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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

RESOLUCAO CEPE N° 7.011
Aprova alterag&o curricular para o Curso de Engenharia de Producdo — Campus Ouro Preto.O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:a
delegacdo deste Conselho a Pro-Reitoria de Graduagdo, conforme a Resolugdo CEPE n° 4.076, aprovada na
reunido do dia 30 de junho de 2010;a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia de Producao, encaminhada a
Pro-Reitoria de Graduagédo por meio do Oficio Cepro N° 013/2014, de 23 de maio de 2014,R E SO L V E :Art. 1°
Adequar a ementa da disciplina obrigatéria Pesquisa Operacional Il (PRO708), de: “Trajetdrias e séries temporais.
Filas. Teoria da decisdo. Teoria dos jogos. Simulacdo em Engenharia da Producdo. ImplementacGes
computacionais.” para “Modelagem de sistemas. Simulacédo. Teoria de filas. Teoria da decisdo. Teoria dos jogos.
Aplicacdes a Engenharia de Producéo.”Art. 2° Excluir da matriz curricular do Curso de Engenharia de Producado da
Escola de Minas as disciplinas eletivas seguintes:a) Otimizacdo Experimental de Produtos e Processos (PRO573),
das areas de Geréncia da Producédo e de Engenharia Matematica;b) Introducéo a Otimizacdo (BCC342), da area de
Engenharia Matematica;c) Otimizacdo em Redes (BCC463), da area de Engenharia Matematica;d) Otimizacao
Linear Inteira (BCC464), da area de Engenharia Matematica;e) Técnicas Metaheuristicas para Otimizacao
Combinatéria (BCC466), da area de Engenharia Matematica;Art. 3° Criar as disciplinas eletivas da area de
Engenharia Matematica do Curso de Engenharia de Producdo:a) Métodos Estocasticos da Engenharia |l
(Engineering Stochastic Methods 1ll) - PRO636, com carga horaria de 60 horas semestrais, sendo duas aulas
tedricas e duas aulas praticas por semana, tendo como pré-requisitos as disciplinas Métodos Estocéasticos da
Engenharia | (PRO309) e Métodos Estocasticos da Engenharia Il (PRO404) e a seguinte ementa: “Otimizacao
experimental de produtos e de processos. Controle estatistico de processos. Analise da capacidade de processos.
Avaliacdo de sistemas de medicdo.”;b) Métodos Estocasticos da Engenharia IV (Engineering Stochastic Methods 1V)
- PRO637, com carga horéaria de 60 horas semestrais, sendo duas aulas tedricas e duas aulas préaticas por semana,
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tendo os pré-requisitos Métodos Estocasticos da Engenharia | (PRO309) e Métodos Estocasticos da Engenharia |l
(PRO404), e a seguinte ementa “Métodos de previsdo. Nimeros indices. Processo hierarquico analitico. Modelos
probabilisticos de confiabilidade.”c) Otimizacao de Sistemas de Grande Porte (Optimization Methods for Large-Scale
Systems) - PRO639, com carga horaria de 60 horas semestrais, sendo duas aulas teéricas e duas aulas praticas
por semana, tendo como pré-requisitos Pesquisa Operacional | (PRO706) e Pesquisa Operacional Il (PRO708), e a
seguinte ementa “Sistemas de grande porte. Relaxacéo lagrangeana. Decomposicdo de Dantzig-Wolfe. Geracdo de
colunas. Decomposicdo de Benders."d) Otimizacdo e Inteligéncia Computacional (Computational Intelligence for
Optimization) - PRO640, com a carga horaria de 60 horas semestrais, sendo duas aulas tetricas e duas aulas
praticas por semana, tendo os pré-requisitos Pesquisa Operacional | (PRO706) e Pesquisa Operacional Il (PRO708),
e a seguinte ementa “Heuristicas. Metaheuristicas. Aplicacdes a problemas combinatérios.”e) Métodos de Apoio a
Decisdo para Operacdes de Servico (Decision Support Methods addressed to Service Operations) - PRO641, com a
carga horéria de 60 horas semestrais, sendo duas aulas teéricas e duas aulas praticas por semana, e tendo os pré-
requisitos Pesquisa Operacional | (PRO706) e Pesquisa Operacional Il (PRO708), e a seguinte ementa “Conceitos
de modelagem e aplicacdo de técnicas de Pesquisa Operacional para o planejamento, a programacéo e o controle
em sistemas de servigcos.”f) Métodos de Apoio a Decisdo para Planejamento da Produgdo (Decision Support
Methods addressed to Production Planning) - PRO642, com a carga horaria de 60 horas semestrais, sendo duas
aulas tedricas e duas aulas praticas por semana, tendo os pré-requisitos Pesquisa Operacional | (PRO706) e
Pesquisa Operacional Il (PRO708), e a seguinte ementa “Conceitos de modelagem e aplicacdo de técnicas de
Pesquisa Operacional para o planejamento agregado da produgdo e a programacao da manutencdo."g) Métodos
Matematicos da Engenharia Ill (Mathematical Engineering Methods Ill) - PRO643, com a carga horaria de 60 horas
semestrais, sendo duas aulas tedricas e duas aulas praticas por semana, tendo 0s pré-requisitos Métodos
Matematicos da Engenharia | (PRO701) e Métodos Matematicos da Engenharia Il (PRO704), e a seguinte ementa
“Elementos de analise convexa. Condicbes de otimalidade. Otimizacdo de funcBes diferenciaveis com e sem
restricdes. Otimizacdo nao diferencial. Aplicacdes.”Art. 4° Incluir a disciplina eletiva Modelagem Mateméatica em
Sequenciamento da Producédo (PRO530), contendo os seguintes pré-requisitos Pesquisa Operacional | (PRO706) e
Pesquisa Operacional Il (PRO708).Art. 5° As alteracfes curriculares de que trata esta resolugdo ndo implicardo
contratacdo de docentes.Art. 6° A matriz curricular com as alteracdes propostas € parte integrante desta
Resolucdo.Art. 7° Esta Resolugdo excepcionalmente convalida alteragBes curriculares registradas no Sistema de
Controle Académico no primeiro semestre de 2014.0uro Preto, em 22 de dezembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.
RESOLUCAO CEPE N° 7.012

Aprova alteracdo de cédigos das disciplinas em funcdo da criacdo do Departamento de Educacdo Matematica -
DEEMA.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando:a Resolu¢cdo CEPE n° 6.790, que cria o Departamento de Educacdo Matematica —
DEEMA;a proposta encaminhada pelo Departamento de Educacao Matematica, pelo oficio DEEMA n° 07/2016, de
17 de outubro de 2016;a delegacao deste Conselho a Pré-Reitoria de Graduacgéo, conforme a Resolucdo CEPE n°
4.076, aprovada na reuniao do dia 30 de junho de 2010;R E S O L V E :Art. 1° Aprovar a mudanca dos cédigos das
disciplinas apresentadas a seguir e estabelecer as respectivas equivaléncias entre o c6digo novo e o codigo antigo
para os cursos de graduacéo indicados na tabela:

Cadigo Cod|go antigo e Disciplina Curso
novo equivaléncia
EMA245 MTM245 Fundamentos da Educac&o Matematica Matematica
(Presencial)
EMA485 MTM485 Préatica de Ensino Fundamental | Matematica
(Presencial)
EMAA486 MTM486 Préatica de Ensino Fundamental Il Matematica
(Presencial)
EMA488 MTM488 Préatica de Ensino Médio | Matematica
(Presencial)
EMA489 MTM489 Préatica de Ensino Médio Il Matematica
(Presencial)
EMA396 MTM396 Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental | Matematl_ca
(Presencial)
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Cddigo Cod|go a[mg.o e Disciplina Curso
novo equivaléncia
EMA397 MTM397 Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental Il Matemau_ca
(Presencial)
EMA398 MTM398 Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Médio | Matematica
(Presencial)
EMA399 MTM399 Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Médio |l Matematica
(Presencial)
EMA520 MTM520 Matemética: Contetdos e Metodologias | Pedagogia
(Presencial)
EMA521 MTM521 Matemética: Conteldos e Metodologias Il Pedagogia
(Presencial)
EMA522 MTM522 Pratica de Ensino de Matematica Pedagogia
(Presencial)
EMA512 EAD512 Seminario I: Modelagem Matematica Mat_emAatu;a (a
Distancia)
EMA523 EAD523 Seminario II: Algebra e Aritmética MatfamAau;a (a
Distancia)
Seminario lll: Resolugao e Formulacao de Problemas como Matematica (a
EMAS37 EADS3Y Abordagem Metodolégica para o Ensino de Matematica Distancia)
S ~ . Matemética (a
EMA552 EAD552 Seminario 1IV: Apresentacdo dos Trabalhos de Final de Curso Distancia)
EMA517 EAD517 Prética de Ensino I: Aritmética e Algebra MatfamAau;a C
Distancia)
EMA532 EAD532 Pratica de Ensino IV: Histéria da Matematica Mat?”lat'?a (a
Distancia)
EMA528 EAD528 Pratica de Ensino V: Pesquisa em Educacdo Matematica Malj'[iesr;;tgi::)(a
EMAS533 EAD533 Préatica de Ensino VI: Pesquisas Bibliogréaficas Mat_enlatu_:a (@
Distancia)
EMA551 EAD551 Préatica de Ensino VII: Redagdo em Educagdo Matemética MaDtieSr{;tgi::)(a
EMA542 EAD542 Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio MaDtieSrg;tgi::)(a
EMA531 EAD531 Introducdo a Histdria da Educacao e da Educagdo Matematica MaDtieSrg;tgi::)(a
EMAS50 EAD550 Didética da Matematica Matematica (a
Distancia)
EMA275 EAD275 Ensino e Aprendizagem de Matematica | Ped_angglg
(a Distancia)
EMA281 EAD281 Ensino e Aprendizagem de Matematica |l Ped_angglg
(a Distancia)
EMA285 EAD285 Ensino e Aprendizagem de Matematica Il Pedangg[a
(a Distancia)
EMA292 EAD292 Ensino e Aprendizagem de Matematica IV Ped_angglg
(a Distancia)
EMA299 EAD299 Estatistica Aplicada a Educacao Pedagogia

(a Distancia)

Art. 2° As alteracdes curriculares de que trata esta resolucdo ndo implicam contratacdo de docentes, pois ja foram
efetuadas as redistribuicdes necesséarias entre o Departamento de Matematica, Departamento de Educacao
Matematica e o Centro de Educacéo a Distancia.Art. 3° As alteragfes constantes nesta Resolugdo entram em vigor a
partir do primeiro semestre letivo de 2017.0uro Preto, em 22 de dezembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.
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Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N°. 648, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013,considerando o Oficio
040/2016, de 07 de dezembro de 2016,RESOLVE:Designar a servidora Renata Ferreira dos Santos, matricula
SIAPE n°. 1.667.466, para substituir a servidora Prof2. Maria Paula Delicio, matricula SIAPE n°. 6.418.915, Diretora
do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas, por motivo de afastamento para tratamento de salde, no
periodo de 13 a 22 de dezembro de 2016 e, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 02 a 16 de
janeiro de 2017, percebendo remuneracao correspondente a FG-08.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da
UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 649, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando a
correspondéncia do Diretor do ICSA, Prof. José Benedito Donadon-Leal, RESOLVE:Nomear a servidora Profé. Marisa
Alice Singulano Alves, matricula SIAPE n° 1.569.573, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 14 de dezembro de 2016, nos termos da Lei n°
8.168/91, a funcado de Chefe Interina do Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Servico Social,
percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacdo correspondente a FG-01.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 650, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Protocolo de
IntencBes celebrado entre a Universidade Federal de Ouro Preto, Universidade Federal de Minas Gerais e a
Universidade Federal do Espirito Santo, datado de 14 de setembro de 2016,considerando o projeto “Observatério
Interinstitucional Mariana — Rio Doce”, aprovado pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais,
no Edital FAPEMIG/CAPES — Tecnologias para a Recuperacdo do Rio Doce,RESOLVE:Designar as servidoras
Prof2. Margareth Diniz, matricula SIAPE n° 1.247.366 e Prof2. Carolina Machado Saraiva de Albuquerque Maranhdo,
matricula SIAPE n° 1.332.213, ocupantes do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, como Coordenadoras de Pesquisa da UFOP no Projeto Observatério Interinstitucional Mariana — Rio
Doce.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 651, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Protocolo de
IntencBes celebrado entre a Universidade Federal de Ouro Preto, Universidade Federal de Minas Gerais e a
Universidade Federal do Espirito Santo, datado de 14 de setembro de 2016,considerando o projeto “Observatério
Interinstitucional Mariana — Rio Doce”, aprovado pela Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais,
no Edital FAPEMIG/CAPES - Tecnologias para a Recuperacdo do Rio Doce,RESOLVE:Art. 1° - Designar as
servidoras Prof2. Vera Lucia de Miranda Guarda, matricula SIAPE n° 0.418.957 e Prof®. Kerley dos Santos Alves,
matricula SIAPE n° 3.377.403, ocupantes do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta
Universidade, como Coordenadoras Gerais da UFOP na execucao do Projeto Observatoério Interinstitucional Mariana
— Rio Doce.Art. 2° - Revogar a Portaria Reitoria n°® 495/2016, de 22 de setembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 652, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Oficio CEAD
n® 094/2016, de 31 de outubro de 2016,RESOLVE:Designar o servidor Prof. Wellington Tavares, matricula SIAPE n°
1.841.744, para substituir o servidor Prof. Helton Cristian de Paula, matricula SIAPE n° 1.807.084, Diretor do CEAD,
por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 16 a 30 de novembro de 2016, percebendo a gratificacdo
correspondente a CD-03.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, Considerando o
MEMORANDO PROPP.UFOP N° 050/2016, de 21 de dezembro de 2016,RESOLVE:Designar o servidor Helgem de
Souza Ribeiro Martins, matricula SIAPE n° 2.721.772, para substituir o servidor Arlem Daniel Pena de Castro,
matricula SIAPE n° 1.671.754, Coordenador de Planejamento/PROPP, por ocasido de suas férias regulamentares,
no periodo de 02 a 11 de janeiro 2017, percebendo a gratificacdo correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo
UFOP N° 23109.005956/2016-61,RESOLVE:Exonerar, a partir de 13 de fevereiro de 2017, a servidora Rosilene
Pedrosa Gomes, matricula SIAPE n° 0.418.345, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro
permanente desta Universidade, da funcdo de Secretaria dos Colegiados de Curso da Escola de Minas, nomeada
pela Portaria Reitoria n° 529/2008, publicada no Diario Oficial da Unido n° 242, de 12 de dezembro de 2008. Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto no
art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redacéo conferida pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, regulamentado pelo Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e pela Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n° 04, de 12 de junho de 2015, e, ainda, pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,considerando a
Portaria n°® 32, de 25 de fevereiro de 2015, do Secretario de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo,considerando as demais informacfes que constam do processo n° 23109.006685/2016-61,
RESOLVE:Art. 1° Ceder, por tempo indeterminado, a servidora Adriana Maria Tonini, matricula SIAPE n° 1.714.879,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercicio
junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, ocupando o cargo em comissao
de Diretora de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais.Art. 2° O 6nus pela remuneracéo sera do 6rgao
cedente, por envolver 6rgdos da prépria Unido. Art. 3° A servidora devera apresentar-se imediatamente ao 6rgao
cedente ao término da cessdo.Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo
UFOP N° 23109.000001/2017-06,RESOLVE:Exonerar, a partir desta data, o servidor Rogério Alexandre Morais,
matricula SIAPE n° 0.419.019, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta
Universidade, da funcdo de Coordenador de Suprimentos, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 232/2013, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 58, de 26 de marco de 2013. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto no
art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redacéo conferida pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, regulamentado pelo Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e pela Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n° 04, de 12 de junho de 2015, e, ainda, pela Lei n°® 11,091, de 12 de janeiro de 2005,considerando a
Portaria n°® 32, de 25 de fevereiro de 2015, do Secretario de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo,considerando as demais informacfes que constam do processo n° 23109.000001/2017-06,
RESOLVE:Art. 1° Ceder, pelo periodo de 01 (um) ano, com prorrogacao automatica na auséncia de manifestacao
em contrario, o servidor Rogério Alexandre Morais, matricula SIAPE n° 0.419.019, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo do quadro permanente desta Universidade, para exercicio junto a Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, ocupando o cargo em comissao de Controlador Municipal.Art. 2° O 6nus pela remuneracdo serd do 6érgéo
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cessionario.Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cessao.Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Gabriel Augusto Sanches Hernandes, matricula SIAPE n°. 0.419.017, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 03 de janeiro de 2017, nos
termos da Lei n® 8.168/91, a funcdo de Coordenador de Suprimentos, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcéo, gratificacdo correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o servidor Gabriel Augusto Sanches Hernandes, matricula SIAPE n° 0.419.017, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador Adjunto de
Suprimentos, nomeado pela Portaria Reitoria n® 220/2013, publicada no Diario Oficial da Unido n° 55, de 21 de
marc¢o de 2013. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo
UFOP N° 23109.000002/2017-42,RESOLVE:Exonerar, a partir desta data, o servidor André Luis dos Santos Lana,
matricula SIAPE n° 1.463.799, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta
Universidade, da funcdo de Coordenador de Gestdo de Pessoas, nhomeado pela Portaria Reitoria n°® 564/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 222, de 17 de novembro de 2014. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza,
Reitor da UFOP.
PORTARIA REITORIA N°. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto no
art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redacéo conferida pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, regulamentado pelo Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e pela Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n° 04, de 12 de junho de 2015, e, ainda, pela Lei n° 11,091, de 12 de janeiro de 2005,considerando a
Portaria n°® 32, de 25 de fevereiro de 2015, do Secretario de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo,considerando as demais informacfes que constam do processo n° 23109.000002/2017-42,
RESOLVE:Art. 1° Ceder, pelo periodo de 01 (um) ano, com prorrogacao automatica na auséncia de manifestacao
em contrario, o servidor André Luis dos Santos Lana, matricula SIAPE n° 1.463.799, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercicio junto a Prefeitura Municipal
de Ouro Preto, ocupando o cargo em comissdo de Procurador Geral Adjunto do Municipio.Art. 2° O 6nus pela
remuneracao sera do 6rgao cessionario.Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao
término da cessédo.Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagcdo.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Renato Fernandes Ferreira, matricula SIAPE n° 1.610.805, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir desta data, nos termos da Lei n°. 8.168/91, a funcéo
de Coordenador Adjunto de Suprimentos, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcgdo, gratificacao
correspondente a FG-01.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando os requisitos da
Resolucdo CNS 370/07, Resolucdo CNS 466/12 e a Norma Operacional CNS 001/13, considerando o disposto na
Resolugdo CEPE n°. 3693, de 30 de junho de 2009,considerando o Oficio CEP/UFOP n° 11/2016, de 12 de
dezembro de 2016,RESOLVE:Art.1° Recompor o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro

Preto com os seguintes membros titulares, representantes das Unidades Académicas e Setores:

Nome Unidade/ Inicio Término
Setor do mandato do mandato
Laércio de Jesus Alves Cons. Municipal de Saude | 23/01/2017 23/01/2020
de Ouro Preto

Antdnio Marcelo Jackson Ferreira da Silva CEAD 26/10/2015 26/10/2018
Renato Melo Ferreira CEDUFOP 14/10/2016 14/10/2019
Nuncio Antbénio Aradjo Sol Centro de Saude 05/09/2015 05/09/2018
lara Antunes de Souza EDTM 21/03/2015 21/03/2018
Elza Conceicéo de Oliveira Sebastido EF 22/09/2014 22/09/2017
Simone de Fatima Viana da Cunha ENUT 14/10/2016 14/10/2019
Herson de Oliveira Peixoto ICEA 11/11/2016 11/11/2019
Frank Silva Bezerra ICEB 17/02/2014 17/02/2017
Glicia Salviano Gripp ICHS 25/05/2015 25/05/2018
Carolina Machado Saraiva de Albuquerque ICSA 27/01/2014 27/01/2017
Maranh&o

Erico Oliveira Fonseca IFAC 15/02/2016 15/02/2019
Rovadavia Aline de Jesus Ribas EM 26/10/2015 26/10/2018
Adriana Maria de Figueiredo EMED 21/11/2016 21/11/2019

Art.2° Recompor o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto com os seguintes membros
suplentes, representantes das Unidades Académicas e Setores:

Nome Unidade/ Inicio Término do
Setor do mandato
mandato
Luiz Carlos Teixeira Cons. Municipal de Saude | 23/01/2017 23/01/2020
de Ouro Preto

Dulce Maria Pereira CEAD 23/11/2015 23/11/2018
Eva Ucy Miranda S& Soto ICHS 12/06/2015 12/06/2018
Everton Rocha Soares CEDUFOP 14/10/2016 14/10/2019
Rosana Goncalves Rodrigues das Déres Centro de Saude 05/09/2015 05/09/2018
Marcia Maria Arcuri Sufier EDTM 25/04/2016 25/04/2019
Glenda Nicioli da Silva EF 22/09/2014 22/09/2017
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Ana Lucia Rissoni dos Santos Regis ENUT 23/01/2017 23/01/2020
Maria Rita Silvério Pires ICEB 17/02/2015 17/02/2018
Cristiane Maria Nobre ICSA 27/01/2014 27/01/2017
Edgard Gregory Torres Saravia ICEA 31/10/2016 31/10/2019
Marta Luzie de Oliveira Frecheiras IFAC 15/02/2016 15/02/2019
Elaine Leandro Machado EMED 23/01/2017 23/01/2020

Art. 3° Designar o servidor Nuncio Antonio Aradjo Sol como Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa, e a
servidora Prof? lara Antunes de Souza como Vice-coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa. Art. 4° Revogar a
Portaria Reitoria n® 119, de 29 de fevereiro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear a
servidora Lidiane Silva Maria, matricula SIAPE n° 1.648.541, ocupante do cargo de Psicdlogo do quadro permanente
desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 a 16 de janeiro de 2017, nos termos da Lei n°. 8.168/91, a
funcdo de Coordenadora de Gestdo de Pessoas, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcédo, gratificacdo
correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Memorando
PROPP.UFOP N° 040/2016, de 31 de outubro de 2016,RESOLVE:Exonerar, a partir desta data, o servidor Helgem
de Souza Ribeiro Martins, matricula SIAPE n°. 2.721.772, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do
quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do Setor de Pesquisa/PROPP, nomeado pela Portaria
Reitoria n® 070/2013, publicada no Diéario Oficial da Unido n° 27, de 07 de fevereiro de 2013. Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Memorando
PROPP.UFOP N° 041/2016, de 31 de outubro de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Helgem de Souza Ribeiro
Martins, matricula SIAPE n°. 2.721.772, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo do quadro permanente
desta Universidade, para exercer, a partir de 04 de janeiro de 2017, nos termos da Lei n°. 8.168/91, a funcdo de
Gerente de Projetos/PROPP, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacdo correspondente a FG-
07.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 015, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Memorando
PROPP.UFOP N° 040/2016, de 31 de outubro de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Vicente Teodoro Anastacio,
matricula SIAPE n°. 1.467.446, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, a partir de 04 de janeiro de 2017, nos termos da Lei n°. 8.168/91, a funcdo de Chefe do
Setor de Pesquisa/PROPP, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacdo correspondente a FG-
05.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Memorando
PROPP.UFOP N° 042/2016, de 31 de outubro de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Glauber Cardoso de Oliveira,
matricula SIAPE n°. 1.970.832, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, a partir de 04 de janeiro de 2017, nos termos da Lei n°. 8.168/91, a fungdo de Secretario
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dos Comités de Etica/PROPP, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcéo, gratificacio correspondente a FG-
07.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 017, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Oficio
CEDUFOP N° 122/2016, de 17 de outubro de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Kassio Toledo Fagundes,
matricula SIAPE n°. 2.295.138, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, a partir desta data, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Secretario dos
Colegiados dos Cursos de Bacharelado e de Licenciatura em Educacéo Fisica, percebendo, enquanto no exercicio
dessa funcéo, gratificacao correspondente a FG-07.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 018, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Memorando
002/16 da Secretaria de PoOs-Graduagcdo em Evolucdo Crustal e Recursos Naturais, de 26 de outubro de
2016,RESOLVE:Nomear o servidor Eduardo Andrews Duarte Silva, matricula SIAPE n°. 2.318.507, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir desta data,
nos termos da Lei n°. 8.168/91, a funcdo de Secretario do Programa de Po6s-Graduagcdo em Evolugédo Crustal e
Recursos Naturais, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a FG-07.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 019, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o Prof. Leonardo Vieira dos Santos Reis, matricula SIAPE n° 2.768.976, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do Departamento de
Computagédo e Sistemas, nomeado pela Portaria Reitoria n® 368/2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 155,
de 14 de agosto de 2015. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 020, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Prof. Leonardo Vieira dos Santos Reis, matricula SIAPE n° 2.768.976, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro a 02 de agosto de
2017, a funcdo de Chefe do Departamento de Computacédo e Sistemas, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcéo, gratificacdo correspondente a FG-05.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 021, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, a servidora Prof2 Marcia Ambrosio Rodrigues Rezende, matricula SIAPE n° 1.379.683, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do
Departamento de Educacéo e Tecnologias/CEAD, nomeada pela Portaria Reitoria n°® 430/2016, publicada no Diario
Oficial da Uni&o n°® 170, de 02 de setembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 022, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear a
servidora Prof2 Marcia Ambrosio Rodrigues Rezende, matricula SIAPE n° 1.379.683, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo 04 de janeiro
de 2017 a 09 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei n® 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Educacédo
e Tecnologias/CEAD, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a FG-05.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 023, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o servidor Prof. Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira, matricula SIAPE n° 0.418.898, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, da funcao de Chefe do
Departamento de Gestao Publica/CEAD, nomeado pela Portaria Reitoria n® 431/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 170, de 02 de setembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 024, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Prof. Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira, matricula SIAPE n°® 0.418.898, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro de 2017 a
09 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Gestéo
Publica/CEAD, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacdo correspondente a FG-05.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 025, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o servidor Prof. Chrystian Soares Mendes, matricula SIAPE n° 2.692.756, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do Departamento
de Ciéncias Econdmicas, nomeado pela Portaria Reitoria n® 565/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 213,
de 07 de novembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 026, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Prof. Chrystian Soares Mendes, matricula SIAPE n° 2.692.756, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro de 2017 a 01 de
outubro de 2018, nos termos da Lei n°® 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Ciéncias Econémicas,
percebendo, enquanto no exercicio dessa func¢éo, gratificacdo correspondente a uma FG-06.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 027, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o servidor Prof. lure Kalinine Ferraz de Souza, matricula SIAPE n° 1.725.574, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da fungdo de Chefe do Departamento
de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Propedéutica, nomeado pela Portaria Reitoria n® 435/2016, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 170, de 02 de setembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 028, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Prof. lure Kalinine Ferraz de Souza, matricula SIAPE n° 1.725.574, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro a 31 de marco de
2017, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e
Propedéutica/lEMED, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacdo correspondente a uma FG-
06.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 029, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, o servidor Prof. Alexandre Barbosa Andrade, matricula SIAPE n° 1.584.352, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da fungdo de Chefe do Departamento
de Clinicas Pediatrica e do Adulto, nomeado pela Portaria Reitoria n® 436/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao
n° 170, de 02 de setembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 030, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diéario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor
Prof. Alexandre Barbosa Andrade, matricula SIAPE n°® 1.584.352, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro a 31 de marco de
2017, nos termos da Lei n°® 8.168/91, a funcéo de Chefe do Departamento de Clinicas Pediatrica e do Adulto/EMED,
percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificagdo correspondente a uma FG-06.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 031, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, a servidora Prof2. Adriana Maria de Figueiredo, matricula SIAPE n° 1.171.031, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do Departamento
de Medicina de Familia, Salde Mental e Saude Coletiva, nomeada pela Portaria Reitoria n® 437/2016, publicada no
Diario Oficial da Uniéo n° 170, de 02 de setembro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 032, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear a
servidora Prof2. Adriana Maria de Figueiredo, matricula SIAPE n° 1.171.031, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro a 31 de
marco de 2017, nos termos da Lei n® 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Medicina de Familia, Salde
Mental e Saude Coletiva, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a uma FG-
06.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 033, DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, a servidora Prof2. Marger da Conceicao Ventura Viana, matricula SIAPE n° 7.418.052, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Chefe do
Departamento de Educacdo Matematica, nomeada pela Portaria Reitoria n° 524/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 193, de 06 de outubro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 034, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear a
servidora Prof2. Marger da Conceicdo Ventura Viana, matricula SIAPE n° 7.418.052, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 04 de janeiro de
2017 a 27 de setembro de 2018, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Educacao
Matematica, percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a FG-06.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 035, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, Considerando o
MEMORANDO PROPP.UFOP N° 003/2017, de 03 de janeiro de 2017,RESOLVE:Designar a servidora Soraya
Ferreira Silva Gongalves, matricula SIAPE n°® 1.463.789, para substituir o servidor Prof. Alberto de Freitas Castro
Fonseca, matricula SIAPE n° 1.567.268, Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, por ocasido de sua
licengca paternidade, no periodo de 15 de dezembro de 2016 a 03 de janeiro 2017, percebendo a gratificacdo
correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

Atos da Secretaria dos Orgéos Colegiados - SOC

RETIFICACAO DA RESOLUCAO CEPE N° 6.826/2016
Na Resolucdo CEPE N.° 6.826, que aprova alteracdo curricular para o Curso de Farmécia,onde se |é:“a partir do
indicar o semestre letivo da alteracdo.”leia-se:“a partir do 2° semestre letivo de 2016.”"Ouro Preto, em 05 de janeiro
de 2017.Débora Mendes Neto, Secretaria Executiva dos Orgéos Colegiados.

Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

PORTARIA PROAD N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso de sua
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 540, de 05 de agosto de 1994,- Considerando o § 2° do art. 10 da
Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;- Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de 2006;-
Considerando o processo interno n® 23109.002042/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANDRE LUIS DOS SANTOS
LANA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.799 (SiapeCAD n°
1227812), Progressao por Mérito Profissional a partir de 26/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 8 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 9.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 910, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/1994,Considerando:O Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995;0
Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003;A Resolugdo CUNI n° 1.490, de 24 de maio de 2013; Os Processos
internos n° 23109.002502/2013-95 e 23109.005949/2016-69;0 Parecer da Comissdo de Flexibilizagdo n° 070 de 03
de novembro de 2016, RESOLVE:Art. 1° Conceder, a partir de 14 de novembro de 2016, a flexibilizacdo da jornada
de trabalho para aos servidores do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo, lotados no ICHS -
Secretarias de Colegiado e Sec¢do de Ensino (Tabela n® 083/2016);Art. 2° Fica a cargo dos dirigentes das Unidades
Académicas e Administrativas, Chefias de Departamentos e demais chefias providenciar a publicacdo do quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores, constando dias e horarios estabelecidos para o
expediente.Art. 3° O descumprimento das normas estabelecidas na Resolucdo CUNI 1.490 e em seu anexo
submeterd o servidor e a chefia imediata ao disposto no Titulo V da Lei n® 8.112/1990.Paragrafo Unico. A
responsabilidade pela observacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Decretos n°® 1.590/1995 e n.°
4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.

TABELA N° 083/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

SIAPE Nome do servidor Cargo - Horario —
Dias da Semana Horério diario
1.083.606 ; Lindomar Pedroza Servente de Obras Segunda a sexta-feira | 15:30 a 21:30
1.518.710 : Maria Luisa das Chagas Assistente em Administracdo Segunda a sexta-feira : 15:00 a 21:00
Segunda, terca e quarta: 07:30 a 13:30
2.082.513 | Flavia Cristina Olivia Assistente em Administracéo Quinta-feira 13:30 a 19:30
Sexta-feira 07:30a 13:30
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Segunda, terca e quarta i 13:30 a 19:30

2.322.367 i Jucileide das Dores Lucas Tolentino | Assistente em Administragédo Quinta-feira 07:30 a 13:30

Sexta-feira 13:30 a 19:30

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 911, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/1994,Considerando:O Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995;0
Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003;A Resolucdo CUNI n° 1.490, de 24 de maio de 2013; Os Processos
internos n° 23109.002502/2013-95 e 23109.002874/2016-64;RESOLVE:Art. 1° Suspender a jornada de trabalho
flexibilizada do servidor Dary José Franca, SIAPE 0.418.235, lotado na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis - Area de Moradia.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 1.044, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, Considerando o inteiro teor do processo interno n° 4813/2016-
31;Considerando a Resolucdo CUNI n° 1.760/2015;Considerando o Art.13-A da Lei 12.772/2012;RESOLVE:
Conceder a Jair Francisco Estanislau Filho , matricula SIAPE n°® 1.490.921, promoc¢ao a partir de 18/05/2015, para o
nivel | da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de
pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em
Exercicio.

PORTARIA CGP N° 1.045, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 6507/2016-
30;RESOLVE:Conceder a Jair Francisco Estanislau Filho , matricula SIAPE n° 1.490.921, a retribuicdo por titulagdo,
na classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 14/09/2016, conforme comprovante de titulacdo
apresentado.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em Exercicio.

PORTARIA CGP N° 1053, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
n°® 6508/2016-84;RESOLVE:Conceder a Gustavo Peixoto Silva, matricula SIAPE n° 2.312.384, Progressédo
Funcional, a partir de 07/12/2016, para o nivel IV da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestéao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1054, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
n® 6503/2016-51;RESOLVE:Conceder a Maria Alzira Diniz Almeida, matricula SIAPE n° 0.417.820, Progressédo
Funcional, a partir de 11/12/2016, para o nivel Il da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestéao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1055, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
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n® 5961/2016-73;RESOLVE:Conceder a Fernanda Alves de Brito Bueno, matricula SIAPE n° 2.054.068, Progressao
Funcional, a partir de 02/09/2015, para o nivel Il da Classe A, com denominacdo de Professor Assistente A, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1056, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n® 5959/2016-02;RESOLVE:Conceder a Auxiliadora Maria Moura Santi, matricula SIAPE n°
1.453.178, Progressdo Funcional, a partir de 29/11/2016, para o nivel lll da Classe D, com denominacdo de
Professor Associado, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena
Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1057, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n° 6504/2016-04;RESOLVE:Conceder a Rosangela Aparecida Soares Fernandes, matricula SIAPE
n® 1.764.688, Progressdo Funcional, a partir de 18/12/2016, para o nivel IV da Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1058, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n° 5944/2016-36;RESOLVE:Conceder a Sandra Maria Antunes Nogueira, matricula SIAPE n°
1.684.404, Progressdo Funcional, a partir de 07/08/2015, para o nivel Il da Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1059, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n® 6502/2016-15;RESOLVE:Conceder a Alvaro Rodrigues Pereira Junior, matricula SIAPE n°
1.331.731, Progressdo Funcional, a partir de 09/09/2015, para o nivel IV da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1060, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n® 6501/2016-62;RESOLVE:Conceder a Jodo Carlos Vilela de Castro, matricula SIAPE n°
1.779.231, Promog&do Funcional, a partir de 30/11/2016, para o nivel | da Classe C, com denominacéo de Professor
Adjunto, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos
Santos, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 1061, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n° 5660/2016-40;RESOLVE:Conceder a Maria Cristina Veiga Aranha Nascimento, matricula SIAPE
n® 1.662.178, Progressdo Funcional a partir de 01/06/2014, para o nivel Il da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1067, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 processo interno n° 4740/2016-88;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n°
922, de 29/11/2016, que concede a Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant, matricula SIAPE n° 1.636.996, Progressao
Extemporanea. Onde se |é: “... a partir de 28/10/2015..." leia-se: “... a partir de 01/07/2014...". Fabricia Helena Mol
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1068, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;0 Art. 13-A
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A Resolugdo CUNI n°® 1.760, de 29 de junho de 2015;0 processo interno
n® 4740/2016-88;RESOLVE:Conceder a Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant, matricula SIAPE n° 1.636.996,
Promocgéo Extemporanea do nivel IV da Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, para o nivel | da Classe
D, com denominacéo de Professor Associado, a partir de 01/07/2016, na carreira de Magistério Superior do quadro
de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestao de Pessoas em
exercicio.

PORTARIA CGP N° 1070, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdao CUNI n® 1.760, de 29 de junho de 2015;0 processo interno n° 4457/2016-56;RESOLVE:Retificar a
Portaria CGP n° 868, de 03/11/2016, que concede a André Quiroga Sandi, matricula SIAPE n° 1.728.649,
progresséo funcional por desempenho académico. Onde se I€: “... progressédo funcional por desempenho académico
a partir de 15/06/2016,...” leia-se: “progressao extemporanea a partir de 15/12/2015,...". Fabricia Helena Mol Silva
dos Santos, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1074, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
n® 2159/2016-21;RESOLVE:Conceder a Janete Flor de Maio Fonseca, matricula SIAPE n°® 1.716.145, Progressao
Funcional, a partir de 10/04/2015, para o nivel IV da Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, na carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1075, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucéo
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
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n°® 4207/2016-16;RESOLVE:Conceder a Alice Viana de Araudjo, matricula SIAPE n° 1.716.145, Progressao
Extemporanea, a partir de 26/09/2014, para o nivel Il da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestéao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1075, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolucao
CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 processo interno
n°® 4207/2016-16;RESOLVE:Conceder a Alice Viana de Araudjo, matricula SIAPE n° 1.716.145, Progressao
Extemporanea, a partir de 26/09/2014, para o nivel Il da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 1076 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de
julho de 1987; A Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A
Resolucdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0
processo interno n° 4207/2016-16;RESOLVE:Conceder a Alice Viana de Araudjo, matricula SIAPE n°® 1.716.145,
Promocé&o Funcional, a partir de 26/09/2016, para o nivel | da Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabricia Helena Mol Silva dos Santos,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004677/2012-56;RESOLVE:Conceder a ADRIANA ELISABETE
MANULI ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1.832.107 (SiapeCAD n°
1611557), Progressao por Meérito Profissional a partir de 03/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004679/2012-45;RESOLVE:Conceder a ALCYLANE CALDEIRA
SANTOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.835.767 (SiapeCAD n°
1615126), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.000003/2017-97;RESOLVE:Conceder a AMANDA VASCONCELOS
QUARESMA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.240.553 (SiapeCAD
n® 2009864), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 14/01/2017, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004394/2015-57;RESOLVE:Conceder a ANDERSON MEDEIROS
DA ROCHA ocupante do cargo de TECNICO EM AUDIOVISUAL, matricula SIAPE n° 2.861.270 (SiapeCAD n°
1866891), Progressao por Mérito Profissional a partir de 08/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.000004/2017-31;RESOLVE:Conceder a ANDRE LUIS CORREA DE
BARROS ocupante do cargo de TECNICO EM QUIMICA, matricula SIAPE n°® 2.241.978 (SiapeCAD n° 2009882),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 14/01/2017, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitagéo 1, padrédo
de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 2.André Luis dos
Santos Lana,Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n°® 6604/2016-22,RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n°® 1051, de 19/12/2016, que concedeu a
Emanuelle de Oliveira Aradjo, Incentivo a Qualificagdo a partir de 10/11/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento):ONDE SE LE: “...matricula SIAPE n° 1.619.125...”.LEIA-SE: “...matricula SIAPE n° 1.619.185...”.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002087/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANGELA DEMATTOS
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 1.067.603 (SiapeCAD
n® 149499), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 06/01/2017, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 13 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 14.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004395/2015-00;RESOLVE:Conceder a CAMILA FREITAS DE
MIRANDA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LING. DE SINAIS, matricula SIAPE n° 2.079.179
(SiapeCAD n° 1866123), Progressao por Mérito Profissional a partir de 07/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004399/2015-80;RESOLVE:Conceder a CHRISTIANNE CAMARA
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LOPES ALBUQUERQUE MIRANDA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LING. DE SINAIS,
matricula SIAPE n° 2.082.823 (SiapeCAD n° 1870163), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 20/01/2017, do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 010, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001325/2007-00;RESOLVE:Conceder a EDSON DIMAS DE
ARAUJO ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 0.418.815
(SiapeCAD n° 149336), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 15/01/2017, do nivel de classificacao D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 011, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004398/2015-35;RESOLVE:Conceder a ELISA LEONARDI
RIBEIRO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 2.080.933 (SiapeCAD n°
1868039), Progressao por Meérito Profissional a partir de 13/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 012, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003369/2007-00;RESOLVE:Conceder a FABIANO TOMAS NOVAIS
ocupante do cargo de TECNICO EM ELETRONICA, matricula SIAPE n° 1.463.783 (SiapeCAD n° 1228523),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 8 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 9.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 013, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004400/2015-76;RESOLVE:Conceder a FERNANDA MARILIA
SILVA APRIGIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.351.262
(SiapeCAD n° 1869738), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 17/01/2017, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 014, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004405/2015-07;RESOLVE:Conceder a FILIPE VALADARES
MESQUITA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 2.732.178 (SiapeCAD
n® 1867142), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 09/01/2017, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 015, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 12109.004402/2015-65;RESOLVE:Conceder a FLAVIA CRISTINA OLIVIA
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 2.082.513 (SiapeCAD n° 1869805),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 13/01/2017, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 016, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004403/2015-18;RESOLVE:Conceder a HENRIQUE DELAZARI
MOSQUEIRA ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 2.079.239 (SiapeCAD n° 1866182),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 06/01/2017, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 2 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001327/2007-00;RESOLVE:Conceder a ISRAEL CORRAIDE
GUIMARAES ocupante do cargo de VIGILANTE, matricula SIAPE n° 0.418.821 (SiapeCAD n° 149339), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 15/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 15 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 018, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002014/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOAO BOSCO FAVARO
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 2.506.094 (SiapeCAD n° 1295453), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 10/01/2017, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
7 para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 8.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 019, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001792/2007-00;RESOLVE:Conceder a JULIO CESAR DE
FIGUEIREDO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
0.418.939 (SiapeCAD n° 149394), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 28/01/2017, do nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 020, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001790/2007-00;RESOLVE:Conceder a LANE MABEL SOARES
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.938 (SiapeCAD n° 149393), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 29/01/2017, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 14 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 021, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002064/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIZ CLAUDIO DO
SACRAMENTO ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.074.864 (SiapeCAD n° 149502),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/01/2017, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 13 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 14.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 022, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004690/2012-13;RESOLVE:Conceder a MARCIO ANDRADE
JUNIOR ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.832.180 (SiapeCAD n°
1611619), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/01/2017, do nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 4 para o nivel de classificagcdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 023, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002033/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCOS ANTONIO
GONCALVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.812
(SiapeCAD n° 1227836), Progressao por Mérito Profissional a partir de 26/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 8 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 9.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 024, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.002066/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIO ANTENOR
HERINGER ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.073.810 (SiapeCAD n° 149501), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 18/01/2017, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 13 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 14.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 025, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001791/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARISA MAROTTA DE
REZENDE ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 0.418.940
(SiapeCAD n° 149395), Progressao por Mérito Profissional a partir de 28/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 026, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002046/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARISTELA SANCHES
LIMA MESQUITA ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.186.523
(SiapeCAD n° 149572), Progressao por Mérito Profissional a partir de 23/01/2017, do nivel de classificagcao E, nivel
de capacitagcdo 4, padrdo de vencimento 10 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 11.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 027, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004409/2015-87;RESOLVE:Conceder a MONIQUE FERREIRA
CAMPOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.079.888 (SiapeCAD n°
1866858), Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 028, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004410/2015-10;RESOLVE:Conceder a NAIARA PINHEIRO DE
CASTILHO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.032.671 (SiapeCAD
n°® 1815891), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 10/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 029, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004411/2015-56;RESOLVE:Conceder a NATHALIA FAGUNDES
DO ROSARIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.756.329
(SiapeCAD n° 1866199), Progressao por Mérito Profissional a partir de 08/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 030, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004412/2015-09;RESOLVE:Conceder a NELMER SIBIPIRUNA
FERREIRA DE FREITAS ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.079.859
(SiapeCAD n° 1866578), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/01/2017, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 031, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.000005/2017-86;RESOLVE:Conceder a PATRICIA ANDRADE
GUIMARAES MITRE ocupante do cargo de MEDICO VETERINARIO, matricula SIAPE n° 1.510.535 (SiapeCAD n°
2009898), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 27/01/2017, do nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 1 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 032, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004414/2015-90;RESOLVE:Conceder a PEDRO ZAMPIER LOPES
VIEIRA DE OLIVEIRA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LING. DE SINAIS, matricula SIAPE n°
2.083.241 (SiapeCAD n° 1870151), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 20/01/2017, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 033, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002015/2007-00;RESOLVE:Conceder a ROBSON NUNES DAL
COL ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.539.346 (SiapeCAD n°
1295446), Progressao por Meérito Profissional a partir de 05/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 034, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002065/2007-00;RESOLVE:Conceder a RONALDO PEDRO DE
FREITAS ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.073.801 (SiapeCAD n° 149500), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 18/01/2017, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento
13 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14.André Luis dos Santos Lana.
Coordenador de Gestado de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 035, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.002043/2007-00;RESOLVE:Conceder a SERGIO CHAVES DOS
SANTOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.260.966 (SiapeCAD n°
149598), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 16/01/2017, do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 11 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 12.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 036, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 12109.004415/2015-34;RESOLVE:Conceder a SILVIA REGINA CAIXETA
DE FIGUEIREDO ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.080.536
(SiapeCAD n° 1867603), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 14/01/2017, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 037, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002040/2007-00;RESOLVE:Conceder a SORAYA FERREIRA
SILVA GONCALVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.789
(SiapeCAD n° 1227802), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/01/2017, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 8 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 9.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 038, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 12109.004417/2015-23;RESOLVE:Conceder a TATIANE FIGUEIREDO
SALOMAO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 2.826.926 (SiapeCAD
n® 1867120), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 08/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 039, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.000006/2017-21;RESOLVE:Conceder a TAYRINE SILVA
FERNANDES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.240.563
(SiapeCAD n° 2009875), Progressao por Mérito Profissional a partir de 14/01/2017, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 040, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n° 0043/2017-39,RESOLVE:Conceder a Rosalia da Conceigcédo Alves Lopes, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratoério-Area, matricula SIAPE n° 2.350.234, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacéo 1, padrdo
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 07/12/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Lidiane Silva Maria,
Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 041, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n°® 0067/2017-98,RESOLVE:Conceder a Reginaldo Arcanjo Rodrigues, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, matricula SIAPE n° 2.350.249, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo 1, padrao
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 07/12/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Lidiane Silva Maria,
Coordenadora de Gestéao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 042, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n°® 0071/2017-56,RESOLVE:Conceder a George Alberto Dias, ocupante do cargo de Assistente de
Laboratério, matricula SIAPE n° 2.350.252, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir
de 07/12/2016, no percentual de 20% (vinte por cento).Lidiane Silva Maria, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em
exercicio.

PORTARIA CGP N° 043, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n°® 0072/2017-09,RESOLVE:Conceder a Christianne Camara Lopes Albuquerque Miranda,
ocupante do cargo de Tradutor e Intérprete de Ling. de Sinais, matricula SIAPE n° 2.082.823, nivel de classificagao
D, nivel de capacitacdo 4, padrédo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo
desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 04/01/2017, no percentual de 30% (trinta por cento).Lidiane
Silva Maria, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 044, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,0
processo interno n°® 0080/2017-47,RESOLVE:Conceder a Luciana Couto Ribeiro, ocupante do cargo de Tradutor e
Intérprete de Ling. de Sinais, matricula SIAPE n° 1.032.616, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdol, padrédo
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 04/01/2017, no percentual de 30% (trinta por cento).Lidiane Silva Maria, Coordenadora de
Gestéo de Pessoas em exercicio.

| Atos da Diretoria de Orcamento e Financas - DOF

PORTARIA DOF N° 062, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
O Diretor de Orcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nhomeado pela Portaria Reitoria n°® 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Goncalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execu¢do do Contrato n°® 094/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa SEPRES ENGENHARIA LTDA., CNPJ n°
00.601.780/0001-25, Processo UFOP n° 23109.005441/2016-61, que tem como objetivo execucdo de obra de
manutencao da rede geral de coleta de esgoto e pluvial da encosta do Campus Universitario do Morro do Cruzeiro,
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visando atender as necessidades da Universidade Federal de Ouro Preto, conforme especificacbes e demais
elementos técnicos constantes no Projeto Basico e no Edital e seus anexos.Art. 2° - Designar o servidor Luiz Carlos
Piva, SIAPE 1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execugdo do contrato acima descrito
nos impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal
administrativo, no ambito das atribuicdes da Area de Contratos/ Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta Portaria tem efeito
retroativo a 13 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos , Diretor de Or¢camento e Financas.

PORTARIA DOF N° 063, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Diretor de Orgcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n° 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Gongalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execu¢cdo do Contrato n°® 095/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa UNIBLOCO CONSTRUTURA LTDA., CNPJ n°
08.043.452/0001-62, Processo UFOP n° 23109.005442/2016-13, que tem como objetivo execucdo de obra de
manutencdo predial nas esquadrias e telhados do Campus Universitario Morro do Cruzeiro, visando atender as
necessidades da Universidade Federal de Ouro Preto, conforme especificagbes e demais elementos técnicos
constantes no Projeto Basico e no Edital e seus anexosArt. 2° - Designar o servidor Luiz Carlos Piva, SIAPE
1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execugdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal
administrativo, no ambito das atribuicdes da Area de Contratos/ Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta Portaria tem efeito
retroativo a 07 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orgcamento e Financas.

PORTARIA DOF N° 064, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Diretor de Orgcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n° 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Goncalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execu¢do do Contrato n°® 105/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa CONSTRUTORA AGD LTDA. CNPJ n°
10.651.663/0001-20, Processo UFOP n° 23109.002820/2016-07, que tem como objetivo execucdo de obra de
engenharia referente a execucgdo dos servigcos de Reforma parcial do Prédio Centro de Convergéncia, localizado no
Campus da UFOP no Morro do Cruzeiro em Ouro Preto — MG, para a instalagcao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo e da Secao de Ensino Centralizada, visando atender as necessidades da Universidade Federal de Ouro
Preto, conforme especificacdes e demais elementos técnicos constantes no Projeto Basico e no Edital e seus
anexos.Art. 2° - Designar o servidor Luiz Carlos Piva, SIAPE 1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal
técnico, a execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas
Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal administrativo, no ambito das atribuicdes da Area de Contratos/
Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta Portaria tem efeito retroativo a 13 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos
Santos , Diretor de Orcamento e Financas.

PORTARIA DOF N° 065, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Diretor de Orcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nhomeado pela Portaria Reitoria n°® 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Gongalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execucdo do Contrato n°® 102/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa CONSTRUTORA CNT LTDA.,, CNPJ n°
13.505.526/0001-75, Processo UFOP n° 23109.004687/2016-15, que tem como objetivo execucdo de obra de
engenharia referente a execucao de reformas no ginasio (troca de algumas telhas), reforma da casa de maquinas e
fechamento frontal e do fundo da area da piscina do Campus do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto/MG, visando
atender as necessidades da Universidade Federal de Ouro Preto, conforme especificacdes e demais elementos
técnicos constantes no Projeto Basico e no Edital e seus anexos.Art. 2° - Designar o servidor Luiz Carlos Piva,
SIAPE 1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execucdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal
administrativo, no ambito das atribuicdes da Area de Contratos/ Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta Portaria tem efeito
retroativo a 13 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orgamento e Financas.
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PORTARIA DOF N° 066, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Diretor de Orgcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria n° 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Goncalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execu¢do do Contrato n°® 104/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa CONSTRUTORA LMF ENGENHARIA LTDA., CNPJ n°
08.856.175/0001-07, Processo UFOP n° 23109.004686/2016-71, que tem como objetivo execucdo de obra de
Complementacao de Beiral, Fechamento de Coberturas e instalagdo e manutengdo de calhas e condutores de agua
pluvial para a Escola de Medicina, Bloco de Salas de Aulas, Escola de Farmacia e Setor de Transportes, em Ouro
Preto/MG visando atender as necessidades da Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 2° - Designar o servidor
Luiz Carlos Piva, SIAPE 1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execu¢éo do contrato acima
descrito nos impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar
como fiscal administrativo, no ambito das atribuicbes da Area de Contratos/ Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta
Portaria tem efeito retroativo a 13 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos , Diretor de Orcamento e
Financas.

PORTARIA DOF N° 067, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

O Diretor de Orcamento e Finangas, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nhomeado pela Portaria Reitoria n°® 233, de 15
de Marco de 2013, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1° - Designar o servidor Edmundo Dantas Goncalves, SIAPE
1.642.077, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execucdo do Contrato n°® 103/2016, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa CONSTRUTORA AGD LTDA., CNPJ n°
10.651.663/0001-20, Processo UFOP n° 23109.003901/2016-16, que tem como objetivo execucdo de obra de
construcdo de gabinetes de professores no Campus da UFOP no ICHS em Mariana/MG, visando atender as
necessidades da Universidade Federal de Ouro Preto, conforme especificacfes e demais elementos técnicos
constantes no Projeto Béasico e no Edital e seus anexos. Art. 2° - Designar o servidor Luiz Carlos Piva, SIAPE
1.041.981, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execu¢do do contrato acima descrito nos
impedimentos legais.Art. 3°- Designar o servidor Willian Douglas Dias, SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal
administrativo, no ambito das atribuicdes da Area de Contratos/ Divisdo de Contratos.Art. 4°- Esta Portaria tem efeito
retroativo a 13 de dezembro de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orgamento e Financas.

¥ Fim da Publicagdo xx
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