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Em cumprimento a Resolugdo CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢do CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n® 226/2007, a Pré-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Reitoria/RT:

PORTARIA REITORIA N¢ 572, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n® 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniao de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Exonerar, a partir de 18 de novembro de 2009, a servidora Daniela de Fatima
Turquette, matricula SIAPE n? 1.616.222, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo do quadro permanente
desta Universidade Federal de Ouro Preto, da fungéo de Secretaria do Departamento de Artes/IFAC, designada pela
Portaria n® 0542/2008. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢ 573, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cbes
legais, conferidas pela Portaria n® 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unidao de 26 de
fevereiro de 2009, Considerando o Oficio DIR.ICHS/UFOP N® 140, de 05 de novembro de 2009, RESOLVE,
Exonerar, a partir de 30 de novembro de 2009, a servidora Clélia Maria Faria da Silva, matricula SIAPE n® 0418587,
ocupante do cargo de Servente de Limpeza do quadro permanente desta Universidade Federal de Ouro Preto, da
fungdo de Secretéria dos Colegiados dos Cursos de Letras e Histéria/ICHS, designada pela Portaria n® 0243,
publicada no DOU de 23/07/2001. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢ 574, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n® 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, Considerando o Oficio DIR.ICHS/UFOP N® 140, de 05 de novembro de 2009, RESOLVE, Nomear,
a partir de 1° de dezembro de 2009, a servidora Maria Luisa das Chagas, matricula SIAPE n® 1518710, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer,
nos termos da Lei n® 8.168/91, a fungdo de Secretdria dos Colegiados dos Cursos de Historia, Letras e
Pedagogia/ICHS, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificacdo correspondente a FG-07. Prof. Dr.
Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 604, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Designar o Prof. Dr.
Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor da UFOP, matricula SIAPE n®. 0.418.090, para substituir o Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP, matricula SIAPE n?. 0.418.948, no periodo de suas férias regulamentares, de 04
de janeiro a 02 de fevereiro de 2010, percebendo remuneragéo correspondente a CD-O1. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor.
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PORTARIA REITORIA N¢. 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o OF./DEMUS./IFAC./UFOP N¢. 089/2009, datado de 17 de dezembro de 2009,
RESOLVE: Exonerar, a partir de 05 de janeiro de 2010, o servidor Guilherme Paoliello, matricula SIAPE n®. 2.176.257,
ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, da fungao de
Chefe do Departamento de Musica - DEMUS/IFAC, designado pela Portaria n®. 028/08, publicada no Diario Oficial da
Unido em 01 de fevereiro de 2008. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 002 DE 04 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o OF./DEMUS./IFAC./UFOP Né®. 089/2009, datado de 17 de dezembro de 2009,
RESOLVE: Nomear, a partir de 06 de janeiro de 2010, o servidor César Maia Buscacio, matricula SIAPE n°.
2.176.371, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto,
para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a fungcdo de Chefe do Departamento de Musica - DEMUS/IFAC,
percebendo, enquanto no exercicio dessa fungao, a gratificacao correspondente a FG-01. Prof. Dr. Antenor Rodrigues
Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio n®. 206/2009 — DETUR/UFOP, datado de 18 de dezembro de 2009,
RESOLVE: Designar o Prof. Bruno Pereira Bedim, matricula SIAPE n°. 2.622.517, para substituir o Prof. Joao Nazario
Simdes Villaschi, Chefe do Departamento de Turismo, matricula SIAPE n®. 0.316.702, por ocasido de suas férias
regulamentares, no periodo de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a
FG-01. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o pedido do Presidente da Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério, através do
Oficio n?. 003/2009, de 22/dezembro/2009; considerando o processo n®. 5228-2008-0, RESOLVE: Prorrogar, até o
dia 19 de margo de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatério do
professor Sérgio Evangelista Silva, designado pela Portaria Reitoria n®. 555, de 17 de novembro de 2009, publicada no
Boletim Administrativo n®. 45, de 20 de novembro de 2009. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor
no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Designar a servidora Cynthia Maria Alves de Brito Andrade, matricula SIAPE n°.
0.418.540, para substituir a Dulce Maria Viana Mindlin, Coordenadora de Assuntos Internacionais, matricula SIAPE n°.
0.299.509, por ocasidao de suas férias regulamentares, no periodo de 05 a 19 de janeiro de 2010, percebendo
remuneragao correspondente a CD-04. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo
de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2010
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Designar a servidora Lilian Aparecida da Costa, matricula SIAPE n°. 1.667.412, para
substituir a servidora Wanda Ramos Fernandes, matricula SIAPE n®. 6.417.724, Secretaria do Reitor, por ocasiao de
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suas férias regulamentares, no periodo de 04 a 13 de janeiro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a
FG-02.

PORTARIA REITORIA N°. 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando a subdelegagdo de competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da
Educagao, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o processo UFOP n° 10952-2009-0, RESOLVE: Autorizar o
afastamento do pais do Professor David Menotti Gomes, lotado no Departamento de Computacdo — ICEB, para
realizagao de Missédo de trabalho aprovada em Projeto CNPq 592/08, na cidade de Paris/Franga, no periodo de 24 de
janeiro a 14 de fevereiro de 2010, com énus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-
Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 008, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o OF.DIR.EM - Praga N°. 001/2010, RESOLVE: Designar o Prof. Wilson Trigueiro de
Sousa, matricula SIAPE n°. 0.418.964, para substituir o Prof. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Diretor da
Escola de Minas, matricula SIAPE n®. 0.417.995, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 01 a 15 de
janeiro de 2010, percebendo remuneragdo correspondente a CD-03. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢. 009, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio DIR.ICHS/UFOP N°. 161/2009, datado de 22 de dezembro de 2009,
RESOLVE: Designar a Prof2. Rosana Areal de Carvalho, matricula SIAPE n°. 2.173.578, para substituir o Prof. Ivan
Anténio de Almeida, Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS, matricula SIAPE n®. 0.418.786, por
ocasiao de suas férias regulamentares, no periodo de 04 a 18 de janeiro de 2010, percebendo remuneragao
correspondente a CD-03. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 010, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio PROPP — 001/2010, datado de 05 de janeiro de 2010, RESOLVE: Designar o
Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, matricula SIAPE n°. 0.418.117, para substituir o Prof. André Barros Cota, Pré-
Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao, matricula SIAPE n®. 0.418.116, por ocasido de suas férias regulamentares, no
periodo de 18 de janeiro a 16 de fevereiro de 2010, percebendo remuneragéo correspondente a CD-02. Prof. Dr.
Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢. 011, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio CEAD/UFOP n®. 731/2009, datado de 22 de dezembro de 2009, RESOLVE:
Designar a Prof?. Marger da Concei¢ao Ventura Viana, matricula SIAPE n°. 7.418.052, para substituir o Prof. Jaime
Antdnio Sardi, Diretor do Centro de Educacao Aberta e a Distancia - CEAD, matricula SIAPE n®. 0.418.787, por
ocasiao de suas férias regulamentares, no periodo de 04 de janeiro a 03 de fevereiro de 2010, percebendo
remuneragao correspondente a CD-03. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo
de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 012, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio CEDUFOP N®. 01/2010, datado de 04 de janeiro de 2010, RESOLVE:
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Designar o Prof. Jorge Sebastido Batista, matricula SIAPE n°. 2.425.973, para substituir o Prof. Adailton Eustaquio
Magalhaes, Chefe do Centro Desportivo da UFOP - CEDUFOP, matricula SIAPE n®. 0.418.060, por ocasiao de suas
férias regulamentares, no periodo de 21 de janeiro a 19 de fevereiro de 2010, percebendo remuneracédo
correspondente a FG-01.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 013, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio N°. 121/ICEA/UFOP/2009, datado de 22 de dezembro de 2009, RESOLVE:
Designar o Prof. Glauco Ferreira Gazel Yared, matricula SIAPE n°. 2.611.776, para substituir o Prof. Sérgio
Evangelista Silva, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, matricula SIAPE n°. 1.648.882, por ocasido de
suas férias regulamentares, no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a
CD-04. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 014, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o pedido do Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, através do
Oficio n®. 001/2010, de 21/dezembro/2009; considerando o processo n?. 5093-2008-0, RESOLVE: Prorrogar, até o
dia 16 de margo de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio do
servidor Georges Demetre Alexandris Castro, designada pela Portaria Reitoria n®. 592, de 11 de dezembro de 2009,
publicada no Boletim Administrativo n°. 48, de 23 de dezembro de 2009. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 015, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o pedido do Presidente da Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério, através do
Oficio n®. 001/2010, de 21/dezembro/2009; considerando o processo n®. 5079-2008-0, RESOLVE: Prorrogar, até o dia
16 de margo de 2010, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatoério do
servidor Theo Silva Lins, designada pela Portaria Reitoria n®. 591, de 11 de dezembro de 2009, publicada no Boletim
Administrativo n°. 48, de 23 de dezembro de 2009. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no
exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 016, DE 08 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando a subdelegagdo de competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da
Educagdo, n® 404, de 23/abril/2009, considerando o processo UFOP n° 439-2010-0,RESOLVE: Autorizar o
afastamento do pais do Professor Carlos Alberto Pereira, lotado no Departamento de Engenharia de Minas/ EM, para
participar e apresentar cinco trabalhos no Congresso Internacional de Educagédo Superior, na cidade de Havana/Cuba,
no periodo de 08 de 12 de fevereiro de 2010, com 6nus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa
Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 017, DE 08 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cbes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio N°. 009/DECEA/UFOP/2010, datado de 05 de janeiro de 2010, RESOLVE:
Designar a Prof?. Shirley da Silva Macedo, matricula SIAPE n°. 1.727.963, para substituir o Prof. Bernardo Giori
Ambrésio, Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas, matricula SIAPE n®. 1.645.295, por ocasido de
suas férias regulamentares, no periodo de 14 de janeiro a 12 de fevereiro de 2010, percebendo remuneragao
correspondente a FG-01. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.
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PORTARIA REITORIA N¢. 018, DE 08 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcdes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio n°. 428/2009 — PROGRAD/UFOP, datado de 22 de dezembro de 2009,
RESOLVE: Designar o servidor Adilson Pereira dos Santos, matricula SIAPE n°. 1.099.407, para substituir o Prof.
Jorge Adilio Penna, Pré-Reitor de Graduagdo, matricula SIAPE n® 0.417.907, por ocasido de suas férias
regulamentares, no periodo de 04 a 18 de janeiro de 2010, percebendo remuneragéo correspondente a CD-02. Prof.
Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 019, DE 12 DE JANEIRO DE 2010
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Exonerar, a partir de 13 de janeiro de 2010, a servidora Wanda Ramos Fernandes,
matricula SIAPE n®. 6.417.724, ocupante do cargo de Secretario Executivo do quadro permanente da Universidade
Federal de Ouro Preto, da fungdo de Secretaria do Reitor, designada pela Portaria n®. 0328, publicada no DOU em 19
de maio de 2005. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 020, DE 12 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria a Wanda Ramos Fernandes, matricula
SIAPE n®. 6.417.724, ocupante do cargo de Secretario Executivo, Classe E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdao de
Vencimento 16 do quadro de pessoal permanente desta Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no
Artigo 3% da Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP n®. 23109. 9187/2009-0).
Art. 22 - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no
exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 021, DE 12 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o OF. ENUT N 114, datado de 21 de dezembro de 2009, RESOLVE: Designar o
Prof. Camilo Adalton Mariano da Silva, matricula SIAPE n®. 0.418.503, para substituir o Prof. Marcelo Eustaquio Silva,
Diretor da Escola de Nutricdo, matricula SIAPE n?. 0.418.584, por ocasidao de suas férias regulamentares, no periodo
de 14 de janeiro a 12 de fevereiro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a CD-03. Prof. Dr. Antenor
Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N°. 022, DE 13 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio N°. 008 PRACE/UFOP 2010, datado de 12 de janeiro de 2010, RESOLVE:
Designar a servidora Andréa Araci Emilio, matricula SIAPE n®. 1.624.344, para substituir o servidor Rafael Magdalena,
Pré6-Reitor Especial de Assuntos Comunitarios e Estudantis, matricula SIAPE n®. 1.096.152, por ocasido de suas
férias regulamentares, no periodo de 18 a 22 de janeiro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a CD-
04. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢. 023, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o termo firmado entre esta Universidade e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao/ FNDE; considerando a Portaria n®. 037, de 07 de fevereiro de 2008; considerando o OF.ENUT N¢. 04, de
11 de janeiro de 2010, RESOLVE:Art. 1° Reconduzir, a partir de 01 de janeiro de 2010, por um periodo de 1(um) ano,
0 mandato dos membros, relacionados abaixo, do Centro Colaborador de Alimentagéo e Nutricdo Escolar/CECANE,
da Escola de Nutricdo, abrangendo os Estados de Minas Gerais e Espirito Santo: - Elido Bonomo — Coordenador de
Gestao - Camilo Adalton Mariano da Silva — Sub-Coordenador de Pesquisa, Avaliagao e Monitoramento - Margareth
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da Silva Corréa — Sub-Coordenadora de Educacdo Permanente - Olivia Maria de Paula Alves Bezerra — Sub-
Coordenadora de Ensino e Extensao. Art.2° Revogar a Portaria n®. 40, de 15 de janeiro de 2009, publicada no Boletim
Administrativo n®. 02, de 23 de janeiro de 2009. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio
do cargo de Reitor.
PORTARIA REITORIA N¢. 024, DE 13 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio CEDUFOP N©. 05/2010, datado de 13 de janeiro de 2010, RESOLVE: Art.1°
Designar a Prof?. Juliana Castro Bergamini, matricula SIAPE n°. 1.496.601, para substituir o Prof. Adailton Eustaquio
Magalh&es, Chefe do Centro Desportivo da UFOP - CEDUFOP, matricula SIAPE n®. 0.418.060, por ocasido de suas
férias regulamentares, no periodo de 21 de janeiro a 19 de fevereiro de 2010, percebendo remuneracédo
correspondente a FG-01. Art.2° Revogar a Portaria Reitoria n® 012, de 07 de janeiro de 2010. Prof. Dr. Antenor
Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢. 025, DE 14 DE JANEIRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Oficio PROPLAD/ UFOP N°. 006/2010, datado de 14 de janeiro de 2010,
RESOLVE: Designar a servidora Ana Cristina Neto Barbosa, matricula SIAPE n°. 6.419.027, para substituir a Prof2.
Lisiane da Silveira Ev, Pré-Reitora Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento, matricula SIAPE n®. 0.418.827, por
ocasiao de suas férias regulamentares, no periodo de 04 a 18 de janeiro de 2010, percebendo remuneragao
correspondente a CD-04. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

RESOLUCOES CEPE:

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.794

Referenda a Provisao CEPE n® 032/2009, que estabeleceu, ad referendum deste Conselho, areas afins ao Curso de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos para transferéncia. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro deste ano, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando: o disposto na Resolugdo CEPE n® 2.574, que dispde sobre a transferéncia para a UFOP de
alunos de outras IFES; o entendimento mantido entre a Pré-Reitoria de Graduagao e o Colegiado do Curso de Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos, R E S O L V E : Referendar a Provisdao CEPE n® 032/2009, que estabeleceu, ad
referendum deste Conselho, como areas afins para transferéncia para o Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
os seguintes Cursos de graduagdo: Ciéncias Biologicas e Saude (Ciéncias Biolégicas, Farmécia, Nutricdo,
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia e Terapia
Ocupacional e Medicina Veterinaria), Exatas e da Terra (Fisica, Quimica, Matematica, Ciéncias Agrarias, Estatistica,
Geologia e Oceanografia), Engenharias e Tecnélogos (Tecnologia de Alimentos, Gastronomia e afins). Ouro Preto, em
05 de novembro de 2009. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.795
Aprova aplicagédo de prova especifica no processo de transferéncia para o Curso de Nutricdo. O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinéria, realizada em 05 de novembro
deste ano, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando o disposto na Resolugdo CEPE n®2.574, RESOLVE:
Aprovar a aplicagao de prova para os candidatos a transferéncia para o Curso de Nutrigdo, conforme Edital anexo,
cujo documento fica fazendo parte integrante desta Resolugéo. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Joao
Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N 3.796
Homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD N® 121/2009. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria,
realizada em 05 de novembro deste ano, no uso de suas atribuigdes legais, considerando: a decisao CD/ICEB n®
85/2009, de 15 de outubro, a documentagao constante do processo UFOP n® 5.085/2009, RES O LV E : Art. 1°
Homologar o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD n? 121, de
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03.07.2009, publicado no DOU de 06.07.2009, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nivel 1, da Carreira do
Magistério, area Quimica Orgénica: Sintese Organica, em que foram aprovados, pela ordem de classificacédo, os
candidatos Rute Cunha Figueiredo e Daniel Henriques Soares Leal. Art. 22 O prazo de validade do Concurso Publico
de Provas e Titulos de que trata a presente Resolugdo sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da publicagcao da homologagao do concurso no DOU, conforme o disposto no Decreto n® 4.175, de 27 de margo de
2002, e na Portaria MP n® 450, de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.797

Aprova o projeto “Programa de Estimulo a Docéncia — PED-UFOP II” do Departamento de Educagdo da UFOP. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria,
realizada em 05 de novembro deste ano, no uso de suas atribuicoes legais, considerando: o Edital CAPES/DED N?
02/2009 PIBID, de 25 de setembro de 2009, e o compromisso da UFOP com a qualidade da Educagao Basica,
expresso em diversas agoes e programas institucionais; as atividades do Programa de Estimulo a Docéncia — PED-
UFOP ja em funcionamento na UFOP desde fevereiro de 2009 com apoio da CAPES; a reunidao da sub-camara de
Licenciaturas, realizada no dia 15 de outubro de 2009, no bloco de salas de aulas do Campus Morro do Cruzeiro.
RESOLVE:Art. 12 Aprovar o desenvolvimento do Projeto “Programa de Estimulo a Docéncia — PED-UFOP II”, a
ser submetido a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nos termos do Edital
CAPES/DED N¢ 02/2009 PIBID. Art. 2° Designar o Prof. Dr. Claudio Lucio Mendes como Coordenador Geral do
referido projeto. Paragrafo unico. O anexo deste documento fica fazendo parte integrante desta Resolugdo. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.798

Aprova alterag@o curricular para o Curso de Artes Cénicas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Artes Cénicas, encaminhada pelo oficio
COACE N°® 004/2009, de 25 de setembro, R E SO LV E: Art. 12 Incluir pré-requisito para as seguintes disciplinas
obrigatérias: 1) Modalidade Licenciatura a) Estagio Supervisionado: Observagao (ART393) para a disciplina Estagio
Supervisionado: Planejamento e Regéncia | (ART394). b) Estagio Supervisionado: Planejamento e Regéncia |
(ART394) para a disciplina Estagio Supervisionado: Planejamento e Regéncia Il (ART395). ¢) Estagio Supervisionado:
Planejamento e Regéncia Il (ART395) para a disciplina Estagio Supervisionado: Portfélio (ART396). Il) Modalidade
Bacharelado em Interpretagdo a) Interpretagdo | (ART517) para a disciplina Interpretagéo Il (ART539). b)
Interpretagéo | (ART517) e Interpretagao Il (ART518) para a disciplina Interpretagao IV (ART552). ¢) Interpretagao |
(ART517), Interpretacao Il (ART518) e Interpretagao lll (ART539) para a disciplina Interpretagao V (ART553). d)
Interpretagéo | (ART517), Interpretacao Il (ART518), Interpretagao Ill (ART539) e Interpretagao IV (ART552) para o
TCC: Pesquisa de Linguagem — Atuagdo (TCC101). e) Interpretacdo | (ART517), Interpretagdo Il (ART518),
Interpretagédo 1ll (ART539) e Interpretagdo IV (ART552) para o TCC: Atuacdo em Montagem e Apresentagao
(TCC102). Ill) Modalidade Bacharelado em Diregéao Teatral a) Interpretagdo | (ART517) para a disciplina Interpretacédo
Il (ART539). b) Direcdo | (ART520) para a disciplina Direcao Ill (ART522). c) Diregao | (ART520) e Diregéo Il
(ART521) para a disciplina Diregcao IV (ART523). d) Diregao | (ART520), Dire¢ao |l (ART521) e Diregao Ill (ART522)
para o TCC: Pesquisa de Linguagem — Teoria e Pratica da Encenacao (TCCO001). e) Diregao | (ART520), Diregao |l
(ART521) e Direcao lll (ART522) para o TCC: Pratica de Montagem e Apresentagao (TCC002). Art. 2° As alteragdes
curriculares de que trata esta Resolugdo nao implicarao contratagdo de docentes. Art. 32 A matriz curricular com a
alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.799
Aprova alteragéo curricular para o Curso de Engenharia de Computacao. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado Especial do Curso de Engenharia de Computacéao,
encaminhada pelo oficio COEC/DECEA N® 002/2009, de 13 de outubro, RE SO L V E : Art. 12 Criar as seguintes
disciplinas obrigatérias: a) Matematica Discreta | (CEA420), no 12 periodo, com carga horaria semestral 60 horas
(4+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Teoria de conjuntos, fungbes e relagdes. Logica de primeira
ordem. Recursao e indugao. Aplicagao: especificagdo e prova de correcdo de programas”. b) Geometria Analitica e
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Algebra Linear (CEAO001), no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com
a seguinte ementa: “Algebra vetorial. Retas e planos. As clOnicas. Matrizes, sistemas lineares e determinantes.
Espacos vetoriais. Autovalores e autovetores. Diagonalizagdo”. Art. 2° Incluir os pré-requisitos Programagao de
Computadores | (CEA030) e Matematica Discreta | (CEA420) para a disciplina Aspectos Formais da Computagao
(CEA412), a vigorar a partir do 2° semestre de 2010. Art. 32 Excluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Geometria
Analitica e Célculo Vetorial (CEA033) a partir do 12 semestre de 2010. b) Introdugdo a Algebra Linear (CEA306) a
partir do 2° semestre de 2010. Art. 4° Estabelecer equivaléncia das disciplinas Geometria Analitica e Calculo Vetorial
(CEAO033) e Introdugao a Algebra Linear (CEA306) para Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001). Art. 52 As
alteragdes curriculares de que trata esta Resolugao nao implicardo contratagao de docentes. Art. 62 A matriz curricular
com a alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugao. Art. 7¢ Esta Resolugdo entrard em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE N¢ 3.800
Aprova alteragao curricular para o Curso de Fisica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicdes
legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Fisica, encaminhada por correspondéncia do COFIS,
datada de 13 de outubro de 2009, R E S O L V E : Art. 12 Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Fisica
Experimental | (FIS315), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horéaria semestral 60 horas (0T+4P), totalizando 2
créditos, com a seguinte ementa: “Medidas Fisicas e erros, graficos, movimento em uma dimensao, queda livre,
equilibrio estético, leis de conservagao, conservagdo da energia mecanica, conservagdao do momento linear, colisdes,
conservagdo de inércia rotacional, conservagdo do momento angular, torque”. b) Fisica Teodrica | (FIS305), a ser
oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte
ementa: “Cinematica, Leis de Newton da Mecénica. Energia. Momento linear. Rotagdo e Momento angular. Interagéo
Gravitacional’. ¢) Fisica Experimental Il (FIS316), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 30
horas (0T+2P), totalizando 1 crédito, tendo como pré-requisito as disciplinas Fisica Teérica | (FIS305) e Fisica
Experimental | (FIS315), com a seguinte ementa: "Lei de Newton do resfriamento, lei de Boyle, oscilagbes mecanicas,
ressondncia, ondas mecanicas,ressonancia, ondas mecéanicas, ondas estacionérias, velocidade do som, corda
vibrante, equivalente mecanico do calor, equivalente elétrico do calor, capacidade térmica de gases, condutividade
térmica dos materiais”. d) Fisica Tedrica Il (FIS306), a ser oferecida no 2° Periodo, com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos as disciplinas Fisica Teo6rica | (FIS305) e Fisica
Experimental | (FIS315), com a seguinte ementa: "Mecénicas dos fluidos. Oscilador Harménico. Ondas Mecénicas,
Som, Temperatura, Calor e Primeira Lei da Termodin&mica. Propriedades dos Gases. Segunda Lei da Termodinamica.
Teoria Cinética dos Gases”. e) Fisica Experimental Il (FIS317), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria
semestral de 30 horas (0T+2P), totalizando 1 crédito, tendo como pré-requisitos as disciplinas Fisica Teorica Il
(FIS306) e Fisica Experimental Il (FIS316), com a seguinte ementa: "Resistores, associa¢ao de resistores, associa¢ao
de capacitores, capacitancia e dielétricos, elementos e dispositivos 6hmicos, diodo semicondutor, curvas corrente
versus temperatura, circuitos de corrente continua, circuito RC, circuito RL, circuitos de corrente alternada,
magnetostatica, campo de um condutor retilineo, campo de uma bobina, forca magnética entre condutores,
condutividade elétrica de sélidos, indugao magnética, medida da indutancia”. f) Fisica Teérica Ill (FIS307), a ser
oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos tendo como pré-
requisitos as disciplinas Fisica Teorica Il (FIS306) e Fisica Experimental Il (FIS316), com a seguinte ementa: "A lei de
Coulomb. Eletrostatica. Corrente elétrica. Magnetostatica. Lei da indugao de Faraday. Circuitos. Propriedades
Magnéticas da Matéria. Equagdes de Maxwell”. g) Fisica Experimental IV (FIS318), a ser oferecida no 4° periodo, com
carga horaria semestral de 30 horas (0T+2P), totalizando 1 créditos, tendo como pré-requisitos as disciplinas Fisica
Tedrica lll (FIS307) e Fisica Experimental Il (FIS317), com a seguinte ementa: "Ondas eletromagnéticas, a luz visivel,
optica geométrica, reflexdo, refragdo, lentes delgadas, espelhos, polarizagdo, interferéncia, difragdo da luz,
quantizacao, difracdo de elétrons, espectros atdmicos, espectros moleculares, radiagdo térmica, lei de Stefan —
Boltzmann, radiagdo Gama, efeito Hall anébmalo”. h) Fisica Tedrica IV (FIS308), a ser oferecida no 4° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 creditos, tendo como pré-requisitos as disciplinas Fisica
Tedrica lll (FIS307) e Fisica Experimental Il (FIS317), com a seguinte ementa: "Ondas Eletromagnéticas. A Luz. Otica
Geométrica. Polarizagdo. Interferéncia e Difragdo. Quantizagdo. Mecénica Quantica; fundamentos e aplicagoes.
Introdugéo a relatividade”. i) Fisica Computacional | (FIS301), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horéaria
semestral de 60 horas (3T+1P), totalizando 4 créditos,tendo como pré-requisito as disciplinas Programacao de
Computadores (CIC107), Calculo Diferencial e Integral | (MTM123), Fisica Teo6rica | (FIS305) e Fisica Tedrica |l
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(FIS306), com a seguinte ementa: “Analise de Experimentos e Ajuste de Curvas com Aplicagdes, Integragdo Numérica
e Aplicacgdes, Solucdo Numérica de Equagbes Ordinarias e Aplicagbes em problemas de Fisica, Langamento de
Projéteis, Oscilagdes e Leis de Kepler, Problemas de Autovalor e Fronteira”. j) Estrutura da Matéria | (FIS302), a ser
oferecida no 52 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,tendo como pré-
requisito a disciplina Fisica Teorica IV (FIS308), com a seguinte ementa: “Radiac&o térmica. Fotons. Postulado de de
Broglie. Modelos Atdbmicos. Equagéo de Schrédinger. Atomos de um elétron. Orbitais atémicos. Teoria da relatividade
restrita”. k) Termodinamica | (FIS304), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Fisica Teérica Il (FIS306), com a seguinte ementa: “Leis
da Termodinamica. Fungdes e Grandezas Termodinamicas. Termodindmica das Transformagdes de Fase. Grandezas
Parciais Molares. Equilibrio de Fases. Diagramas de Fases. Termodindmica Estatistica. Termodindmica das
Superficies”. |) Fisica dos Materiais | (FIS319), a ser oferecida no 6° periodo, énfase Fisica Aplicada: Ciéncias dos
Materiais, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Fisica Tedrica IV (FIS308), com a seguinte ementa: “Quantizacdo. Mecénica Quéantica: fundamentos e
aplicacdes. Atomos, Moléculas e Sélidos. Estrutura dos cristais. Estrutura dos materiais amorfos. Imperfeigoes
estruturais. A fisica das propriedades dos materiais: propriedades elétricas, magnéticas, térmicas, Opticas e
mecanicas. Fisica Nuclear”. m) Fisica de Polimeros (FIS320), a ser oferecida no 7° periodo para a énfase Fisica
Aplicada: Ciéncias dos Materiais, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo
como pré-requisito a disciplina Fisica dos Materiais | (FIS319), com a seguinte ementa: “Introdugéo, Propriedades,
Caracterizagédo, Processamento e Aplicagdes, Materiais Poliméricos Avancados”. n) Quimica Orgéanica C (QUI157), a
ser oferecida no 5° periodo para a énfase Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais, com carga horaria semestral de 45
horas (3T+0P), totalizando 3 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Quimica Geral (QUI200), com a seguinte
ementa: “Introducéo: Estudo do atomo de carbono. Fun¢des Quimicas: Propriedades, reatividade, aplicagdes”. Art. 2°
Incluir a disciplina obrigatéria Mecanica Quéntica Il (FIS629), no 8° periodo para énfase Fisica Aplicada: Ciéncias dos
Materiais, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Mecénica Quantica | (FIS516), com a seguinte ementa: “Métodos de aproximagao independente do tempo.
Teoria de Perturbagao dependente do tempo. Espalhamento”. Art. 3% Incluir as seguintes disciplinas eletivas: a)
Programacgao de Computadores Il (BCC108), para as énfases Fisica Béasica e Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais,
tendo como pré-requisito a disciplina Programagao de Computadores | (BCC107). b) Fisica de Polimeros (FIS320),
para a énfase Fisica Basica, tendo como pré-requisito a disciplina Fisica Materiais | (FIS319). Art. 4° Alterar ementa
das seguintes disciplinas obrigatérias: a) Mecanica Quantica | (FIS516), para as énfases Fisica Basica e Fisica
Aplicada: Ciéncias dos Materiais, que passa a ter a seguinte redagao: “Equacdo de Schrddinger. Interpretagao
probabilistica da fungao de onda. Ferramentas matematicas para a Mecanica Quantica. Os postulados da Mecéanica
Quéntica. Oscilador harménico. Teoria geral do momento angular. O atomo de Hidrogénio. O Spin do elétron”. b)
Mecanica Quantica Il (FIS629), para a énfase Fisica Béasica: que passa a ter a seguinte redagdo: “Métodos de
aproximagao independente do tempo. Teoria de Perturbagdo dependente do tempo. Espalhamento”. Art. 52 Alterar os
pré-requisitos das seguintes disciplinas obrigatérias: a) Mecanica Quantica | (FIS516) — Fisica Basica e Fisica
Aplicada: Ciéncias dos Materiais - de Fisica dos Materiais (FIS422) para Estrutura da Matéria | (FIS302). b) Fisica do
Estado Solido (FIS822) — Fisica Basica e Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais - de Fisica dos Materiais (FIS422)
para Estrutura da Matéria | (FIS302). c) Estrutura e Propriedades de Metais (FIS521) - Fisica Aplicada: Ciéncias dos
Materiais - de Fisica dos Materiais (FIS422) para Estrutura da Matéria | (FIS302). d) Estrutura e Propriedades de
Ceramicas (FIS522) - Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais - de Fisica dos Materiais (FIS422) para Estrutura da
Matéria | (FIS302). e) Técnica e Caracterizagao de Materiais (FIS523) - Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais - de
Fisica dos Materiais (FIS422) para Estrutura da Matéria | (FIS302). f) Fisica Experimental Avangada | (FIS630) - Fisica
Aplicada: Ciéncias dos Materiais e Fisica Béasica - de Fisica dos Materiais (FIS422) para Estrutura da Matéria |
(FIS302) e Fisica Experimental IV (FIS318). g) Introdugéo a Fisica Estatistica (FIS724) - Fisica Aplicada: Ciéncias dos
Materiais e Fisica Béasica - de Mecénica Quantica | (FIS516) para Estrutura da Matéria | (FIS302). h) Mecéanica
Racional | (FIS414) - Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais e Fisica Basica - de Calculo Diferencial e Integral
IIIMTM123) e Mecanica Classica A (FIS309) para Célculo Diferencial e Integral II(IMTM123) e Fisica Tedrica |
(FIS305). Art. 62 Alterar o periodo de oferecimento da disciplina Estagio Supervisionado (FIS666), da énfase Fisica
Aplicada: Ciéncia dos Materiais do 7° para o 8° periodo. Art. 7° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes
disciplinas obrigatérias da énfase Fisica Basica: a) Mecanica do Continuo (FIS215) do 7° periodo para o 62 periodo. b)
Teoria da Relatividade (FIS831) do 8° periodo para o 6° periodo. c) Mecénica Racional Il (FIS514) do 5° para o 6°
periodo. Art. 82 Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas obrigatérias das énfases de Fisica
Aplicada: Ciéncia dos Materiais e Fisica Basica: a) Mecéanica Racional | (FIS414) do 4° para o 5° periodo. b) Mecéanica
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Quéntica | (FIS516) do 5° para o 7° periodo Art. 92 Alterar o carater de eletiva para obrigatéria das seguintes
disciplinas: a) Mecéanica Quantica Il (FIS629), énfase Fisica Aplicada: Ciéncia dos Materiais, a ser oferecida no 8°
periodo. b) Fisica do Estado Sélido (FIS822), énfases Fisica Béasica e Fisica Aplicada: Ciéncias dos Materiais, a ser
oferecida no 8° periodo. Art. 10 Alterar o carater de obrigatéria para eletiva das seguintes disciplinas: a) Calculo
Numeérico (CIC170). b) Estatistica e Probabilidade (MTM151). c¢) Materiais Poliméricos (QUI160). d) Estrutura e
Propriedades dos Materiais Poliméricos (QUI161). Art. 11 Excluir as seguintes disciplinas obrigatérias das énfases
Fisica dos Materiais e da Fisica Bésica e estabelecer as equivaléncias: a) Introdugdo ao Laboratério de Fisica
(FIS121) equivalente a disciplina Fisica Experimental | (FIS315). b) Introdugdo a Ciéncia da Computagao (BCC701)
equivalente a disciplina Programagao de Computadores | (CIC107). c) Mecénica Classica A (FIS309) equivalente a
disciplina Fisica Teorica | (FIS305). d) Fisica Térmica A (FIS310) equivalente as disciplinas Fisica Teérica Il (FIS306)
e Fisica experimental Il (FIS316). e) Eletromagnetismo A (FIS311) equivalente as disciplinas Fisica Teo6rica lll
(FIS307) e Fisica experimental Ill (FIS317). f) Oscilagbes e Onda A (FIS313) equivalente as disciplinas Fisica Teérica
IV (FIS308) e Fisica experimental IV (FIS318). g) Termodindmica dos Materiais (FIS420) equivalente a disciplina
Termodinamica | (FIS304). h) Fisica dos Materiais (FIS422) equivalente a disciplina Fisica dos Materiais | (FIS319).
Art. 12 Excluir a disciplina obrigatéria Quimica Orgéanica B (QU120), da énfase Fisica dos Materiais e estabelecer
equivaléncia com a disciplina Quimica Organica C (QUI157). Art. 13 Excluir as seguintes disciplinas obrigatérias da
énfase de Fisica Basica: a) Tépicos Especiais em Fisica A (FIS501) do 5° periodo. b) Tépicos Especiais em Fisica B
(FIS502) do 6° periodo. c) Topicos Especiais em Fisica C (FIS503) do 7° periodo. d) Topicos Especiais em Fisica D
(FIS504) do 8° periodo. Art. 14 As alteragOes curriculares de que trata esta Resolugao nao implicardo contratacdo de
docentes. Art. 15 A matriz curricular com a alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 16 Esta
Resolugao entrara em vigor a partir do 1% semestre letivo de 2010.0Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo
Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.801

Aprova alteracao curricular para o Curso de Letras. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Letras, encaminhada pelo oficio COLET/ICHS N? 13/2009,
de 27 de outubro, RES O LV E : Art. 12 Excluir a disciplina Lingua Grega | — Morfossintaxe (LET308) e estabelecer a
equivaléncia para a disciplina Estudos Classicos (LET701). Art. 2° As alteragbes curriculares de que trata esta
Resolugdo ndo implicardo contratagdo de docentes. Art. 3° A matriz curricular com a alteragdo proposta € parte
integrante desta Resolugao. Art. 4° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N¢ 3.802

Aprova alteragdo curricular para o Curso de Medicina. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicoes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Medicina, encaminhada pelo
OF.UFOP.COMED.EF.N2.016/2009, RE SO LV E : Art. 1° Alterar a carga horaria, o c6digo e o crédito das seguintes
disciplinas obrigatdrias: a) Principios da Terapéutica e Farmacologia (FAR701), de 75 horas (3T+2P), totalizando 5
créditos, oferecida no 4° periodo, para Principios da Terapéutica e Farmacologia (FAR704), 90 horas (4T+2P),
totalizando 6 creditos. b) Estrutura e Fungéo de Orgéos Ill (CBI703), de 210 horas (7T+7P), totalizando 10 créditos,
oferecida no 4° periodo, Estrutura e Fungao de Orgaos Ill (CBI704), de 195 horas (7T+6P), totalizando 10 créditos. c)
Suporte Basico da Vida (MED200), de 30 horas (1T+1P), totalizando 2 créditos, oferecida no 5° periodo, para Suporte
Basico da Vida (MED182), de 45 horas (2T+1P), totalizando 2 créditos. Art. 2° Substituir a disciplina Anatomia do
Aparelho Locomotor (CBI716), oferecida no 1° periodo, pela disciplina Anatomia Humana Basica (CBI711). Art. 3°
Excluir as disciplinas obrigatérias estabelecer as seguintes equivaléncias: a) Principios da Terapéutica e Farmacologia
(FAR701) equivalente a disciplina Principios da Terapéutica e Farmacologia (FAR704). b) Estrutura e Fungédo de
Orgaos lIl (CBI703) equivalente a disciplina Estrutura e Fungcdo de Orgaos Il (CBI704). c) Suporte Basico da Vida
(MED200) equivalente a disciplina Suporte Basico da Vida (MED182). Art. 4° As alteragdes curriculares de que trata
esta Resolugdo ndo implicardo contratagdo de docentes. Art. 52 A matriz curricular com a alteracdo proposta é parte
integrante desta Resolugao. Art. 6° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N¢ 3.803

Aprova alteragao curricular para o Curso de Engenharia de Minas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia de Minas, encaminhada pelo
oficio CEMIN N2 004/2009, de 25 de setembro, RE SO L V E : Art. 12 Incluir as seguintes disciplinas eletivas: a)
Superficies e Interfaces (MET309), com carga horaria semestral de 45 horas (2T+1P), totalizando 2 créditos, tendo
como pré-requisito o 5° periodo. b) Recursos Energéticos (GEO367), com carga horaria semestral de 30 horas
(2T+0P), totalizando 2 créditos, tendo como pré-requisito o 52 periodo. c) Geologia de Sub-Superficie em Exploragéo
de Petréleo (GEO 150), com carga hordaria semestral de 45 horas (1T+2P), totalizando 2 créditos, tendo como pré-
requisito o 52 periodo. Art. 22 A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 3°
As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo ndo implicardo contratagdo de docentes. Art. 4° Esta
Resolugao entrard em vigor a partir do 1% semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 5 de novembro de 2009.Prof. Jodo
Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.804

Aprova alteragao curricular para o Curso de Musica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Musica, encaminhada pelo oficio COMUS N 005/2009, de
24 de setembro,R E S O LV E : Art. 12 Incluir pré-requisito as disciplinas obrigatorias: a) Pratica Pedagdgica em
Musica | (MUS381), Pratica Pedagdgica em Musica Il (MUS382) e Pratica Pedagdgica em Musica Ill (MUS383) para a
disciplina Estagio Supervisionado A (MUS 393). b) Pratica Pedagdgica em Musica | (MUS381), Pratica Pedagogica em
Musica Il (MUS382), Pratica Pedagogica em Musica Ill (MUS383) e Pratica Pedagogica em Mdusica IV (MUS384) para
a disciplina Estagio Supervisionado B (MUS394). c) Pratica Pedagogica em Musica | (MUS381), Pratica Pedagédgica
em Mdsica Il (MUS382), Pratica Pedagogica em Musica Il (MUS383) e Pratica Pedagdgica em Musica IV (MUS384)
para a disciplina Estagio Supervisionado C (MUS395). d) Préatica Pedagdgica em Musica | (MUS381), Pratica
Pedagdgica em Musica Il (MUS382), Pratica Pedagogica em Musica Il (MUS383) e Pratica Pedagégica em Musica IV
(MUS384) para a disciplina Estagio Supervisionado D (MUS396). e) Contraponto B (MUS161) para a disciplina
Harmonia A (MUS170). Art. 2° Alterar as ementas das seguintes disciplinas obrigatérias: a) Histéria da Musica A
(MUS180), do 2° periodo, que passa a ter a seguinte redagao: "Estudo critico, realizado através de textos, gravacoes e
excursdes curriculares, dos aspectos estéticos e histéricos da musica ocidental e apreciagao, abrangendo o periodo
entre a Antiguidade Crista, a Renascenga e o periodo Barroco". b) Histéria da Musica B (MUS181), do 32 periodo, que
passa a ter a seguinte redagao: “Estudo critico, realizado através de textos, gravacdes e excursdes curriculares, dos
aspectos estéticos e histéricos da musica ocidental e apreciacdo do periodo Classico aos nossos dias incluindo suas
manifestagdes no Brasil". c) Histéria da Musica C (MUS130), do 4° periodo, que passa a ter a seguinte redagao:
“Estudo critico e apreciagdo dos géneros e estilos Musicais brasileiros, suas origens, transformagdes e
desenvolvimento". Art. 32 As alteragbes curriculares de que trata esta Resolugdo nédo implicardo contratacdo de
docentes. Art. 4° A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 5° Esta
Resolugéo entrard em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof.
Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.805
Aprova alteragao curricular para o Curso de Sistemas de Informagao. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Sistemas de Informagao, encaminhada
pelo oficio COSI/DECEA N® 04/2009, de 02 de outubro, RE SO LV E : Art. 12 Criar a disciplina eletiva Projeto e
Analise de Algoritmo (CEA546), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito as disciplinas Aspecto Formais da Computacao (CEA412) e Algoritmo e Estrutura de Dados || (CEA429),
com a seguinte ementa: “Introdu¢édo. Comportamento e complexidade Assintética. Principios Matematicos para Analise
de Algoritmo. Andlise de Algoritmo. Métodos de Projeto de Algoritmo. Complexidade de Algoritmo de Ordenacgao.
Limite inferior de problema. NP-Completude”. Art. 2° Alterar o pré-requisito da disciplina obrigatéria Trabalho de
Conclusao de Curso | (CEA498), que passa a ter como pré-requisitos 120 créditos e as disciplinas Teoria e
Fundamentos de Sistemas de Informagdo (CEA145), Gestdo da Informagdo (CEA460), Programagdo de
Computadores Il (CEA032), Banco de Dados | (CEA440), Redes de Computadores | (CEA459) e Engenharia de
Software | (CEA485). Art. 3° As alteragbes curriculares de que trata essa Resolugdo nao implicardo contratagcao de
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docentes. Art. 4° A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 5° Esta
Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 5 de novembro de 2009. Prof. Jodo
Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N¢ 3.806

Aprova alteragéo curricular para o Curso de Ciéncias Econémicas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado Especial dos Cursos do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, encaminhada pelo oficio CECSA N° 024/2009, de 23 de setembro, RE SO L V E : Art. 1¢ Criar a disciplina
obrigatéria Formagao Econdémica do Brasil (CSA135), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de
60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Formagao do Estado Portugués: expansao
ultramarina. Economia do Brasil Colonial: Territorializagdo e o problema de mao-de-obra. Principais nucleos
econdmicos. Economia do Brasil Imperial: independéncia politica, crise econémica, economia cafeeira, transi¢gao ao
trabalho assalariado. Primérdios da industrializagao®. Art. 2° Alterar o carater da disciplina Elaboragdo e Analise de
Projetos (CSA134) de obrigatéria para eletiva. Art. 3% Alterar a ementa das seguintes disciplinas: a)
MICROECONOMIA | (CSA130), que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Teoria do Consumidor e Teoria da
Firma. Escolha individual. Analise de Estatica Comparativa: variagdes dos precos relativos e da renda. Equagao de
Slutsky. Abordagem da Preferéncia revelada. Escolha Intertemporal. Teoria da Firma”. b) Macroeconomia | (CSA131),
que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Demanda Agregadas. Modelo Keynesiano Simples Fechado. Sistema
Monetario: Oferta e Demanda por moeda. Modelo IS-LM completo (prego fixo e variavel), Modelo IS-LM para uma
Economia Aberta”. c) Historia do Pensamento Econémico |l (CSA132), que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Estudo dos principais pensadores econémicos integrantes da Escola Neoclassica, passando pela Escola Utilitarista e
Marginalista, dentre eles: J. Bentham, J. B. Say, Nassau Senior, W S Jevons, C Menger, Leon Walras e Alfred
Marshall. O curso procura estudar de forma critica a constituigdo das teorias e conceitos que formam parte do
pensamento da ciéncia econdmica, contribuidoras na analise microecondmica e contestadora da Escola Classica.
Dentre os principais conceitos: Utilitarismo econdmico, teoria do valor-utilidade, teoria dos pregos, teoria dos custos,
Principio da Utilidade Marginal Decrescente, Lei de rendimentos marginal. Lei da Oferta, Lei da Demanda, Mercado,
ponto de equilibrio e equilibrio Geral”. d) Estatistica Econémica Il (CSA133), que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Probabilidade: vetores aleatérios. Distribuicdo conjunta. Distribuigdo marginal. Distribuicdo condicional:
esperancga e variancia condicional, marginal, covariancia e correlacdo entre variaveis aleatérias. Estimagdo de
parametros: pontual e por intervalo. Testes de hipdteses”. Art. 3% As alteragbes curriculares de que trata esta
Resolugédo ndo implicardo contratacdo de docentes. Art. 4° A matriz curricular com a alteragdo proposta é parte
integrante desta Resolugao. Art. 5° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.807
Aprova alteragao curricular para o Curso de Engenharia Ambiental. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinéria, realizada em 05 de dezembro, no uso de suas
atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental, encaminhada pelo
oficio CEAMB N® 030/2009, de 14 de agosto, RESOLVE: Art. 12 Incluir o seguinte pré-requisito Operag¢des Unitarias
(AMB105) para disciplina obrigatéria Tratamento de Efluentes Gasosos (AMB106).Paragrafo Unico. A inclusdo do
pré-requisito citado no caput deste artigo sera efetivamente implementada a partir do 2° semestre letivo de 2012. Art.
2° Incluir o seguinte pré-requisito Operagdes Unitarias (AMB105) para disciplina eletivaTratamento de Efluentes
Liquidos Industriais (QUI301). Pardgrafo unico. A incluséo do pré-requisito citado no caput deste artigo sera
efetivamente implementada a partir do 2° semestre letivo de 2012. Art. 3° As alteragdes curriculares de que trata esta
Resolugédo ndo implicardo contratagdo de docentes. Art. 32 A matriz curricular com a alteragdo proposta € parte
integrante desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE N¢ 3.808
Aprova alteragdo curricular para o Curso de Engenharia Civil. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢des legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, encaminhada pelo oficio
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CECIV N 002/009, de setembro, R E S O LV E : Art. 12 Incluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Fisica |
(FIS130), 2° periodo. b) Fisica Il (FIS131), 3° periodo. c) Fisica Ill (FIS132), 3° periodo. d) Fisica IV (FIS133), 4°
periodo. Art. 2° Excluir as disciplinas e estabelecer as seguintes equivaléncias: a) Mecanica Classica (FIS209)
equivalente a disciplina Fisica | (FIS130). b) Fisica Térmica (FIS210) equivalente a disciplina Fisica Il (FIS131). c)
Eletromagnetismo (FIS211) equivalente a disciplina Fisica lll (FIS132). d) Oscilagcdes e Ondas (FIS213) equivalente a
disciplina Fisica IV (FIS133). Art. 32 As alteragbes curriculares de que trata esta Resolugdo ndo implicarao
contratagao de docentes. Art. 4° A matriz curricular com a alteracdo proposta é parte integrante desta Resolugao. Art.
5° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 1 semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 5 de novembro de 2009.
Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE N¢ 3.809

Aprova alteragdes curriculares para o Curso de Direito. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicoes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Direito, encaminhada pela correspondéncia do CODIR N¢
032/2009, datada de 22 de setembro, RE SO LV E : Art. 12 Criar a disciplina eletiva Pratica Juridica Civil | (DIR777),
com carga horaria semestral de 45 horas (1T+2P), totalizando 3 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas
Teoria Geral do Processo (DIR561) e Direito Processual Civil | (DIR562), com a seguinte ementa: “Da Peti¢ado Inicial.
Da Resposta do Réu. Da Audiéncia. Da Sentenga. Das Agbes de Direito de Familia. Das A¢des Sucessoérias. Das
Agdes Locaticias. Das Ag¢des de Propriedade e Possessérias”. Art. 2° A alteragdo curricular de que trata esta
Resolugdo nao implica contratagdo de docentes. Art. 3° A matriz curricular com a alteragdo proposta é parte
integrante desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N2 3.810
Aprova alteragao curricular para o Curso de Engenharia de Produgédo da Escola de Minas. O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro
de 2009, no uso de suas atribuigbes legais, Considerando a proposta encaminhada pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Produgdo pelo OF. N2 007/2009, de 25 de setembro, R E S O L V E : Art. 1 Criar as seguintes
disciplinas eletivas: | - Area de Geréncia da Produgdo a) Engenharia de Manutengao (PRO353), com carga horéria
semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa:
“Introdugao a engenharia de manutencéo. A sua relagédo com a qualidade total e com a produgao enxuta. Organizagao
e planejamento da manutengdo. Manutengao corretiva. Manutengao preventiva. Manutengao preditiva. Manutengao
produtiva total: TPM. Medidas de confiabilidade e distribuicdo de tempos de vida das maquinas, equipamentos e
ferramentas. Confiabilidade de componentes em série e em paralelo. Utilizagdo de modos de falha: FMEA e das
arvores de falha: FTA. Estudo dos tempos de manutencédo. Inspegdo periédica e manutengdo em grupos de
equipamentos. Determinagéo do intervalo de tempo étimo entre manutengdes. Gestdo da manutengao. Conceitos de
MTBF e MTTR”. b) Topicos Especiais em Geréncia da Produgao | (PRO354), com carga horaria semestral 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 40 créditos, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa
aberto sobre o tema trabalho. Breve histérico sobre a industrializag@o brasileira. A globalizagdo e as conseqiéncias
humanas. A légica do consumo. Conceito de trabalho. Teoria sobre as relagbes valor-trabalho: de Ricardo a Marx.
Sociologia do trabalho na contemporaneidade. O mercado de trabalho e sua evolugdo histérica. Introdugdo a
economia politica. Economia solidaria”. ¢) Topicos Especiais em Geréncia da Produgao Il (PRO355), com carga
horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte
ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema servigos. A importancia dos servigos na economia. As operagdes
de servigos. Importancia estratégica dos servigcos. O comportamento do consumidor. A estratégia de operagbes. O
projeto de sistema de servigos. O planejamento, a programacao e o controle em sistemas de servigos. A qualidade e a
melhoria. As relagdes com o cliente. As medidas de desempenho da qualidade”. d) Topicos Especiais em Geréncia da
Produgao Il (PRO356), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de ementa aberta sobre o tema gestao de compras e da
cadeia de suprimentos. Operagdes logisticas e cadeia de suprimentos. Rede de empresas. Parceria empresarial.
Gestao de compras e desenvolvimento de fornecedores. Programas de desenvolvimento de fornecedores”. e) Topicos
Especiais em Geréncia da Produgdo IV (PRO357), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema
administragédo publica. A organizagéo politico-administrativa do governo. A estrutura organizacional da administragdo
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direta. A reforma administrativa. O processo de formulagao de politicas publicas”. f) Tépicos Especiais em Geréncia da
Produgao V (PRO358), com carga horaria semestral 60 horas (4+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito
1500 horas, com a seguinte ementa: Ementa: Disciplina de programa aberto sobre o tema psicologia social das
organizagbes. Conceitos fundamentais. Evolugdo das teorias organizacionais. Diferentes perspectivas para a
compreensdo do fendmeno organizacional. Organizagdes: sua estrutura e suas relagdes com seus ambientes.
Organizagdes como fendmenos socialmente construidos. A dindmica interna das organizagdes: cultura, subcultura e
contracultura organizacionais. A dinamica politica das organizagdes: poder, autoridade e conflito. O individuo e a
organizagdo. As diferengas individuais e a diversidade no contexto do trabalho: percepgéo social, valores e
significados do trabalho, motivagdo e comprometimento com o trabalho. Il - Area de Engenharia Econbémica: a)
Tépicos Especiais em Engenharia Econémica | (PRO359), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando
4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema
teoria de decisdes. Tipos de problemas de decisdo. Deciséo sob incerteza e sob risco. Critérios conflitantes. Escala do
problema. Modelagem de decisbes. Elementos de um problema de decisdo. Estruturagdo de decisdes. Processo de
escolha. Analise de sensibilidade. Criatividade e estruturacao de decisdes. Modelagem da incerteza: probabilidade
subjetiva. Modelo probabilistico de decisdo. Utilizagdo de dados. Método de Monte Carlo. Valor da informacéao.
Modelagem de preferéncias. Atitudes face ao risco. Axiomas da utilidade, paradoxos resultantes e outras implicagées.
Objetivos multiplos e conflitantes. Modelos de utilidade para atributos multiplos”. b) Tépicos Especiais em Engenharia
Econ6mica Il, (PRO360), com carga horaria semestral 80 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 1500 horas, com a seguinte ementa:Ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema comércio
internacional. Os blocos econ6micos. A sistematica de comércio exterior. O marketing internacional. A certificagao
internacional. Os sistemas de qualidade. A logistica do comércio exterior”. ¢) Topicos Especiais em Economia da
Engenharia Ill (PRO361), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 80 créditos, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre a teoria dos jogos. Objetivos da
teoria dos jogos. Interagdo estratégica. Modelos de jogos e representagao. Jogos simultaneos. Equilibrio de Nash.
Jogos estritamente competitivos. Jogos sequienciais. Jogos repetidos. Jogos simultdneos de informagédo incompleta e
de informagdo assimétrica”. d) Tépicos Especiais em Engenharia Econémica IV (PRO362), com carga horaria
semestral 80 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 80 créditos, com a seguinte ementa:
“Disciplina de programa aberto sobre a intera¢éo entre os sistemas produtivos, 0 meio ambiente e o desenvolvimento.
A avaliagdo econ6mica de alternativas: o0 método do valor presente. O valor futuro e o valor uniforme. As vantagens e
as desvantagens competitivas relativas aos fatores ambientais. A sustentabilidade econémica e ambiental. A valoragédo
econémica do meio ambiente. As contas ambientais. Os instrumentos econdmicos aplicados a gestdo ambiental. A
globalizagado. A economia ambiental internacional. Os custos sociais privados. As perspectivas geopoliticas de médio
prazo”. e) Topicos Especiais em Engenharia Econémica V (PRO363), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto
sobre o tema engenharia econdmica. Matematica financeira. Andlise de alternativas de investimento. Avaliacdo de
projetos de negdcios. Depreciagdo. Imposto de renda. Contribuigbes sociais. Financiamentos. Analise de investimento
em situagéo de incerteza. Analise de investimento em situagdo de risco. Simulagdo de Monte-Carlo. Arvore de
decisdo. Taxa minima de atratividade. Opgodes reais”. Il - Area de Pesquisa Operacional: a) Tépicos Especiais em
Pesquisa Operacional | (PRO364), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema inteligéncia artificial
em aplicagdes industriais. Resolugéo de problemas. Fundamentos légico-matematicos. Logica proposicional e légica
de primeira ordem. Representacdo do conhecimento. Mecanismos de inferéncia. Aprendizagem. Linguagens de
implementacdo. Inteligéncia computacional. Légica Fuzzy. Redes neurais”. b) Topicos Especiais em Pesquisa
Operacional Il (PRO365), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema otimizagdo e
confiabilidade. Anélise de tempo de falha. Estimagao da fungao de confiabilidade. Modelo exponencial, lognormal e de
Weibull. Testes acelerados. Relagdo estresse-resposta. Modelos de regressdo para testes de vida acelerada.
Estimagéo de parametros. Adequagao de modelos”. c) Topicos Especiais em Pesquisa Operacional Ill (PRO366), com
carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte
ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema algoritmos para sistemas de produgéo, localizacao e transportes.
Algoritmos, problemas e instancias. Desempenho de algoritmos. Problemas de clustering. Problemas de scheduling.
Localizagao de facilidades. Algoritmos para problemas de localizagdo. Roteamento de veiculos. Sistemas automaticos
para cortes e empacotamento” d) Topicos Especiais em Pesquisa Operacional IV (PRO367), com carga horéaria
semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa:
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“Disciplina de programa aberto sobre o tema teoria de filas. Sistemas M/M/1, M/M/m e M/M/m/B com fila limitada.
Analise de um concentrador de comunicacdo. Sistemas M/G/1 e G/M/1. Equagbes de Pollaczek-Khintchine. Leis
operacionais dos sistemas de filas. Redes de filas abertas. Equacionamento de Jackson. Analise do valor médio para
redes de filas. Andlise aproximada do valor médio. Ferramenta de resolugcdo de redes abertas. Redes de filas com
multiplas classes de usuarios. Redes de filas fechadas. Ferramenta de resolucdo de redes fechadas. Redes de filas
fechadas com multiplas classes de usuérios. Sistema G/G/1 solugdo aproximada”. e) Tépicos Especiais em Pesquisa
Operacional V (PRO368), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema simulagéo aplicada a
indUstria e aos servigos. Modelagem para simulagéo. Metodologias de desenvolvimento de modelos e programas de
simulagdo. Linguagens e softwares de simulagdo. Aplicagbes de simulagdo na industria e servigos”.IV - Area de
Planejamento Energético: a) Topicos Especiais em Planejamento Energético | (PRO369), com carga horaria semestral
60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de
programa aberto sobre o tema petréleo e gas natural. Processos de refino de petrdleo e de gas natural. Fluxos de
materiais”. b) Topicos Especiais em Planejamento Energético Il (PRO370), com carga horaria semestral 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa
aberto sobre o tema biomassa para energia. Florestas energéticas. Carbonizagdo da madeira. Produgao de carvao
vegetal. Fabricagdao de etanol. Fabricagdo de biodiesel. Geragdo de eletricidade a partir da biomassa. Inovagdes
tecnoldgicas”. ¢) Topicos Especiais em Planejamento Energético Il (PRO371), com carga horaria semestral 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 80 créditos, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa
aberto sobre o tema setor elétrico brasileiro. Histéria, cenarios e politicas publicas do setor elétrico. Geragao
hidroelétrica e termoelétrica. Seguranga do suprimento, estruturas de mercado e recursos. Aspectos econémicos,
sociais e ambientais do setor elétrico” d) Tépicos Especiais em Planejamento Energético IV (PRO372), com carga
horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 80 créditos, com a seguinte
ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema macroeconomia da energia. Usos da energia na escala
macroeconémica. Caracteristicas energéticas e indicadores de eficiéncia energética por setor de atividade. Evolugéao
dos usos da energia no pais. Principais caracteristicas da matriz energética brasileira”. e) Tépicos Especiais em
Planejamento Energético V (PRO373), com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo
como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Disciplina de programa aberto sobre o tema energia,
tecnologia e desenvolvimento. A relagdo entre a construgdo de sistemas energéticos, o progresso tecnolégico, o
desenvolvimento econdmico e as questdes sécio-ambientais. O papel das politicas publicas. Inovagéo. Geopolitica da
energia”. Art. 2° Alterar o cédigo e o nome da disciplina obrigatéria Engenharia de Processos, Riscos e Perdas
(PRO711), do 8° periodo, para Engenharia de Processos, Riscos e Prevengao de Perdas (PRO716). Art. 3% Alterar o
periodo das seguintes atividades obrigatérias: a) Atividade Complementar Obrigatéria Projeto Final de Graduagéo
(PRO490), do 9° para o 82 periodo. b) Atividade Complementar Obrigatéria Trabalho Final de Graduagao — Monografia
(PRO491), do 10° para o 9° periodo. Art. 4° Excluir as seguintes disciplinas eletivas: a) Topicos Especiais em
Geréncia da Produgao (PRO304). b) Topicos Especiais em Engenharia Econémica (PRO305). ¢) Topicos Especiais
em Pesquisa Operacional (PRO303). d) Topicos Especiais em Planejamento Energético (PRO307). Art. 52 Excluir a
disciplina obrigatéria Engenharia de Processos, Riscos e Perdas (PRO711) e estabelecer equivaléncia com a
disciplina Engenharia de Processos, Riscos e Prevengao de Perdas (PRO716). Art. 6° As alteragdes curriculares de
que trata esta Resolugéo nao implicarao contratagcao de docentes. Art. 72 A matriz curricular com a alteragao proposta
€ parte integrante desta Resolugéo. Art. 8° Esta Resolugéao entrard em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010.
Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne¢ 3.811
Aprova alteragao curricular para o Curso de Ciéncias Biologicas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuigbes legais, Considerando a proposta do Colegiado de Ciéncias Bioldgicas, encaminhada pelo oficio
COCBI 96/2009, de 28 de setembro, RE S O L V E : Art. 12 Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Morfologia
Vegetal (BEV160), a ser oferecida no 12 periodo, para as Modalidades Bacharelado e Licenciatura, com carga horaria
semestral 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos, com a seguinte ementa: “Organizacdo geral da Planta.
Organografia das plantas superiores. Raiz (definicdo, partes e sistemas radiculares), Caule (definicao, partes e
categorias). Folhas (definicdo de folha, estudo de suas partes: limbo, peciolo e bainha, folha simples, composta e
recomposta, filotaxia). Flor (definicdo, estudos dos verticilos florais, polinizagao, diagrama floral). Inflorescéncia
(definigao de inflorescéncia, estudo de suas partes e classificagdo). Fruto (definigdo, estudo de suas partes e
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classificagao). Sementes (definigdo de sementes, estudo de suas partes e dispersdo)”. b) Biologia das Faner6gamas
(BEV161), a ser oferecida no 3° periodo, para as Modalidades Bacharelado e Licenciatura, com carga horaria
semestral 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Biologia das Criptdgamas
(BEV171), com a seguinte ementa: “Histdrico e principais sistemas de classificagao das fanerégamas. Métodos de
levantamento floristico. Técnicas para coleta e herborizagdo de material botanico. Nogbes basicas de nomenclatura
botanica. Filogenia, origem e evolugdo das Gimnospermas e Angiospermas. Organografia, biologia reprodutiva,
diversidade, taxonomia e sistematica de Gimnospermas e Angiospermas”. ¢) Biologia do Desenvolvimento (CBI235), a
ser oferecida no 42 periodo para a Modalidade Bacharelado e no 6° para a Modalidade Licenciatura, com carga horaria
semestral de 45 horas (2T+1P), totalizando 3 créditos, com a seguinte ementa: “Conceitos da Embriologia descritiva.
Padroes de desenvolvimento entre metazoarios. Histofisiologia dos érgaos reprodutores masculinos. Histofisiologia
dos 6rgaos reprodutores femininos. Fecundagdo. Clivagem e Blastula. Implantagdo. Gastrulagdo. Neurulagao.
Diferenciagao dos folhetos embrionarios. Placenta” d) Seminario de Pesquisa e Monografia | (BEV260), a ser oferecida
no 7° periodo, para a Modalidade Bacharelado, com carga horéria 180 horas, (2T+10P), totalizando 12 créditos, com a
seguinte ementa: “Apresentagdo de seminarios de pesquisas e palestras com professores de areas das Ciéncias
Biologicas, Estatistica, Educagao, Letras, Filosofia e outras areas de interesses para alunos que estao desenvolvendo
monografias de conclusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas/Enfase Ecologia. Metodologias de campo
e laboratorio pra pesquisas com énfase ecologia, botanica, zoologia e meio ambiente e revisdo bibliografica”. e)
Seminario de Pesquisa e Monografia Il (BEV261), a ser oferecida no 8° periodo, para a Modalidade Bacharelado, com
carga horaria 180 horas, (2T+10P), totalizando 12 créditos, tendo como pré-requisito Seminario de Pesquisa e
Monografia | (BEV260), com a seguinte ementa: “Apresentacdo de seminarios de pesquisas e palestras com
professores de areas das Ciéncias Biologicas, Estatistica, Educacao, Letras, Filosofia e outras areas de interesses
para alunos que estdo desenvolvendo monografias de conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Biologicas\énfase Ecologia. Metodologias de campo e laboratério pra pesquisas com énfase ecologia, botanica,
zoologia e meio ambiente e revisao bibliografica”. Art. 2° Criar a disciplina eletiva Evolugao Molecular (BEV266), para
as Modalidade Bacharelado e Licenciatura, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos,
com a seguinte redagao: “Origens da vida, o mundo do RNA e ribozimas; O conceito de genes, codigo genético e
mutagao, Taxas de Evolugdo e o relégio molecular; Andlise Filogenética; Duplicagdo génica, embaralhamento de
exons e Evolugdo Convergente; Evolugao por transposigao e Evolugdo dos genomas”. Art. 32 Alterar o codigo das
seguintes disciplinas obrigatérias e/ou eletivas das Modalidades Bacharelado e Licenciatura: a) Tépicos em Biologia
(CBI190) para Tépicos em Biologia (BEV190). b) Biologia das Criptégamas (CBI171) para Biologia das Criptdgamas
(BEV171). c) Anatomia Vegetal (CBI173) para Anatomia Vegetal (BEV173). d) Zoologia Vegetal (CBI165) para
Zoologia dos Invertebrados | (BEV165). e) Zoologia dos Invertebrados Il (CBI166) para Zoologia dos Invertebrados Il
(BEV166). f) Genética (CBI145) para Genética (BEV145). g) Zoologia dos Vertebrados (CBI168) para Zoologia dos
Vertebrados (BEV168). h) Ecologia Geral (CBI175) para Ecologia Geral (BEV175). i) Anatomia Comparada dos
Vertebrados (CBI164) para Anatomia Comaprada dos Vertebrados (BEV164). j) Fisiologia Vegetal (CBI174) para
Fisiologia Vegetal (BEV174). k) Introdugéo a Biologia Marinha (CBI262) para Introducédo a Biologia Marinha (BEV262).
I) Genética das Populacdes (CBI146) para Genética das Populagdes (BEV146). m) Evolugao (CBI170) para Evolugao
(BEV170). n) Limnologia (CBI180) para Limnologia (BEV180). o) Fisiologia Animal Comparada (CBI231) para
Fisiologia Animal Comparada (BEV231). p) Bioética (CBI183) para Bioética (BEV183). q) Fitogeografia (CBI200) para
Fitogeografia (BEV200). r) Botanica Econdémica (CBI201) para Botanica Econémica (BEV201). s) Biogeografia
(CBI202) para Biogeografia (BEV202). t) Ecologia Aquatica (CBI263) para Ecologia Aquatica (BEV263). u) Curso
Basico de Técnicas de Campo (CBI264) para Curso Béasico de Técnicas de Campo (BEV264). v) Genética Molecular
do Desenvolvimento (CBI267) para Genética Molecular do Desenvolvimento (BEV267). Art. 4° Alterar o codigo das
seguintes disciplinas obrigatérias e/ou eletivas da Modalidade Licenciatura: a) Ciéncias para Ensino o Fundamental
(CBI184) para Ciéncias para o Ensino Fundamental (BEV184). b) Educagdo Ambiental (CBI182) para Educagao
Ambiental (BEV182). c) Ecologia de Populagdes e Comunidades (CBI252) para Ecologia de Populagdes e
Comunidades (BEV252). d) Biologia da Conservagao (CBI250) para Biologia da Conservagdo (BEV250). e) Estagio
Supervisionado no Ensino de Ciéncias Bioldgicas | (CBI391) para Estagio Supervisionado no Ensino de Ciéncias
Biologicas | (BEV391). f) Estagio Supervisionado no Ensino de Ciéncias Bioldgicas Il (CBI392) para Estagio
Supervisionado no Ensino de Ciéncias Bioldgicas Il (BEV392). Art. 52 Alterar o cddigo das seguintes disciplinas
obrigatérias e/ou eletivas da Modalidade Bacharelado: a) Introdugdo a Sistematica Filogenética (CBI212) para
Introdugdo a Sistematica Filogenética (BEV212). b) Ecologia de Populagdes (CBI176) para Ecologia de Populagdes
(BEV176). c) Ecologia de Comunidades (CBI177) para Ecologia de Comunidades (BEV177). d) Biodiversidade
(CBI169) para Biodiversidade (BEV169). Art. 62 Incluir o pré-requisito para as seguintes disciplinas obrigatérias: a)
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Histologia Geral (CBI230) para a disciplina Histologia Especial (CBI107). b) Biologia Celular (CBI160) para a disciplina
Histologia Geral (CBI230). c) 40 créditos para a disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa em Educagao (EDU310) -
Modalidade Licenciatura. d) 60 créditos para a disciplina Metodologia Cientifica (EDU303) - Modalidade Bacharelado.
Art. 72 Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas obrigatérias da Modalidade Licenciatura: a)
Anatomia Vegetal (BEV173) do 3° para o 22 periodo. b) Geologia Geral (GEO110) do 3¢ para o 6° periodo. c) Fisica
Aplicada a Biologia (FIS120) do 5° para o 3° periodo. d) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Educagao (EDU310) do
7° para o 4° periodo. e) Ecologia Geral (BEV175) do 7 para o 5° periodo. f) Ecologia de Populagées e Comunidades
(BEV252) do 9° para o 6° periodo. g) Paleontologia(GEO247) do 6° para o 7° periodo. h) Evolugdo (BEV170) do 8°
para o 7° periodo. i) Politica e Gestdo Educacional (EDU311) do 4° para o 8° periodo. j) Biologia da Conservagao
(BEV250) do 9° para o 8° periodo. k) Fisiologia Animal Comparada (BEV231) do 6° para o 9° periodo. Art. 82 Alterar o
periodo de oferecimento das seguintes disciplinas obrigatérias da Modalidade Bacharelado: a) Anatomia Vegetal
(BEV173) do 4° periodo para o 2° periodo. b) Metodologia Cientifica (EDU303) do 6° para o 5° periodo. c) Evolugéao
(BEV170) do 7° para o 6° periodo. d) Filosofia das Ciéncias (FIL211) do 5° para o 6° periodo. e) Psicologia Geral
(EDU106) do 6° para o 7° periodo. f) Fisiologia Animal Comparada (BEV231) do 6° para o 7° periodo. g) Genética de
Populagbes (BEV146) do 7° para o 6° periodo. Art. 9% Alterar a ementa das seguintes disciplinas obrigatorias e/ou
eletivas: a) Biologia das Criptdgamas (BEV171), Modalidade: Bacharelado e Licenciatura, que passa a ter a seguinte
redacao: “Origem das plantas terrestres. Nog¢des de taxonomia vegetal. Biologia, evolugao e (bio) diversidade das
criptdgamas (algas, briéfitas). Morfologia, biologia reprodutiva e sistematica de Cyanophyta, Chlorophyta, Phaeophyta,
Chrysophyta, Pirrophyta, Rodophyta e Euglenophyta. Morfologia, biologia reprodutiva e sistematica de Bridfitas, e
Pteriddfitas”. b) Matematica Aplicada a Ciéncias Bioldgicas (MTM141), Modalidade Bacharelado e Licenciatura, que
passa a ter a seguinte redagao: “Fungdes lineares. Fungbes quadraticas. Fungdes periddicas. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. A linguagem dos graficos. Taxa de variagdo. Derivadas. Aplicagbes de derivadas a problemas de
Ciéncias Bioldgicas. Modelos lineares, Limite, Derivadas e aplicagdes, Métodos de Integragéo, Integrais simples e
aplicagdes”. c) Bioestatistica | (MTM499), Modalidade Bacharelado, que passa a ter a seguinte redacao: “Testes de
hipéteses. Poder do teste, Testes F e t. Procedimentos para comparagdes multiplas: testes de Tukey, Duncan e
Scheffé. Delineamentos experimentais. Regressédo linear/Correlagdo. Analise dados categéricos e Testes néo
paramétricos. Laboratério de Informatica/uso de softwares estatisticos”. Art. 10 Excluir os pré-requisitos das
seguintes disciplinas obrigatorias. a) Bioestatistica (MTM153) para a disciplina Metodologia Cientifica (EDU303). b)
Anatomia Humana (CBI114) para a disciplina Fisiologia Basica (CBI149). c) Biologia Celular (CBI160) para a disciplina
Zoologia dos Invertebrados | (BEV165). d) Bioestatistica (MTM153) para a disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa
em Educagao (EDU310). Art. 11 Estabelecer equivaléncia para Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Bacharelado, das
seguintes disciplinas: a) Seminario de Pesquisa e Monografia | (CBI260) para Seminario de Pesquisa e Monografia |
(BEV260). b) Seminario de Pesquisa e Monografia Il (CBI261) para Seminario de Pesquisa e Monografia Il (BEV260).
Art. 12 Excluir as disciplinas obrigatérias e/ou eletivas: Modalidade Licenciatura e Bacharelado e estabelecer
equivaléncia: a) Tépicos em Biologia (CBI190) equivalente a disciplina Tépicos em Biologia (BEV190). b) Biologia das
Criptégamas (CBI171) equivalente a disciplina Biologia das Criptégamas (BEV171). c) Anatomia Vegetal (CBI173)
equivalente a disciplina Anatomia Vegetal (BEV173). d) Zoologia dos Invertebrados | (CBI165) equivalente a disciplina
Zoologia Vegetal (BEV165) e) Zoologia dos Invertebrados Il (CBI166) equivalente a disciplina Zoologia dos
Invertebrados 1l (BEV166). f) Genética (CBI145) equivalente a disciplina Genética (BEV145). g) Zoologia dos
Vertebrados (CBI168) equivalente a disciplina Zoologia dos Vertebrados (BEV168). h) Ecologia Geral (CBI175)
equivalente a disciplina Ecologia Geral (BEV175). i) Anatomia Comparada dos Vertebrados (CBI164) equivalente a
disciplina Anatomia Comparada dos Vertebrados (BEV164). j) Fisiologia Vegetal (CBI174) equivalente a disciplina
Fisiologia Vegetal (BEV174). k) Introdugao a Biologia Marinha (CBI262) equivalente a disciplina Introdugéo a Biologia
Marinha (BEV262). I) Genética das Populag¢des (CBI146) equivalente a disciplina Genética das Populagdes (BEV146).
m) Evolugédo (CBI170) equivalente a disciplina Evolugdo (BEV170). n) Limnologia (CBI180) equivalente a disciplina
Limnologia (BEV180). o) Fisiologia Animal Comparada (CBI231) equivalente a disciplina Fisiologia Animal Comparada
(BEV231). p) Bioética (CBI183) equivalente a disciplina Bioética (BEV183). q) Fitogeografia (CBI200) equivalente a
disciplina Fitogeografia (BEV200). r) Botanica Econémica (CBI201) equivalente a disciplina Botanica Econémica
(BEV201). s) Biogeografia (CBI202) equivalente a disciplina Biogeografia (BEV202). t) Ecologia Aquatica (CBI263)
equivalente a disciplina Ecologia Aquatica (BEV263). u) Curso Basico de Técnicas de Campo (CBI264) equivalente a
disciplina Curso Béasico de Técnicas de Campo (BEV264).v) Evolugdo Molecular (CBI266) equivalente a disciplina
Evolugao Molecular (BEV266). x) Genética Molecular do Desenvolvimento (CBI267) equivalente a disciplina Genética
Molecular do Desenvolvimento (BEV267). y) Biologia do Desenvolvimento (CBI108) equivalente a disciplina Biologia
do Desenvolvimento (CBI235). z) Biologia das Espermatéfitas (CBI172) equivalente as disciplinas Morfologia Vegetal
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(BEV160) e Biologia das Fanerégamas (BEV161). Art. 13 Excluir as disciplinas obrigatoérias e/ou eletivas: Modalidade
Licenciatura e estabelecer equivaléncia: a) Ciéncias para o Ensino Fundamental (CBI184) equivalente a disciplina
Ciéncias para o Ensino Fundamental (BEV184). b) Educacao Ambiental (CBI182) equivalente a disciplina Educagao
Ambiental (BEV182). c) Ecologia de Populagdes e Comunidades (CBI252) equivalente a disciplina Ecologia de
Populagdes e Comunidades (BEV252). d) Biologia da Conservagao (CBI250) equivalente a disciplina Biologia da
Conservacao (BEV250). e) Estagio Supervisionado no Ensino de Ciéncias Biol6gicas | (CBI391) equivalente a
disciplina Estagio Supervisionado no Ensino de Ciéncias Bioldgicas | (BEV391). f) Estagio Supervisionado no Ensino
de Ciéncias Biologicas Il (CBI392) equivalente a disciplina Estagio Supervisionado no Ensino de Ciéncias Biol6gicas Il
(BEV392). Art. 14° Excluir as disciplinas obrigatérias e/ou eletivas: Modalidade Bacharelado e estabelecer
equivaléncia: a) Introdugdo a Sistematica Filogenética (CBI212) equivalente a disciplina Introdugdo a Sistematica
Filogenética (BEV212). b) Ecologia de Populagdes (CBI176) equivalente a disciplina Ecologia de Populagbes
(BEV176). c) Ecologia da Comunidade (CBI177) equivalente a disciplina Ecologia da comunidade (BEV177). d)
Biodiversidade (CBI169) equivalente a disciplina Biodiversidade (BEV169). Inclusdo de disciplina Eletiva: Art. 15 As
alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo nao implicardo contratagéo de docentes. Art. 16 A matriz curricular
com a alteragéo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 17 Esta Resolugdo entrard em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2010 Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Joado Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE N2 3.812
Aprova alteragao curricular para o Curso de Administragdo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢des legais, Considerando a proposta do Colegiado Especial dos Cursos do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, encaminhada pelo oficio CECSA N¢ 024/2009, de 23 de setembro, RE S O L V E : Art. 12 Criar as
seguintes disciplinas obrigatorias: a) Comunicag¢ao Organizacional (CSA013), a ser oferecida no 1° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “A informagao na Assessoria
de Comunicagdo. O relacionamento da organizacao/imprensa. A agado estratégica e politicas comunicacionais.
Técnicas de assessoramento. Abrangéncia do trabalho do assessor de Comunicagdo Social. Estudo de casos.
Instrumentos de divulgagao e de comunicagao direta. Comunicagéo interna e comunicagao externa”. b) Sociologia das
Organizagdes (CSA014), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando
2 créditos, com a seguinte ementa: “Sociologia como ciéncia. Sociologia aplicada a administragdo: Weber, Marx,
Parsons, Durkheim, Guerreiro Ramos; Schiitz. A organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Interac@o e grupos sociais nas organizagdes. Processos sociais nas organizagdes. Estratificagdo e mobilidade social
nas organizagdes. Mudangas sociais. Diferentes tipos de racionalidade e autoridade”. ¢) Administragdo Financeira e
Orgamentaria 1l (CSA052), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito Administragcao Financeira e Or¢gamentaria | (CSA061), com a seguinte
ementa: “O Sistema orgamentario global: conceitos fundamentais; Processo de elaboragdo do orgamento econémico-
financeiro: Orgamento de vendas, de producao, de despesas administrativas em todos os seus desdobramentos; Fluxo
de caixa projetado; Aspectos de acompanhamento, controle e avaliagdo do projetado X realizado; Elaboragao do
orgamento de capital e avaliagdo de alternativas de investimento”. d) Gestao de Pessoas Il (CSA053), a ser oferecida
no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito
Gestao de Pessoas | (CSA062), com a seguinte ementa: “Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.
Medicina e Seguranca do Trabalho. Consultoria e auditoria como instrumento de monitoramento dos RH.
Administragao de Talentos e do Capital Intelectual. Visdo comportamental, motivagao, cultura e clima organizacional,
lideranga, conflitos, negociagdo. Estrutura para uma negociacdo racional e eficaz. Conflitos. Poder e mudanga
organizacional’. e) Marketing Il (CSA063), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito Marketing | (CSA050), com a seguinte ementa:
“Administracdo mercadolégica. Gerenciamento de produtos. Desenvolvimento de novos produtos. Gerenciamento de
servigos. Gestao estratégica de pregos. Gerenciamento do varejo, atacado e logistica. Geografia de mercado. Plano
de marketing. Gerenciamento das comunicagdes integradas de marketing. Gerenciamento das comunicag¢des de
massas”. f) Planejamento Tributario (CSA075), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito Contabilidade Geral (CSA040), com a seguinte ementa:
“Teoria do Estado; Teoria dos Tributos; Analise do Sistema Tributario Brasileiro; Planejamento; Planejamento
Tributério; Etica e Planejamento Tributério. O Estatuto de Defesa do Contribuinte. Exame dos Principais Impostos. O
Sistema Tributario e a Empresa. O Planejamento Tributario e sua Importancia para a Empresa. Casos praticos”. g)
Administracdo de Materiais e de Logistica (CSAQ76), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de 60
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horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: Fundamentos, técnicas, normalizagao e padronizagao
pertinentes a Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica das organizagdes em funcao das imobilizagbes
do capital. Gestdo de materiais nas organizagdes: evolugdo e tendéncias atuais. Gestao de estoques e sistemas
béasicos de estocagem. Logistica. Compras. h) Projeto de Monografia (CSA077), a ser oferecida no 7° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito ter cumprido 50% da
carga horaria do curso (1530h ou 1836h/a), com a seguinte ementa: “Desenvolvimento de projeto de monografia em
uma area do conhecimento da Administragdo. Proposicdo de um tema. Delimitagdo do tema. Levantamento
bibliografico. Apresentagdo dos objetivos da pesquisa. Definigdo da metodologia. Definicdo do tipo de pesquisa —
bibliogréafica, de campo ou ambas”. i) Elaboragao e Andlise de Projetos (CSA134), a ser oferecida no 82 periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Introducéo. Identificagcao
do projeto. Descrigdo do projeto. Insergao do projeto. Aprovisionamento e controle. Apresentagéo do projeto. Project
Finance no Brasil”. Art. 2° Criar as seguintes disciplinas eletivas: a) Analise de Demonstragées Contabeis (CSA407),
com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise
de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Analise das demonstragdes contabeis: usos e usuarios. Estrutura das
demonstragoes contdbeis ajustadas para analise. Analise por meio de indicadores econémico-financeiro. Método de
avaliagdo de empresas. Analise vertical/horizontal. Efeitos inflacionarios”. b) Administracdo de Capital de Giro
(CSA408), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Conceitos, métodos e analise da liquidez.
Planejamento e controle para um eficiente uso do caixa. Equilibrio financeiro e necessidades de capital de giro.
Integragao entre o capital de giro, caixa e lucro. Analise e controle dos estoques e valores a receber. O dilema risco x
rentabilidade”. c) Controladoria e Auditoria nas Organizagbes (CSA409), com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte
ementa: “Controladoria como componente da administragao: Perfil e fungao do gestor — “controller” na organizagao;
Papel da Controladoria no Processo de Gestdo; Controladoria e os fatos macroecon6micos que impactam a
organizagao; Controladoria e os aspectos da filosofia organizacional; Controladoria e a cadeia de valor interna e
externa da organizagdo; Controladoria: Avaliagdo de Resultados e Desempenhos; Controladoria como sistema de
coordenacéao e feedback do planejamento, mensuragao, evidenciagao e comunicagao dos vetores de causa e efeito na
organizagao”. d) Formagédo de Pregos (CSA410), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Andlise das
relagbes custo-volume-lucro: custos para tomada de decisoes; Introdugédo a alavancagem operacional; Formagao de
precos de venda”. e) Comércio Exterior (CSA411), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4
créditos,tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Introdugéo ao
comércio exterior; blocos econdmicos e acordos internacionais; Exportagdo: aspectos administrativos. Importagéo:
aspectos administrativos; Cambio; Teoria e metodologia do comércio internacional. A produgdo e o comércio
internacional. Consumo e comércio internacional. Equilibrio comercial, crescimento econémico e comércio
internacional”. f) Estratégia e Pratica Organizacional (CSA412), com carga horéaria semestral de 60 horas (2T+2P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa:
“Escolas do Pensamento estratégico. Processo Estratégico. Estratégia deliberada e estratégia emergente. Estratégia
com énfase industrial, visdo estratégica baseada em recursos, estratégia em redes de negécios”. g) Estratégias de
Internacionalizacdo (CSA413), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Conceito de internacionalizagao.
Teorias de internacionalizagdo. Formas de internacionalizagdo. A organizagao multinacional — fungdes mercadolégica,
produtiva, financeira, recursos humanos, P&D, TI. Aspectos macroeconémicos: blocos econdmicos, risco politico”. h)
Governanga nas Organizagbes (CSA414), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Governanga corporativa
abrangéncia, raizes e fatores de desenvolvimento. A governanga nas organizagoes como fator de criagao de valor. A
ética e a capacidade como fatores integrantes da governancga nas organizagdes. A importancia da governanga para a
sobrevivéncia das organizagbes. Estudo das praticas de governanga”’. i) Redes e Novos Desenhos Organizacionais
(CSA415), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Redes de negécios. Estudo do desenho, do
dimensionamento e da implantagdo de formatos organizacionais com relagdo a estratégia e ao cotidiano e a seus
varios niveis. Alternativas estruturais. Analise das interveng¢des nos atuais formatos organizacionais como suporte para
consolidar o futuro”. j) Poder, Cultura e Controle nas Organizagbes (CSA416), com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a
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seguinte ementa: “Andlise das formas de controle social exercidas pelas organizagées no ambito das relagdes de
trabalho. O papel do sujeito e os grupos. Cultura organizacional. Poder e Politica nas organizagdes. Processos de
transformagao organizacional”. k) Estratégia em Micro e Pequenas Empresas (CSA417), com carga horaria semestral
de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032), com a
seguinte ementa: “Planejamento estratégico em micro e pequenas empresas. Inteligéncia competitiva e monitoragéo
ambiental. Estratégia competitiva nas MPE’s. Vantagem competitiva. Parcerias e aliancas estratégicas. Cooperagao
produtiva, redes e clusters regionais”. I) Seminarios Avancados em Empreendedorismo (CSA418), com carga horaria
semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos
(CSA032), com a seguinte ementa: “Constituigdo ontoteleolégica do empreendedorismo. Filosofia do
empreendedorismo. Andlise das novas abordagens ao estudo do fendmeno empreendedorismo, a partir de diferentes
correntes epistemoldgicas”. m) Teoria dos Jogos (CSA419), com carga hordria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Anéalise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa:
“Natureza e limites da teoria dos jogos. Modelando um jogo. Analisando um jogo simult&neo de informagao completa.
Aplicagdes do conceito do equilibrio de Nash. Jogos seqlienciais. Jogos repetidos. Jogos de informagao incompleta”.
n) Jogos de Negécios (CSA420), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Jogos de empresas: realizagao de
simulagdes empresariais. Tomadas de decis6es nas empresas simuladas em ambientes competitivos. Visao sistémica
e as forcas competitivas de Porter”. o) Métodos Quantitativos (CSA421), com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte
ementa: “Introducdo conceitual a estatistica e suas aplicagdes; organizagdo, resumo e apresentagdo de dados
estatisticos; probabilidade: distribuicdes descontinuas e continuas; amostragem; distribuicbes amostrais; estimacao;
testes de significancia; analise da variancia; regressao e correlagao; numeros indices; analise das séries temporais”. p)
Andlise de Dados Quantitativos (CSA422), com carga horéria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Uso de softwares
aplicativos e analise de casos aplicados a gestao”. q) SPSS Aplicado a Pesquisa em Administragdo (CSA423), com
carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de
Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Proporcionar boas praticas e interligagdes com os escaldoes superiores
para dar suporte aos requisitos de governanga dos executivos e conselhos, estabelecendo ao mesmo tempo
interligacdes com os escaldes inferiores para abordar os requisitos mais detalhados daqueles que sao responsaveis
pela entrega de solugdes e servigos, na busca novas solugdes”. r) Gestdo da Distribuicdo (CSA424), com carga
horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Anélise de Custos
(CSA032), com a seguinte ementa: “O transporte de carga no Brasil. Caracterizagdo da carga. Modais de transporte:
rodoviario, ferroviario, aéreo e dutoviario. Terminais. Terminais intermodais. A fungdo do supervisor de transportes. O
transporte rodoviario: tipos de veiculos rodoviarios. Operagdes de transporte: distribuicao nacional e local operagdes
de baldeagdo principios do planejamento de carga métodos de programagdo. Custos do veiculo e controle de
realizagdo. Legislagéo de transporte: legislagdo operacional legislagao sobre fabricagao e utilizagao legislagdo sobre
manutengao do veiculo legislagdo para o condutor seguranga”. s) Geréncia de Produtos, Distribuicdo e Pregos
(CSA425), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Anélise de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Conceito e Componentes do Produto. Produtos e a
estratégia de marketing. Administracdo de produtos. Linhas de produtos. Gestao de novos produtos. Posicionamento
de produto. Conceitos e estratégias de marca. Brand equity”. t) Gestao da Competitividade e Produtividade (CSA426),
com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise
de Custos (CSA032), com a seguinte ementa: “Tecnologias gerenciais e métodos de intervengdo voltados para a
busca da competitividade e produtividade. Aplicagdes e andlise critica”. Art. 3% Incluir as seguintes disciplinas eletivas:
a) Finangas Publicas e Programagao Orgamentaria (EAD320), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Anéalise de Custos (CSA032). b) Controle Estatistico da
Qualidade (MTM617), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032). ¢) Teoria dos Grafos (PRO341), com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032). d) Pesquisa
Operacional Il (PRO708), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032). e) Gestao da Qualidade (PRO343), com carga horaria semestral de
60 horas (2T+2P).totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032). f)
Planejamento e Controle da Produgéao Il (PRO216), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032). g) Automagao de Sistemas de Produgao
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(CAT700), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Analise de Custos (CSA032). h) Organizacao do Trabalho (PRO709), com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032). i) Ergonomia
no Trabalho (PRO235), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina Anélise de Custos (CSA032). j) Projeto do Produto (PRO219), com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Andlise de Custos (CSA032). k) Logistica e
Transporte (PRO715), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina Analise de Custos (CSA032). Art. 4° Alterar o nome e o codigo das disciplinas: a) Teoria Geral de
Administragao | (CSA010) para Evolugao do Pensamento Administrativo (CSA012). b) Teoria Geral de Administracao Il
(CSA020) para Teoria das Organizagdes (CSA024). c) Matematica Comercial de Financeira (CSA022) para
Matematica Financeira (CSA026). d) Organizagao de Sistemas e Métodos (CSA030) para Analise de Sistemas
Administrativos (CSA027). Art. 5° Alterar o nome das disciplinas: a) Administracdo de Recurso Humanos (CSA062)
para Gestdo de Pessoas | (CSA062). b) Administragdo Financeira (CSA061) para Administracao Financeira e
Orgamentaria | (CSA061). ¢) Administragdo Mercadolégica (CSA050) para Marketing (CSA050). Art. 6° Alterar o
carater de disciplina eletiva para obrigatéria: a) Planejamento e Controle da Produgéao | (PRO215) para obrigatéria a
ser oferecida no 6° periodo. b) Analise de Investimento (CSA400) para obrigatéria a ser oferecida no 8° periodo. Art. 7°
Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas: a) Economia Brasileira (CSA033) do 3¢ para o 2° periodo.
b) Etica nas Organizagdes (CSA083) do 8° para o 2° periodo. ¢) Contabilidade Geral (CSA040) do 4° para o 3°
periodo. d) Gestao de Pessoas | (CSA062) do 6° para o 4° periodo. e) Empreendedorismo (CSAQ070) do 7° para o 3°
periodo. f) Analise de Custos (CSA032) do 3° para o 4° periodo. g) Administracdo Financeira e Orgamentéria
(CSA061) do 6° para o 4° periodo. h) Introdugdo a Filosofia (FIL600) do 2° para o 1° periodo. i) Geréncia da
Informacéo (CSA042) do 4° para o 82 periodo. j) Pesquisa Operacional | Aplicada a Administragédo (PRO132) do 6°
para o 7° periodo. k) Etica nas Organizagbes (CSA083) do 82 para o 2° periodo. |) Mercado de Capitais (CSA041) do
4° para o 8° periodo. m) Programagao de Computadores | (BCC701) do 5° para o 6° periodo. Art. 82 Excluir as
disciplinas obrigatérias abaixo e estabelecer as seguintes equivaléncias a) Teoria da Comunicagao | (CSA211)
equivalente a Comunicacgao Organizacional (CSA013). b) Introducdo a Sociologia (CSA602) equivalente a Sociologia
das Organizagdes (CSA014). c) Principios de Economia (CSA023) equivalente a Economia Brasileira (CSA033), para
a turma de 2009/1. d) Teoria Geral de Administragdo | (CSA010) equivalente a Evolugdo do Pensamento
Administrativo (CSA012). e) Teoria Geral de Administragdo Il (CSA020) equivalente a Teoria das Organizagdes
(CSA024). f) Matematica Comercial e Financeira (CSA022) equivalente a Matematica Financeira (CSA026). g)
Organizagao de Sistemas e Métodos (CSA030) equivalente a Analise de Sistemas Administrativos (CSA027). Art. 9°
Excluir as disciplinas obrigatérias abaixo: a) Administracdo da Producdo | (CSA051) b) Engenharia Econémica
(PRO601) c) Processo Decisério (CSA071) d) Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais (CSA072) e)
Logistica (CSA073) f) Comportamento Organizacional (CSA074) g) Gestdo da Qualidade (CSA081) h) Gestao de
Projetos (CSA082) i) Projeto de Elaboragdo de Monografias (CSA084) j) Monografia (CSA090) k) Estagio
Supervisionado (CSA091) . Art. 10 Excluir as disciplinas eletivas abaixo: a) Consultoria Organizacional (CSA401) b)
Gestao do Conhecimento (CSA402) c) Topicos Especiais em Administragao (CSA406) d) Engenharia de Processos,
Riscos e Prevengdo de Perdas (PRO239) Art. 11 Estabelecer os seguintes pré-requisitos para as disciplinas
obrigatérias: a) Matematica | Aplicada a Administragcdo (CSAO011) para Estatistica | Aplicada a Administragdo
(CSA021). b) Matematica | Aplicada a Administragdo (CSA011) para Matematica Financeira (CSA026). c) Matematica
Financeira (CSA026) para Contabilidade Geral (CSA040). d) Estatistica Aplicada a Administracdao (CSA021) para
Estatistica Il Aplicada a Administracdo (CSA031). e) Psicologia Geral (EDU106) para Gestao de Pessoas | (CSA062).
f) Contabilidade Geral (CSA040) para Administragdo Financeira e Orgamentéria | (CSA061). g) Contabilidade Geral
(CSA040) para Analise de Custos (CSA032). h) Gestao de Pessoas | (CSA062) para Marketing | (CSA050). i) Anélise
de Custos (CSA032) para todas as disciplinas Eletivas. Art. 12 Estabelecer que os alunos que ingressaram no
Segundo Semestre Letivo de 2008 poderdo cursar as disciplinas Etica nas Organizagbes (CSA083) e
Empreendedorismo (CSA070) como eletiva, e os alunos que ingressaram no Primeiro Semestre Letivo de 2009
poderao cursar a disciplina Empreendedorismo (CSA070) como eletiva. Art. 13 Alterar a carga horaria de disciplinas
eletivas para integralizagao do curso de 180 horas para 240 horas. Art. 14 As alteragdes curriculares de que trata esta
Resolugado nao implicardo contratagao de docentes. Art. 15 A matriz curricular com a alteragéo proposta é parte
integrante desta Resolucdo. Art. 16 Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N° 3.813

Aprova alteragbes curriculares para o Curso de Engenharia Elétrica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado Especial do Curso de Engenharia Elétrica,
encaminhada pela correspondéncia do COEC/DECEA N® 001/2009, datada de 13 de outubro, RE SO L V E: Art. 1°
Criar as seguintes disciplinas obrigatorias. a) Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001), a ser oferecida no 1°
periodo, com carga horéria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Algebra
vetorial. Retas e planos. As cbnicas. Matrizes, sistemas lineares e determinantes. Espacgos vetoriais. Autovalores e
autovetores. Diagonalizagdo.” b) Organizagdo e Arquitetura de Computadores | (CEA438), a ser oferecida no 2°
periodo, com carga horéria semestral 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito disciplina
Programagao de Computadores | (CEA030), com a seguinte ementa: “Breve histérico dos computadores. Sistemas de
numeragao, aritmética binaria e hexadecimal, representacado de niumeros e caracteres; organiza¢do basica da Unidade
Central de Processamentos e suas variagdes; operagdes, formato e armazenamento de instrugdes; Nogdes de
linguagem de méaquina; algebra booleana; elementos basicos de hardware e estudo da organizacéo, fluxo de dados e
execucgao de instrugdes em uma maquina basica; nogdes de linguagem montadora; nogdes bdasicas de entrada e
saida, sistemas de interrupgéo e acesso direto a memoria”. Art. 2° Excluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a)
Geometria Analitica e Calculo Vetorial (CEA033), a partir do 1° semestre de 2010. b) Introducdo a Algebra Linear
(CEAS06), a partir do 2° semestre de 2010. Art. 32 Estabelecer equivaléncia das disciplinas Geometria Analitica e
Célculo Vetorial (CEA033) e Introdugdo a Algebra Linear (CEA306) para Geometria Analitica e Algebra Linear
(CEAOQ01). Art. 4° As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo nado implicardo contratagdo de docentes.
Art. 52 A matriz curricular com a alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugado. Art. 6° Esta Resolugao
entrard em vigor a partir do 1% semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne¢ 3.814
Aprova alteragédo curricular para o Curso de Matematica — Bacharelado e Licenciatura. O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 05 de novembro
de 2009, no uso de suas atribui¢des legais, Considerando a proposta do Colegiado de Matematica encaminhada pelo
oficio COMAT N¢ 32/009, de 25 de setembro, RE SO L V E : | - MODALIDADE BACHARELADO. Art. 1¢ Criar as
seguintes disciplinas obrigatérias. a) Algebra Elementar (MTM242), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Arranjos, permutagdes e
combinagdes; Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios; Equagées Polinomiais; Equacdes exponenciais e
logaritmicas”. b) Geometria Plana Elementar (MTM243), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral
de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Angulos; Tridngulos; Paralelismo;
Perpendicularismo; Quadrilateros; Pontos notaveis do tridngulo; Poligonos; Circunferéncia; Semelhanga de triangulos
e Poténcia de ponto; Teorema de Tales; Areas de superficies planas; Construgdo com régua e compasso”. c)
Geometria Analitica Plana (MTM244), a ser oferecida no 1° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Sistema de Coordenadas; Segmentos e Retas; Distancias;
Vetores no plano; Coénicas; Equagbes Paramétricas e Coordenadas Polares”. d) Fundamentos da Educagéo
Matematica (MTM245), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2
créditos, com a seguinte ementa: “Educagcao Matematica: Pressupostos que a fundamentam. A Educagao Matematica
enquanto campo profissional e cientifico. Ensino, aprendizagem e conhecimento matematico. As mudangas
curriculares e suas consequéncias na Educagdo Matematica. Dificuldades atuais no ensino-aprendizagem de
matematica no contexto sécio-cultural e politico. As principais tendéncias da Educagdo Matematica no Brasil em
relagédo as dificuldades. O professor de Matematica e sua formacao profissional”. €) Introducao a Ldgica e Teoria de
Conjuntos (MTM246), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, com a seguinte ementa: “Nogbes de Logica; Sistema dedutivo; Indugéo Finita; Conjuntos; Fungdes; Produto
cartesiano; Relagdes”. f) Geometria Analitica e Algebra Linear (MTM247), a ser oferecida no 2° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: "Matrizes; Sistemas Lineares;
Determinantes; Inversdo de Matrizes; Vetores no Plano e no Espaco; Retas e Planos; Espacos R"; Diagonalizagao de
Matrizes”. g) Pratica de Ensino Fundamental (MTM489), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de
60 horas (0T+4P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “O ensino e a aprendizagem de Matematica no
Ensino Fundamental a partir dos documentos oficiais: Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN), Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN) e Proposta Curricular do Estado de Minas Gerais. Estudo e reflexdo sobre areas problematicas no
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ensino e aprendizagem problemas como base para a elaboragido e realizagdo de oficinas com colegas que
contemplam propostas alternativas para o ensino e aprendizagem dos topicos: Numeros, Geometria e Algebra, se
apoiando em diretrizes para ensino e aprendizagem”. h) Fundamentos de Algebra (MTM249), a ser oferecida no 5°
periodo, com carga horéria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Introdugao a Légica e Teoria de Conjuntos (MTM246), com a seguinte ementa: “Sistemas de Numeragao;
Indugéo e Boa Ordenagéo; Diviséo Euclidiana; O Teorema Fundamental da Aritmetica; Divisores e Multiplos Comuns”.
i) Algebra | (MTM250), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horéaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Fundamentos de Algebra (MTM249), com a seguinte ementa: “Grupos;
Subgrupos Normais e Grupos Quocientes; Homomorfismos; Automorfismos; Teorema de Cayley; Grupos de
Permutagbes; A¢des de Grupos; Teoria de Sylow; Grupos Abelianos Livres Finitamente Gerados; Grupos Sollveis”. j)
Introducéo a Topologia dos Espagos Métricos (MTM251), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horéria semestral
de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Calculo Diferencial e Integral Il
(MTM214), com a seguinte ementa: “Espacos Meétricos; Fungdes Continuas; Linguagem Basica da Topologia;
Conjuntos Conexos; Limites; Continuidade Uniforme; Espagos Métricos Completos; Espagos Métricos Compactos;
Espagos Separaveis”. k) Introdugao as Equagdes Diferenciais Parciais (MTM252), a ser oferecida no 7° periodo, com
carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Introdugéo
as Equacbes Diferenciais Ordinarias (MTM125), com a seguinte ementa: “Equacgdes lineares de primeira ordem;
Equagbes semilineares de segunda ordem; Equagao da onda; Separagéo de variaveis; Séries de Fourier; Equagéo de
Laplace; Equagéo do calor; Transformadas de Fourier”. |) Algebra Il (MTM253), a ser oferecida no 7¢ periodo, com
carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Algebra |
(MTM250), com a seguinte ementa: “Anéis; Ideais; Anéis Quocientes e Homomorfismos; Dominios: Euclidianos, de
Idéias Principais e de Fatoragdo Unica; Teorema Fundamental dos Homomorfismos; O Corpo de Fragbes de um
Dominio de Integridade; Anéis de Polinémios; Teoria de Corpos; Construgao por Meio de Régua e Compasso; Teoria
de Galois; Solubilidade por Radicais”. Art. 2° Criar as seguintes disciplinas eletivas: a) Topologia Geral (MTM322),
com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Fungbes
Continuas; Espacgos Topologicos; Limites; Continuidade Uniforme; Espagos Métricos Completos; Espagos Compactos;
Base Enumeravel e Metrizibilidade; Produtos Cartesianos Infinitos e Espacos de Fungdes; Extensdo de Fungdes Reais
Continuas”. b) Formas Diferenciais e Aplicagdes (MTM323), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P),
totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Formas Diferenciais em R"; Integrais de Linha; Variedades
Diferenciaveis; Integragéo sobre Variedades; O Teorema de Stokes; O Lema de Poincaré; O Teorema de Frobenius”.
¢) Geometria Diferencial de Curvas e Superficies (MTM324), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P),
totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Superficies Regulares. A Geometria da Aplicacdo de Gauss.
Geometria Intrinseca das Superficies”. d) Introdugdo as Variedades Topoldgicas (MTM325), com carga horaria
semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Espacos Topolégicos; Conexidade e
Compacidade; Complexos Simpliciais; Curvas e Superficies; Homotopia e o Grupo Fundamental; Circulos e Esferas;
Apresentagbes de Grupos; Teorema de Seifert-Van Kampen; Espagos de Recobrimentos; Classificacdo de
Recobrimentos”. e) Introducdo a Andlise Funcional (MTM326), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P),
totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Espagos de Banach; Espacos de Hilbert; Teoremas Fundamentais
para Espagos de Banach; Teoria Espectral para Operadores Lineares em Espagos Vetoriais Normados; Teoria
espectral para Operadores Lineares compactos”. f) Introdugdo a Geometria Hiperbdlica (MTM327), com carga horaria
semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Motivagdo: Geometria Euclidiana,
Geometria Esférica e Geometria Hiperbdlica; A Esfera de Riemann; O Modelo do Semi-Plano Superior H; O Grupo de
Mébius; Comprimento e Distancias em H; O Modelo do Disco de Poincaré; Convexidade, Area e Trigonometria; Outros
Modelos para a Geometria Hiperbdlica”. g) Introdugdo as Curvas Algébricas Planas (MTM328), com carga horéria
semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Conjuntos algébricos afins;
Variedades afins; Propriedades locais de curvas planas; Variedades projetivas; Curvas planas projetivas”. h) Medida e
Integragdo (MTM329), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a seguinte
ementa: “Teoria da Medida; FungGes Mensuraveis; A Integral de Lebesgue; Teoremas de Convergéncia; Diferenciagéo
e Integragao”. i) Introdugdo a Algebra Comutativa (MTM330), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P),
totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Mddulos; Mddulos Livres e Mddulos Noetherianos; Modulos Sobre um
Dominio de ldeais Principais; A Estrutura de Um Operador Linear; Produtos Tensoriais’. j) Introdugdo a Teoria
Combinatéria de Grupos (MTM331), com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, com a
seguinte ementa: “Concepcgdes Basicas; Grupos Quocientes e Subgrupos; Transformagbes de Nielsen; Produtos
Livres e Produtos Livres com Amalgamacdes”. Art. 3° Incluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Fisica | (FIS130),
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a ser oferecida no 32 periodo, com carga hordria semestral de 60 horas (3T+1P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito a disciplina Calculo Diferencial e Integral | (MTM212). b) Fisica Il (FIS131), a ser oferecida no 42 periodo,
com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Célculo
Diferencial e Integral Il (MTM213). ¢) Fisica lll (FIS132), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de
60 horas (3T+1P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Calculo Diferencial e Integral Il
(MTM214). Art. 4° Incluir a disciplina Histéria da Matematica (MTM254), com carga horaria semestral de 60 horas (2T
+ 2P), totalizando 4 creditos, como carater eletivo. Art.5° Incluir o pré-requisito para as seguintes disciplinas
obrigatérias: a) Geometria Analitica e Algebra Linear (MTM247) para Algebra Linear | (MTM116), oferecida no 3°
periodo.b) Calculo Diferencial e Integral Il (MTM213) para Introdugao as Equagdes Diferenciais Ordinarias (MTM125),
oferecida no 4° periodo. c) Célculo Diferencial e Integral Ill (MTM214) para Fungbes de uma Variavel
Complexa (MTM224), oferecida no 5° periodo. d) Introducdo a Légica e Teoria de Conjuntos (MTM246) para Analise |
(MTM120), oferecida no 5° periodo. e) Calculo Diferencial e Integral 1l (MTM214) para Introdugcao a Geometria
Diferencial (MTM136), oferecida no 6° periodo. f) Introdugao a Topologia dos Espagos Métricos (MTM251) para a
Andlise 1l (MTM228), oferecida no 7° periodo. g) 1200 horas em disciplinas cursadas como pré-requisito para
Monografia | (MTM490), oferecida no 7° periodo. Art. 6° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas
obrigatérias: a) Fundamentos da Educag&o: Sociologia (EDU236) do 2° para o 1?2 periodo; b) Introdugdo a Estatistica
e Probabilidade (MTM195) do 4° para o 3° periodo c) Algebra Linear Il (MTM118) do 5° para o 4° periodo; d) Andlise |
(MTM120) do 6° para o 5° periodo; e€) Andlise Il (MTM149) do 7° para O 6° Periodo; f) Introdugcdo a Geometria
Diferencial (MTM136) do 7° para o 6° periodo. g) Analise Ill (MTM228) do 8° para o 7° periodo; h) Monografia |
(MTM490) do 8° para o 7° periodo; i) Monografia Il (MTM491) do 9° para o 8° periodo. Art. 7° Alterar o carater das
seguintes disciplinas obrigatérias: a) Sistemas Numéricos (MTM108), do 3° periodo, de obrigatéria para eletiva. b)
Introdugéo aos Sistemas Dinamicos (MTM236), do 7° periodo, de obrigatdria para eletiva. Art. 8% Alterar a ementa das
seguintes disciplinas obrigatérias: a) Andlise | (MTM120), do 5° periodo, que passa a ter a seguinte redacio:
“Conjuntos Finitos, Enumeraveis e Nao-Enumeraveis. Numeros Reais. Seqiiéncias e Séries de Numeros Reais.
Topologia da Reta. Limites de Fungbes. Fungbes Continuas”. b) Analise Il (MTM149), do 6° periodo, que passa a ter a
seguinte redacgdo: “Derivada; Integral de Riemann; Seqiiéncias e Séries de Fungdes”. Art. 9° Excluir as seguintes
disciplinas obrigatérias e eletivas: a) Fundamentos da Educacao: Histéria (EDU238), do 1° periodo. b) Programagao
de Computadores Il (BCC702). ¢) Introdugado a Geometria Hiperbdlica (MTM240). d) Introdugdo as Curvas Algébricas
Planas (MTM241). e) Analise IV (MTM239). f) Medida e Integracdo (MTM238). g) Teoria dos Corpos e Teoria de
Galois (MTM223). h) Teoria dos Modulos e Aplicagdes a Algebra (MTM222). i) Histéria da Matematica | (MTM105). Art.
10 Excluir o pré-requisito para as seguintes disciplinas obrigatérias e eletivas: a) Célculo Diferencial e Integral |
(MTM212) como pré-requisito para a disciplina Introdugao as Equagdes Diferenciais Ordinarias (MTM125). b) Calculo
Diferencial e Integral Il (MTM213) como pré-requisito para a disciplina Fungbes de Uma Variavel Complexa
(MTM224). ¢) Calculo Diferencial e Integral Il (MTM213) como pré-requisito para a disciplina Analise | (MTM120). d)
Introdugéo as Equagbes Diferenciais Ordinarias (MTM125) como pré-requisito para a disciplina Introdugéo a
Geometria Diferencial (MTM136). e) Algebra Linear | (MTM116) e Introdugéo as EquagGes Diferenciais Ordinarias
(MTM125) como pré-requisito para a disciplina Introducdo aos Sistemas Dindmicos (MTM236). f) Algebra Linear |
(MTM116), Introdugéo as Equagdes Diferenciais Ordinarias (MTM125) e Analise | (MTM120) como pré-requisito para a
disciplina Calculo das Variagdes (MTM237). g) Fundamentos de Algebra Elementar (MTM109) como pré-requisito para
a disciplina Sistemas Numéricos (MTM108). h) Introducdo as Equagdes Diferenciais Ordinarias (MTM125) como pré-
requisito para a disciplina Modelagem Matematica Il (MTM194). i) Geometria Euclidiana (MTM135) como pré-requisito
para a disciplina Geometria ndo Euclidianas (MTM193). Art. 11 Excluir as disciplinas obrigatorias e estabelecer as
seguintes equivaléncias: a) Fundamentos de Algebra Elementar (MTM109), equivalente a disciplina Algebra Elementar
(MTM242). b) Fundamentos de Geometria Elementar (MTM138), equivalente a disciplina Geometria Plana Elementar
( ¢) Introdugdo a Geometria Analitica (MTM190), equivalente a disciplina Geometria Analitica Plana
( d) Préatica de Ensino Fundamental | (MTM492), equivalente a disciplina Pratica de Ensino Fundamental
(MTM489). e) Introdugéo a Logica (MTM103), equivalente a disciplina Introdugéo a Légica e Teoria de Conjuntos
(MTM246). f) Geometria Analitica e Vetores (MTM107), equivalente a disciplina Geometria Analitica e Algebra Linear
(MTM247). g) Pratica de Ensino Fundamental Il (MTM493), equivalente a disciplina Fundamentos de Educagao
Matematica (MTM245). h) Mecanica Classica (FIS209), equivalente a disciplina Fisica | (FIS130). i) Teoria Dos
Numeros (MTM110), equivalente a disciplina Fundamentos de Algebra (MTM249).j) Oscilagbes e Ondas (FIS213),
equivalente a disciplina Fisica Il (FIS131). k) Algebra (MTM119), equivalente a disciplina Algebra Il (MTM253). 1)
Eletromagnetismo (FIS211), equivalente a disciplina Fisica Ill (FIS132). m) Estruturas Algébricas (MTM117),
equivalente a disciplina Algebra | (MTM250). n) Elementos de Equacgdes Diferenciais Parciais (MTM129), equivalente a
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disciplina Introdugdo as Equagoes Diferenciais Parciais (MTM252). o) Introdugéo a Topologia dos Espagos Métricos
(MTM2186), equivalente a disciplina Introducdo a Topologia dos Espagos Métricos (MTM251). Art. 12 Alterar a carga
horaria de disciplinas eletivas para integralizagdo do curso de 300 horas para 270 horas. Il — MODALIDADE
LICENCIATURA Art. 13 Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Algebra Elementar (MTM242), a ser oferecida
no 1° periodo, com carga horéria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa:
“Arranjos, permutagoes e combinagdes; Bindbmio de Newton; Nimeros Complexos; Polinémios; Equag¢des Polinomiais;
Equagbes exponenciais e logaritmicas”. b) Geometria Plana Elementar (MTM243), a ser oferecida no 12 periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Angulos; Tridngulos;
Paralelismo; Perpendicularismo; Quadrilateros; Pontos notaveis do triangulo; Poligonos; Circunferéncia; Semelhanga
de triangulos e Poténcia de ponto; Teorema de Tales; Areas de superficies planas; Construgdo com régua e
compasso”. c) Geometria Analitica Plana (MTM244), a ser oferecida no 1° periodo, com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Sistema de Coordenadas; Segmentos e Retas;
Distancias; Vetores no plano; Cbnicas; Equacdes Paramétricas e Coordenadas Polares”. d) Fundamentos da
Educagao Matematica (MTM245), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T + 0P),
totalizando 02 créditos, com a seguinte ementa: “Educagdo Matematica: Pressupostos que a fundamentam. A
Educagdo Matematica enquanto campo profissional e cientifico. Ensino, aprendizagem e conhecimento matemaético.
As mudangas curriculares e suas consequéncias na Educacdo Matematica. Dificuldades atuais no ensino-
aprendizagem de matematica no contexto sécio-cultural e politico. As principais tendéncias da Educagao Matematica
no Brasil em relagao as dificuldades. O professor de Matematica e sua formagéao profissional”. €) Introdugéo a Légica e
Teoria de Conjuntos (MTM246), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Nogbes de Légica; Sistema dedutivo; Indugéo Finita; Conjuntos;
Fungdes; Produto cartesiano; Relagoes”. f) Geometria Analitica e Algebra Linear (MTM247), a ser oferecida no 2°
periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinantes; Inversdo de Matrizes; Vetores no Plano e no Espaco; Retas e Planos; Espacos R";
Diagonalizagdo de Matrizes”. g) Préatica de Ensino Fundamental (MTM487), a ser oferecida no 2° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (0T + 4P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “O ensino e a aprendizagem
de Matematica no Ensino Fundamental a partir dos documentos oficiais: Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN),
Parémetros Curriculares Nacionais (PCN) e Proposta Curricular do Estado de Minas Gerais. Estudo e reflexao sobre
areas problematicas no ensino e aprendizagem problemas como base para a elaboragao e realizagao de oficinas com
colegas que contemplam propostas alternativas para o ensino e aprendizagem dos topicos: Numeros, Geometria e
Algebra, se apoiando em diretrizes para ensino e aprendizagem”. h) Progressées e Matematica Financeira (MTM256),
a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a
seguinte ementa: “Progressdes; Operagdes comerciais; Operagdes Financeiras; Juros Simples; Juros Compostos;
Rendas; Sistemas de Amortizagao; Inflagdo”. Aplicado apenas para os alunos ingressantes a partir do 1° semestre de
2009. i) Fundamentos de Algebra (MTM249), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de
90 horas (6T+0P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Introducdo a Légica e Teoria de
Conjuntos (MTM246), com a seguinte ementa: “Sistemas de Numeragdo; Indugdo e Boa Ordenagdo; Divisao
Euclidiana; O Teorema Fundamental da Aritmética; Divisores e Multiplos Comuns”. j) Estagio Supervisionado e Pratica
no Ensino Fundamental | (MTM396), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 120 horas
(0T+8P), totalizando 8 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Pratica de Ensino Fundamental (MTM487) e
Pratica de Ensino Médio | (MTM496), com a seguinte ementa: "A disciplina possui elementos de regéncia e pratica no
Ensino Fundamental. Planejamento e regéncia nas escolas sob orientacdo de professores das escolas e supervisao
do professor da disciplina de Estagio e Pratica. A dindmica da aula de Matematica: formas de organizar atividades
educacionais e manejo de classe. Levantamento de temas a serem desenvolvidos durante o estagio. Construgéo de
propostas de ensino para desenvolvimento dos temas. Diretrizes para a elaboragdo de relatérios de estagios”.
Paragrafo Unico. Somente para o semestre 2010/1, os estudantes que ingressaram no curso no semestre 2008/1 nao
precisam o pré-requisito Pratica de Ensino Médio | (MTM496). k) Histéria da Matematica (MTM254), a ser oferecida no
6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: Tépicos
de Histéria da Matematica através dos séculos. Histéria da Matematica e Historia da Educagao Matematica no Brasil.
A Histéria da matematica como uma abordagem para o ensino e a aprendizagem da matematica. Aplicado apenas
para os alunos ingressantes a partir do 1° semestre de 2009._l) Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino
Fundamental Il (MTM397), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 120 horas (0T+8P),
totalizando 8 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental
I (MTM396), com a seguinte ementa: “A disciplina possui elementos de regéncia e pratica no Ensino Fundamental.

Pagina 25 de 62

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro

Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 02 15 de janeiro de 2010

Para informagbes sobre execugao orgamentaria, licitagées, contratagées, convénios e
mE didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

e Ouro Preto

Planejamento e regéncia nas escolas sob orientagdo de professores das escolas e supervisdo do professor da
disciplina de Estagio e Pratica. A dindmica da aula de Matematica: formas de organizar atividades educacionais e
manejo de classe. Levantamento de temas a serem desenvolvidos durante o estagio. Construgdo de propostas de
ensino para desenvolvimento dos temas". m) Andlise Combinatéria (MTM255), a ser oferecida no 7° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Introdugao a
Logica e Teoria de Conjuntos (MTM246), com a seguinte ementa: “Principio aditivo e multiplicativo; O principio da
inclusdo e da exclusao; Fungbes geradoras; Relagdes de recorréncia; O principio da casa dos pombos”. n) Estagio
Supervisionado e Pratica no Ensino Médio | (MTM398), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de
120 horas (0T+8P), totalizando 8 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no
Ensino Fundamental | (MTMT396), com a seguinte ementa: “A disciplina possui elementos de regéncia e pratica no
Ensino Médio. Planejamento e regéncia nas escolas sob orientacdo de professores das escolas e supervisdo do
professor da disciplina de Estagio e Pratica. A dindmica da aula de Matematica: formas de organizar atividades
educacionais e manejo de classe. Levantamento de temas a serem desenvolvidos durante o estagio. Construgdo de
propostas de ensino para desenvolvimento dos temas”. o) Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Médio Il
(MTM399), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria semestral de 120 horas (0T+8P), totalizando 8 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental | (MTM396), com a
seguinte ementa: “Interesse, motivagao, desinteresse no ensino de Matematica. Definigdo das escolas nas quais os
alunos realizardo o estagio. Levantamento dos temas a serem desenvolvidos durante o estagio. Construgao de
propostas de ensino para desenvolvimento dos temas. Planejamento e regéncia de aulas em escolas do Ensino
Médio. Acompanhamento das aulas ministradas pelos alunos nas escolas do Ensino Médio”. p) Geometria Espacial
(MTM248), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Geometria Euclidiana (MTM135), com a seguinte ementa: “Pontos, retas e
Planos; Perpendicularismo; Distancias e angulos; Poliedros; Volumes e areas; Superficies e Sélidos de revolugao”.
Aplicado apenas para os alunos ingressantes a partir do 12 semestre de 2008.q) Pratica de Ensino Médio | (MTM488),
a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (0T+4P), totalizando 4 créditos, com a
seguinte ementa: “O ensino e a aprendizagem de Matematica no Ensino Médio a partir dos documentos oficiais:
LDBEN, Parametros Curriculares do Ensino Médio (PCNEM e PCNEM+) e Proposta Curricular do Estado de Minas
Gerais. Observagao, andlise e interpretagdo de problemas das organizagdes escolares em aulas do Ensino Médio.
Estudo e reflexao sobre os problemas como base para a elaboracao e realizagdo de oficinas com colegas e/ou em
escolas da regidao que contemplam propostas alternativas para o ensino e aprendizagem dos tépicos: Numeros Reais
e Fungbes, se apoiando em diretrizes para ensino e aprendizagem®.  r) Pratica de Ensino Médio Il (MTM489), a ser
oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (0T+4P), totalizando 4 créditos, com a seguinte
ementa: “Analise de livros didaticos de Matematica do Ensino Médio a luz dos documentos oficiais e da observacgao,
andlise e interpretagdo de problemas das organizagdes escolares em aulas vivenciadas em outras disciplinas. Estudo
e reflexao sobre esses problemas como base para a elaboragéo e realizagao de oficinas com colegas e/ou em escolas
da regiao que contemplam propostas alternativas para o ensino e aprendizagem dos tépicos: Geometria, Andlise de
dados e Probabilidade, se apoiando em diretrizes para ensino e aprendizagem”.s) Informatica na Educagao
Matematica (MTM274), do 82 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (0T+4P), totalizando 4 créditos, com a
seguinte ementa: “Os papeis de informatica nos processos de ensino e aprendizagem da Matematica em ambientes
presenciais e a distancia; Avaliagao de objetos de aprendizagem e softwares matematicos; Desenvolvimento,
aplicagao e avaliagao de atividades matematicas em ambientes informatizados; Editoragao eletrénica, transferéncia de
informagdes e apresentagdes”. Art. 14 Incluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Fisica | (FIS130), a ser oferecida
no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Célculo Diferencial e Integral | (MTM212). b) Monografia | (MTM490), a ser oferecida no 6° periodo, com
carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos. c) Monografia Il (MTM491), a ser oferecida no 7°
periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos. Art. 15 Incluir o pré-requisito para
as seguintes disciplinas obrigatorias: a) Geometria Analitica e Algebra Linear (MTM247) para Algebra Linear |
(MTM1186), oferecida no 3?2 periodo. b) Calculo Diferencial e Integral Il (MTM213) para Introdugédo as Equagdes
Diferenciais Ordinarias (MTM125), oferecida no 4° periodo. c) Calculo Diferencial e Integral lll (MTM214) para Fungdes
de uma Variavel Complexa (MTM224), oferecida no 5° periodo. d) Introdugé@o a Légica e Teoria de Conjuntos
(MTM246) para Analise | (MTM120), oferecida no 6° periodo. Art. 16 Alterar o periodo de oferecimento das seguintes
disciplinas obrigatérias: a) Fundamentos da Educagdo: Sociologia (EDU236) do 2° para o 1° periodo b) Pratica de
Ensino Médio | (MTM496) do 5° para o 3° periodo; c) Pratica de Ensino Médio Il (MTM497) do 6° para o 4° periodo; d)
Introdugéo a Estatistica e Probabilidade (MTM195) do 6° para o 5° periodo. Art. 16 Alterar o carater das seguintes
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disciplinas: a) Fundamentos da Educacado: Histéria (EDU238) de obrigatéria para eletiva. b) Fundamentos da
Educacgéo: Filosofia (EDU237) de obrigatdria para eletiva. ¢) Historia da Matematica | (MTM105) de obrigatéria para
eletiva. d) Histéria da Matematica Il (MTM106) de obrigatéria para eletiva. €) Metodologia da Pesquisa em Educagao
Matematica (MTM174) de obrigatoria para eletiva. f) Pratica de Projetos de Ensino (MTM498) de obrigatoria para
eletiva. g) Algebra (MTM119) obrigatéria para eletiva. h) Pratica de Ensino Fundamental Il (MTM494) de obrigatéria
para eletiva. i) Pratica de Ensino Fundamental IV (MTM495) de obrigatéria para eletiva. j) Seminario de Tépicos
Especiais (MTM170) de obrigatéria para eletiva. k) Modelagem Matematica | (MTM191) de obrigatéria para eletiva. 1)
Oscilagdes e Ondas (FIS213), de obrigatéria para eletiva. m) Organizacdo do Trabalho Escolar (EDU210) de eletiva
para obrigatéria, a ser oferecida no 5° periodo. Art. 17 Alterar a ementa da disciplina obrigatéria Andlise | (MTM120),
do 62 periodo, que passa a ter a seguinte redagédo: “Conjuntos Finitos, Enumeraveis e Nao-Enumeraveis. Nimeros
Reais. Sequéncias e Séries de Numeros Reais.Topologia da Reta. Limites de Fungdes. Fungdes Continuas”. Art. 18
Excluir as seguintes disciplinas eletivas: a) Introdugdao a Geometria Hiperbolica (MTM240). b) Introdugédo as Curvas
Algebricas Planas (MTM241). c) Medida e Integragdo (MTM238). d) Introdugdo a Topologia dos Espagos Métricos
(MTM2186). e) Teoria dos Médulos e Aplicagbes a Algebra Linear (MTM222). f) Analise Il (MTM228). g) Introdugao aos
Sistemas Dinamicos (MTM236). h) Célculo das Variagdes (MTM237). i) Modelagem Matematica || (MTM194). j)
Geometrias N&o-Euclidianas (MTM193). Art. 19 Excluir as disciplinas obrigatérias e estabelecer as seguintes
equivaléncias: a) Fundamentos de Algebra Elementar (MTM109), equivalente a disciplina Algebra Elementar
(MTM242). b) Fundamentos de Geometria Elementar (MTM138), equivalente a disciplina Geometria Plana Elementar
(MTM243). c¢) Introdugao a Geometria Analitica (MTM190), equivalente a disciplina Geometria Analitica Plana
(MTM244) d) Pratica de Ensino Fundamental | (MTM492), equivalente a disciplina Pratica de Ensino Fundamental
(MTM487). e) Introdugéo a Logica (MTM103), equivalente a disciplina Introdugéo a Légica e Teoria de Conjuntos
(MTM246). f) Geometria Analitica e Vetores (MTM107), equivalente a disciplina Geometria Analitica e Algebra Linear
(MTM247). g) Pratica de Ensino Fundamental Il (MTM493), equivalente a disciplina Fundamentos de Educagéo
Matematica (MTM245) h) Teoria dos Numeros (MTM110), equivalente a disciplina Fundamentos de Algebra
(MTM249). i) Mecénica Classica (FIS209), equivalente a disciplina Fisica | (FIS130) j) Estagio Supervisionado no
Ensino Fundamental | (MTM392), equivalente a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental |
(MTMT396). k) Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental I (MTM393), equivalente a disciplina Estagio
Supervisionado e Pratica no Ensino Fundamental Il (MTM397). I) Estagio Supervisionado no Ensino Médio |
(MTM394), equivalente a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Médio | (MTM398). m) Monografia
(MTM211), equivalente as disciplinas Monografia | (MTM490) e Monografia Il (MTM491). n) Estagio Supervisionado no
Ensino Médio Il (MTM395), equivalente a disciplina Estagio Supervisionado e Pratica no Ensino Médio Il (MTM399). o)
Pratica de Ensino Médio | (MTM496), equivalente a disciplina Pratica de Ensino Médio | (MTM488). p) Pratica de
Ensino Médio Il (MTM497), equivalente a disciplina Pratica de Ensino Médio Il (MTM489) q) Informatica na Educagao
Matematica (MTM273), equivalente a disciplina Informética na Educacdo Matematica (MTM274). Art. 20 Excluir o pré-
requisito Elementos de Equagdes Diferenciais Parciais (MTM129) da disciplina eletiva Métodos de Matematica
Aplicada (MTM147). Art. 21 Estabelecer equivaléncia das disciplinas Histéria da Matematica | (MTM105) e Historia da
Matematica Il (MTM106) com a disciplina Histéria da Matematica (MTM254). Art. 22 Alterar a carga horaria de
disciplinas eletivas para integralizacdo do curso de 120 horas para 240 horas. Art. 23 As alteragbes curriculares de
que trata esta Resolugdo nao implicardao contratagéo de docentes. Art. 24 A matriz curricular com a alteragao proposta
€ parte integrante desta Resolugdo. Art. 25 Esta Resolugao entrar4 em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2010
Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

-

RESOLUGAOQ CEPE N¢ 3.815
Aprova alteracao curricular para o Curso de Histéria — Bacharelado e Licenciatura. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2009, no
uso de suas atribui¢des legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Histéria encaminhada pelo oficio
COHIS N2 009, de 25 de setembro, RES O L V E : Art. 12 Criar as seguintes disciplinas eletivas para as modalidades
Bacharelado e Licenciatura: a) Leitura dos Livros Neronianos dos Anais, de Tacito (HIS722), com carga horéria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “A disciplina se prop6e a colocar em
discussao um comentario histérico dos livros neronianos dos anuais”. b) Da Crise da Exemplaridade as Filosofias da
Histéria: Transformagao da Escrita da Histéria no Brasil (1770-1860) (HIS723), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: "Analise das transformagdes na escrita da histéria no
mundo luxo-brasileiro, com énfase na forma de historiar o que a partir de 1822 pode ser chamado de Brasil. O eixo
estruturador do custo esta resumido na passagem das formas classicas de relacionamento com o passado para as
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concepgdes propriamente moderna, indiciadas no fendbmeno das filosofias da histéria”. Art. 2° As alteragdes
curriculares de que trata esta Resolugdo ndo implicardo contratagcdo de docentes Art. 32 A matriz curricular com a
alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolugdo entrar4d em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 05 de novembro de 2009. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N2 3.816

Aprova alteragdo curricular para o Curso de Engenharia de Minas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia de Minas, encaminhada pelo
oficio CEMIN N 004/2009, de 25 de setembro, RE S O LV E : Art. 12 Alterar o cédigo, carga horaria e crédito das
seguintes disciplinas obrigatérias: a) Sistemas Fluido-Dindmicos (CAT119), carga horaria semestral de 75 horas
(2T+3P), totalizando 3 créditos para Sistemas Fluido-Dindmicos (CAT170), carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos. b) Sistemas Térmicos (CAT120), carga horaria semestral de 75 horas (3T+2P),
totalizando 4 créditos para Sistemas Térmicos (CAT171), carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4
créditos. c) Mecanica dos Solidos (MIN239), carga horaria semestral de 75 horas (1T+4P), totalizando 3 créditos para
Mecénica dos Sélidos (MIN108), carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos. d) Projeto de
Mineracao (MIN226), carga horaria semestral de 75 horas (1T+4P), totalizando 3 créditos para Projeto de Mineragao
(MIN109), carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos.e) Condicionamento das Minas
(MIN232), carga horaria semestral de 75 horas (3T+2P), totalizando 3 créditos para Condicionamento das Minas
(MIN110), carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos. f) Mecanica das Rochas (MIN242),
carga horaria semestral de 75 horas (3T+2P), totalizando 4 créditos para Mecéanica das Rochas (MIN111), carga
horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos. g) Operagdes Mineiras (MIN210), carga horéaria
semestral de 75 horas (3T+2P), totalizando 4 créditos para Operagdes Mineiras (MIN112), carga horaria semestral de
60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos. h) Lavra de Mina a Céu Aberto (MIN228), carga horaria semestral de 75
horas (3T+2P), totalizando 4 créditos para Lavra de Mina a Céu Aberto (MIN113), carga horéaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos. i) Lavra de Mina a Subterrdnea (MIN229), carga horaria semestral de 75 horas
(3T+2P), totalizando 4 créditos para Lavra de Mina Subterrdnea (MIN114), carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), totalizando 4 créditos. Art. 22 Excluir as disciplinas e estabelecer as seguintes equivaléncias: a) Sistemas
Fluido-Dinamicos (CAT119) equivalente a disciplina Sistemas Fluido-Dinamicos (CAT170). b) Sistemas Térmicos
(CAT120) equivalente a disciplina Sistemas Térmicos (CAT171). c) Mecanica dos Sélidos (MIN239) equivalente a
disciplina Mecéanica dos Soélidos (MIN108). d) Projeto de Mineracdo (MIN226) equivalente a disciplina Projeto de
Mineragao (MIN109). e) Condicionamento das Minas (MIN232) equivalente a disciplina Condicionamento das Minas
(MIN110). f) Mecanica das Rochas (MIN242) equivalente a disciplina Mecénica das Rochas (MIN111). g) Operagdes
Mineiras (MIN210) equivalente a disciplina Operagoes Mineiras (MIN112). h) Lavra de Mina a Céu Aberto (MIN228)
equivalente a disciplina Lavra de Mina a Céu Aberto (MIN113). i) Lavra de Mina a Subterranea (MIN229) equivalente a
disciplina Lavra de Mina Subterranea (MIN114). Art. 32 A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante
desta Resolugdo. Art. 4° As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo nao implicardo contratacdo de
docentes. Art. 52 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 23 de
novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE N¢ 3.817

Homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD N° 120/2009. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em 2912 reunido ordinaria,
realizada em 23 de novembro deste ano, no uso de suas atribuices legais, considerando: a decisdo CD/ICEB N°
84/2009, de 15 de outubro; a documentagao constante do processo UFOP n® 5.086/2009, RE S O L V E : Homologar
o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD N° 120, de 03.07.2009,
publicado no DOU de 06.07.2009, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nivel 1, da Carreira do Magistério, area
de Fisico-Quimica: Tecnologia Quimica, em que nao houve candidato aprovado. Ouro Preto, em 23 de novembro de
2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N¢3.818
Delega competéncia ao Coordenador do Curso de Especializagdo em Gestéo Publica modalidade a Distancia, para
decidir sobre prorrogagdo do prazo de entrega de monografia. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de
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suas atribuigdes legais, Considerando o disposto no oficio DEPRO 0154/2009, de 23 de novembro, RE SO LV E: Art.
12 Delegar competéncia ao Coordenador do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, modalidade a Distancia,
para decidir sobre prorrogagdo do prazo de entrega de monografia dos alunos Cinara Teixeira Alvim, Fernando Mauro
Rosa, Maria Raquel Pedrosa Xavier, Virginia Maria Magalhdaes Martins da Costa, Jorge Augusto Fernandes e Flavia
Aparecida Ribeiro Soares. Art. 2° Determinar que o referido coordenador decida sobre todo e qualquer caso
semelhante ao citado no artigo 1°. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N¢ 3.819

Referenda a Provisao CEPE n? 031/2009, que resolveu, ad referendum deste Conselho, sobre afastamento de
docente para curso de doutorado em Portugal. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando os documentos constantes do processo UFOP n? 8.413/2009, R E S O L V E : Referendar a
Provisdao CEPE n? 031/2009, que autorizou, ad referendum deste Conselho, o afastamento do Prof. Edvaldo Costa
Pereira Junior, do Departamento de Direito, para realizar curso de p6s-graduagao, em nivel de Doutorado, area de
Especialidade de Ciéncias Juridico-Criminais, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em Portugal por um
periodo de vinte e quatro meses, a partir de 02 de novembro de 2009. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof.
Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.820

Autoriza a solicitagdo de alteragao de nota do discente Carlos Roberto Babo Junior. O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro
deste ano, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: que o corpo discente ndo pode ser prejudicado por erro
institucional; o disposto no oficio DEDIR/UFOP/N? 103/2009, de 28 de outubro; RE S O L V E : Autorizar alteragdo de
nota do aluno Carlos Roberto Babo Junior na disciplina Direito Processual Penal Il (DIR567), de quatro virgula quatro
pontos para seis virgula cinco pontos, referente ao 12 semestre letivo de 2009. Ouro Preto, em 23 de novembro de
2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.821

Referenda a Provisdao CEPE N 034/2009, que alterou, ad referendum deste Conselho, a data da Colagéao de Grau
Unificada. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reuniao
ordinéria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de suas atribuigdes legais, considerando: a Resolugao CEPE
n? 3.659, que aprovou o Calendéario Académico referente ao 2° semestre letivo de 2009; os ajustes no cronograma de
acdes da Pré-Reitoria de Graduagdao, R E S O L V E : Referendar a Provisao CEPE N° 034/2009 que alterou, ad
referendum deste Conselho, a data da Colagao de Grau Unificada do 1° semestre letivo de 2010, prevista para o dia
29 de janeiro de 2010, para o dia 05 de fevereiro de 2010. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Joao Luiz
Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE Ne 3.822
Aprova o Periodo Letivo Especial (PLE) para o proximo intersticio — 2009/2 — 2010/1 O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordindria, realizada em 23 de novembro de
2009, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando o que dispdéem a Resolugdo CEPE n° 1.740 e a proposta da
Pré-Reitoria de Graduagdo, RE S O L V E : Art. 1° Aprovar o calendario académico para o PLE 2009/2 — 2010/1,
conforme as seguintes datas:

Inicio do periodo para oferecimento de disciplinas em Periodo Letivo| 05/01/2010
Especial.

Término do periodo para oferecimento de disciplinas em Periodo Letivo| 12/02/2010
Especial, incluidos os Exames Especiais.

Periodo de solicitagdo de matricula Até 24 horas antes do inicio das aulas

Exames Especiais Na semana imediatamente apds a
integralizagdo da carga  horaria
disciplina

Entrega de notas em formulario impresso na PROGRAD Na semana imediatamente apds os

Exames Especiais
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Art. 2° O inicio das aulas podera ser em data posterior ao dia 05 de janeiro, porém, o término das aulas devera ocorrer
até 05 de fevereiro, visando garantir os exames especiais. Art. 32 A Pro-Reitoria de Graduagao recebera propostas de
oferecimento de disciplinas e nimero de vagas encaminhadas pelos Departamentos Académicos. Ouro Preto, em 23
de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.823
Aprova a proposta de criagao do Curso de Pos-Graduagao /ato sensu em “Seguranga em Redes de Comunicagao de
Dados”. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reuniao
ordinéria, realizada em 23 de novembro deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais, Considerando a documentagao
constante do processo UFOP n? 9.369/2009, R E S O L V E : Aprovar a proposta de criagdo do Curso de Pés-
Graduagao /ato sensu em “Seguranga em Redes de Comunicagdo de Dados”, cujo documento fica fazendo parte
integrante desta Resolugao. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N¢ 3.824

Aprova alteracao curricular para o Curso de Arquitetura e Urbanismo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo, encaminhada
pelo oficio COARQ N 005/2009, de 24 de setembro, RESOLVE: Art. 1°¢ Criar as seguintes disciplinas eletivas:a)
Tépicos Especiais |: Fundamentos em Arquitetura e Urbanismo (ARQ303), carga horéria semestral de 30 horas/aula
(2T+0P), totalizando 2 créditos, com a seguinte ementa. “Fundamentos em Arquitetura e Urbanismo ndo abordados
nas disciplinas regulares oferecidas no curso de Arquitetura e Urbanismo da UFOP”. b) Topicos Especiais II:
Transdisciplinaridade em Arquitetura e Urbanismo (ARQ304), carga horaria semestral de 60 horas/aula (4T+0P),
totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Arquitetura e Urbanismo e sua articulagdo com as areas de Ciéncias
Humanas, Sociais e Exatas, Engenharia e Artes, ndo abordadas nas disciplinas regulares oferecidas no curso de
Arquitetura e Urbanismo da UFOP”. Art. 2° A matriz curricular com a alteragdo proposta é parte integrante desta
Resolugdo. Art. 3% Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 23 de
novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N¢ 3.825
Resolve sobre afastamento de docente para participagdo em evento. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢des legais, Considerando os documentos constantes do processo UFOP n® 9.080/2009, RESOLVE:
Autorizar o afastamento do Prof. Everaldo Batista da Costa, lotado no Departamento de Turismo, para apresentar
trabalho na mesa redonda “La Geografia del comercio y del consumo em Brasil”, a realizar-se no periodo de 07 a 10
de dezembro de 2009, em Barcelona, Espanha. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente. }
RESOLUGAO CEPE N° 3.826

Aprova alteragdes curriculares para o Curso de Turismo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordindria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de suas
atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Turismo, encaminhada pela correspondéncia
do COTUR N2 026/2009 , datada de 03 de outubro, RE S OLVE: Art. 12 Criar a seguinte disciplina obrigatéria
Estagio | (TUR390), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral 60 horas (4+0P), totalizando 4
créditos, pré-requisito 74 créditos, com a seguinte ementa: “As atividades de estagio e sua contribuicdo para a
formagdo do bacharel em turismo. Acompanhamento e discussdao do estagio supervisionado. Orientagdo da
documentagdo necessdria. Avaliagdo da Empresa. Banco de dados de estagio para o curso de turismo”. Aplicado
apenas para os alunos ingressantes a partir do 12 semestre de 2008. Art. 2° Criar as seguintes eletivas: a) Legislagédo
de Incentivo a Cultura Aplicada ao Turismo (TUR433), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4
créditos, com a seguinte ementa: “Fundamentos da legislacdo de incentivo a cultura com énfase no processo das
relagbes de cultura e economia. Relacdo entre economia e cultura. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal de
Incentivo & Cultura. Principios basicos da elaboragdo de projetos. Marketing cultura e responsabilidade social”. b)
Tépicos especiais em Turismo llI: Inovagao (TUR434), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 2
créditos, com a seguinte ementa: “Tendéncias no desenvolvimento cientifico do Turismo. Inovagdes no Turismo.
Analises e discussdo de casos. Projetos especiais”. ¢) Tépicos especiais em Turismo IV: Métodos Quantitativos
(TUR435), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 02 créditos, com a seguinte ementa:

Pagina 30 de 62
Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 02 15 de janeiro de 2010

Para informagbes sobre execugao orgamentaria, licitagées, contratagées, convénios e
mE didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

e Ouro Preto

“Tendéncias no desenvolvimento cientifico do Turismo. Métodos quantitativos e andlises multivariadas”. d) Topicos
Especiais em Turismo V: Gestao Social (TUR436), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 02
créditos, com a seguinte ementa: “Tendéncias na gestdo do Turismo de Base Local. Inovagdes no Turismo de Base
Local. Analises e discussao de casos.” e) Topicos especiais em Turismo VI: Agenciamento e Transporte (TUR437),
com carga horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 02 créditos, com a seguinte ementa: “Tendéncias no
setor de Agenciamento e Transporte Turistico. Inovagdes na gestdo do agenciamento e transporte no Turismo.
Andlises e discussao de casos”. f) Tépicos especiais em Turismo VII: Meios de Hospedagem (TUR438), com carga
horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 02 créditos, com a seguinte ementa: “Tendéncias nos Meios de
Hospedagem. Inovagdes nos Meios de Hospedagem e Turismo”. g) Topicos especiais em Turismo VII: Patriménio
Ambiental (TUR439), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+2P), totalizando 02 créditos, com a seguinte
ementa: “Turismo e Patriménio Ambiental. Tendéncias desenvolvimento Turismo Ambiental e Cultural. Inovagdes no
Turismo. Analises e discussdo de casos. Projetos especiais”. Art. 32 Incluir a disciplina obrigatoria Introdugdo a
Museologia (MUL100), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos.
Art. 42 Alterar o carater da disciplina Pratica de Eventos (TUR424), do 4° periodo, de obrigatéria para eletiva. Art. 5°
Alterar a ementa das seguintes disciplinas obrigatérias e eletivas: a) Alterar a ementa da disciplina eletiva
Administracao Hoteleira Il (TUR431), que passa a ter a seguinte redagdo: “Tendéncias na Hotelaria. Tipologia dos
Meios de Hospedagem. Unidades Habitacionais. Governanga hoteleira. O perfil dos profissionais. O treinamento.
Controle e supervisdo. Manutengdo. A Comunicacdo como meio de eficiéncia no servigo, ordens de servico e
atendimento” b) Alterar a ementa da disciplina obrigatéria Marketing | (TUR307), que passa a ter a seguinte redagao:
“Marketing, histérico,conceituagado e fungdes. O ciclo da vida dos produtos/ e ou servigos turisticos. O composto
mercadolégico: Produto, Prego, Praga e Promogao aplicado ao Turismo. Logistica de distribuigdo e Turismo”. c) Alterar
a ementa da disciplina obrigatéria Evolugao Urbana (TUR146), que passa a ter a seguinte redagao: “Conceitos de
cidade. Origens das aglomeragbes urbanas. O meio urbano antes e depois da Revolugédo Industrial. O fenémeno
urbano. A formagdo urbana de Ouro Preto. Gestdo da cidade. Uso e ocupagao do solo urbano. Instrumentos de
planejamento e regulagao urbana. Modalidades contemporaneas de urbanizagao”. d) Alterar a ementa da disciplina
obrigatéria Patriménio Histérico e Cultural (TUR305), que passa a ter a seguinte redagéo: “ldentidade e memodria
cultural. Origem e evolugao dos 6rgaos de preservagao: IPHAN E IEPHA. Legislagao brasileira de protegao ao legado
cultural. Instrumentos de protegdo: Inventario, Tombamento e Registro. Politica internacional de protecdo de sitios
naturais e culturais. Cartas Patrimoniais”. e) Alterar a ementa da disciplina obrigatéria Percepcéo e Interpretagao do
Patriménio Ambiental Urbano (TUR303), que passa a ter a seguinte redacao: “Modalidades de percepgao ambiental.
Estratégias de observagao ambiental. Leitura de paisagem. Imagem do meio ambiente natural e construido. Memoria,
espago afetivo e mapa mental. Semiologia do espago urbano. Roteiros sensoriais”. f) Alterar a ementa da disciplina
obrigatéria Hospitalidade (TUR304), que passa a ter a seguinte redacdo: “Conceitos de realidades, identidades,
relagoes, poder, imigracéo e correntes de hospitalidade inglesa, francesa, americana. Hospitalidade doméstica, publica
e comercial”. g) Alterar a ementa da disciplina obrigatéria Agenciamento e Elaboracdo de Roteiros (TUR429), que
passa a ter a seguinte redagao: “Caracterizagdo do segmento de Agenciamento Turistico. Agenciadores do servigo
turistico: tipologia, estruturas, funcionamento, operacdes basicas, produtos, servigos e tendéncias. Analise e estudo de
circuitos e roteiros turisticos. Formatacao e funcionamento de circuitos e roteiros turisticos no Brasil”. Art. 62 Excluir a
disciplina Museologia (TUR309) e estabelecer equivaléncia com a disciplina Introdugdo a Museologia (MUL100). Art.
7° As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo nao implicardo contratagdo de docentes. Art. 82 A matriz
curricular com a alteracdo proposta € parte integrante desta Resolugdo. Art. 92 Esta Resolugéo entrard em vigor a
partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009, Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO N¢ 3.827
Aprova alteracao curricular para o Curso de Pedagogia. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordindria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de suas
atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Pedagogia, RE SO L V E : Art. 12 Criar a
disciplina obrigatéria Geografia: Conteudos, Metodologias e Praticas de Ensino (HIS553), a ser oferecida no 6°
periodo, com carga horaria semestral de 90 horas (4T+2P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa:
“Contextualizagdo da pratica pedagdgica da geografia na Educagdo Infantii e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Conteldos e metodologias para o ensino da geografia para a Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental: os Pardmetros Curriculares Nacionais. O ensino da Geografia numa visdo interdisciplinar.
Planejamento de atividades e preparacdo de material didatico para a educagao infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Desenvolvimento de atividades de ensino na Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental”.
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Art. 22 Alterar nome e ementa da disciplina obrigatéria Geografia e Histéria: Conteldos e Metodologias (HIS550) para
Histéria: Contetdos, Metodologias e Praticas de Ensino (HIS550), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horéria
semestral de 90 horas (4T+2P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Contextualizagdo da pratica
pedagogica da Histéria na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Contetdos e metodologias
para o ensino da Histéria para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: os Par&dmetros Curriculares
Nacionais. O ensino da Histéria numa visao interdisciplinar. Planejamento de atividades e preparagdo de material
didatico para a educagao infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Desenvolvimento de atividades de ensino na
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental”. Art. 3° Excluir as seguintes disciplinas obrigatérias. a)
Praticas de Ensino de Geografia (HIS551). b) Praticas de Ensino de Historia (HIS552). Art. 4° As alteragbes
curriculares de que trata esta Resolugdo nédo implicardo contratacdo de docentes. Art. 5° A matriz curricular com a
alteragao proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 6° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre
letivo de 2010. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.828

Resolve sobre recurso de aluno, referente a quebra de pré-requisito. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro deste ano, no uso
de suas atribuigbes legais. Considerando a manifestagao do Colegiado do Curso de Engenharia de Minas e da Pré-
Reitoria de Graduacdo, R E S O L V E : Dar provimento ao recurso interposto pelo aluno Carlos Magno da Silva,
requerimento n? 7.591/2009, contra decisdo do Colegiado do Curso de Direito, que indeferiu a sua solicitacao de
quebra de pré-requisito para se matricular nas disciplinas Direito Financeiro e Tributario (DIR524), Direito Internacional
Privado (DIR572), Direito Administrativo Il (DIR528) e Direito do Trabalho | (DIR551). Ouro Preto, em 23 de novembro
de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAOQ CEPE Ne¢ 3.829

Resolve sobre recurso interposto por discente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando o parecer do relator desta matéria, R E S O L V E : Dar provimento ao recurso interposto por
Marcela de Matos Castilho, por meio do requerimento n® 47.709/2009, contra decisdo do Reitor, que a desligou do
Curso de Letras, habilitagdo Licenciatura Lingua Portuguesa e, em consequéncia, determinar 0 seu reingresso no
referido Curso, concedendo-lhe o 1° semestre letivo de 2010 para integralizar os seus créditos. Ouro Preto, em 23 de
novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins,Presidente.

RESOLUCAO CEPE N°3.830
Aprova reforma curricular para o Curso de Ciéncia da Computagdo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2912 reunido ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2009, no uso de
suas atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Ciéncia da Computacédo, encaminhada
pelo oficio COCIC 22/2009, de 28 de setembro, RE S O L V E: Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: 1.
Matematica Discreta | (BCC101), a ser oferecida no 1?2 periodo, com carga horaria semestral 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Légica Proposicional e de Predicados. Estratégias de prova. Indugao
matematica. Conjuntos:conceitos basicos sobre conjuntos, operagdes sobre conjuntos, conjuntos dos numeros
naturais, racionais e reais, cardinalidade de conjuntos finitos e infinitos; Fungbes: conceitos basicos, composigao de
fungbes, fungbes recursivas e recursdo primitiva. Seqiéncias e Somatérios: conceitos basicos e propriedades”. 2.
Introdugdo a Programacdo (BCC201), a ser oferecida no 1° periodo, com carga horaria semestral de 90 horas
(4T+2P), totalizando 6 créditos, com a seguinte ementa: “Conceito de algoritmo e estratégias basicas de solugdo de
problemas por meio de algoritmos. Conceitos basicos de linguagens de programacgéo de alto nivel: entrada e saida,
variaveis, tipos, atribuicdo, fluxo de execugdo de programas, procedimentos e fungbes. Estruturas de dados
homogéneas (vetores e matrizes) e heterogéneas. Processamento de arquivos. Documentacdo de programas.
Alocagéo estatica, de pilha e dindmica. Algoritmos basicos de pesquisa e de ordenacao”. 3. Sistemas de Computacao
(BCC261), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
com a seguinte ementa: "Conceituagdo de Organizagdo e Arquitetura de Computadores; Organizacdo de Sistemas
Computacionais: CPU, Meméria, Entradas, Multimidia e Barramentos; Nivel de Micro-arquitetura: Fluxo de Dados,
Temporizardao do Fluxo de Dados, Operagdao de Memoria, Micro-instrugdes; Projeto do Nivel de Micro-arquitetura
(forma introdutdria); Projeto do Nivel da Arquitetura do Conjunto das Instrugbes (ISA)” 4. Matematica Discreta |l
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(BCC102), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Matematica Discreta | (BCC101), com a seguinte ementa: "Combinatéria basica:
principio de adicdo e multiplicacédo, permutacéo e combinagado, teorema binomial. Relag¢des: relagcdo de equivaléncia,
de ordem parcial e de ordem total. Introdugdo ‘a teoria de numeros: pequeno teorema de Fermat, testes de
primalidade, RSA”. 5. Estrutura de Dados | (BCC202), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de
90 horas (4T+2P), totalizando 6 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas Introdugdo a Programacao
(BCC201), com a seguinte ementa: "Tipos abstratos de dados. Nog¢des de complexidade de algoritmos. Listas, pilhas,
filas, filas de prioridade e “arvores binarias. Projeto e analise de algoritmos de ordenagao por comparagao de chaves:
selecao, insergao, bubblesort, shellsort, quicksort, mergesort, heapsort. Projeto e analise de algoritmos de pesquisa:
simples, binaria, hashing, arvores binarias de busca”. 6. Programagao Funcional (BCC222), a ser oferecida no 2°
periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos tendo como pré-requisito a
disciplinas Introdugao a Programagao (BCC201), com a seguinte ementa: "Caracteristicas dos principais paradigmas
de programagao. Principios do paradigma de programagao funcional e principais caracteristicas de linguagens de
programagao funcional(recursdo, abstragao funcional, fungbes de ordem superior, tipos de dados algébricos,
polimorfismo, inferéncia de tipos, avaliagao estrita e avaliagao lazy, sobrecarga). Estudo de uma linguagem funcional
moderna e desenvolvimento de programas nesta linguagem, enfocando aspectos de corregdo, modularidade e reuso
de codigo”. 7. Organizagao de Computadores (BCC262), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral
de 90 horas (4T+2P), totalizando 6 créditos tendo como pré-requisito a disciplinas Sistemas de Computacao
(BCC261), com a seguinte ementa: “Conceitos de eletrénica basica, componentes eletrdnicos passivos e ativos,
circuitos de retificagdo, amplificacdo e acoplamento. Amplificadores operacionais. Expressoes logicas e minimizagéao.
Circuitos combinatorios. Circuitos sequenciais. Conversores analdgico-digital e digital-analdgico. Blocos l6gicos
fundamentais (portas, flipflops, contadores, registradores, PLA). Linguagens de descricdo de hardware”. 8.
Programacgéao Orientada a Objetos (BCC221), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito as disciplina Estrutura de Dados | (BCC202), com a seguinte
ementa: "Conceitos de orientagdo a objetos. Modelagem UML. Interface grafica em ambientes orientados a objetos.
Tratamento de excegdes. Colegdes. Genéricos. Mdultiplas linhas de execugao. Objetos persistentes. Objetos remotos”.
9. Estrutura de Dados Il (BCC203), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Estrutura de Dados | (BCC202), com a seguinte ementa:
“Estrutura de armazenamento em memoria secundaria: elementos de dados, registros, blocos, registros de tamanho
variavel, modificagao de registro. Estrutura de indices: indices e arquivos sequenciais; indices secundarios; arvores B;
tabelas hash; indices multidimensionais. Ordenagdo em meméria secundaria. Algoritmos para Processamento de
Texto”. 10. Teoria dos Grafos (BCC204), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Estrutura de Dados | (BCC202), com a seguinte
ementa: “Grafos orientados e né&o-orientados. Caminhos. Planaridade. Conectividade. Locag&o. Grafos Infinitos.
Problemas intrataveis. Busca em Largura e Profundidade. Algoritmos do Menor Caminho. Arvore Geradora.
Ordenagao Topoldgica”. 11. Arquitetura de Computadores (BCC263), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Organizagao de
Computadores | (BCC262), com a seguinte ementa: “Visdo geral da arquitetura do computador. Arquiteturas
RISC/CISC. Andlise Quantitativa de Projetos de Pipeline. Projeto de Processadores usando HDL. Otimizagao do bloco
de dados e de controle: simulagdo e sintese. Ferramentas de projeto auxiliado por computador. Organizagado de
computadores e execugdo de programas. O processo de projeto de sistemas digitais”. 12. Calculo Numérico
(BCC341), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito as disciplinas Calculo Diferencial e Integral | (MTM123) e Introdugdo a Programacao
(BCC201), com a seguinte ementa: "Sistemas de equagdes lineares simultaneas. Raizes de equagbes algébricas e
transcendentes. Interpolagdo Polinomial. Integracdo numérica”. 13. Projeto e Anadlise de Algoritmos (BCC241), a ser
oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina Teoria dos Grafos (BCC204), com a seguinte ementa: “Medidas de complexidade. Analise
assintotica de limites de complexidade. Técnicas de Prova de Cotas Inferiores. Notagao Big O, Little o, Omega e
Theta. Medidas Empiricas de Performance. O uso de relagbes de recorréncia para analise de algoritmos recursivos.
Analise de Algoritmos Iterativos e Recursivos. Estratégias de projeto de algoritmos: divisdo e conquista, método
guloso, programacdo dinamica, backtracking e branch and bound. Aplicagbes das diversas estratégias de
desenvolvimento de algoritmos”. 14. Engenharia de Software | (BCC322), a ser oferecida no 4° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Programagao
Orientada a Objetos (BCC221), com a seguinte ementa: “Projeto de Software: conceitos e principios fundamentais de
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projeto; padrées de projeto de software; arquitetura de software; analise orientada a objetos; desenvolvimento
modular: fraco acoplamento, alta coesdo, encapsulamento de informagdo e eficiéncia; qualidade de software:
confiabilidade, manutenabilidade, usabilidade e desempenho; projeto para reuso; e uso de bibliotecas e frameworks de
codigo aberto. — APIs: projeto de APIls; uso das (APIs) amplamente utilizadas na industria de software;m —
Ferramentas: linguagens e ambientes de programagéo (Integrated Development Environment - IDE)”. 15. Banco de
Dados | (BCC321), a ser oferecida no 42 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisitos as disciplinas tendo como pré-requisito as disciplinas Matematica Discreta Il
(BCC102) e Estrutura de Dados Il (BCC203), com a seguinte ementa: "Conceitos basicos em sistemas de banco de
dados. Arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelagem conceitual de dados. Modelo Relacional: conceitos
béasicos e restrigdes de integridade. Linguagens: algebra e calculo relacional. A linguagem SQL e o uso de APlIs.
Projeto de banco de dados. Normalizagao de banco de dados. Nogoes de processamento de transagoes, concorréncia
e recuperacao de falhas. Aspectos de implementacdo de banco de dados”. 16. Linguagens Formais e Autbmatos
(BCC242), a ser oferecida no 42 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito as disciplinas Matematica Discreta Il (BCC102) e Estrutura de Dados | (BCC202), com a
seguinte ementa: “Gramaticas. Linguagens Regulares, Livres-de-Contexto e Sensiveis-ao-Contexto. Tipos de
Reconhecedores. Operagbes com Linguagens. Propriedades das Linguagens. Autématos de Estados Finitos
Deterministico e ndo Deterministico. Autématos de Pilha. Maquina de Turing. Hierarquia de Chomsky”. 17. Redes de
Computadores (BCC361), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando
4 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas Estruturas de Dados | (BCC202) e Arquitetura de Computadores
(BCC263), com a seguinte ementa: “Conceitos basicos e historico de redes de computadores. Topologias de redes.
Arquitetura de redes. Protocolos de comunicagdo. Uso de APl de comunicagao (sockets) Equipamentos de redes.
Segurancga. Analise de desempenho”. 18. Sistemas Operacionais (BCC264), a ser oferecida no 4° periodo, com carga
horaria semestral de 60horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas Algoritmos e
Estruturas de Dados (BCC202) e Arquitetura de Computadores (BCC263), com a seguinte ementa: “Visdo geral e
historico de sistemas operacionais. Principios de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos. Uso de API de
threads. Gerenciamento de memdria. Gerenciamento de dispositivos. Seguranga e protegdo. Sistemas de arquivos”.
19. Engenharia de Software Il (BCC323), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Engenharia de Software | (BCC322), com a
seguinte ementa: “Processo de Desenvolvimento de Software: ciclo de vida de software; modelos e processos para o
desenvolvimento de software; modelos de maturidade da capacitagao de software (CMMi - Capability Maturity Model
Integration); abordagens para melhoria do processo de desenvolvimento de software; modelos de avaliagédo do
processo de desenvolvimento de software; métricas de processo de desenvolvimento de software; — Ferramentas:
ferramenta de suporte a andlise de requisitos e modelagem dos projeto de software; ferramentas de teste para andlise
estdtica e dinamica do software; ferramentas para o controle de cédigo e desenvolvimento colaborativo (time);
ferramentas para gerencia de configuracao e controle de versdo; ferramenta de suporte a integracao de software
Especificagdo de Requisitos: e licitagdo de requisitos; técnicas de analise modelagem de requisitos; requisitos
funcionais e nao-funcionais; prototipagem; técnicas para especificagdo formal de software. Gestdo de Projeto de
Software: métodos e técnicas para gestdo de projetos (como a metodologia PMI - Project Management Institute);
gestdo de equipes: processos, organizagdo, papeis e responsabilidades, rastreabilidade, solugdo de problemas;
cronograma de projeto; técnicas de medicdo e estimagao; andlise de risco; ferramentas para gestdo de projetos.
Verificagdo e Validagdo de Software: distinguir entre verificacdo e validagdo; diferente tipos de testes: interface
humano-computador, usabilidade, confiabilidade, seguranga, conformidade com a especificagdo; conceitos béasicos:
criagcao de plano de teste, geracao de casos de teste caixa-preta e caixa-branca. Evolugdo de Software: manutencéo
de software; e re-engenharia”. 20. Introdugao a Otimizagdo (BCC342), a ser oferecida no 5° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Calculo Numérico
(BCC341), com a seguinte ementa: “Programagéo Linear e Inteira: formulagdao, modelagem, algoritmo Simplex, planos
de corte, uso de pacotes de software, métodos de enumeragao implicita; Programacgao nao Linear: conceitos basicos e
condigbes de otimalidade, métodos irrestritos e restritos; Heuristicas: conceitos basicos, estruturas de vizinhanga,
heuristicas classicas de construgao e refinamento”. 21. Processamento de Imagens (BCC326), a ser oferecida no 5°
periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplinas Calculo Diferencial e Integral Il (MTM123) e Estrutura de Dados | (BCC202), com a seguinte ementa:
“Sistema Visual Humano; Sistemas de processamento de imagens; Amostragem e quantizagao; Operagées légicas e
aritméticas entre imagens; Transformada de Fourier e outras transformacdes Uteis; Filtragem no dominio espacial e no
dominio da freqUéncia; Topicos em segmentagao, registro, representagdo e compressao de imagens; Conceitos de

Pagina 34 de 62
Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 02 15 de janeiro de 2010

Para informagbes sobre execugao orgamentaria, licitagées, contratagées, convénios e
mE didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

e Ouro Preto

Visdo Computacional”. 22. Computabilidade (BCC243), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de
30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Linguagens Formais e Autdématos
(BCC242), com a seguinte ementa: “Tese de Church. Problemas Indecidiveis. Teorema da Incompletude de Godel.
Classes de Problemas P, NP, NP-Completo e NP-Dificil. Métodos de Redugao de Problemas”. 23. Sistemas
Distribuidos (BCC362), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Sistemas Operacionais (BCC264) e Redes de Computadores (BCC361),
com a seguinte ementa: “Conceito de sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas distribuidos. Comunicagao entre
processos. Sincronizagdo. Alocagao de processadores. Sistemas distribuidos de tempo real. Sistemas de arquivos
distribuidos. Segurancga. Tolerancia a falhas. Ambientes e linguagens de programagao para sistemas distribuidos”. 24.
Interface Homem-Maquina (BCC324), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Introdugdo a Programagao (BCC201), com a
seguinte ementa: “Interface com o usuario: conceito, importancia e problemas. Fundamentos tedricos: Engenharia
Cognitiva e Engenharia Semiética. Projeto de interagdo com o usuério: padrdes, guias de estilo de interagao
comerciais, diretrizes de projeto. Estilos de Interagdo. Introdugdo ao Design e Avaliagdo de Sistemas Interativos.
Prototipagao Rapida, Utilizagdo de APIs”. 25. Metodologia Cientifica em Ciéncia da Computacao (BCC502), a ser
oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos, tendo como pré-
requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Estilos de Pesquisa em Computag¢édo. Preparacdo de um trabalho de
pesquisa. Métodos de Pesquisa. Escrita de relatério técnico. Escrita de artigo cientifico”. 26. Informatica e Sociedade
(BCC503), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos,
tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Introdugéo a ética. Relagbes entre ética e o
desenvolvimento técnico-cientifico. Etica e profissdo: estudos de casos. Impactos do uso de computadores na
sociedade: aspectos sociais, aspectos econémicos”. 27. Computacao Grafica (BCC327), a ser oferecida no 6° periodo,
com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas
Estrutura de Dados | (BCC202) e Introdugcdo a Algebra Linear (MTM112), com a seguinte ementa: “Computagao
grafica. Sistemas graficos. Programacao grafica bidimensional. Técnicas de interagdo. Cor. Modelagem de objetos
tridimensionais. Visualizagdo, iluminagdo e colorizagdo. Recorte. Remogao de partes ocultas. Rasterizacao”. 28.
Construcao de Compiladores | (BCC328), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas Linguagens Formais e Autdmatos (BCC242) e
Programagédo Orientada a Objetos (BCC221), com a seguinte ementa: “Implementagdo de linguagens de
programacgao: compilacdo e interpretagdo. Analise |éxica. Andlise sintatica. Analise semantica”. 29. Inteligéncia
Artificial (BCC325), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas Teoria dos Grafos (BCC204) e Matematica Discreta | (BCC101), com
a seguinte ementa: “Caracterizagcdo. Sistemas baseados em conhecimento. Representagdo do conhecimento,
Automatizagao do raciocinio, Sistemas especialistas. Resolugao de problemas. Aprendizagem automatica. Percepgao.
Planejamento”. 30. Monografia | (BCC390), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de 120 horas
(8T+0P), totalizando 8 créditos, tendo como pré-requisito 1500 horas, e Metodologia Cientifica em Ciéncia da
Computagao (BCC502), com a seguinte ementa: “Desenvolvimento de projeto académico cientifico ou tecnolégico em
computagdo de médio porte; Apresentagdo de proposta de monografia em Computagdo no inicio do semestre;
Relatoério parcial de atividades ao final do semestre; Apresentagdo oral dos resultados parciais do projeto”. 31.
Monografia Il (BCC391), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria semestral de 120 horas (8T+0P), totalizando
8 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Monografia | (BCC390), com a seguinte ementa: “Desenvolvimento e
finalizagdo de projeto académico cientifico ou tecnolégico em computagao de médio porte; Redagdo de monografia
relatando os resultados finais do projeto; Apresentacdo oral dos resultados do projeto”. 32. Direito da Informatica
(DIR249), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos,
tendo como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Nog¢des de direito. Comércio eletrdnico e legislagao
pertinente. Estudos de direito comparado. O direito da informatica e a contribuicdo hermenéutica da jurisprudéncia
brasileira. Direito da informatica e demais areas do ordenamento juridico”. Art. 2° Criar as seguintes disciplinas
eletivas: 1. Introdugédo a Ciéncia da Computagdo (BCC501), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P),
totalizando 2 créditos, com a seguinte ementa: “Apresentagéo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo.
Introdugdo a Ciéncia da Computagdo. Histéria da Ciéncia da Computagdo. Areas da Ciéncia da Computagéo.
Organizagao Politica da Universidade e Institutos/Unidades. Seminarios sobre Sistemas de Computagao, Teoria da
Computagao, Metodologia e Técnicas da Computagdo e Matematica da Computacdo. Seminarios sobre areas de
pesquisa e extensao dos professores do DECOM”. 2. Metodologia de Pesquisa em Ciéncia da Computagao (BCC401),
com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a
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seguinte ementa: “Nogoes de metodologia cientifica. Referencial teérico da pesquisa cientifica. Conceitos e técnicas
para a preparagao de projetos de pesquisa: introdugao, objetivos, metodologia, justificativa, resultados esperados,
estado da arte, desenvolvimento, experimentos, conclusdes. Conceitos e técnicas para proceder a revisao bibliografica
e escrita de artigos cientificos. Conceitos basicos em estatistica. Esperanga, covariancia e teste de hipdteses. Coleta
de dados, tratamento de informagao e andlise de resultados. Modelagem probabilistica. Modelos derivados de
ocorréncias aleatorias. Modelos usuais: limite, lineares, multi-variados. Verificagao de modelos”. 3. Computagao Movel
(BCC421), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré—requisito 900
horas, com a seguinte ementa: “Propagagao de sinais, redes de comunicacdo sem fio, servigos baseados na
localizagdo, protocolos de comunicagdo, geréncia de informacdo, redes estruturadas e ndo estruturadas”. 4.
Computagao nas Nuvens (BCC422), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo
como pré—requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Infra-estrutura de comunicagdo pervasiva, Analise de
Desempenho na cloud, desenvolvimento de webservices, desenvolvimento de aplicativos orientados a servigos para a
cloud computing”. 5. Criptografia e Seguranca de Sistemas (BCC423), com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré—requisito 900 horas, com a seguinte ementa: Criptografia
convencional. Criptografia com chave publica. Assinaturas digitais, Fungdes de hash criptograficas. Protocolos
criptograficos. Seguranca de redes. Biometria. Smart cards”. 6. Redes de Sensores Sem Fio (BCC424), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Sistemas
Distribuidos (BCC362) e 900 horas, com a seguinte ementa: “Introduc¢édo a redes de sensores. Arquitetura de redes e
pilha de protocolos. MAC. Roteamento e disseminagdo. Agrupamento de nés. Processamento de consultas.
Agregagcdo de dados. Localizagdo, sincronizagdo, controle de poténcia e economia de energia. Camadas de
transporte. QoS. Seguranga”. 7. Sistemas Embutidos (BCC425), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Aritmética inteira e de ponto fixo;
Programacgéao de microcontroladores em C e Assembly; Conceitos de E/S por interrupgéo, Uso de maquinas de estado
finito na solugéo de problemas de programacéao; programacgao de aplicagdes com teclados, displays de cristal liquido,
leitores de cddigo de barras, codificagdo e decodificagao de infravermelho, comunicacao de dados serial; Aplicagdes
de sistemas embutidos; Transmissao de dados. Projeto de Sistemas Embutidos”. 8. Sistemas Tolerantes a Falhas
(BCC426), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900
horas, com a seguinte ementa: “Conceitos basicos. Atributos e medidas. Técnicas para alcangar Fidedignidade.
Técnicas de Avaliacdo e Quantificacdo. Métodos de Tolerancia a Falhas em Hardware. Métodos de Tolerancia a
Falhas em Software. Métodos de Tolerancia a Falhas em Sistemas Distribuidos.”. 9. Teoria da Informagao (BCC427),
com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a
seguinte ementa: “Entropia de Shannon. Teoremas de Shannon. Definicao de informagédo. Cédigo corretor e exemplos
béasicos. Codigos lineares com exemplos principais (codigos BCH, Cédigos Reed- Solomon). Cédigos LDPC (Low-
density parity-check). Conceitos de surpresa, ignorancia e ganho de informagao”. 10. Bancos de Dados Il (BCC441),
com carga horéria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Banco
de Dados | (BCC321) e 900 horas, com a seguinte ementa: “Armazenamento de dados e indexagdo. Otimizagao de
consultas. Processamento de transagdes. Controle de concorréncia. Recuperacdo de falhas Bancos de dados
orientados a objetos e objeto-relacionais. XML e bancos de dados de internet.” 11. Construgdo de Compiladores Il
(BCC442), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Construgdo de Compiladores | (BCC328) e 900 horas, com a seguinte ementa: “Revisdo: analise Iéxica,
sintatica e semantica. Registros de ativagao. Geracao de cédigo intermediario. Basic blocks and traces. Selegdo de
instrucdes. Liveness analysis. Alocagao de registradores. Versao final do compilador.”. 12. Geoprocessamento e
Sistemas de Informacdo Geografica (BCC443), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Representagdes computacionais do espago
geografico. Cartografia para sistemas de informacao geografica. Introdugdo ao sensoriamento remoto. Andlise e
modelagem de informagdes geograficas. Aplicagées”. 13. Mineragdo de Dados (BCC444), com carga horéria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa:
“Introducéo e aplicagdes de mineracdo de dados. Processo de descoberta de conhecimento em bases de dados. Pré-
processamento de dados. Técnicas de mineragdo de dados para as tarefas de extragdo de regras de associagao,
agrupamento (clustering), classificacdo e predi¢cdo. Uso de ferramentas de mineragao de dados”. 14. Modelagem e
Simulagdo de Sistemas Terrestres (BCC445), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Introducdo a Modelagem Computacional de
Fenémenos Geograficos. Fundamentagéo tedrica: modelos matematico-computacionais, o processo de modelagem,
simulagdo de processos, ciéncia de sistemas terrestres. Modelos espaciais dindmicos: definigdo, taxonomia,
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metodologia de desenvolvimento, verificagado, calibragdo e validagdo. Conceitos basicos: escala, espago, tempo e
comportamento. Representagdo computacional: escala, espago, tempo e comportamento. Teorias e Ferramentas
Livres de suporte a modelagem ambiental: teoria de sistemas, teoria dos autématos celulares, teoria de agentes.
Modelagem de sistemas terrestres em mdltiplas escalas: requisitos, integragdo a sistemas de informagao geogréfica,
plataformas de desenvolvimento. Aplicagdes: modelos hidrolégicos, modelos climaticos, modelos de dindmica
populacional, modelos de mudanga de uso e cobertura da Terra, modelos de dispersdao de espécie, modelos
atmosféricos, modelos epidemiolégicos, modelos econométricos. Inferéncia Estatistica, Probabilidade e Analise
Espacial aplicadas “a modelagem de Sistemas Terrestres”. 15. Programagao Légica (BCC446), com carga horéaria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa:
“Fundamentos tedricos da programagao logica: unificagdo e resolugdo. Conceitos de linguagens de programagao
l6gica. Estudo de uma linguagem de programacao l6gica. Aplicagdes”. 16. Programacao Paralela (BCC447), com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a
seguinte ementa: “Teoria do Paralelismo. Arquiteturas Paralelas. Primitivas Basicas de Programagao Paralela:
Controle de Tarefas, Comunicagao e Sincronizagao Conceitos Basicos de Avaliagdo de Desempenho e Complexidade
de Programas Paralelos. Paralisagdo Automatica. Vetorizagdo. Algoritmos Classicos de Programacao Paralela.
escolher cima ou baixo - joubert Introdugao ao processamento paralelo Modelos de arquiteturas paralelas Medidas de
desempenho das aplicagbes paralelas Exploracao do paralelismo em programas: implicita e explicita. Paradigmas de
programagao paralela: trocas de mensagens e memoria compartilhada. Escrita de programas paralelos”. 17.
Reconhecimento de Padrdes (BCC448), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a 900 horas, com a seguinte ementa: “ Introdugdo ao reconhecimento de padrdes.
Percepcao. Diferentes abordagens de reconhecimento de padroes. Extragdo de Caracteristicas. Caracteristicas
estruturais. Caracteristicas estatisticas. Andlise de Componentes Principais (PCA). Textura. Cor. Normalizagao.
Scaling. Métodos nao paramétricos: kNN, Estimagdo de probabilidade, Fungdes Discriminantes Lineares, LDA,
Perceptron, SVM. Selegéo de caracteristicas e redu¢ao de dimensionalidade: PCA. Combinacado de Classificadores:
Diversidade, Bias/Variancia, Desempenho (comparacao de classificadores), Curvas ROC. Rejei¢cdo. Regressao”. 18.
Recuperacao de Informagdo na WEB (BCC449), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Estruturas de Dados Il (BCC203) e 900 horas, com a seguinte ementa:
“Modelagem de sistemas de recuperagdo de informagao. Caracterizagdo da Web. Funcionamento de sistemas de
coleta. Indexagao distribuida. Linguagens de consulta. Operacdes sobre consultas. Geragao de fungdes para
ordenacgao de resultados. Avaliagdo de resultados. Mineracao de dados de uso na Web.” 19. Computagao Evolutiva
(BCC461), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900
horas, com a seguinte ementa: “Introdugao a computagao evolutiva. Evolugéo por selegao natural. Conceitos basicos e
componentes de algoritmos evolutivos. Algoritmos genéticos. Estratégias evolutivas. Programacédo evolucionaria.
Programagado genética. Sistemas classificadores. Algoritmos hibridos. Tratamento de restricdes. Otimizagao
multiobjetivo com algoritmos evolutivos”. 20. Inteligéncia Computacional (BCC462), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “ Introdugao e
paradigmas da inteligéncia computacional. Conceitos béasicos de redes neurais artificiais. Neurdnio artificial.
Perceptrons e Perceptrons multiplas camadas. Treinamento e Generalizagdo de Redes Neurais Atrtificiais. Conjuntos
Nebulosos: Conceitos Basicos e Operagdes. Logica Nebulosa. Sistemas Nebulosos Adaptativos. Computagao
baseada em interagbes sociais. Inteligéncia coletiva. Aplicagdes” 21. Otimizagao em Redes (BCC463), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, endo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte
ementa: “Conceitos basicos sobre grafos. Modelos de fluxos em redes. Algoritmos do caminho minimo, do fluxo
Maximo e do fluxo com custo minimo. Aplicacdes e implementacdo de algoritmos especializados. Programagéao
Dinamica”. 22. Otimizagao Linear e Inteira (BCC464), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Programacao linear: métodos simplex primal e
dual, dualidade, analise de sensibilidade, geragdo de colunas, métodos de decomposi¢cdo de Dantzig-Wolfe.
Programacgéao Inteira: modelagem, métodos de solugdo: planos de corte, Branch-and-Bound, enumeragao implicita,
limites duais, relaxagées combinatérias, relaxagdo lagrangeana, geragao de colunas em Programagao Inteira.”. 23.
Técnicas de Otimizagdo Multiobjetivo (BCC465), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa:’Fundamentos matematicos. Conceitos béasicos
de otimizagao nao-linear. Condig¢des de otimalidade. Métodos de minimizag&o irrestrita e restrita. Funcionais-objetivo e
vetores de objetivos. Conjuntos ordenados. Solugdes de Pareto: caracterizagdo analitica. Geragdo de solugdes de
Pareto. Indicagdo de preferéncias. Algoritmos para otimizagdo multiobjetivo. Otimizagao multiobjetivo com algoritmos
evolutivos. Decisao”. 24. Técnicas Metaheuristicas para Otimizacdo Combinatéria (BCC466), com carga horaria
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semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte
ementa:Técnicas para solugdo de problemas de otimizagdo combinatéria: Heuristicas classicas, Metaheuristicas.
Principais metaheuristicas: Recozimento Simulado (Simulated Annealing), Busca Tabu, Busca Local lterada (lterated
Local Search - ILS), Busca em Vizinhanc,a Vari'avel (Variable Neighborhood Search - VNS), Procedimentos de Busca
Adaptativa Aleatoria e Gulosa (Greedy Randomized Adaptive Search Procedures - GRASP), Algoritmos Genéticos,
Colbnia de Formigas, Busca. Dispersa (Scatter Search). Aplicagdes de metaheuristicas a problemas combinatorios:
Caixeiro Viajante, Mochila, Roteamento de Veiculos, Programagdo de horarios, Alocagao e sequenciamento de
tarefas, Localizagdo, Recobrimento e particionamento de conjuntos, etc”. 25. Programagao WEB (BCC481), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte
ementa: “A Sociedade da Informagdo: tecnologias e impactos sociais. Sistemas Web: evolugdo e arquitetura.
Tecnologias para Desenvolvimento de Sistemas Web”. 26. Geréncia de Projetos de Software (BCC482), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Engenharia de
Software 1l (BCC323) e 900 horas, com a seguinte ementa: “Processo de Software. Conceitos de Gerenciamento de
Projetos. Gerenciamento de Escopo. Tempo. Custo. Qualidade. Recursos Humanos. Comunicag&o. Risco e
Aquisi¢oes. Integracdo do Gerenciamento. Geréncia Tradicional versus Agil”. 27. Qualidade de Software (BCC483),
com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina
Engenharia de Software 1l (BCC323) e 900 horas, com a seguinte ementa: “O que é Qualidade. Normas e Padrdes.
Processos de software. Qualidade de Processo e Qualidade de Produto. Métricas. Teste. Verificacdo. Validagéo.
Auditoria. MPS-BR. CMMI”. 28. Programagao para Dispositivos Méveis (BCC484), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “Conceitos e
paradigmas de programagao para dispositivos moveis; Utilizagdo de uma linguagem de programacao para o
desenvolvimento de aplicagbes com formularios e interfaces interativas em dispositivos moéveis; Utilizagdo de uma
linguagem de programagdo para o desenvolvimento de aplicagdes, em dispositivos méveis, que permitam
armazenamento de dados e comunicagdo remota com outros dispositivos. Utilizacdo de uma linguagem de
programacgao para o desenvolvimento de aplicagbes baixo nivel utilizando bibliotecas de manipulagdo gréfica.” 29.
Design de Interagédo (BCC485), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito a disciplina Interface Homem-Maquina (BCC324) e 900 horas, com a seguinte ementa: “Design da
Interacéo. Processos de design e desenvolvimento de IHC. Apresentagao de modelos de design de IHC: modelos de
tarefas, didlogo e interacdo. Representacoes abstratas de interfaces de usuario. Transformagdes entre modelos.
Nogobes de planejamento visual. Projeto de interagdo para a Web. Propostas de integragédo de IHC com Engenharia de
Software”. 30. Avaliagdo de Sistemas Interativos (BCC486), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 900 horas, com a seguinte ementa: “O que, porque e quando avaliar.
Aspectos éticos da avaliagao de IHC. Observacdo e monitoramento de uso. Captura de opinidao de usudrios.
Experimentos e testes com usudrios. Avaliagdo interpretativa. Avaliagao preditiva. Comparagdo de métodos de
avaliacdo”. 31. Dependabilidade (BCC487), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Engenharia de Software 1l (BCC323), com a seguinte ementa: “Conceitos gerais
de arquitetura de software, dependabilidade (conceitos, métricas, escopo, técnicas de previsao, técnicas de tolerancia
a falhas, validagao), projetos e novas propostas de andlise prévia de dependabilidade.”. 32. Educagéo a Distancia
(BCC60O1), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a
disciplina Introdugao a Programacéo (BCC201) e 900 horas, com a seguinte ementa: “A Educagao a distancia (EAD).
O estudante na EAD. As novas tecnologias de informacao e comunicagao (NTICs). Os materiais didaticos para EAD.
O orientador académico na EAD. Tecnologias e ambientes virtuais para EAD”. Art. 3% Incluir as seguintes disciplinas
obrigatorias: 1. Pratica de Leitura e Produgédo de Textos (EAD700), a ser oferecida no 12 periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (2T+2P), totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “A leitura e producdo de géneros
textuais académicos: fichamento; resumo; resenha; artigo cientifico”. 2. Introdugéo a Histéria da Filosofia (FIL101), a
ser oferecida no 79 periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-
requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Panorama do pensamento filoséfico ocidental desde seus comegos até
hoje através de textos consagrados pela tradicdo e norteados por preocupagdes tedrico-tematicas comuns. Eixos:
ontologia, gnosiologia e ética.” Art. 4° Alterar o carater da disciplina Fisica Eletro-eletrénica (FIS216), de Obrigatoria
para Eletiva. Art. 5° Alterar o pré-requisito de disciplinas 1. Agdes Empreendedoras (PRO302), obrigatéria, para 1500
horas. 2. Teoria de Controle | (CAT141), eletiva, para Organizagdo de Computadores (BCC262). 3. Introdugao a
Informagao Quantica (FIS827), eletiva, 900 horas. 4. Logistica (PRO315), eletiva, 900 horas. Art. 62 Alterar o periodo
de oferecimento de disciplinas obrigatérias: 1. Estatistica e Probabilidade (MTM151) do 4° para o 3° periodo. 2. A¢des
Empreendedoras (PRO302) do 7° para o 8° periodo. Art. 7¢ Excluir as disciplinas obrigatérias e estabelecer as
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seguintes equivaléncias: 1. Evolugao das Idéias em Computagdo (CIC190), do 1° periodo, equivalente a disciplina
eletiva Introdugéo a Ciéncia da Computacao (BCC501). 2. Matematica Discreta | (CIC110), do 2° periodo, equivalente
a disciplina Matematica Discreta | (BCC101). 3. Introdugdo a Programagao (CIC100), do 12 periodo, equivalente a
disciplina Introdugdo a Programagao (BCC201). 4. Sistemas de Computagao (CIC130), do 1° periodo, equivalente
adisciplina Sistema de Computagao (BCC261). 5. Matematica Discreta Il (CIC111), do 3° periodo, equivalente
adisciplina Matematica Discreta Il (BCC102). 6. Algoritmos e Estrutura de Dados | (CIC102), do 2° periodo,
equivalente a disciplina Estrutura de Dados | (BCC202). 7. Programagao Funcional (CIC120), do 3° periodo
estabelecer a equivaléncia com a disciplina Programagao Funcional (BCC222). 8. Programagao em Ldgica (CIC121),
do 4° periodo estabelecer a equivaléncia com a disciplina Programacédo Loégica (BCC446). 9. Circuitos Digitais
(CIC131), do 4° periodo, equivalente a disciplina Organizagdo de Computadores (BCC262). 10. Programagéo
Orientada a Objetos (CIC103), do 2° periodo, equivalente a disciplina Programagao Orientada a Objeto (BCC221). 11.
Algoritmos e Estrutura de Dados Il (CIC201), do 3° periodo, equivalente a disciplina Estruturas de Dados Il (BCC203).
12. Célculo Numérico (CIC170), do 3° periodo, equivalente a disciplina Calculo Numérico (BCC341). 13. Arquitetura
de Computadores (CIC231), do 5° periodo, equivalente a disciplina Arquitetura de Computadores (BCC263). 14.
Técnicas de Programacao Il (CIC200), do 4° periodo, equivalente a disciplina Engenharia de Software | (BCC322). 15.
Engenharia de Software (ClC242), do 6° periodo, equivalente a disciplina Engenharia de Software Il (BCC323). 16.
Banco de Dados (ClC241), do 5° periodo, equivalente a disciplina Banco de Dados | (BCC321). 17. Algoritmos e
Estrutura de Dados Ill (CIC210), do 4° periodo, equivalente a disciplina Projeto e Analise de Algoritmos (BCC241). 18.
Teoria da Comput agéao (CIC211), do 5° periodo, equivalente a disciplina Linguagens Formais e Autdmatos (BCC242).
19. Redes de Computadores (CIC232), do 6° periodo, equivalente a disciplina Redes de Computadores (BCC361). 20.
Sistemas Operacionais (CIC230), do 5° periodo, equivalente a disciplina Sistemas Operacionais (BCC264). 21.
Sistemas Distribuidos (CIC233), do 7° periodo, equivalente a disciplina Sistemas Distribuidos (BCC362). 22. Sistemas
Interativos (CIC261), do 6° periodo, equivalente a disciplina Interface Homem-Maquina (BCC324). 23. Informatica e
Sociedade (CIC192), do 3° periodo, equivalente a disciplina Informatica e Sociedade (BCC503). 24. Computagao
Gréfica (CIC260), do 5° periodo, equivalente a disciplina Computacdo Grafica (BCC327). 25. Construgdo de
Compiladores (CIC220), do 7° periodo, equivalente a disciplina Construgdo de Compiladores | (BCC328). 26.
Inteligéncia Artificial (CIC250), do 6° periodo, equivalente a disciplina Inteligéncia Artificial (BCC325). 27. Introdugao ao
Direito e Legislagao (DIR248), do 8¢ periodo, equivalente a disciplina Direito da Informatica (DIR249). 28. Metodologia
Cientifica (EDU303), do 6° periodo, equivalente a disciplina Metodologia Cientifica em Ciéncia da Computacao
(BCC502). 29. Projeto Orientado (CIC390), do 7° periodo, equivalente a disciplina Monografia | (BCC390). 30.
Monografia (CIC391), do 8° periodo, equivalente a disciplina Monografia 1l (BCC391). 31. Metodologia de
Desenvolvimento de Software(CIC243), do 5° periodo, equivalente as disciplinas Engenharia de Software | (BCC322)
e Engenharia de Software Il (BCC323). Art. 82 Excluir as seguintes disciplinas eletivas e/ou estabelecer equivaléncias:
1. Tépicos em Desenvolvimento de Software | (CIC340), equivalente a disciplina Geréncia de Projetos de Software
(BCC482). 2. Tépicos em Desenvolvimento de Software Il (CIC341), equivalente a disciplina Qualidade de Software
(BCC483). 3. Topicos em Banco de Dados (CIC342). 4. Topicos em Recuperagdo da Informagédo (CIC343). 5.
Modelagem e Simulagdo de Sistemas Terrestres (CIC345) equivalente a disciplina Modelagem e Simulagao de
Sistemas Terrestres (BCC445). 6. Tépicos em Computacao Gréafica - CIC360. 7. Topicos em Interagdo Homem
Computador (CIC361) equivalente a disciplina Avaliagdo de Sistemas Interativos (BCC486). 8. Projeto de Interagédo
Humano-Computador (CIC362) equivalente a disciplina Design de Interagdo (BCC485). 9. Andlise de Desempenho
(CIC330). 10. Gerenciamento de Redes (CIC331). 11. Seguranga em Redes (CIC332). 12. Topicos em Redes de
Computadores (CIC334). 13. Tépicos em Sistemas de Computagao (CIC335).14. Desenvolvimento da Web (CIC336)
equivalente a disciplina Programacao WEB (BCC481). 15. Pesquisa Operacional | (CIC270). 16. Pesquisa Operacional
Il (CIC271). 17. Inteligéncia Computacional para Otimizagdo (CIC272) equivalente a disciplina Técnicas
Metaheuristicas para Otimizagdo Combinatéria (BCC466). 18. Simulacdo Aplicada (CIC273). 19. Otimizagao
Combinatdria (CIC370) equivalente a disciplina Introdugdo a Otimizagao (BCC342). 20. Otimizagdo de Sistemas de
Grande Porte (CIC371). 21. Programacgao nao Linear (CIC372). 22. Fluxo em Redes (CIC373) equivalente a disciplina
Otimizagao em Redes (BCC463). 23. Programagao Dinamica (CIC374). 24. Tépicos em Robotica Movel (CIC285). 25.
Tépicos em Construgdo de Compiladores (CIC320). 26. Tépicos em Linguagem de Programagao (CIC321). 27.
Topicos em Linguagem de Programagao Il (CIC322). 28. Elementos de Automacao Industrial (CIC280). 29. Elementos
de Robodtica (CIC281). 30. Sistemas Embutidos (CIC282) equivalente a disciplina Sistemas Embutidos (BCC425). 31.
Teoria de Controle Il (CIC283). 32. Inteligéncia Artificial em Controle e Automagao (CIC284). 33. Tépicos em Educagao
a Distancia - CIC290 equivalente a disciplina Educagdo a Distancia (BCC601). 34. Sistemas de Informagdes
Geograficas (CIC344) equivalente a disciplina Geoprocessamento e Sistemas de Informagéao Geografica (BCC443).
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Art. 92 As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo néao implicardo contratagdo de docentes. Art. 10 A
matriz curricular com as alteragbes propostas é parte integrante desta Resolugéo. Art. 11 Esta Resolucdo entrara em
vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010 e aplica-se para os alunos ingressantes no curso a partir do 12 semestre
letivo de 2008. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.831

Aprova relatério final de Comissao de Avaliagéo referente a estabilidade docente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 1° de dezembro de 2009,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando: o disposto na Resolugao CUNI n® 732, que trata da avaliagdo de
desempenho em estégio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente
do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentagao constante do processo UFOP n®
4.634/2006, R E S O L V E : Conceder estabilidade a docente Glaucia Maria dos Santos Jorge, lotada no Centro de
Educacéao Aberta e a Distancia (CEAD). Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.832
Aprova alteragbes curriculares para o Curso de Engenharia de Controle e Automagao. O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 1° de
dezembro deste ano, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando a solicitagdo do Colegiado de Curso de
Engenharia de Controle e Automagao, encaminhada pelo oficio CECAU n® 007/2009, de 8 de outubro, RES O LV E :
Art. 12 Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Fundamentos de Matematica (MTM705), a ser oferecida no 1°
periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), totalizando 2 créditos, com a seguinte ementa: “Numeros
reais. Funcoes reais de uma variavel”’. Aplicado apenas para os alunos ingressantes a partir do 1° semestre de 2010.
b) Representacdo Gréafica (ARQ205), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P),
totalizando 4 créditos, com a seguinte ementa: “Sistemas de representagdo. Método das projegdes mongeanas.
Desenho técnico: material, normas técnicas, vistas ortograficas, perspectiva cavaleira, perspectiva axonométrica,
cortes e segdes. Desenho assistido por computador”. Art. 2° Alterar o nome e o cédigo das seguintes disciplinas
obrigatérias: a) Engenharia de Processos | (MIN106) para Engenharia nos Processos de Mineracdo (MIN107). b)
Engenharia de Processos Il (MET246) para Engenharia nos Processos de Metalurgia (MET702). c) Principio de
Ciéncia dos Materiais (MET248) para Ciéncia dos Materiais (MET700). Art. 3% Alterar o codigo da disciplina obrigatéria
Sistemas Embutidos (CIC282) para Sistemas Embutidos (BCC425). Art. 4° Alterar o periodo de oferecimento das
seguintes disciplinas a) Engenharia em Processos de Mineragao (MIN107) do 6° para o 7° periodo. b) Engenharia em
Processos de Metalurgia (MET702) do 7° para o 6° periodo. c) Metodologia Cientifica (EDU303) do 2° para o 1°
periodo. d) Instrumentagao (CAT163) do 4° para o 6° periodo. e) Sistemas de Computagao para Controle e Automacéo
(BCC720) do 5° para o 4° periodo. f) Circuitos Digitais (BCC721) do 62 para o 5° periodo. Art. 52 Incluir a disciplina
obrigatéria Introdugao a Otimizagao (BCC342), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Calculo Numérico (BCC760). Art. 6° Incluir as
seguintes disciplinas eletivas: a) Otimizagao em Redes (BCC463), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo com pré-requisito a disciplina Otimizagdo Combinatéria (BCC342) e o cumprimento
minimo de 100 créditos. b) Computagdo Evolutiva (BCC461), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos a disciplina Introducdo a Otimizagao (BCC342) e o cumprimento
minimo de 100 créditos. ¢) Inteligéncia Computacional (BCC462), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos a disciplina Introdugédo a Otimizagdo (BCC342) e o cumprimento
minimo de 100 créditos. d) Otimizagao Linear e Inteira (BCC464), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P),
totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos a disciplina Otimizagdo Combinatéria (BCC342) e o cumprimento
minimo de 100 créditos. e) Técnicas de Otimizagdo Multiobjetivo (BCC465), com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos a disciplina Otimizacdo Combinatéria (BCC342) e o
cumprimento minimo de 100 créditos. f) Técnicas Metaheuristicas para Otimizagdo Combinatéria (BCC466), com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisitos a disciplina Otimizagédo
Combinatdria (BCC342) e o cumprimento minimo de 100 créditos. g) Computagao Mével (BCC421), com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100
créditos. h) Computagdo nas Nuvens (BCC422), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito 0 cumprimento minimo de 100 créditos. i) Criptografia e Seguranga de Sistemas
(BCC423), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o
cumprimento minimo de 100 créditos. j) Redes de Sensores Sem Fio (BCC424), com carga horaria semestral de 60
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horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. k) Sistemas
Tolerantes a Falhas (BCC426), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. I) Processamento de Imagens (BCC326), com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100
créditos. m) Mineragao de Dados (BCC444), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos,
tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. n) Programagao Paralela (BCC447), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito 0 cumprimento minimo de 100
créditos. 0) Reconhecimento de Padrdes (BCC448), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4
créditos, tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. p) Recuperacao de Informagao na Web
(BCC449), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o
cumprimento minimo de 100 créditos. q) Engenharia De Software Il (BCC323), com carga horéria semestral de 60
horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. r) Geréncia de
Projetos de Software (BCC482), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como
pré-requisito o cumprimento minimo de 100 créditos. t) Qualidade de Software (BCC483), com carga horaria semestral
de 60 horas (4T+0P), totalizando 4 créditos, tendo como pré-requisito o0 cumprimento minimo de 100 créditos. Art. 7°
Incluir pré-requisitos para as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Sistemas de Computagao (BCC720) para Circuitos
Digitais (BCC721), oferecida no 5° periodo. b) Calculo Numérico (BCC760) para Introdugéao a Otimizagao (BCC342),
oferecida no 6° periodo. c¢) Circuitos Digitais (BCC721) para Sistemas Embutidos (BCC425), oferecida no 7° periodo.
d) Sistemas Embutidos (BCC425) para Programagéo de Sistemas em Tempo Real (BCC722), oferecida no 8° periodo.
e) Programagao de Computadores Il (BCC702) para Inteligéncia Artificial (BCC740), oferecida no 9° periodo. Art. 8°
Excluir a disciplina obrigatéria Introdugdo a Engenharia de Controle e Automagéo (CAT114), do 12 periodo que sera
substituida pela atividade complementar obrigatéria Palestras Técnicas na Engenharia de Controle e Automagao
(ATV100), com carga horaria semestral de 15 horas. Art. 9° Excluir as disciplinas e estabelecer as seguintes
equivaléncias: a) Representacao Grafica A (ARQ200) e Representacdo Gréafica B (ARQ201) equivalente a disciplina
Representacao Grafica (ARQ205). b) Principio de Ciéncia dos Materiais (MET248) equivalente a disciplina Ciéncia dos
Materiais (MET700). c) Engenharia de Processos | (MIN106) equivalente a disciplina Engenharia nos Processos de
Mineragao (MIN107). d) Engenharia de Processos Il (MET246) equivalente a disciplina Engenharia nos Processos de
Metalurgia (MET702). e) Otimizagdo Combinatéria (BCC342) equivalente a Introdugdo A Otimizagdo (BCC342). f)
Sistemas Embutidos (CIC282) equivalente a Sistemas Embutidos (BCC425). Art. 10 Excluir as seguintes disciplinas
eletivas: a) Metodologia de Projeto de Software (CIC240). b) Engenharia de Software (ClIC242). Art. 11 Esta proposta
de alteragdo se aplica a todos os alunos ingressantes a partir do 2° semestre letivo de 2008 e regularmente
matriculados no Curso de Engenharia de Controle e Automacéo. Art. 12 As alteragdes curriculares de que trata esta
Resolugédo ndo implicardo contratagdo de docentes. Art. 13 A matriz curricular com a alteragéo proposta é parte
integrante desta Resolugao. Art. 14 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N° 3.833
Aprova alteragdo curricular para o Curso de Quimica Licenciatura. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro 2009, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Quimica Licenciatura, encaminhada pelo
MEMORANDO COQLI N® 08/2009, de 22 de setembro de 2009, RE SO L V E : Art. 1° Incluir o pré-requisito para as
seguintes disciplinas obrigatérias: a) Quimica Geral Experimental | (QUI222) para a disciplina Quimica Geral Il
(QUI223). b) Quimica Geral | (QUI221) e Quimica Geral Experimental | (QUI222) para a disciplina Quimica Geral
Experimental 1l (QUI224). c) Quimica Geral Il (QUI223) e Quimica Geral Experimental Il (QUI224) para a disciplina
Quimica Orgénica | (QUI225). d) Quimica Geral Il (QUI223) para a disciplina Quimica Orgéanica Experimental |
(QUI226). e) Calculo Diferencial e Integral | (MTM122), Quimica Geral Il (QUI223) e Quimica Geral Experimental |
(QUI224) para a disciplina Fisico-Quimica | (QUI227). f) Calculo Diferencial e Integral | (MTM122), Quimica Geral I
(QUI223) e Quimica Geral Experimental Il (QUI224) para a disciplina Fisico-Quimica Experimental | (QUI228). g)
Quimica Orgénica Experimental | (QUI226) para a disciplina Quimica Organica Il (QUI229). h) Fisico-Quimica |
(QUI227) para a disciplina Fisico-Quimica Il (QUI230). i) Fisico-Quimica | (QUI227) para a disciplina Fisico-Quimica
Experimental 1l (QUI231). j) Quimica Organica | (QUI225) para a disciplina Quimica Organica Experimental II
(QUI233). k) Quimica Geral Il (QUI223) e Quimica Geral Experimental Il (QUI224) para a disciplina Quimica Analitica |
(QUI129). I) Quimica Geral Il (QUI223) e Quimica Geral Experimental Il (QUI224) para a disciplina Quimica Inorgénica
I (QUI240). m) Quimica Geral Il (QUI223) e Quimica Geral Experimental 1l (QUI224) para a disciplina Quimica
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Inorganica Experimental | (QUI241). n) 750 horas em disciplinas obrigatérias para a disciplina Pratica de Ensino de
Quimica | (QUI236). o) 750 horas em disciplinas obrigatérias para a disciplina Estagio Supervisionado de Quimica |
(QUIZ90). p) Quimica Organica Il (QUI229) para a disciplina Andlise Organica (QUI130). q) Quimica Organica Il
(QUI229) para a disciplina Bioquimica (CBI159). r) Quimica Geral | (QUI221) e Quimica Geral Experimental | (QUI222)
para a disciplina Mineralogia (GEO104). s) Quimica Orgénica Experimental | (QUI226) para a disciplina Quimica
Ambiental (QUI169). Art. 2° Excluir os pré-requisitos para as seguintes disciplinas obrigatérias: a) Quimica Geral |
(QUI221) para a disciplina Quimica Orgéanica | (QUI225). b) Calculo Diferencial e Integral Il (MTM123) e Quimica Geral
| (QUI221) para a disciplina Fisico-Quimica | (QUI227). ¢) Quimica Organica Experimental | (QUI226) para a disciplina
obrigatéria Fisico-Quimica Experimental | (QUI228). d) Quimica Geral | (QUI221) e Quimica Geral Experimental |
(QUI222) para a disciplina Quimica Analitica | (QUI129). e) Quimica Geral | (QUI221) para a disciplina Quimica
Inorganica | (QUI240). f) Quimica Geral | (QUI221) para a disciplina Quimica Inorganica Experimental | (QUI241). g) O
4° periodo para a disciplina Pratica de Ensino de Quimica | (QUI236). Art. 3° As alteragbes curriculares de que trata
esta Resolugdo nao implicaréo contratagdo de docentes. Art. 42 A matriz curricular com a alteragao proposta é parte
integrante desta Resolugao. Art. 5° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro
Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.834

Aprova alteragao curricular para o Curso de Medicina. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de suas atribui¢cdes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Medicina, encaminhada pelo
OF.UFOP.COMED.EF.N®.034/2009, 26 de novembro, RE SO LV E : Art. 1° Alterar a distribuicdo da carga horaria da
disciplina obrigatoria Toxicologia Clinica (FAR702) de (3T+1P), 3 créditos para (2T+2P), 4 créditos. Art. 2° A matriz
curricular com a alteragéo proposta é parte integrante desta Resolugéo. Art. 3° As alteragOes curriculares de que trata
esta Resolugdo ndo implicarao contratacao de docentes. Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 1° de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N¢ 3.835
Aprova o Calendario Académico para o 12 semestre letivo de 2010 e previsao de inicio e término do 2° semestre letivo
de 2010. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reuniao
extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de suas atribui¢cdes legais, Considerando a proposta
apresentada pela Pré—Reitoria de Graduacéo desta Universidade, R E S O L V E : Aprovar o Calendério Académico
para o 12 semestre letivo de 2010 e previsdo de inicio e término do 2° semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 1° de
dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N¢ 3.836

Aprova relatério final de Comissao de Avaliagao referente ao estagio probatério de servidor docente. O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 1°
de dezembro de 2009, no uso de suas atribuigdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n® 732, que
trata da avaliagcdo de desempenho em estagio probatorio, bem como sobre a avaliagdo para concessdo da
estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentagéao
constante do processo UFOP n? 477/2006, R E S O L V E : Aprova o estagio probatério do Prof. Claudio Henrique
Ribeiro da Silva, lotado no Departamento de Direito. Ouro Preto, em 1° de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.837

Aprova relatorio referente ao estagio probatério de servidor docente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n? 732, que trata da avaliagdo de desempenho
em estagio probatério, bem como sobre a avaliagao para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentacdo constante do processo UFOP n? 4.609/2006,
RESOLYV E : Aprovar o estagio probatério da docente Renata Christiana Vieira Maia, Professora Assistente, lotada
no Departamento de Direito (DEDIR). Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUGCAO CEPE N¢ 3.838

Aprova relatorio referente ao estagio probatério de servidor docente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reuniao extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n® 732, que trata da avaliagdo de desempenho
em estagio probatério, bem como sobre a avaliagio para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentagao constante do processo UFOP n? 003/2007, RE S O
L V E : Aprovar o estagio probatério do docente José Luiz Singi Albuquerque, lotado no Departamento de Direito
(DEDIRY). Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.839

Aprova relatério referente ao estagio probatério de servidor docente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n® 732, que trata da avaliagdo de desempenho
em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentacdo constante do processo UFOP n? 5.296/2008,
R E S OLVE : Aprovar o estagio probatorio do docente Christian Sahb Batista Lopes, lotado no Departamento de
Direito (DEDIR). Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.840

Homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD n® 111/2009. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria,
realizada em 12 de dezembro deste ano, no uso de suas atribuigdes legais, considerando: a decisdo CDEM 075/2009,
de 15 de outubro; a documentagdo constante do processo UFOP n® 3.511/2009, R E S O L V E : Homologar o
resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD N° 111, de 05.06.2009, publicado
no DOU de 08.06.2009, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nivel 1, da Carreira do Magistério, area de
Geologia Econbmica/ Pesquisa Mineral/ Mapeamento Geolégico, em que nao houve candidato aprovado. Ouro Preto,
em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.841

Autoriza o credenciamento de servidores para lecionar disciplina. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, sua reunido extraordinaria, realizada em 1?2 de dezembro deste ano, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando: a solicitacdo constante no Oficio IDR ICSA/UFOP n? 007/2009, de 26 de
novembro; a determinagao constante no inciso Xl| do artigo 10 do Estatuto desta Casa,R E S O L V E: Autorizar o
credenciamento dos servidores Rondon Marques Rosa e Christiane Nogueira Lopes para lecionar, por um ano, a partir
do inicio do 1° semestre letivo de 2010, a disciplina “Comunicac¢do Organizacional” (CSA262), partes pratica e tedrica,
respectivamente, no Curso de Comunicagao Social — Jornalismo do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA),
campus Mariana. Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.842

Resolve sobre revalidagéo de diploma. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro
Preto, em reunidao extraordindria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando: que o Curso feito pelo requerente é equivalente ao Curso de Engenharia de Minas desta IFES; o
disposto na Resolugao CEPE n® 203 e a documentagao constante do processo UFOP n® 3.333/2009, RESOLV E:
Homologar o parecer favoravel da comissao que analisou a solicitagdo de revalidagdo do diploma de Engenheiro de
Minas, obtido por Miguel Genaro Peralta Sanchez, na Escola Superior Politécnica do Litoral (Guayaquil — Equador —
ESPOL). Ouro Preto, em 1°¢ de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.843
Resolve sobre o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Graduagao em Geofisica. O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, sua reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro deste
ano, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando que essa matéria foi devidamente analisada pelas Pro-Reitorias
de Administragdo e de Graduagao e a documentacdo constante do processo UFOP n® 8.329/2009,R ES O L V E:
Recomendar ao Conselho Universitario que aprecie o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
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Geofisica, cuja tramitacdo deverd ser coordenada, até chegar ao CUNI, pelo Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento. Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N° 3.844
Resolve sobre recurso referente a jubilamento. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 12 de dezembro de 2009, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando os pareceres do Colegiado do Curso de Quimica Industrial e da Prd-Reitoria de Graduagao,
R E S OLV E : Nao dar provimento ao recurso interposto por Rafael de Paula Freire Junior, contra decisdao do Reitor,
que determinou o seu jubilamento do Curso de Quimica Industrial desta Universidade. Ouro Preto, em 1° de dezembro
de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAOQ CEPE Ne 3.845
Resolve dilatagdo de prazo para conclusdo de Curso. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando o parecer do Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental, RE S O L V E : Prorrogar o prazo
para conclusdo do Curso de Engenharia Ambiental, até o 2° semestre letivo de 2011, do aluno Rédmulo Reis Pereira,
determinando ao Colegiado do referido Curso que designe um tutor para acompanhar a vida académica desse
discente. Ouro Preto, em 12 de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAQ CEPE Ne 3.846

Aprova alteragao curricular para o Curso de Engenharia Ambiental. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 1° de dezembro de 2009, no uso de suas
atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental, encaminhada pelo
oficio CEAMB N® 030/2009, de 14 de agosto, RE S O LV E Art. 1° Incluir as seguintes disciplinas obrigatorias: a)
Fisica | (FIS130), 2° periodo. b) Fisica Il (FIS131), 32 periodo. c) Fisica Ill (FIS132), 3° periodo. Art. 2° Incluir os
seguintes pré-requisitos: a) Operagdes Unitarias (AMB105) para a disciplina obrigatéria Tratamento de Efluentes
Gasosos (AMB106), a partir do 2° semestre letivo de 2012. b) Operagdes Unitarias (AMB105) para a disciplina eletiva
Tratamento de Efluentes Liquidos Industriais (QUI301), a partir do 2° semestre letivo de 2012. Art. 3° Excluir as
disciplinas e estabelecer as seguintes equivaléncias: a) Mecanica Classica (FIS209) equivalente a disciplina Fisica |
(FIS130). b) Fisica Térmica (FIS210) equivalente a disciplina Fisica Il (FIS131). c) Eletromagnetismo (FIS211)
equivalente a disciplina Fisica Ill (FIS132). Art. 4° Alterar a ementa da disciplina Introdugao a Engenharia Ambiental
(AMB101), que passa a vigorar com a seguinte redacédo: “A engenharia ambiental no Brasil: Criagdo da area no MEC e
a regulamentagdo da profissdo. Conteldo minimo dos cursos de engenharia ambiental. Perfil profissional do
engenheiro ambiental da UFOP e o mercado de trabalho. Principais focos da engenharia ambiental. Introdugéo aos
problemas ambientais da atualidade. A estrutura administrativa ambiental federal e do Estado de Minas Gerais“. Art.
5° As alteragdes curriculares de que trata esta Resolugdo nao implicarao contratagcdo de docentes. Art. 62 A matriz
curricular com a alteragao proposta € parte integrante desta Resolugao. Art. 7° Esta Resolugao entrara em vigor a
partir do 12 semestre letivo de 2010. Ouro Preto, em 1° de dezembro de 2009. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

Resolucoes CUNI:

RESOLUGAO CUNI N° 1.044

Aprova o relatorio final da Comissao de Avaliagao referente a estabilidade do servidor Abelard Ramos Fernandes. O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordinaria, realizada em 24 de
novembro de 2009, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n? 733, que
dispbe sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; os documentos constantes do processo UFOP n? 7.721/2006, R E S O L V E : Aprovar a estabilidade do
servidor Abelard Ramos Fernandes, Analista de Tecnologia da Informagdo, lotado no Nucleo de Tecnologia de
Informagao da UFOP, NTI/Reitoria. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,
Presidente em exercicio.
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RESOLUGAO CUNI N2 1.045

Resolve sobre recurso de aluno. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272
reunido ordindria, realizada em 24 de novembro de 2009, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando o disposto
no processo UFOP n? 2.511/2009, RE SO L V E : Art. 12 Nao acatar o parecer do relator referente ao disposto no
Processo Administrativo Disciplinar do discente Leonel Sebastido de Moura, do Curso de Artes Cénicas desta IFES.
Art. 22 Acatar o parecer da comissao processante que determinou o desligamento do citado aluno do Curso de Artes
Cénicas desta Universidade. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,
Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N2 1.046
Aprova as “Normas para Progressédo Vertical de Docentes por Titulagdo e por Avaliacdo de Desempenho Académico”
O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reuniao 2272, reunidao ordinaria, realizada
em 24 de novembro de 2009, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando: que os professores que obtiveram titulo
de Mestrado ou Doutorado em Instituicdo de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo CNE/CES, tém direito a
progressao vertical na carreira de docente, bem como aos incentivos a titulagéo; que existe uma demora natural nas
IES para expedir o diploma ou certificado de conclusdo de cursos de poés-graduagdo em nivel de Mestrado e
Doutorado; que ha necessidade de comprovagédo do titulo para efeito de progressdo na carreira docente e de
pagamento de incentivos a titulagdo; que a progressao também pode se dar por avaliagdo de desempenho académico;
a proposta apresentada pela Comissao Permanente de Pessoal Docente desta Instituicdo e o parecer apresentado por
Comissao Especial deste Conselho, R E S O L V E : Art. 12 Aprovar as “Normas para Progressao Vertical por
Titulagao e por Avaliacdo de Desempenho Académico”, que ficam fazendo parte integrante desta Resolugao. Art. 2°
Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo CUNI n® 815. Ouro Preto, em 24 de novembro
de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Presidente em exercicio. _ _
NORMAS PARA A PROGRESSAO VERTICAL DE DOCENTES POR TITULACAO E POR AVALIACAO DE
DESEMPENHO ACADEMICO

Capitulo | — Da Progressao por Titulagao: Art. 12 O professor portador de titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em
Curso de P6s-Graduacao devidamente autorizado ou reconhecido de acordo com a Resolugao CNE/CES no 1, de 03
de abril de 2001, que pretende solicitar a mudanga de classe e/ou o incentivo a titulagdo, devera protocolar seu
requerimento diretamente na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), mediante a apresentagdo do documento
comprobatério da obtencao do titulo. § 1°- A CGP sera responsavel pela abertura do processo de progressao vertical,
que recebera nimero e data de protocolo e que sera encaminhado a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPP), no prazo maximo de cinco dias para a verificagdo da autorizagdo ou reconhecimento do curso, conforme
caput deste artigo. § 2° - No prazo maximo de cinco dias, a PROPP devera encaminhar o processo a Comissao
Permanente de Progressédo Docente (CPPD) que designard um relator, e este, tendo como referéncia a presente
norma, emitird um parecer, que sera submetido a plenéria da referida Comissédo para analise e manifestagéo. § 3° -
Em caso de a progressao ser recomendada pela CPPD, o processo sera encaminhado num prazo maximo de cinco
dias a CGP, que, ap6s verificar a devida instrucdo formal do processo, adotard as providéncias necessérias a
implementagdo, em um prazo maximo de vinte dias. § 4° - Obtida a recomendacédo da progressao pela CPPD, o
beneficio financeiro decorrente da promogéao devera retroagir a data do protocolo. § 5°- No caso de o processo estar
instruido de forma a nao satisfazer esta norma, a CPPD providenciard o seu encaminhamento a CGP, no prazo
maximo de cinco dias, para que seja dado conhecimento ao requerente. Art. 2° Sera considerado como documento
comprobatério da obtencéo de titulo de pés-graduacéo o diploma, ou o certificado, ou a declaragao oficial proveniente
da Instituigdo de Ensino Superior Brasileira (IES), comprovando que o requerente cumpriu todas as exigéncias formais
necessarias a obtencado do titulo. Art. 3° O docente que obtiver a progressao vertical e/ou o incentivo a titulagao
mediante a apresentagao de declaragao oficial da IES brasileira, conforme o artigo 20, tera o prazo maximo de dezoito
meses, contados a partir da data do protocolo, para apresentar a PROPP o diploma ou certificado. Art. 4° O docente
que nao atender ao disposto no artigo 3° estara sujeito a perda da progressao vertical e/ou incentivo a titulagéo, bem
como a devolugao da respectiva importancia ja recebida, caso ndao apresente a PROPP uma justificativa da IES
brasileira responsavel pelo documento comprobatorio do titulo, pelo atraso da liberagdo do diploma ou certificado.
Paragrafo unico. A PROPP emitira um parecer com base na justificativa apresentada pela IES brasileira e, caso seja
acatada essa justificativa, sera estendido o prazo previsto no artigo 3% destas Normas, fixando-se nova data para
apresentagao do documento comprobatério do titulo. Art. 52 Os diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagao
stricto sensu obtidos em Instituigdo de Ensino Superior Estrangeira, para terem validade, devem ter seu
reconhecimento e registro conforme a Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001, e a Resolugdo CNE/CES n°
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2, de 09 de junho de 2005. Paragrafo unico. O processo devera ser encaminhado a PROPP para a verificagcdo da
observéancia do contido nas Resolu¢gdes CNE/CES mencionadas no caput deste artigo. Art. 6° Para fins de protocolo,
o docente podera anexar ao processo a declaragao oficial proveniente da Instituigdo de Ensino Superior Estrangeira,
oficialmente traduzida para a Lingua Portuguesa, comprovando o cumprimento de todas as exigéncias formais
necessarias a obtencdo do titulo de pés-graduagao stricto sensu. Capitulo Il — Da Progressdo por Desempenho
Académico Art. 7°¢ A Progressao Vertical por Desempenho Académico podera ser concedida mediante justificativa
apresentada pelo docente perante a CGP para a nao obtengdo da titulagéo pertinente, devendo o processo receber
numero e data de protocolo e ser encaminhado & CPPD em um prazo maximo de cinco dias. § 1° - O cabimento da
justificativa devera ser avaliado, por uma Comissdo Especial indicada pela CPPD e nomeada pelo CUNI, conforme
estabelecido pela Portaria n® 475/87 do Ministério da Educacao, priorizando-se sempre a participagéao de docentes
externos a UFOP. § 22 - No caso da Progressado Vertical por Desempenho Académico devera ser respeitado o
intersticio de, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe ocupada pelo docente, ou o intersticio de quatro anos em
caso de atividade em outro 6rgéao publico, conforme previsto no § 29, artigo 16, do Anexo ao Decreto 94.664/87. § 3° -
A Progresséo Vertical por Desempenho Académico dar-se-a, sempre, do Ultimo nivel da classe ocupada pelo docente,
para o primeiro nivel da classe subsequente, de Auxiliar IV para Assistente | e de Assistente VI para Adjunto I, em
conformidade com o artigo 13 da Portaria no 475/87 do Ministério da Educacdo. Art. 82 A Comissao Especial prevista
no artigo anterior devera avaliar o desempenho do docente, para fins de progressao vertical, com base em memorial
descritivo das atividades, ponderados, entre outros fatores, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, e
considerados, a critério da Comissao Especial, entre outros, os seguintes elementos de avaliagdo: 1) desempenho
didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente. Il) orientagbes de dissertacdao de mestrado, de tese de
doutorado, de trabalho de concluséo de curso, de monitoria, de estagio curricular, de iniciagao cientifica e de extensao;
Ill) participacdo em comissdes examinadoras de defesa de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado, de
trabalho de conclusdo de curso e em comissdes examinadora de concurso publico para o magistério; IV) cursos de
aperfeicoamento, de especializagdo e de atualizagdo; V) producado cientifica, técnica ou artistica; VI) atividade de
extensao universitaria; VII) participagdo em 6rgaos colegiados da UFOP, ou em 6rgaos vinculados aos Ministérios da
Educagédo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou em outros érgaos externos de representacdo da UFOP; VIII)
exercicio de fungdes de diregao, coordenagao, chefia, presidéncia de colegiado, assessoramento e assisténcia técnica
na UFOP, ou em 6rgaos dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros
6rgdos e instituicoes previstos na legislagao vigente. § 12 - O parecer conclusivo da Comissao Especial sera
submetido a CPPD para analise e manifestagao, e posterior encaminhamento ao CUNI para deliberagao final. § 2° -
Os fatores e elementos de avaliagdo mencionados no caput deste artigo serao sempre referidos ao periodo em que o
docente se encontrava no ultimo nivel da classe imediatamente anterior a pretendida. Art. 9°. Para fins de pontuagao,
a Tabela a ser utilizada é aquela correspondente as Normas para Progressao Horizontal dos Docentes na UFOP. Ouro
Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N© 1.047
Aprova relatério final da Comissdo de Avaliacdo referente a estabilidade do servidor Eduardo Curtiss dos Santos. O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordinaria, realizada em 24 de
novembro de 2009, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: o disposto na Resolugao CUNI n® 733, que
dispbe sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; os documentos constantes do processo UFOP n? 523/2006, R E S O L V E : Aprovar a estabilidade do servidor
Eduardo Curtiss dos Santos, ocupante do cargo de Assistente em Administracédo, lotado na Diretoria de Orgamento e
Finangas. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N° 1.048
Aprova relatorio final da Comissao de Avaliagao referente estagio probatério do servidor Luiz Henrique Santos Fortes.
O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordinaria, realizada em 24 de
novembro de 2009, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: o disposto na Resolugao CUNI n® 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagédo para concessao da
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; os documentos constantes do processo UFOP n® 2.336/2007, RE S O L V E : Aprovar o estagio probatério do
servidor Luiz Henrique Santos Fortes, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério, lotado no Departamento de

Pagina 46 de 62
Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 02 15 de janeiro de 2010

Para informagbes sobre execugao orgamentaria, licitagées, contratagées, convénios e
mE didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

e Ouro Preto

Ciéncias Biologicas do Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof.
Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N° 1.049

Aprova relatério final da Comissao de Avaliacao referente estagio probatério da servidora Maria Luisa das Chagas. O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordinaria, realizada em 24 de
novembro de 2009, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n? 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagédo para concessao da
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; os documentos constantes do processo UFOP n? 453/2006, R E S O L V E : Aprovar o estagio probatério da
servidora Maria Luisa das Chagas, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada na Secretaria dos
Colegiados de Curso da Escola de Minas. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues Barbosa
Junior, Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N2 1.050

Excepcionalmente, autorizar a ndo aplicagcdo do disposto no § 22 do inciso VIl do artigo 82 da Resolugdo CUNI n®
1.043. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordindria, realizada em
24 de novembro de 2009, no uso de suas atribuigcdes legais, considerando: o disposto no oficio OF.DECME.EF N¢
182/2009; a necessidade de adequagao as solicitagées do Departamento de Ciéncias Médicas e o parecer do relator,
RESOLVE:Ar. 12 Nao aplicar, excepcionalmente, no Concurso Publico de Provas e Titulos para as areas de
“Semiologia, Clinica Pediatrica e Estagio Supervisionado em Pediatria”, “Semiologia, Clinica Médica e Estagio
Supervisionado em Clinica Médica”, “Clinica Cirurgica, Cirurgia Ambulatorial e Estagio Supervisionado em Cirurgia” e
“Semiologia, Ginecologia, Obstetricia e Estagio Supervisionado em Ginecologia e Obstetricia”, “Médico de Familia e
Comunidade”, “Anatomia Patolégica e Deontologia Médica”,conforme o disposto no § 2° do artigo 40 da Resolugéo
CUNI n® 1.043, que aprovou o “Regulamento para Selegao e Admissdo de Pessoal Docente na UFOP”. Art. 2°
Autorizar, para essas areas, que seja exigido dos candidatos ser Médico e possuir residéncia médica credenciada pelo
Ministério da Educacéo ou Especializagao na area do Edital com titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira, sendo exigida a comprovagdao dos documentos. Art. 32 Aplicar, para as referidas areas, o regime de
trabalho de 40 horas, sem dedicagéo exclusiva. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues
Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

RESOLUGAO CUNI N@ 1.051

Aprova relatério final da Comissdo de Avaliagédo referente a estabilidade da servidora Fabricia Helena Mol Silva dos
Santos. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2272 reunido ordinéria, realizada em
24 de novembro de 2009, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n® 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; os documentos constantes do processo UFOP n? 523/2006, RE SO L V E : Aprovar a estabilidade da servidora
Fabricia Helena Mol Silva dos Santos, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Area de
Desenvolvimento de Pessoal/CGP/PROAD. Ouro Preto, em 24 de novembro de 2009. Prof. Antenor Rodrigues
Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

DECISAO PROAD
Processo n®. 23109.9374/2008-0 Interessado: Prof. Jorge Luiz Humberto e outros
Vistos e etc., Trata-se o presente de lide entre o Professor Jorge Luiz Humberto e nove outros professores do
Departamento de Quimica, em virtude de supostas declaragdes e comportamentos do primeiro enquanto Chefe. Em
30 de janeiro de 2009, o entdo Pro-reitor de Administragdo determinou a instauragédo de sindicancia administrativa por
meio da Portaria PROAD n®. 70/2009. Distribuido ao GRUPAD/PJU, o processo foi apartado do de n®. 8031/2008 e,
em virtude de inUmeras e sucessivas licengas médicas do envolvido Jorge Luiz Humberto, o prazo para a instalagéo e
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realizagéo dos trabalhos de sindicancia expirou. Sendo assim, em 03 de dezembro de 2009, por meio do OFICIO
GRUPAD n®. 071/2009, a lima. Secretaria do GRUPAD devolveu os autos a PROAD para saneamento. E o relato. Em
anadlise, é possivel perceber que, na verdade, a lide em questao refere-se tdo somente a conduta do Professor Jorge
Luiz Humberto enquanto Chefe do Departamento de Quimica. Insta destacar, contudo, que desde 08 de setembro de
2009 o Prof. José Fernando de Paiva assumiu a chefia do DEQUI, elidindo grande parte dos problemas apresentados
no documento de fls. 02/04. O dissabor vivido pelos servidores do DEQUI nao pode ser confundido com as infragdes
disciplinares estabelecidas pela Lei n®. 8.112/90, pois dele ndo decorreu nenhuma comprovada lesao institucional, seja
material ou imaterial. O mesmo pode-se dizer dos efeitos ofensivos causados pelas declaragbes do Prof. Jorge Luiz
Humberto, pois as expressdes citadas no documento de fls. 02/04 podem ou nao ser ofensivas, de acordo com o
interlocutor, causando ou nao dano moral. A renomada Professora Maria Helena Diniz, em estudo sobre o dano
moral, se posicionou da seguinte forma: "O dano moral, no sentido juridico ndo é a dor, a angustia, ou qualquer outro
sentimento negativo experimentado por uma pessoa, mas sim uma lesdo que legitima a vitima e os interessados a
reclamarem (...)". Ainda sobre a questado temos a 6tica sustentada por Artur Oscar de Oliveira Deda que afirma que o
“dano moral ndo deriva da natureza do direito subjetivo que € atingido, mas precisamente dos efeitos da lesao juridica’
Assim, se por um lado, o art. 143 da Lei n°. 8.112/90 obriga que a autoridade competente, ao ter ciéncia de suposta
irregularidade, promova a imediata apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por outro
lado, o art. 144 do mesmo diploma legal indica a necessidade de analise prévia da representa¢do ou denudncia, para
instruir eventual decisdo de arquivamento, em caso de falta de objeto (ou seja, quando nao houver sequer indicios de
materialidade ou de autoria). Tendo em vista o carater restrito e reservado com que deve ser empregada a sede
administrativa disciplinar, a andlise, acima mencionada, no juizo de admissibilidade, deve ser aprofundada, detalhada
e 0 mais fartamente possivel instruida, para que se evite a instauragao de processos administrativos disciplinares em
situagbes de falta de objeto (em caso de flagrante improcedéncia da representagdo ou denuncia, em razao de o fato
em si ou de o seu autor ndo se submeter a seara correcional ou de o fato ser passivel de esclarecimento liminar).
Destaque-se que, pela sua propria natureza, a sede disciplinar importa énus (materiais e imateriais). Dai, ndo deve ser
provocada diante de atos de geréncia administrativa de pessoal ou de pequenos aspectos comportamentais. O juizo
de admissibilidade deve atentar para os delimitadores de emprego da sede, tanto em termos objetivos (apurar
irregularidades estatutarias, da Lei n°. 8.112/90) quanto subjetivos (cometidas por servidor), perfeitamente cabiveis no
exame que instrui a decisao de instaurar ou ndo a sede correcional. “Para que o processo disciplinar seja instaurado
com legitimidade ndo basta tdo-somente que seja a autoridade hierdrquica competente para tanto, havendo, de rigor
juridico, a necessidade de um minimo legal que, traduzindo possibilidade de condenacéo (‘fumus boni juris’), se estribe
em elementos concretos indicadores de tal viabilidade. Nao é juridico nem democratico que o servidor publico venha,
sem mais nem menos, responder a processo disciplinar. A garantia constitucional do devido processo legal nao
somente contenta-se em que 0 processo recepcione a ampla defesa e o contraditério, como também exige, para sua
legitima inaugurag¢do, que haja, no minimo, um principio de prova. Sem esse principio de prova (‘fumus boni juris’),
sinalizador da plausibilidade da pretensdo punitiva da Administracdo, ndo podera haver processo disciplinar. Tais
elementos, embora ndo seja exigivel que ja possam, no limiar do processo, traduzir um juizo seguro ou razoavel de
certeza, devem, contudo, apresentar, pelo menos, um juizo de possibilidade condenatdria em desfavor do servidor
imputado. Consistindo em qualquer detalhe licito produtor de convicgdo definivel como principio de prova, esses
elementos constituem os conectivos processuais ensejadores da abertura de tal empreitada apuratdria de possiveis
transgressées disciplinares. Sem tais conectivos, ndo € licita a abertura de tais procedimentos. O Direito Processual
Disciplinar exige a presenga desses conectivos (principios da prova) como forma de evitar que venha o servidor
publico sofrer os incémodos e os aborrecimentos oriundos de um processo disciplinar precipitadamente instaurado,
além de, com tal cuidado, proporcionar resguardo a dignidade do cargo ocupado pelo acusado, o que reverte-se, por
fim, em beneficio da normalidade e regularidade do servigo publico, escopo inarredavel a que deve preordenar-se toda
repressdo disciplinar. Portanto, nos termo do disposto na Sumula 473 do STF, retifico o juizo de admissibilidade e, a
luz do disposto no Paragrafo Unico do Art. 144 da Lei n® 8.112/1990, considerando a delegagdo de competéncia
constante da Portaria Reitoria n®.540/1994, determino o ARQUIVAMENTO dos autos. Ao GRUPAD para registro e
baixa. P.R.C. Ouro Preto, 11 de janeiro de 2010. André Luis dos Santos Lana, Pro-reitor de Administragao
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DECISAO PROAD

Processo n%. 23109.9375/2008-0 Interessado: José Leandro R. Martins e ADEQUI

Vistos e etc., Trata-se o presente de lide entre o servidor José Leandro Rodrigues Martins e alguns membros da
Assembléia Departamental do Curso de Quimica, em virtude de declaragbes constantes das Atas das 93¢, 952 e 1052
reunides. Em 30 de janeiro de 2009, o entdao Pro-reitor de Administragdo determinou a instauragao de sindicancia
administrativa por meio da Portaria PROAD n?. 69/2009. Distribuido ao GRUPAD/PJU, o processo foi apartado do de
n?. 8031/2008 e, em virtude de inimeras e sucessivas licengas médicas do envolvido Jorge Luiz Humberto, o prazo
para a instalagéo e realizagédo dos trabalhos de sindicancia expirou. Sendo assim, em 03 de dezembro de 2009, por
meio do OFICIO GRUPAD n® 070/2009, a lima. Secretaria do GRUPAD devolveu os autos a PROAD para
saneamento. E o relato. Em andlise, percebemos que, na verdade, a lide em questao refere-se tdo somente a
discussao da ADEQUI quanto a lotagdo do servidor José Leandro Rodrigues Martins. Por 6bvio, sendo a Assembléia
Departamental um 6rgéo colegiado, todas as decisdes sdo tomadas apds muitas discussoes e reflexdes, o que foi o
caso. Insta ainda destacar que o servidor em tela, apds entendimentos com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
foi removido consensualmente para o Departamento de Engenharia de Minas, elidindo de vez o impasse quanto a sua
remogao. O dissabor vivido pelo servidor durante a discussao realizada pela Assembléia Departamental do DEQUI
nao pode ser confundida com as infragbes disciplinares estabelecidas pela Lei n®. 8.112/90, pois dele nao decorreu
nenhuma comprovada leséo, seja material ou imaterial. A renomada Professora Maria Helena Diniz, em estudo sobre
o dano moral, se posicionou da seguinte forma: "O dano moral, no sentido juridico ndo é a dor, a angustia, ou
qualquer outro sentimento negativo experimentado por uma pessoa, mas sim uma lesdo que legitima a

vitima e os interessados a reclamarem (...)". Ainda sobre a questio temos a dtica sustentada por Artur Oscar
de Oliveira Deda que afirma que o “dano moral ndo deriva da natureza do direito subjetivo que é atingido, mas
precisamente dos efeitos da lesao juridica’. Assim, se por um lado, o art. 143 da Lei n® 8.112/90 obriga que a
autoridade competente, ao ter ciéncia de suposta irregularidade, promova a imediata apura¢do, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, por outro lado, o art. 144 do mesmo diploma legal indica a necessidade de
andlise prévia da representagdo ou denuncia, para instruir eventual decisdo de arquivamento, em caso de falta de
objeto (ou seja, quando nao houver sequer indicios de materialidade ou de autoria). Tendo em vista o caréater restrito e
reservado com que deve ser empregada a sede administrativa disciplinar, a andlise, acima mencionada, no juizo de
admissibilidade, deve ser aprofundada, detalhada e o mais fartamente possivel instruida, para que se evite a
instauragdo de processos administrativos disciplinares em situagdes de falta de objeto (em caso de flagrante
improcedéncia da representacao ou denuncia, em razédo de o fato em si ou de o seu autor ndo se submeter a seara
correcional ou de o fato ser passivel de esclarecimento liminar). Destaque-se que, pela sua prépria natureza, a sede
disciplinar importa 6nus (materiais e imateriais). Dai, ndo deve ser provocada diante de atos de geréncia administrativa
de pessoal ou de pequenos aspectos comportamentais. O juizo de admissibilidade deve atentar para os delimitadores
de emprego da sede, tanto em termos objetivos (apurar irregularidades estatutarias, da Lei n® 8.112/90) quanto
subjetivos (cometidas por servidor), perfeitamente cabiveis no exame que instrui a decisdo de instaurar ou ndo a sede
correcional. “Para que o processo disciplinar seja instaurado com legitimidade ndo basta tdo-somente que seja a
autoridade hierarquica competente para tanto, havendo, de rigor juridico, a necessidade de um minimo legal que,
traduzindo possibilidade de condenagéo (fumus boni juris’), se estribe em elementos concretos indicadores de tal
viabilidade. Ndo é juridico nem democratico que o servidor publico venha, sem mais nem menos, responder a
processo disciplinar. A garantia constitucional do devido processo legal ndo somente contenta-se em que o0 processo
recepcione a ampla defesa e o contraditdrio, como também exige, para sua legitima inauguragdo, que haja, no
minimo, um principio de prova. Sem esse principio de prova (‘fumus boni juris’), sinalizador da plausibilidade da
pretensdo punitiva da Administragdo, nao podera haver processo disciplinar. Tais elementos, embora ndo seja exigivel
que ja possam, no limiar do processo, traduzir um juizo seguro ou razoavel de certeza, devem, contudo, apresentar,
pelo menos, um juizo de possibilidade condenatdria em desfavor do servidor imputado. Consistindo em qualquer
detalhe licito produtor de convicgdo definivel como principio de prova, esses elementos constituem o0s conectivos
processuais ensejadores da abertura de tal empreitada apuratdria de possiveis transgressées disciplinares. Sem tais
conectivos, ndo é€ licita a abertura de tais procedimentos. O Direito Processual Disciplinar exige a presenga desses
conectivos (principios da prova) como forma de evitar que venha o servidor publico sofrer os incbmodos e o0s
aborrecimentos oriundos de um processo disciplinar precipitadamente instaurado, além de, com tal cuidado,
proporcionar resguardo a dignidade do cargo ocupado pelo acusado, o que reverte-se, por fim, em beneficio da
normalidade e regularidade do servigo publico, escopo inarredavel a que deve preordenar-se toda repressao
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disciplinar.”® Portanto, nos termo do disposto na Sumula 473 do STF, retifico o juizo de admissibilidade e, a luz do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 144 da Lei n®. 8.112/1990, considerando a delegagcao de competéncia constante
da Portaria Reitoria n®.540/1994, determino o ARQUIVAMENTO dos autos. Ao GRUPAD para registro e baixa. P.R.C.
Ouro Preto, 11 de janeiro de 2010. André Luis dos Santos Lana, Pro-reitor de Administracgao.

) EDITAL PROAD N2 26, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.
A Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente Edital, que dispde
sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Sele¢é@o de Professor Integrante da Carreira do Magistério Superior
do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS 1.1 Para a realizagdo do Concurso, serdo observadas as
disposigcdes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do Conselho
Universitario, o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224, de
23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga para o
Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Histéria do Brasil Colénia. 1.3 O candidato aprovado e
nomeado serda lotado no Departamento de Histéria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/lUFOP. 1.4 O regime
de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva. O candidato devera ter disponibilidade para exercer
suas atividades inclusive no periodo noturno. 1.5 A remuneragéo é de R$ 6.722,85 (Seis mil, setecentos e vinte e dois
reais e oitenta e cinco centavos) sendo: - Vencimento Bésico (VB): R$ 2.318.71 (Dois, mil trezentos e dezoito reais e
setenta e um centavos). - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.038.87 (Hum mil e trinta e
oito reais e oitenta e sete centavos) - Retribuicdo por Titulagao (RT): R$ 3.365,27 (Trés mil, trezentos e sessenta e
cinco reais e vinte e sete centavos). 2. DA INSCRICAO Para efeito de inscricao, de acordo com o Art. 14° da
Resolugdo CUNI n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a) Requerer sua inscricdo exclusivamente
pela “internet”, com declaragdo expressa de acatamento as normas da selecdo e de, no ato da posse, atender os
requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagéo em vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de
inscricao. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO 2.1.2 O candidato devera preencher o formulério eletrénico
disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF
que, dentre outros dados, sao de preenchimento obrigatério. 2.1.3 Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, alteragdo de dados da inscrigao apés
a confirmagdo da mesma. 2.1.4 O candidato portador de necessidades especiais deverd, no ato da inscrigao, informar
se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e quais as condi¢gdes que de que necessita. Essas
condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora
de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n? 3.298/99. 2.1.6
Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo com foto) e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. 2.1.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP néo se responsabiliza por solicitagao
de inscrigdo via “internet” nao recebida por motivo de falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A
relagéo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apés o término da inscrigéo,
observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2 Do local, horéario e periodo de inscricdo, 2.2.1 As
inscrigcbes serao realizadas exclusivamente pela “internet” no enderego www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do
dia 18/01/2010 até as 16 horas do dia 05/03/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de
inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) por meio de formulério proprio disponivel
nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término
do periodo de inscri¢do, indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na
pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo. 2.2.3
Informagdes sobre o concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/UFOP Rua do
Seminario s/n® CEP: 35420-000 — Mariana — MG Correio eletrdnico: dirichs@ichs.ufop.br Telefones: (31) 3557-
9430/9406 2.3. Do pagamento da taxa de inscrigao: 2.3.1 Apds o preenchimento e confirmagao via “internet” da ficha
de inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
134,00 (Cento e trinta e quatro reais), utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscrigao
devera ser efetuado até o dia 05/03/2010, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via ‘“internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagao nessa data). 2.3.3. A inscricdo somente sera acatada apos a confirmagao pelo
banco do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a
inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporénea. 2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigdes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS As provas
abrangerao as seguintes modalidades de avaliagdo e deverao ser em realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de
Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério . b) Exame dos Titulos e
Curriculo, de carater classificatorio. 3.1 Prova Escrita Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:
3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagdo de pontos organizada pela Comisséo
Examinadora, com base no programa constante do Edital. 3.1.2 O inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao
superior a quinze minutos apds o sorteio do ponto; 3.1.3 A duragao sera de cinco horas, sendo que durante a primeira
hora apés o inicio, serd permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico e a anotacdao em papel
previamente distribuido e rubricado pela Comissdo Examinadora. 3.1.4 As anotacdes, efetuadas durante o periodo de
consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, e deverdo ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera
realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no
item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apds o seu término, serdo colocadas em envelopes
individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdao Examinadora, permanecendo guardados sob a
responsabilidade do Presidente da Comisséo; 3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico
fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigao, cabendo ao primeiro fiscalizar o ultimo. 3.2 Prova Didatica .
Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.2.1 Serd publica, com duragao de quarenta e cinco a
cinquenta e cinco minutos. 3.2.2 A ndo observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota
a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relacdo de pontos organizada pela
Comissao Examinadora, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio
da primeira apresentagao. 3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da
Prova Didatica, ndo se realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos. 3.2.5 Os
candidatos somente poderdo acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Haverd gravagao da prova
didatica. 3.2.7 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentagdo. 3.2.8 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em
ata. 3.2.9 Todos os sorteios deverdo ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo Devera ser
realizado como etapa posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato
devera entregar a Comissdao Examinadora 01 (uma) cédpia do Documento Oficial de ldentidade, e, em envelope
identificado e lacrado, toda a sua documentacgao para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1
Curriculo Lattes em uma via; 3.3.1.2 Documentagdo comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos
trabalhos publicados, de acordo com a ordem de apresentacdo no Curriculo; 3.3.2 E vedado a Comissao
Examinadora receber documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital.. 3.3.3 Admitir-se-
ao como Titulos: 3.3.3.1 graus e titulos académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e
profissionais; 3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais; 3.3.3.4 produgio técnica,
cientifica, literaria ou artistica. 4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO 4.1 Considerar-se-ao habilitados os candidatos
que alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto naquelas
meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem
decrescente, de modo que o candidato com maior média ocuparéd o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagao, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final mais
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alta na Prova Didética, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso, com a
relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagdo, e dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da
Comissdo Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos referidos. 5 DA HOMOLOGAGCAO E
VALIDADE DO CONCURSO 5.1 O parecer da Comissdo Examinadora serd submetido ao Conselho Departamental da
Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos seus membros, em votagao por
escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, sera anulado todo o processo e, no prazo de trinta dias,
abertas novas inscrigoes. 5.1.2 Das decisdes do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso, serao
informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2 Cabera ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de validade do
concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologagao do
concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO 6.1 Do resultado do Concurso, cabera, no prazo de dez
dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de
nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario. 6.2 O Conselho Universitario serd convocado,
em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo
de trinta dias serdo abertas novas inscricdes. 7. DA INVESTIDURA NO CARGO 7.1 O Candidato aprovado devera
apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:
Professor Adjunto: Titulo de Doutor em Histéria ou Letras ou Filosofia ou Economia ou Arqueologia ou Ciéncias
Sociais ou Antropologia ou Sociologia ou Ciéncia Politica, obtidos na forma da lei ou revalidados em uma das areas de
conhecimento especificadas no Edital. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido
obtido apds a emissao do Parecer Final da Comissdo Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da
Assembléia do Departamento de destinacdo, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a area do
concurso. 7.1.2 O candidato que nao possuir a graduagdo ou a titulagdo minima na area do conhecimento
especificada no Edital de abertura do Concurso, mas possuir titulagdo de pds-graduagdo “stricto sensu”
hierarquicamente superior e pertinente a area de conhecimento, terd sua posse aceita. 7.2. Além do disposto no item
7.1, o candidato aprovado e nomeado devera: 7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 Nao ter sido demitido do
Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagcdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infrages: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem. 7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico
Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipoteses:
7.2.3.1 Crime contra a administragdo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagao irregular de
dinheiro publico. 7.2.3.4 Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupgao. 7.2.4 Nao
acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacgéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, com nova
redagao dada pela Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hip6tese de opgcédo nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n? 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em
dia com as obrigagdes eleitorais e militares. 7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo. 7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato
de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo a tornar sem efeito
a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato aprovado
deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagdo. 7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para
tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput” da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério, durante o
qual sua aptidio, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim. 8. DAS
DISPOSIGOES FINAIS 8.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagao da
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documentacédo exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao, podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagéo, devendo
assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato aprovado
no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a publicagao do
resultado do concurso no Diario Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informagdes complementares a este Edital serdo
divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido. 8.6 A inscrigao
do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais
nao poderd alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos
membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso
durante a sua realizagao ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, da Secretaria do
Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos
apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias apés a homologacéao final do concurso. 8.9 A
Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente
geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o
prazo recursal, o Diretor da Unidade fard organizar o processo do qual constardo cépias dos atos essenciais do
Concurso e encaminhéa-lo-4 a Pro-Reitoria de Administragdo, com indicacdo do candidato ou candidatos classificados
para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta
norma sera convocado, pela Instituicdo, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao vigente. 8.12 As fungdes
previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos
os candidatos deverdao permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP
reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por
dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugao
CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Sele¢cdo e Admissdo do Pessoal Docente
na UFOP podem ser obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos seréo
julgados pelo Conselho Universitario. Sdnia de Fatima Passos, Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal.

PORTARIA PROAD N¢ 807, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 270, de 04/04/95, considerando o Processo de Selegdo Simplificada UFOP n? 7655/2009-0. Resolve:
Art. 12 Homologar o resultado final da selegao simplificada de que trata o Edital PROAD n? 159/2009, realizado para a
contratagdo temporéria de funcionério, Prestacdo de Servigo: Engenheiro Civil, em que foram aprovados, pela ordem
de classificagao, os candidatos Margareth Peret Paulino, Tatiane Oliveira Alves Lima, Flavia lzabel da Silva Pinto,
Thiago Taveira Gomes, Aleksandro do Carmo Rocha, Antdnio Paulo Mapa Junior e Alessandra Alves Araljo. Art. 2° A
selecao de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagao desta no Boletim
Administrativo/lUFOP. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N® 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - A Resolugdo CUNI n?. 925, de 19 de agosto
de 2008; - A documentacado constante do Processo n®. 042/2010-0, R e s o | v e: Conceder, a partir desta data, jornada
de trabalho de 30 horas semanais ao servidor FREDERICO AUGUSTO DE CEZAR ALMEIDA GONGCALVES,
matricula SIAPE n° 2.481.880, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, lotado no Nucleo de
Tecnologia e Informagéo (NTI). André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 004, DE 06 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuicdes estatutarias,
especialmente em decorréncia da delegagao de competéncia conferida pela Portaria Reitoria n°. 540, de 05 de agosto
de 1994, em conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas Portarias
REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP n°. 01/2005, REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP n®.03/2007 e Portaria Reitoria n°. 506,
de 05 de novembro de 2007, RESOLVE: Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir desta data, o prazo para conclusao
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dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria PROAD n° 760, de 06 de
novembro de 2009, do Prd-Reitor de Administragdo, publicada no Boletim Administrativo n® 42 da Universidade
Federal de Ouro Preto, de 06 de novembro de 2009. André Luis dos Santos Lana, Pr6-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N° 005, DE 06 JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o Oficio n? 001, da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar (Processo n® 23109.9164/2009-0), R e s o | v e: Designar o servidor Fabiano César Rebuzzo Guzzi,
matricula SIAPE n° 2.366.093, para acompanhar o processo n° 23109.9164-2009-0, como Defensor Dativo do servidor
Edson Wander Martins, com fundamento no art. 156 da Lei n® 8.112/90 e art. 3° da Lei n® 9784/99. André Luis dos
Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Solicitacédo datada de 22 de dezembro de 2009, Res ol v e:
Art. 12 - Designar o servidor José Augusto Nunes Nogueira, matricula SIAPE n® 0418206, para substituir Neymar
Camdes de Moura, como membro da Comisséo instituida pela Portaria PROAD n® 824, de 03 de dezembro de 2009,
com o objetivo de proceder a avaliagdo do aluguel do espaco de propriedade do Centro Académico da Escola de
Minas — CAEM, utilizado pela UFOP para funcionamento do REMOP. Art. 2° - A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicagao desta portaria no Boletim Administrativo, para apresentag¢do do relatério a Pro-
Reitoria de Administragao. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 007, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Designar a servidora Gislaine Santana, matricula SIAPE n®
1.541.844, para substituir Flavia Aparecida Ribeiro Soares, Chefe do Servico de Pagamento/APB, no periodo de
04/01/2010 a 13/01/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-0
. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 008, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Designar a servidora Lourene Cristina Gongalves Correia Maia,
matricula SIAPE n® 0418755, para substituir José da Silva Gomes, Chefe da Area de Pagamento e Beneficios/CGP,
no periodo de 11/01//2010 a 09/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagao
correspondente a FG-02.André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 009, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Designar a servidora Elizangela de Fatima Rodrigues, matricula
SIAPE n? 1.669.435, para substituir Flavio Henrique Ferreira, Chefe da Area de Registro e Cadastro/CGP, no periodo
de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a
FG-02. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N¢ 010, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o Oficio ICEB/DEBIO N2 62, de 10 de novembro de 2009, R e s
o | v e: Designar o Professor Marco Antbnio Alves Carneiro, matricula SIAPE n? 1.222.716, para substituir a Prof?
Eneida Maria Eskinazzi Sant'anna, Chefe do Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente (DEBIO), no
periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo
correspondente a FG-08. André Luis dos Santos Lana, Pr6-Reitor de Administragéo.
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PORTARIA PROAD N¢ 011, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o Oficio DEMAT N2 128, de 09 de dezembro de 2009, Re s o |
v e: Designar o Professor Julio César do Espirito Santo, matricula SIAPE n® 1.560.362, para substituir o Professor
Teodoro Toscano Caceres, Chefe do Departamento de Matematica/ICEB, no periodo de 02/01/2010 a 31/01/2010, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-01. André Luis dos Santos
Lana, Pro-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N® 012, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o Oficio DEART N¢ 148, de 22 de dezembro de 2009, Re s o |
v e: Designar o Professor Davi de Oliveira Pinto, matricula SIAPE n® 1.650.739, para substituir o Professor Ricardo
Carlos Gomes, Chefe do Departamento de Artes/IFAC, no periodo de 04/01/2010 a 15/02/2010, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificagéo correspondente a FG-01.

PORTARIA PROAD N® 013, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE N° 004, de 05 de janeiro de 2010, Resolv e:
Designar o servidor Adao Batista de Jesus, matricula SIAPE n°® 0418231, para substituir Walter de Oliveira André,
Chefe da Segdo de Hidraulica/PRE, no periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasiao de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06. André Luis dos Santos Lana, Pro6-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 014, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE N° 005, de 05 de janeiro de 2010, Resolv e:
Designar o servidor Francisco Damido Toledo, matricula SIAPE n? 0417984, para substituir Geraldo Oséias da Silva,
Chefe da Divisdo de Obras/PRE, no periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagdo correspondente a FG-08 André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 015, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE N° 006, de 05 de janeiro de 2010, Resolv e:
Designar o servidor Geraldo Aureliano Maurilio, matricula SIAPE n° 0418347, para substituir Jorge Luiz Pereira, Chefe
do Setor de Carpintaria/PRE, no periodo de 04/01/2010 a 23/01/2010, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagdo correspondente a FG-08. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N¢ 016, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE N¢ 007, de 05 de janeiro de 2010, Reso |l v e:
Designar o servidor Mozar Hélio da Silva, matricula SIAPE n® 0418233, para substituir Francisco de Paula Pinheiro,
Chefe do Setor de Pintura/PRE, no periodo de 18/01/2010 a 01/02/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagéo correspondente a FG-08. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 017, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE N¢ 008, de 05 de janeiro de 2010, Reso |l v e:
Designar o servidor Alair de Jesus Barbosa, matricula SIAPE n® 1.083.651, para substituir Geraldo Pena de Oliveira,
Chefe do Setor de Soldagem, no periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagéo correspondente a FG-07. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.
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PORTARIA PROAD N¢ 018, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRACE N2 005, de 05 de janeiro de 2010, Resolve:
Designar o servidor Dary José Franca, matricula SIAPE n® 0418235, para substituir Luis Claudio Gabriel, Coordenador
de Assisténcia Social/PRACE, no periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagéo correspondente a FG-02. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N® 019, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRACE N° 006, de 05 de janeiro de 2010, Re s ol v e:
Designar o servidor Marina Knaip Delogo, matricula SIAPE n°® 1.619.438, para substituir José Vicente Gabriel,
Coordenador de Saude/PRACE, no periodo de 04/01/2010 a 02/02/2010, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagéo correspondente a FG-02. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 020, DE 07 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRACE N° 007, de 05 de janeiro de 2010, Re s ol v e:
Designar a servidora Maria da Conceigéo Vieira, matricula SIAPE n® 0418593, para substituir Maria da Consolagao
Bitencourt, Secretaria da Pré-Reitoria Especial de Assuntos Comunitarios e Estudantis, no periodo de 04/01/2010 a
23/01/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacao correspondente a FG-06 André Luis
dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 025, DE 12 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. NTI N2 074, de 23 de dezembro de 2009, Resolve:
Designar o servidor Juliano Lages Lima, matricula SIAPE n® 1.648.087, para substituir Daniele Cristine Silva, Gerente
de Solugao de Informagao do NTI, no periodo de 18/01/2010 a 01/02/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares,
percebendo gratificagéo correspondente a FG-03. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 026, DE 12 DE JANEIRO DE 2010
O Pro6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. DEMIN N¢ 002, de 06 de janeiro de 2010, Resolve:
Designar o Prof. José Aurélio Medeiros da Luz, matricula SIAPE n® 1.296.911, para substituir o Prof. Carlos Alberto
Pereira, Chefe do Departamento de Engenharia de Minas/EM, no periodo de 11/01/2010 a 09/02/2010, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-01. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor
de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 027, DE 12 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Designar o servidor Antdnio Raimundo de Sales Correia,
matricula SIAPE n? 0418524, para substituir Rogério Jorcelino Patrono, Chefe da Divisdo de Transporte/PROAD, no
periodo de 14/01/2010 a 28/01/2010, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo
correspondente a FG-01. André Luis dos Santos Lana, Pr6-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 031, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
O Pro6-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. DEEDU N2 002, de 04 de janeiro de 2010, Resolve:
Designar a Prof? Maria Teresa Gonzaga Alves, matricula SIAPE n® 1.530.576, para substituir a Prof? Glicia Salviano
Gripp, Chefe do Departamento de Educagao/ICHS, no periodo de 14/01/2010 a 28/01/2010, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de
Administragao.
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PORTARIA PROAD N¢® 032, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o OF. DEEDU N2 002, de 04 de janeiro de 2010, Resolve:
Designar o Prof. Marcus Vinicius Fonseca, matricula SIAPE n? 1.714.357, para substituir a Prof? Glicia Salviano Gripp,
Chefe do Departamento de Educagao/ICHS, no periodo de 29/01/2010 a 12/02/2010, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01. André Luis dos Santos Lana, Pro6-Reitor de
Administracao.
PORTARIA PROAD N° 034, DE 14 DE JANEIRO DE 2010

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Resolve: Art. 1° - Exonerar, a pedido, a partir de 16 de janeiro de 2010, a
servidora Simone Corréa da Silva, matricula SIAPE n° 2.314.884, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto,
Padrao 001 do quadro de pessoal permanente desta Universidade, nos termos do artigo 34, caput, da Lei n® 8.112/90.
Art. 22 - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Art. 3% - Determinar que a CGP adote as providéncias
necessarias a aplicacido da presente Portaria (Processo n® 23109.0740/2010-0). André Luis dos Santos Lana, Pro-
Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N¢ 35, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Art. 12 Publicar a relagdo de professores substitutos que terao
seus contratos encerrados no dia 06/01/2010. Art. 2° Determinar que a CGP adote as providéncias necessarias a
aplicagao desta Portaria.

Nome Departamento
Almir Aparecido Malta Ferreira DEARQ
Ana Luzia da Anunciacao DEEDU
Anderon Melhor Miranda DEMAT
Bruna de Fatima Pedrosa Guedes DEPRO
Cinthia Borges da Costa DEBIO
Claudia Braga de Andrade DEEDU
Dalila Moreira da Silveira DEQUI
Dandara Emery Morais Sana DEACL
Danielle Barbosa Morais DECBI
Danielle Ferreira Dias DEQUI
Decio Eduardo Valadares DEHIS
Ely da Silva Araujo Junior DEMET
Eric Vinicius de Aguiar Lana DEMUS
Fernanda Aparecida Oliveira R. Silva DEEDU
Glaucia Aparecida Prates DECEA
Izabel Cristina Reis Mendes DEARQ
Joacir Stolarz de Oliveira DECBI
Junia Maria Geraldo DENCS
Leandro Rocha Lemos DEQUI
Lorena Souza e Silva DECBI
Luciano Batista de Oliveira DEPRO
Marcela Camargo Matteuzzo DEBIO
Marcelo Eduardo Machado Cota DECEA
Maria Odete Monteiro Teixeira DEART
Péagina 57 de 62

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro

Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 02 15 de janeiro de 2010
Para informagdes sobre execucdo orcamentaria, licitagées, contratagbes, convénios e
didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univorsidads Foderal
Mariana Ferreira Lana DECBI
Natdlia Cosse Batista DECOM
Sérgio Henrigue Nogueira DEMAT
Thiago Luiz Coelho Morandini DECIV
Tricia Guerra e Oliveira DECBI
Valquiria Ferreira Dutra DEBIO
Vanessa Moraes Bezerra DEALI
Vanessa Soares de Paiva DELET
Vania Maria Baeta Andrade DELET
Wendel Coura Vital DEFAR

André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragéo

PORTARIA PROAD N¢ 33, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Art. 12 Autorizar a prorrogagéo dos contratos dos professores
substitutos relacionados no anexo a esta Portaria até as datas ali estipuladas. Art. 2° Determinar que a CGP adote as
providéncias necessarias a aplicagao desta Portaria. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragéo.

ANEXO

Nome Departamento Renovar até:
Adriano Pedrosa Maia DECOM 07/07/10
Alexandra dos Santos DELET 07/07/10
Amilcar Walter Saporetti Junior DEBIO 07/07/10
Ana Elisa Costa Novais DELET 07/07/10
Ana Paula Romani DEQUI 07/07/10
Anderson Ribeiro Duarte DEMAT 07/07/10
André Monteiro Klen DEPRO 07/07/10
Antonio Luis da Silva Passos DEQUI 07/07/10
Arnaldo José Zangelmi DEHIS 07/07/10
Bruno Nonato Gomes DECEA 07/07/10
Camila Nathalia de Oliveira Braga DELET 07/07/10
Camila Nunes Costa Corgozinho DEQUI 07/07/10
Carina Maria Guimaraes Moreira DEART 07/07/10
Carlos Magno de Souza Paiva DEDIR 01/04/10
Carlos Wagner Jota Guedes DEEDU 07/07/10
Carolina Albuguerque de Morais DEARQ 07/07/10
Cassia Maria Fernandes Monteiro DEART 07/07/10
Christina Gontilo Fornaciari DEART 07/07/10
Ciro Medeiros Mendes DELET 07/07/10
Claudio Ernani Martins Oliveira DECOM 07/07/10
Cristiano Torres Miranda DEQUI 30/04/10
Daniel Della Savia Silva DEMUS 07/07/10
Daniel Furtado Simbes da Silva DEART 07/07/10
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Daniela Christian Barbosa DECEA 07/07/10
Edison Tazava DEGEO 31/03/10
Edmilson Amaral de Souza DECBI 07/07/10
Elisangela Queiroz veiga DEMAT 07/07/10
Elton Santos Franco DECIV 07/07/10
Emiliana Mara Lopes Simoes DECOM 07/07/10
Everaldo Batista da Costa DETUR 07/07/10
Fabiana Aparecida Rodrigues DEALI 07/07/10
Fabiano Kenji Haraguchi DEALI 07/07/10
Flavia Alessandra Silva Botaro DEALI 13/05/10
Frederico Moyle B. de Oliveira DECIV 07/07/10
Gabriela Cordeiro Silva DEFIS 07/07/10
Geraldo Lucio de faria DEFIS 07/07/10
Glaucia Felismino dos Santos DELET 07/07/10
Gleiciely Santos Silveira DEFAR 07/07/10
Glenda Aparecida de Carvalho DEQUI 07/07/10
Guido Pantuza Junior DECEA 07/07/10
Henrique Estrada Rodrigues DEHIS 07/07/10
Humberto Junqueira DEMUS 07/07/10
Ivone Maria Mendes Silva DEEDU 07/07/10
Jorge Sebastiao Batista CEDUFOP 07/07/10
José Claudio Luiz Nobre DELET 07/07/10
Juam Carlos Thimotheo DEHIS 07/07/10
Juliana Xavier Silva DEMAT 07/07/10
Jussara Fernandes Carneiro DEQUI 30/04/10
Karla Cristiane Ferreira DENCS 07/07/10
Kerley dos Santos Alves DETUR 14/01/10
Kleyton Pereira DEDIR 07/07/10
Leonardo Antonio Soares DELET 07/07/10
Leoneide Erica Maduro Bouillet (visitante) NUPEB 07/07/10
Leticia Mendes de Oliveira DEART 07/07/10
Lilian Maria dos Santos carneiro DELET 07/07/10
Luciana Hoffert de Castro Cruz DECBI 07/07/10
Luciana Maia Matos DECIV 31/03/10
Luciano Alves Carrieri DEDIR 07/07/10
Magda Vieira da Silva DEMAT 07/07/10
Manuela Felicissimo DELET 07/07/10
Marcela Paula Grobério DECIV 07/07/10
Maria Carolina Santos Mendes DENCS 07/07/10
Maria Emiliene Martinho Campos DECBI 07/07/10
Maria Leticia Costa Reis DECBI 07/07/10
Maria Luiza de Oliveira DELET 07/07/10
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Maria Zabelé D. Moura DEBIO 07/07/10
| Mcglennon da Rocha Regis DEFIS 07/07/10
Miguel Genaro Peralta Sanches DEMIN 07/07/10
Myriam Ribeiro Aubin DEMUS 07/07/10
Natally Vieira Dias DEHIS 07/07/10
Nicaulis Costa Conserva DEART 07/07/10
Otavia Martins Silva Rodrigues DEMIN 07/07/10
Paola Ferreira Barbosa DEGEO 31/03/10
Rafael Belitzck Ferreira DEDIR 07/07/10
Rafaela Junia Leal Schoenenkorlo DECEA 07/07/10
Raissa Paula de Souza Silva DELET 07/07/10
Raphael Freitas Santos DEHIS 07/07/10
Raphael Furtado Carminate DEDIR 15/04/10
Raquel Silva Araujo DEFAR 07/07/10
Reinaldo Francisco Araujo de Souza DECEA 07/07/10
Rejane Izabel Lima Correa DEMAT 07/07/10
Roberta Andrade Barros DEEDU 07/07/10
Rubem Geraldo Vasconcelos Machado DECEA 26/02/10
Sabrina Tavares Silva DEART 07/07/10
Sandro Amadeu Cerveira DEHIS 07/07/10
Shisley Ramos Barcelos Andrade DECEA 07/07/10
Spencer Barbosa da Silva DEMAT 07/07/10
Tanare Cambraia Ribeiro Ferreira DEQUI 07/07/10
Tatiana Aguida Moreira DECEA 26/02/10
Victor Melo Vale DEMUS 07/07/10

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP:

PORTARIA CGP N2 011, DE 11 DE JANEIRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 794, de 20 de novembro de
2006, Considerando o Processo Interno UFOP N° 1694/2009, Resolve, Art. 12 - Alterar, a partir de 20 de fevereiro de
2009, o regime de trabalho da Prof?. Kerlane Ferreira Costa Gouveia, matricula SIAPE n® 1.658.931, lotada no
Departamento de Ciéncias Medicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicagédo Exclusiva para 40 horas semanais. Art.
2° - Determinar que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem as providéncias
necessarias a aplicacao da presente Portaria. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

OPORTARIA CGP N® 012, DE 11 DE JANEIRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 794, de 20 de novembro de
2006, Considerando o Processo Interno UFOP N¢ 1691/2009, Resolve, Art. 12 - Alterar, a partir de 20 de fevereiro de
2009, o regime de trabalho da Prof?. Maria Cristina Veiga Aranha Nascimento, matricula SIAPE n® 1.662.178, lotada
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no Departamento de Ciéncias Médicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva para 20 horas semanais.
Art. 22 - Determinar que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem as providéncias
necessarias a aplicacéo da presente Portaria. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA CGP N® 013, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n? 794, de 20 de novembro de
2006, Considerando o Processo Interno UFOP N? 1693/2009, Resolve Art. 12 - Alterar, a partir de 20 de fevereiro de
2009, o regime de trabalho do Prof. Roberto Veloso Gontijo, matricula SIAPE n® 1.325.988, lotada no Departamento de
Ciéncias Medicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva para 40 horas semanais. Art. 22 - Determinar
que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem as providéncias necessarias a aplicagao
da presente Portaria. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéao de Pessoas.

PORTARIA CGP N2 014, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve, Conceder pensao vitalicia a Diva de
Lourdes Batista dos Santos, na qualidade de vitva do ex- servidor desta Universidade Federal de Ouro Preto, Anténio
Taciano dos Santos, falecido em 30 de dezembro de 2009, com fundamento na Emenda Constitucional n® 41/2003 e
Medida Proviséria n® 167/2004, convertida na Lei n® 10.887/2004 (Processo interno n® 23109.0255/2010-0). Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

Departamento de Engenharia de Minas/EM:

EDITAL DE NOMEACAO N° 001/2009.
Ouro Preto, 23 de novembro de 2009
O Presidente da Assembléia Departamental do Departamento de Engenharia de Minas, no uso de suas atribuigoes
legais, Considerando o disposto no artigo 10, capitulo Il do Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto; 1
— Nomeia, de conformidade com a legislagao vigente, o professor José Cruz do Carmo Fléres, a servidora Denise de
Fatima Guimaraes Carvalho, representante dos técnicos administrativos, e o discente José Luiz Pereira Costa para,
sobre a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao que tratara do processo eleitoral para chefia do Departamento
de Engenharia de Minas da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto. Prof. Carlos Alberto Pereira,
Presidente da Assembléia Departamental do Departamento de Engenharia de Minas/Escola de Minas.

EDITAL DE NOMEACAOQO N? 002/20009.
Ouro Preto, 23 de novembro de 2009.

O Presidente da Assembléia Departamental do Departamento de Engenharia de Minas, no uso de suas atribui¢cdes
legais, Considerando o disposto no artigo 10, capitulo Il do Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto; 1
— Nomeia, de conformidade com a legislagdo vigente, a servidora técnica administrativa Denise de Fatima Guimaraes
Carvalho, lotada no Departamento de Engenharia de Minas e o discente José Luiz Pereira Costa para comporem a
Comissao Receptora dos votos da eleicdo para escolha da Chefia do Departamento de Engenharia de Minas da
Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto. 2 — Nomeia, de conformidade com a legislagédo vigente, o
professor José Cruz do Carmo Fléres, lotado no DEMIN e a discente Geriane Macedo Rocha, suplente, para
comporem a Comissao Escrutinadora dos votos da eleigao para escolha da Chefia do Departamento de Engenharia de
Minas da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto. Prof. Carlos Alberto Pereira, Presidente da
Assembléia Departamental do Departamento de Engenharia de Minas/Escola de Minas.
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EDITAL DA COMISSAO ELEITORAL

PARA ESCOLHA DE CHEFE DO DEMIN/EM N2 003/2009.
Ouro Preto, 23 de novembro de 2009.
O Presidente da Comissao que trata da elei¢cdo para escolha de chefe do Departamento de Engenharia de Minas, no
uso de suas atribuicoes legais, Considerando o disposto no artigo 10, capitulo Il do Regimento Geral da Universidade
Federal de Ouro Preto; 1 — Abrir inscrigdes para candidatura a chefia do Departamento de Engenharia de Minas da
Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, a saber: Inscricdo: Local: Secretaria do DEMIN, Dia: 22 a
26/02/2010, Horario: 8h 30min as 16h 30min Eleicédo: Local: Secretaria do DEMIN, Dia: 03 e 04/03/2010, Horario: 8h
30min as 16h 30min. Prof. José Cruz do Carmo Flores, Presidente da Comisséo Eleitoral.

Geréncia de Contratos e Convénios/GECON:

CONVENIOS:
CONVENIO COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA ENTRE A FEAM, FUNARBE E UFOP - desenvolver o
projeto “determinagdo de valores de referéncia para elementos trago em solos do Estado de MG-Regidao do
Quadrilatero Ferrifero . Coord. Herminio Arias Nalini Jr. (DEGEQ). Vigéncia: 09/12/2009 a 09/12/2010. Valor: R$
107.932,00 - D.O. (dotacao orcamentaria) 2091.18.541.045.1070.0001.33.50.41-60.1.1. e
2091.18.541.045.1070.0001.44.50.41-60.1.1. (Processo Ufop 7601-2009).

CONVENIO COOPERAGCAO TECNOLOGICA ENTRE A VALE E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA FG — apoiar
projeto de pesquisa previsto no programa de pés-graduagdo em recursos naturais do DEGEO/UFOP, de interesse da
empresa: aplicagdo de novas técnicas de caracterizagdo mineral por microscopia eletrbnica de varredura,
espectroscopia de energia dispersas (EDS) e difracdo de elétrons retroespalhados (EBSD), em minério da Mina de
Capitao do Mato, da VALE. Coord. Leonardo Lagoeiro (DEGEQO). Vigéncia: 01/4/2009 a 01/4/2011. Valor: R$
29.750,00. (Processo Ufop 4954-2009).

¥ Fim da publicagdo *x
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