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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N°. 008, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o OF. INT. DOF N° 042, de 21 de dezembro de 2015,RESOLVE:Nomear o servidor
Tales Vieira Pena, matricula SIAPE n° 1.001.455, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo do quadro
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 04 de janeiro de 2016, nos termos da Lei n° 8.168/91, a
funcdo de Chefe do Servico de Concessédo de Diarias e Passagens, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcdo, gratificacdo correspondente a uma FG-08.Profé. Célia Maria Fernandes Nunes Reitora da UFOP, em
exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 009, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n° 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o disposto na Portaria MEC n°® 1.172, de 17 de setembro de 2012,considerando o
Oficio N° 125/2015/DIR.EM/UFOP, de 16 de dezembro de 2015,RESOLVE:Exonerar, a partir de 15 de dezembro de
2015, o servidor Prof. Paulo Marcos de Barros Monteiro, matricula SIAPE n°. 0.417.910, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da fungdo de Coordenador do Curso de
Engenharia de Controle e Automacgdo, nomeado pela Portaria Reitoria n® 382/2015, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 165, de 28 de agosto de 2015.Prof2, Célia Maria Fernandes Nunes, Reitora da UFOP, em exercicio.
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PORTARIA REITORIA N°. 010, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o disposto na Portaria MEC n°® 1.172, de 17 de setembro de 2012,considerando o
Oficio N° 125/2015/DIR.EM/UFOP, de 16 de dezembro de 2015,RESOLVE:Art. 1° - Nomear o servidor Prof. Agnaldo
José da Rocha Reis, matricula SIAPE n° 2.447.292, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do
guadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 01 de janeiro de 2016 a 15 de dezembro de
2017, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo,
percebendo, enquanto no exercicio dessa funcao, gratificacdo correspondente a uma FCC.Art. 2° - Convalidar os
atos praticados pelo servidor junto a Coordenacao do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo no periodo de
16 a 31 de dezembro de 2015.Prof. Célia Maria Fernandes Nunes, Reitora da UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 011, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o OF. INT. DOF N° 040, de 17 de dezembro de 2015,RESOLVE:Exonerar, a partir
desta data, a servidora Izabel Cristina da Silva, matricula SIAPE n°. 1.041.926, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo do quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Assessora de Propriedade Intelectual e
Contratos da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, nomeada pela Portaria Reitoria n°® 161/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 77, de 24 de abril de 2015.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes, Reitora da
UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 012, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o OF. INT. DOF N° 041, de 17 de dezembro de 2015,RESOLVE:Nomear o servidor
Ricardo Pacheco da Silveira, matricula SIAPE n° 1.669.111, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo do
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 07 de janeiro de 2016, nos termos da Lei n°
8.168/91, a funcdo de Chefe da Area de Contratos, Convénios e Projetos/GECON, percebendo, enquanto no
exercicio dessa funcao, gratificagdo correspondente a uma FG-02.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes, Reitora da
UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 013, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n° 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o Oficio CEAD n° 02/2016, de 06 de janeiro de 2016,RESOLVE:Designar o servidor
Prof. Wellington Tavares, matricula SIAPE n° 1.841.744, para substituir o servidor Prof. Helton Cristian de Paula,
Diretor do Centro de Educacéo Aberta e a Distancia/CEAD, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo
de 18 de janeiro a 01 de fevereiro de 2016, percebendo a gratificacdo correspondente a CD-03.Prof2. Célia Maria
Fernandes Nunes, Reitora da UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 014, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013,considerando a subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da
Educacao, n° 404, de 23 de abrii de 2009,considerando o Processo UFOP n° 23109.005937/2015-
53,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais do servidor Prof. André Quiroga Sandi, matricula SIAPE n° 1.728.649,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Servico Social/ICSA, para participar de bancas de
Doutorado nas Universidades Rey Juan Carlos e de Malaga, respectivamente, nas cidades de Madri e
Malaga/Espanha, no periodo de 24 a 30 de janeiro de 2016, com 6nus limitado pela UFOP.Prof2. Célia Maria
Fernandes Nunes Reitora da UFOP, em exercicio.
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PORTARIA REITORIA N°. 015, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013,considerando a subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da
Educacdo, n° 404, de 23 de abrii de 2009,considerando o Processo UFOP n° 23109.006096/2015-
00,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais da servidora Prof2. Guiomar Maria de Grammont Machado de Aradjo
e Souza, matricula SIAPE n° 1.098.314, lotada no Departamento de Filosofia/IFAC, para atuar como professora
visitante na Ecole des Haustes Etudes en Sciences Sociales (EHESS), na cidade de Paris/Franca, no periodo de 10
de marco a 10 de abril de 2016, com 6nus limitado pela UFOP.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes Reitora da
UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 016, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o
disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°, 733, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio
probatério,considerando o processo UFOP n°. 23109.002734/2015-13,RESOLVE:Art. 1° Constituir uma Comissao
Especial de Avaliagcdo composta pelos servidores Sénia Marcelino, matricula SIAPE n°. 1.827.594, José Luiz
Santana Janior, matricula SIAPE n°. 1.728.465 e Thiago Lobo Diana, matricula SIAPE n°. 1.915.323, indicados pela
Coordenadoria Executiva do SISBIN e pela Presidéncia da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho em estagio probatério do servidor Douglas Lage Figueiredo, lotado no SISBIN.Art. 2° A Comisséo de
Avaliacdo tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/CGP.Prof2, Célia Maria Fernandes Nunes Reitora da UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 017, DE 11 DE JANEIRO DE 2016
A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando a licenga para tratamento da prépria saude, protocolado pelo servidor Prof. Luciano
Campos da Silva,RESOLVE:Tornar sem efeito as Portarias Reitoria nos 639 e 641, de 21 de dezembro de 2015,
publicadas no Boletim Administrativo n® 01, de 08 de janeiro de 2016.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes Reitora da
UFOP, em exercicio.

PORTARIA REITORIA N°. 018, DE 12 DE JANEIRO DE 2016

A Vice-Reitora, no exercicio do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o OF. N° 002/2016 - DEEDU/ICHS/UFOP, de 07 de janeiro de
2016,RESOLVE:Nomear a servidora Prof2. Verdnica Mendes Pereira, matricula SIAPE n° 2.015.302, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 20 de
janeiro de 2016, por um periodo de 2 (dois) anos, nos termos da Lei n° 8.168/91, a funcdo de Chefe do
Departamento de Educacdo/ICHS, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagdo correspondente a
uma FCC.Profa. Célia Maria Fernandes Nunes Reitora da UFOP, em exercicio.

Atos da Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD

PORTARIA PROAD N° 779, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DIR. ICSA/UFOP n.° 128/2015, de 16 de dezembro
de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Sara Martins de Araujo, matricula SIAPE n° 2.898.080, para substituir
Virginia Alves Carrara, Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social e Jornalismo, no periodo
de 19/01/2016 a 02/02/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.
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PORTARIA PROAD N° 782, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 061 — DECSI/UFOP/2015, de 07 de dezembro de
2015,R e s o | v e:Designar o servidor Harlei Miguel de Arruda Leite, matricula SIAPE n°® 2.243.157, para substituir
Leonardo Viera dos Santos Reis, Chefe do Departamento de Computacdo e Sistemas/DECSI, no periodo de
03/01/2016 a 17/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a
FG5.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 783, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. 124/2015 — DECEBI/ICEB/UFOP, de 11 de dezembro
de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Daniela Adriana Ferreira e Silva, matricula SIAPE n° 1.610.802, para
substituir Evandro Marques de Menezes Machado, Chefe do Departamento de Ciéncias Bioldégicas/DECBI, no
periodo de 31/12/2015 a 14/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacao
correspondente a FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 784, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. INT. DOF N.° 039, de 11 de novembro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Virginia Arlinda da Silva, matricula SIAPE n° 1.855.987, para substituir Beatriz da
Conceigdo Moreira Ferreira, Assessora Especial da Coordenadoria de Orgamento e Finangcas, no periodo de
04/01/2016 a 31/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a
FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 785, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 406, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o |l v e:Designar a servidora Marcia Maria Barbosa Xavier, matricula SIAPE n°® 1.721.771, para substituir Denise
Soares Ramos, Secretaria da Prefeitura Universitaria, no periodo de 04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG6. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Proé-
Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 786, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 407, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Francisco Damido Toledo, matricula SIAPE n° 0.417.984, para substituir Geraldo
Oséias da Silva, Chefe do Setor de Alvenaria/Cidade, no periodo de 04/01/2016 a 02/02/2016, por ocasiao de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-08.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 787, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 408, de 15 de dezembro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Alair de Jesus Barbosa, matricula SIAPE n° 1.083.651, para substituir Geraldo Pena
de Oliveira, Chefe do Setor de Sondagem/Servico de Manutencdo, no periodo de 04/01/2016 a 02/02/2016, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG7.Silvia Maria de Paula Alves

Rodrigues, Pré-Reitora de Administracgao.
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PORTARIA PROAD N° 788, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 409, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Adilson da Silva Martins, matricula SIAPE n° 1.721.767, para substituir Luiz Carlos
Piva, Chefe da Divisdo de Obras e Fiscalizagdo, no periodo de 04/01/2016 a 02/02/2016, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora
de Administracgao.

PORTARIA PROAD N° 789, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 410, de 15 de dezembro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Paulo Eduardo Pinto Viana, matricula SIAPE n° 2.178.450, para substituir Neymar
Cambes de Moura, Chefe da Divisdo de Engenharia/COBRAME, no periodo de 03/01/2016 a 17/01/2016, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG1.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 790, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 411, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Addo Batista de Jesus, matricula SIAPE n° 0.418.231, para substituir Walter de
Oliveira André, Chefe da Secédo de Hidraulica/ Divisdo de Manutengdo de Edificios, no periodo de 04/01/2016 a
02/02/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG6.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 791, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 412, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Dimas da Cruz Neves, matricula SIAPE n° 0.418.191, para substituir Washington
Luiz Gongalves, Chefe do Servico de Manutencao/PRE, no periodo de 11/01/2016 a 20/01/2016, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG6.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 792, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N.° 413, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Ireno Anatéfilo de Assis, matricula SIAPE n° 0.418.281, para substituir Willians
Jesus Ferreira, Chefe da Secdo de Controle Racionalizacdo do Uso de Energia/PRE, no periodo de 04/01/2016 a
02/02/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG7.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 793, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OFICIO N.° 037/2015/DEELT/UFOP, de 04 de dezembro de
2015,R e s o | v e:Designar o servidor Victor Costa da Silva Campos, matricula SIAPE n° 2.247.785, para substituir
Carlos Henrique da Silva, Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica/ICEA, no periodo de 11/01/2016 a
25/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG1.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 794, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OFICIO DECEG/ICSA n.° 092/2015, de 14 de dezembro de
2015,R e s o | v e:Designar a servidora Cristiane Marcia dos Santos, matricula SIAPE n° 2.578.362, para substituir
Fabio Viana de Moura, Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Gerenciais, no periodo de 04/01/2016 a
18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG1.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 795, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 450/2015 — PROGRAD/UFOP, de 17 de
dezembro de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Alcylane Caldeira dos Santos, matricula SIAPE n° 1.835.767,
para substituir Adriana Cristina Cardoso Rodrigues, Chefe das Se¢des de Ensino/PROGRAD, no periodo de
04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a
FG5.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 796, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 450/2015 — PROGRAD/UFOP, de 17 de
dezembro de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Fernanda Gomes de Barros Camilo, matricula SIAPE n°
1+968.589, para substituir Carlos César Araujo, Coordenador de Estagios da PROGRAD, no periodo de 20/01/2016
a 29/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG5.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 797, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 450/2015 — PROGRAD/UFOP, de 17 de
dezembro de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Fernanda Marilia Silva Aprigio, matricula SIAPE n°® 1.351.262,
para substituir Andréa Patricia dos Santos Cunha, Secretaria da Pré-reitoria de Graduacdo/PROGRAD, no periodo
de 19/01/2016 a 28/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG6.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 798, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. N.° 083/2015 — DEEDU/ICHS/UFOP, de 17 de
dezembro de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Catia Regina Marques Fortes da Mata, matricula SIAPE n°
1.667.410, para substituir Marcelo Donizete da Silva, matricula SIAPE n.° 1.918.468 Chefe do Departamento de
Educacao/DEEDU, no periodo de 04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo
gratificacdo correspondente a FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 799, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

A Pr6-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. CEPRO/EM/UFOP N.° 007/2015, de 17 de dezembro
de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Auxiliadora Maria Moura Santi, matricula SIAPE n° 1.453.178, para
substituir Francisca Diana Ferreira Viana, matricula SIAPE n.° 1.801.521, Coordenadora do Colegiado do Curso de
Engenharia de Producédo - OP, no periodo de 22/12/2015 a 21/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificacdo correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 800, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando n.° 23 PPGSN, de 18 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Marcella Barbosa Miranda Teixeira, matricula SIAPE n° 2.230.991, para substituir
Marcelo Eustaquio Silva, matricula SIAPE n.° 0.418.584, Coordenador do Colegiado do Curso de Pés-Graduagao em
Saude e Nutrigdo, no periodo de 04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo
gratificacéo correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 801, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 63/2015/DENCS, de 15 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Ana Lucia dos Santos Regis, matricula SIAPE n° 0.418.582, para substituir
Margarete Aparecida Santos, matricula SIAPE n.° 1.144.585, Chefe do Departamento de Nutrigcdo Clinica e Saocial,
no periodo de 04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 802, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio I. N.° 233/2015, de 22 de dezembro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Danilo Tiago Silveira, matricula SIAPE n° 2.011.845, para substituir Elcio Rodrigues
das Dores, matricula SIAPE n.° 1.096.382, Chefe do Servico de Cadastro de Fornecedores/CSU, no periodo de
04/01/2016 a 17/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG6.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 803, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio I. N.° 233/2015, de 22 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Danilo Tiago Silveira, matricula SIAPE n° 2.011.845, para substituir Antdnio Carlos
da Silva, matricula SIAPE n.° 1.723.190, Chefe da Divisdo de Compras/CSU, no periodo de 18/01/2016 a
01/02/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG3.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 804, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio I. N.° 233/2015, de 22 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Renato Fernandes Ferreira, matricula SIAPE n° 1.610.805, para substituir Gabriel
Augusto Sanches Hernandes, matricula SIAPE n.° 0.419.017, Coordenador Adjunto Suprimentos/CSU, no periodo
de 04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 805, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio I. N.° 233/2015, de 22 de dezembro de 2015,
R e s ol v e:Designar a servidora Lidiane de Fatima Cesareo, matricula SIAPE n° 1.615.409, para substituir Marcilio
Luiz Bretas, matricula SIAPE n.° 1.096.193, Chefe da Secdo de Expedicdo de Almoxarifado, no periodo de
04/01/2016 a 18/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a
FG7.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 806, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio I. N.° 233/2015, de 22 de dezembro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor George Fredman S. Oliveira, matricula SIAPE n° 1.974.102, para substituir Walter
Cardoso, matricula SIAPE n.° 0.418.734, Assessor da Coordenadoria de Suprimentos, no periodo de 04/01/2016 a
18/01/2016, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG2.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 780, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio n.° 055/DEENP/UFOP/20152015, de 16 de dezembro
de 2015,R e s o | v e:Designar a servidora Maressa Nunes Ribeiro Tavares, matricula SIAPE n° 2.051.652, para
substituir Wagner Ragi Curi Filho, Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo/ICEA, no periodo de
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02/01/2016 a 16/01/2016, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG1.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolu¢do CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida aos(as) seguintes
servidores(as):

Servidor(a) SIAPE
André Luis dos Santos Lana 1.463.799
Angela Maria Raimundo 1.644.803
Angelo César Damido 0.417.834
Cristina Aparecida Carneiro 1.616.210
Elenice Véania Xavier 1.677.600
Flavia Cristina Miguel Reis 1.648.090
George Henrigue Godim da Fonseca 1.724.201
Glauber Cardoso de Oliveira 1.970.832
Gracilene Maria de Carvalho 2.010.510
Gustavo Silveira Breguez 2.078.574
Hebert da Consolacéo Alves 1.552.481
Hugo Xavier Guarilha 1.506.926
Jorge Vasconcelos Schitine 2.008.331
Marco Tulio da Silva Gomes 1.612.201
Marcos Eduardo de Sousa 1.724.200
Mariana Cristina Moreira Souza 1.865.285
Michelle Karina Assuncdo Costa 1.894.964
Natalia Vicenta Cota Céspedes 1.916.297
Paganini Barcellos de Oliveira 1.669.867
Paulo Henrigue Aradjo 1.918.448
Patricia Capelari de Oliveira 1.914.423
Renan de Miranda Andrade 2.083.529
Renata Ferreira dos Santos 1.667.466
Roberto Wagner de Carvalho Junior 2.032.483
Sabrina Magalhdes Rocha 1.753.053
Thiago Lobo Diana 1.915.323
Thiago Gontijo Matos 1.855.184
Vinicius Albano Blanc Farias 1.861.051
Wandiclécia Rodrigues Ferreira 1.649.313

Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 09, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n°® 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor substituto n® 23109.005679/2015-13;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da
Selecdo Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 54/2015, realizado para a contratacdo de professor substituto,
Area: Engenharia Elétrica/Automacao Eletrdnica de Processos Elétricos e Industriais, em que foram aprovados, pela
ordem de classificacdo, os candidatos: Adriana Diniz Barbosa, Jodo Paulo Macedo Coimbra e Vinicius Veloso
Eleutério Nogueira.Art. 2° A selecdo de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir
da publicagdo desta no Boletim Administrativo/lUFOP.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 10, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
7094/2013-68,R e s o | v e:Homologar o estagio probatério e conceder estabilidade, a partir desta data, ao servidor
CARLOS HENRIQUE MATOSINHOS, matricula SIAPE N° 1.987.000, ocupante do cargo AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, conforme determina o Art. 41 da Constituicido Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 1033, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput,
da Lei n® 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008,Considerando o Processo Interno
UFOP N° 005889/2015-01, Resolve:Art. 1° - Conceder, a partir de 19 de novembro de 2015, 120 (cento e vinte) dias
de Licenca Maternidade a servidora Soraya Ferreira Silva Gongalves, matricula SIAPE n° 1.463.789, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, lotada na Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo — PROPP.Art. 2° -
Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias da Licenca Maternidade concedida no artigo anterior.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 03, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004843/2011- 00;RESOLVE:Tornar sem efeito a Portaria CGP N°
633, de 20 de outubro de 2015, que concedeu a LUCIA GOMES DE ARAUJO ocupante do cargo de
FARMACEUTICO, matricula SIAPE n° 1.758.349 (SiapeCAD n° 1532594), Progressédo por Mérito Profissional a
partir de 09/08/2014, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrédo de vencimento 3 para o nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 4.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora
de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 10, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001284/2007-00;RESOLVE:Conceder a ADILSON RAIMUNDO
RIBEIRO ocupante do cargo de MECANICO, matricula SIAPE n° 1096046 (SiapeCAD n° 149529), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento
12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci Esteves
Fagundes , Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 11, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001559/2010-00;RESOLVE:Conceder a ADRIANA TROPIA DE
ABREU ocupante do cargo de QUIMICO, matricula SIAPE n°® 2617034 (SiapeCAD n° 1407088), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 29/01/2016, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
5 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 6.lsabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 12, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003368/2007-00;RESOLVE:Conceder a ALDO CESAR ANDRADE
DANGELO ocupante do cargo de TECNICO EM ELETRICIDADE, matricula SIAPE n°® 1096054 (SiapeCAD n°
149531), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo
4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento
13.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 13, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001558/2010-00;RESOLVE:Conceder a ALINE KELLY DE
GUIMARAES E SILVA ocupante do cargo de QUIMICO, matricula SIAPE n° 1641848 (SiapeCAD n° 1406753),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/01/2016, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 14, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001557/2010-00;RESOLVE:Conceder a ANA CRISTINA NETO
BARBOSA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 6419027 (SiapeCAD n°
149433), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 29/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 5 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 6.Isabela
Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 15, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.000005/2013-52;RESOLVE:Conceder a ANE GRASIELE GOMES
DE FREITAS ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n°® 1781155 (SiapeCAD n°
1661759), Progressao por Mérito Profissional a partir de 25/012016, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitacédo
4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4.Isabela
Perucci Esteves Fagundes,Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 16, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001285/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANTONIO RAIMUNDO
OVIDIO ocupante do cargo de MOTORISTA, matricula SIAPE n° 1096063 (SiapeCAD n° 149533), Progressédo por
Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento
12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 17, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.000007/2013-41;RESOLVE:Conceder a CAMELIA VAZ PENNA
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula SIAPE n°® 1874996 (SiapeCAD n° 1655512), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 01/01/2016, do nivel de classificagao E, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
3 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 4.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 18, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004378/2014-83;RESOLVE:Conceder a CARLOS HENRIQUE
MATOSINHOS ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1987000 (SiapeCAD n°
1772939), Progressao por Mérito Profissional a partir de 10/01/2016, do nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.Isabela Perucci Esteves Fagundes , Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 19, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001556/2010-00;RESOLVE:Conceder a CLOVES EDUARDO
BATALHA FRANKLIN ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matricula SIAPE n° 2308714 (SiapeCAD n° 1406973),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 24/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 20, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004823/2011-00;RESOLVE:Conceder a DEISYANE FUMIAN
BOUZADA ocupante do cargo de ENFERMEIRO, matricula SIAPE n°® 1748026 (SiapeCAD n° 1521785), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 14/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 21, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004824/2011-00;RESOLVE:Conceder a DENILSON PEREIRA DE
MELO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n°® 1749924 (SiapeCAD n°
1523777), Progressao por Meérito Profissional a partir de 07/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 22, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.000099/2016-11;RESOLVE:Conceder a DOUGLAS LAGE
FIGUEIREDO ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 2141671 (SiapeCAD n°
1921451), Progressao por Mérito Profissional a partir de 29/01/2016, do nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 23, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001555/2010-00;RESOLVE:Conceder a EDMUNDO DANTAS
GONCALVES ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, matricula SIAPE n° 1642077 (SiapeCAD n°
1407051), Progressao por Mérito Profissional a partir de 24/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 5 para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 24, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004835/2011-00;RESOLVE:Conceder a EDSON FIALHO DE
REZENDE ocupante do cargo de RESTAURADOR-AREA, matricula SIAPE n° 1223353 (SiapeCAD n° 1529416),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 25, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004821/2011-00;RESOLVE:Conceder a EDUARDO ASSIS
MARTINS RAMOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1748414
(SiapeCAD n° 1522269), Progressao por Mérito Profissional a partir de 12/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 26, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001286/2007-00;RESOLVE:Conceder a ELCIO RODRIGUES DAS
DORES ocupante do cargo de MOTORISTA, matricula SIAPE n° 1096382 (SiapeCAD n° 149544), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento
12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 27, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001270/2007-00;RESOLVE:Conceder a FABIO LUIZ MARTINS DA
SILVA ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matricula SIAPE n° 1096486 (SiapeCAD n° 149548),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 10/01/2016, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 28, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001554/2010-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA ARAUJO
NAVES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1643127 (SiapeCAD n°
1408345), Progressao por Mérito Profissional a partir de 28/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 29, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001553/2010-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDO DOS
SANTOS ALVES FERNANDES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n°
2616249 (SiapeCAD n° 1380023), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 31/01/2016, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas
em exercicio.
PORTARIA CGP N° 30, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001552/2010-00;RESOLVE:Conceder a FREDERICO AUGUSTO
DE CEZAR ALMEIDA GONCALVES ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
matricula SIAPE n° 2481880 (SiapeCAD n° 1240941), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 24/01/2016, do
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas
em exercicio.

PORTARIA CGP N° 31, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001271/2007-00;RESOLVE:Conceder a GERALDO MAGELA DA
SILVA ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n°® 1096376 (SiapeCAD n° 149543),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 10/01/2016, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes , Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 32, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004822/2011-00;RESOLVE:Conceder a GILCEIA FREITAS
MAGALHAES LEAL ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1747523
(SiapeCAD n° 1521163), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 11/01/2016, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 33, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004826/2011-00;RESOLVE:Conceder a GISLENE APARECIDA
TEIXEIRA DE OLIVEIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1749343
(SiapeCAD n° 1523378), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 13/01/2016, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 34, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.001551/2010-00;RESOLVE:Conceder a GLEIZER VITOR
NONATO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1642117 (SiapeCAD n°
1407111), Progressao por Mérito Profissional a partir de 25/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 35, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004836/2011-00;RESOLVE:Conceder a GREICIANA PERTENCE
REIS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1751854 (SiapeCAD n°
1526310), Progressao por Meérito Profissional a partir de 27/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 36, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001287/2007-00;RESOLVE:Conceder a HELDENISSON JUSTINO
HERMENEGILDO ocupante do cargo de ELETRICISTA, matricula SIAPE n® 1096051 (SiapeCAD n° 149530),
Progressédo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 37, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 12109.006256/2014-21;RESOLVE:Conceder a JORGE VASCONCELOS
SCHITINE ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n°® 2008331 (SiapeCAD n° 1791906),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 15/01/2016, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 2 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 38, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.001288/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOSE MILTON
NATIVIDADE ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matricula SIAPE n°® 1096024 (SiapeCAD n° 149526),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 39, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001289/2007-00;RESOLVE:Conceder a JUDITH GOMES DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, matricula SIAPE n° 1096187 (SiapeCAD n°
149541), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitagédo
4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento
13.1sabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 40, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004827/2011-00;RESOLVE:Conceder a JULIANA MARIA DE
ALVARENGA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1749974 (SiapeCAD
n® 1524151), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 13/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 41, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001290/2007-00;RESOLVE:Conceder a LEONEL ANTONIO DA
SILVA NETO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1096398 (SiapeCAD
n® 149545), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 13.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 42, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001291/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCILIO LUIZ BRETAS
ocupante do cargo de ALMOXARIFE, matricula SIAPE n° 1096193 (SiapeCAD n° 149542), Progressao por Mérito
Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 12
para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 43, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.001292/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCIO JOSE
FERREIRA PENA ocupante do cargo de TECNICO EM REFRIGERACAO, matricula SIAPE n°® 1096148 (SiapeCAD
n® 149539), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacao D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 13.Isabela Perucci Esteves Fagundes,Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 44, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004828/2011-00;RESOLVE:Conceder a MARIA ANGELA
GUIMARAES ALVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1749150
(SiapeCAD n° 1523159), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 13/01/2016, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 45, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004484/2014-67;RESOLVE:Conceder a MARIA THEREZA DE
ARAUJO FRAGOSO ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matricula SIAPE n° 0 (SiapeCAD n° 366295),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 02/01/2016, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 15 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 16.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 46, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001280/2007-45;RESOLVE:Conceder a MARISTELA DOS
SANTOS GOMES ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1096131 (SiapeCAD
n® 149535), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 13.Isabela Perucci Esteves Fagundes , Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 47, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001293/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIZA RODRIGUES
DOS REIS ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1096128 (SiapeCAD n°
149534), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento
13.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 48, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001549/2010-99;RESOLVE:Conceder a NILMA LUIZA DE MOURA
RODRIGUES ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, matricula SIAPE n°® 3272389 (SiapeCAD n°
1406851), Progressao por Mérito Profissional a partir de 28/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 5 para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 49, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004830/2011-00;RESOLVE:Conceder a RAFAEL LOUREIRO
TEIXEIRA ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°® 1749997
(SiapeCAD n° 1524172), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 14/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 50, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001294/2007-00;RESOLVE:Conceder a RAFAEL MAGDALENA
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE n° 1096152 (SiapeCAD n°
149540), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo
4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento
13.1sabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 51, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004834/2011-00;RESOLVE:Conceder a REINALDO CLEMENTE
FORTES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1751851 (SiapeCAD n°
1526306), Progressao por Meérito Profissional a partir de 25/01/2016, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 52, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.004829/2011-00;RESOLVE:Conceder a ROBSON LAGE
FIGUEIREDO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1749349 (SiapeCAD
n® 1523390), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 13/01/2016, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 53, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001548/2010-00;RESOLVE:Conceder a RODOLFO ROCHA
VIEIRA LEOCADIO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1642039
(SiapeCAD n° 1407014), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 29/01/2016, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 54, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001295/2007-00;RESOLVE:Conceder a ROGERIO JORCELINO
PATRONO ocupante do cargo de MOTORISTA, matricula SIAPE n° 1096144 (SiapeCAD n° 149538), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 55, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001267/2007-00;RESOLVE:Conceder a RONILDO APARECIDO
RODRIGUES ocupante do cargo de ELETRICISTA, matricula SIAPE n° 1096043 (SiapeCAD n° 149528),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 56, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004832/2011-00;RESOLVE:Conceder a THIAGO MACEDO
GOMES ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 2665830
(SiapeCAD n° 1525918), Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/01/2016, do nivel de classificacao E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrédo de
vencimento 5.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio.
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PORTARIA CGP N° 57, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004380/2014-52;RESOLVE:Conceder a VIVIANE MICHELLINE
VELOSO DANESE ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n°® 1298568 (SiapeCAD n°
1774891), Progressao por Mérito Profissional a partir de 09/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 2 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 58, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001547/2010-00;RESOLVE:Conceder a VIVIANE RENATA
SCALON ocupante do cargo de BIOLOGO, matricula SIAPE n° 2330802 (SiapeCAD n° 1406799), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 29/01/2016, do nivel de classificagao E, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
5 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 6.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 59, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001268/2007-00;RESOLVE:Conceder a WASHINGTON LUIZ
GONCALVES ocupante do cargo de MECANICO, matricula SIAPE n° 1096040 (SiapeCAD n° 149527), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 03/01/2016, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 062, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas em Exercicio, da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o
disposto no artigo 207, caput, da Lei n° 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008,
Considerando o Processo Interno UFOP N° 6132/2015-27, Resolve:Art. 1° - Conceder, a partir de 10 de dezembro
de 2015, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a servidora Paula Melo de Abreu Vieira, matricula SIAPE
n® 2.028.970, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, lotada no Departamento de Ciéncias
Biologicas/ICEB.Art. 2° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias da Licenca Maternidade concedida no artigo
anterior.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestédo de Pessoas em Exercicio

PORTARIA CGP N° 063, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas em Exercicio, da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o
disposto no artigo 207, caput, da Lei n° 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008,
Considerando o Processo Interno UFOP N° 000088/2016-22, Resolve:Art. 1° - Conceder, a partir de 20 de dezembro
de 2015, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a servidora Vania de Paula Rodrigues, matricula SIAPE n°
1.826.929, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotada no Departamento de Engenharia Civil/DECIV.Art. 2°
- Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias da Licenca Maternidade concedida no artigo anterior.Isabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em Exercicio.
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PORTARIA CGP N° 064, DE 08 DE JANEIRO DE 2016

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas em Exercicio, da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o
disposto no artigo 207, caput, da Lei n° 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008,
Considerando o Processo Interno UFOP N° 000089/2016-77, Resolve:Art. 1° - Conceder, a partir de 19 de dezembro
de 2015, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a servidora Lucia Francisca da Cruz Mapa, matricula
SIAPE n° 1.725.616, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratorio, lotada no Departamento de Engenharia de
Minas/DEMIN.Art. 2° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias da Licenca Maternidade concedida no artigo
anterior.Isabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em Exercicio.

PORTARIA CGP N° 68, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 0196/2016-03;RESOLVE:Conceder a Nivea Carolina Nogueira de Paiva, ocupante do cargo de
Bidlogo, matricula SIAPE n° 2.269.244, nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo 1, padrao de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta Universidade, Incentivo a Qualificagdo a partir de
04/01/2016, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento).lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de
Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 69, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 0197/2016-40;RESOLVE:Conceder a Geraldo Magela Santos Sampaio, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério-Area, matricula SIAPE 2.269.196, nivel de classificacéo D, nivel de capacitacéo 1, padréo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 08/01/2016, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).lsabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 70, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 0198/2016-94;RESOLVE:Conceder a Luiza Oliveira Perucci, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Habilitagdo, matricula SIAPE n° 2.269.211, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo 1, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 12/01/2016, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).lsabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 072, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que |he foi delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/1994,Considerando:O Decreto 1.590, de 10
de agosto de 1995;0 Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003;A Resolugdo CUNI n° 1.490, de 24 de maio de
2013; O Processos internos n® 23109.002502/2013-95 e 23109.002149/2015-13.RESOLVE:Art. 1° Suspender a
jornada de trabalho flexibilizada da servidora Sénia Marcelino, lotada na Biblioteca da Escola de Nutricdo -
ENUT;Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.lsabela Perucci Esteves Fagundes,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas em Exercicio.

PORTARIA CGP N° 73, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001269/2007-00;RESOLVE:Conceder a ADILSON PEREIRA DOS
SANTOS ocupante do cargo de PEDAGOGO-AREA, matricula SIAPE n° 1.099.407 (SiapeCAD n° 149552),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/01/2016, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagéo 1, padrédo
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de vencimento 12 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacédo 1, padrdo de vencimento 13.Isabela Perucci
Esteves Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 75, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 0037/2016-09;RESOLVE:Conceder a Cristina Aparecida Carneiro, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1.616.210, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrédo
de vencimento 06, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 14/01/2016, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).lsabela Perucci Esteves
Fagundes, Coordenadora de Gestao de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 76, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 0202/2016-14;RESOLVE:Conceder a Roney Marques Dornelas, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE 1.826.934, nivel de classificagao D, nivel de capacitagcdo 4, padrao
de vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 11/01/2016, no percentual de 30% (trinta por cento).lsabela Perucci Esteves Fagundes,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas em exercicio.

PORTARIA CGP N° 77, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o processo interno n°
8231/2014-62;Resolve,Art. 1° - Alterar, desde 07 de janeiro de 2016, o regime de trabalho de ELISA MATILDE
TOLEDO TODD, matricula SIAPE 1.892.190, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, lotada no
Departamento de Artes — DEART, de 40 horas semanais sem Dedicacdo Exclusiva para 40 horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva.Art. 2° - Determinar que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem
as providéncias necessarias a aplicacao da presente Portaria.lsabela Perucci Esteves Fagundes, Coordenadora de
Gestao de Pessoas em exercicio.

Atos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 001 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013.Considerando o disposto no
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,0 disposto no artigo 15 da Resolu¢do CUNI n°® 733/2006, que
disp6e sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educacao do
quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno n® 23109.002724/2015-70,
R e s o | v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissédo Especial de Avaliacdo de Estagio
Probatério da servidora Vanessa Almeida Dumont, lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.Rafael Magdalena, Pr4-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

PORTARIA PRACE N° 002 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013.Considerando o disposto no
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,0 disposto no artigo 15 da Resolu¢do CUNI n® 733/2006, que
disp6e sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educacao do
quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno n® 23109.009230/2013-54,
R e s o | v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissédo Especial de Avaliacdo de Estagio
Probatério da servidora Priscila Sena Gongalves, lotada na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.Rafael Magdalena, Pr4-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
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PORTARIA PRACE N° 003 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013.Considerando o disposto no
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,0 disposto no artigo 15 da Resolu¢do CUNI n® 733/2006, que
disp6e sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educacao do
quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno n® 23109.007089/2013-55,
R e s o | v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, 0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissédo Especial de Avaliagdo para Concessao
de Estabilidade da servidora Lucinéa de Souza Pereira, lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.Rafael Magdalena, Prd-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Atos da Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 09 de 17 de dezembro de 2015

O Pré-Reitor de Graduacédo da Universidade de Ouro Preto no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria n® 153, de 18 de fevereiro de 2013, considerando:a Resolucdo CNE/CP n° 02 de 1° de julho de 2015 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada;a
necessidade de elaboracéo do Projeto Pedagdgico Institucional para as licenciaturas da Universidade Federal de
Ouro Preto;RESOLVE:Art.1° Nomear, pelo periodo de um ano, a Comissao Especial responsavel por assessorar a
Subcamara dos Colegiados de Licenciatura da UFOP e a Pro-Reitoria de Graduagdo na elaboragdo do Projeto
Pedagégico Institucional para as licenciaturas (PPL) da Universidade Federal de Ouro Preto.Paragrafo Gnico: A
Comisséo Especial sera composta pelos professores, Davi De Oliveira Pinto, presidente do Colegiado do curso de
Artes Cénicas Licenciatura; Marcia Ambrosio Rodrigues Rezende, membro do Nucleo Docente Estruturante do curso
de Pedagogia a Distancia; Nair Aparecida Rodrigues Pires, professora do Curso de Mdsica; Paula Cristina Cardoso
Mendonca, membro do Colegiado do curso de Quimica Licenciatura e Marcelo dos Santos Abreu, membro do
Nuicleo Docente Estruturante do curso de Histéria Licenciatura. Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.Prof. Marcilio Sousa da Rocha Freitas, Pr6-Reitor de Graduacao.

Atos da Diretoria da Escola de Minas - EM

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 001/2016 De 11 de janeiro de 2016
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Resolucdo CUNI n° 1.008 30 de junho de 2009, alterada pela Resolu¢cdo CUNI 1.596, de 25 de fevereiro
de 2014, RESOLVE:Art. 1°- Nomear o Prof. ANIBAL DA FONSECA SANTIGO para desempenhar a funcéo de
Coordenador da SECAO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL da Camara de Assuntos Administrativos da Escola
de Minas - Universidade Federal de Ouro Preto.Art. 2°- A presente Portaria entrara em vigor nesta data.Ouro Preto,
11 de janeiro de 2016. Prof. Issamu Endo, Diretor.

PORTARIA ESCOLA DE MINAS N° 002/2016 De 15 de janeiro de 2016
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, em cumprimento ao disposto na Resolugéo
CUNI 733, considerando a documentacdo constante do Processo N° 23109.002730/2015-27,RESOLVE:Art. 1°.
Designar os servidores Prof. Milton Realino de Paula, Reinaldo Clemente Fortes e Lucas Antdnio dos Reis para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem comissao para proceder a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do
servidor Marconi Cosme Silva.Art. 2°. A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da presente data, para
proceder a avaliacdo.PROF. ISSAMU ENDO, Diretor.

¥ Fim da Publicagdo xx
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