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Em cumprimento a Resolugao CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢gdo CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n°. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.

Indice i Mensagens: :

Atos da Reitoria, CEPE e CUNI Pagina 01 | ! :
Atos da PROAD Pagina10 | | ** 0 Centro de Extensdo do ICHS - CEICHS - lanca |
Atos da CGP Pégina 11 | informativo sobre cursos de inglés para criangas e |
— ! adultos e curso de portugués para estrangeiros. :

Atos da EM Pagina 13 1 O local para inscrigdes € o Centro de Extensdo do ICHS |
P 1 - CEICHS, localizado a Rua do Seminario, s/n°, |

Atos do ICHS Pagma 13 i Mariana. O horério é de 09h as 12h e de 13h as 18h, de !
Atos da CPPD Pagina 13 | segunda & sexta-feira. XX !
Atos da GECON Pagina 14 | | i
Numero total de paginas: 14 L i

Reitoria, CEPE e CUNI:

PORTARIA N2 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2008.

O Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005, considerando que os
agentes publicos que utilizam, arrecadam, guardam, gerenciam ou administram bens e valores publicos ou pelos
quais a Unidao responda, estdo sujeitos, na forma da Constituicdo, das leis e dos demais instrumentos
regulamentadores, a previsdo , 0 controle de sua aplicagao, de gestao, de prestagéo de contas e demonstragao da
regularidade na aplicagao dos recursos publicos; considerando que os atos de ordenamento de despesas devem ser
objeto de delegacdo de competéncia propria do dirigente da Instituigdo; considerando o que dispée a Resolugao
CEPE n® 2845, de 15 de fevereiro de 2006, que regulamenta a prestacdo de servicos nesta Universidade;
considerando, o estabelecido na Portaria n® 299, de 24 de agosto de 2001, que cria a Geréncia de Contratos e
Convénios e disciplina a utilizagdo dos fundos especiais desta Universidade e pelos quais ela responde;
considerando a indicagdo do Prof. Anténio Luciano Gandini, Diretor do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de
Minas, que indica o Sr. Adao José do Patrocinio Lopes, Chefe do Setor de Museus, para responder pela Diretoria do
Museu no periodo de 02 a 13 de janeiro de 2008, RESOLVE: Art. 12 - Delegar competéncia a Adao José do
Patrocinio Lopes, matricula SIAPE n® 0.417.775, Chefe do Setor de Museus, para no periodo de 02 a 13 de janeiro
de 2008, ordenar despesas a conta CEF 2012-500.368-28, do FEOP/UFOP/MUSEU, observando-se os limites da
despesa comprometida e do saldo disponivel; Art. 2° - Fica o agente de que trata o art. 12, sujeito a prestar contas,
mensalmente, dos recursos recebidos e das despesas realizadas, cuja prestacdo deverda ser apresentada a
GECON, até o décimo quinto dia util do més subsequente; Art. 3° - A presente delegacao dispensa o Ordenador de
Despesas do cumprimento da letra “c” do art. 22, arts. 32, 52, 6° e caput do art. 7° da Portaria Reitoria n® 299/2001.
Publique-se e Cumpra-se. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA REITORIA N¢. 030, DE 24 DE JANEIRO DE 2008
O Vice-Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no exercicio do cargo de Reitor € no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Portaria n®.093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; considerando o
disposto na Lei Federal n®. 8.501, de 30 de novembro de 1992 e na Resolugéo n®.6.737, de 13 de maio de 2004, da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais; considerando o comportamento ético necesséario no trato de cadaveres e
pegas anatdmicas;R e s o | v e: Art. 1.2 Serdo responsaveis pelo uso e conservagdao dos cadaveres, pegas
anatdmicas e ossadas existentes no Laboratério de Estudo Pratico de Anatomia Humana da UFOP os professores
Gustavo Pereira Benevides e Djanira A. Luz Veronez, bem como os servidores técnico-administrativos Luis Henrique
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Santos Fortes e Paulo Luciano dos Santos, todos lotados no Departamento de Ciéncias Biolégicas desta
Universidade. Art. 2.2 Aos responséveis pelo Laboratério de Estudo Préatico de Anatomia Humana existente na UFOP
competem: |. Guardar os cadaveres de forma apropriada, permitindo-se o seu manuseio somente para estudo,
ensino e pesquisa cientifica; Il. Nao permitir que parte de um cadaver venha a se misturar a de outro, adotando-se
um sistema eficaz de identificagdo do corpo e de suas partes; lll. Quando o corpo ou as suas partes nao puderem
mais ser utilizadas para os fins de estudo, ensino e pesquisa cientifica, acondiciona-los em invélucro apropriado e
proceder ao sepultamento, comunicando-se a Reitoria da UFOP para que esta informe ao IML para o arquivamento
dos dados; IV> Manter arquivo de todos os dados e elementos dos corpos disponiveis. Art. 3.2 A todos os usuarios
do Laboratério de Estudo Pratico de Anatomia, sejam professores, servidores técnico-administrativos, discentes ou
visitantes, é proibido: I. O uso de shorts, bermudas, camisetas regatas, sandalias, chinelos, mini-saia ou qualquer
outro tipo de roupa inadequada as boas condigbes de seguranga, higiene e limpeza, sendo obrigatério ainda o uso
de avental branco, com mangas longas e na altura do joelho; Il.Fotografar os cadaveres, pegas anatdbmicas, ossadas
ou qualquer material do Laboratério; IV. Usar, durante as aulas praticas, canetas, pingas, bisturi ou quaisquer objetos
que possam riscar, danificar ou rasurar as pegas anatémicas, exceto sob o0 acompanhamento direto do professor; V.
Tratar com vilipéndio os cadaveres ou suas partes. Art. 4°. O descumprimento de qualquer uma das proibigoes
elencadas no artigo anterior devera ser imediatamente comunicada a Diretoria da Unidade Académica, que ensejara
a instauragao do competente processo disciplinar, nos moldes estabelecidos pela Resolugdao CUNI n?. 586/02, no
caso de discente, ou nos moldes do disposto na Lei n®.8112/90, no caso de professor ou servidor técnico-
administrativo. Art.5°. Visitas de alunos de outras instituicbes poderao ser feitas apenas mediante justificativa por
escrito e agendamento prévio com os responsaveis pelo laboratério, que deverdao acompanhar os visitantes durante
toda a visita. Art. 6° A presente Portaria entrard em vigor imediatamente apds a sua publicagcdo no Boletim
Administrativo da UFOP. Ouro Preto, 24 de janeiro de 2008. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor
da UFOP no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N¢ 031, DE 25 JANEIRO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n° 093/05, publicada no Diario Oficial da Unidao de 04/03/2005, considerando a
subdelegagao de competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educagao e do Desporto, n® 188, de
06/03/95; considerando o oficio n® 011/2008/DECBI/ICEB/UFOP, de 25 de janeiro; considerando a Portaria n® 535,
de 30 de novembro de 2007; considerando o processo UFOP n? 7524/2007, RESOLVE: Prorrogar o periodo de
afastamento do pais do Professor William Castro Borges, de 30 de novembro a 20 de dezembro de 2007 para 30 de
novembro de 2007 a 17 de margo de 2008. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do
cargo de Reitor.

PORTARIA N2 032, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/02/2005; considerando o oficio PGF/PF/UFOP.I n®
005/2008, de 23 de janeiro, referente a Comissao Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério do técnico-
administrativo Sérgio Alexandre Martins Barnabé; considerando o processo n® 2598/2004, RESOLVE: Prorrogar por
mais 30(trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da UFOP, o prazo para as
avaliagdes do referido estagio probatdrio e encaminhamento dos relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA N¢ 33, DE 28 DE JANEIRO DE 2008.
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢coes legais, conferidas pelo Decreto de 31
de janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2005, Considerando a Portaria n? 175,
de 15 de maio de 2007, que exonera o Prof. Edésio de Lara Melo da fungdo de Chefe do Departamento de
Musica/IFAC, resolve EXONERAR: A partir desta data, o Prof. Edésio de Lara Melo, desta Universidade, da
atribuicdo de ordenador de despesas da conta n® CEF 2012-500.222-8, do Fundo do DEMUS/UFOP/FEOP,
designado pela Portaria n® 460, de 21 de setembro de 2006. Prof. Dr. Joao Luiz Martins, Reitor.
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PORTARIA N® 034, DE 29 DE JANEIRO DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005; RESOLVE: Designar o Prof. André Barros Cota,
Pro-Reitor Adjunto da PROPP, para substituir o Prof. Tanus Jorge Nagem, Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo,
na reunido extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFOP agendada para o dia
29/janeiro/2008. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.242

Aprova alteragéo curricular para o Curso de Engenharia Ambiental. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reuniao extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso
de suas atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental, encaminhada
pelo oficio CEAMB N? 026/2007, de 30 de novembro, RE S O L V E : Art. 12 Excluir o pré-requisito de trés periodos
consecutivos para matriculas em disciplinas obrigatérias até o 5° periodo do curso de Engenharia Ambiental. Art. 2°
A matriz curricular com a alteragao proposta € parte integrante desta Resolugdo. Art. 3° Esta Resolugéo entrard em
vigor a partir do 1° semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.243

Aprova alteragéo curricular para o Curso de Engenharia Metaldrgica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso
de suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Metallrgica,
encaminhada pelo oficio CEMET N? 008/2007, de 6 de novembro,RE S O L V E : Art. 1° Incluir a disciplina eletiva
Estrutura e Propriedade de Ceramicas (FIS522), tendo como pré-requisito a disciplina Ciéncias dos Materiais |
(MET105). Art. 22 Excluir a disciplina eletiva Introdugdo a Ceramica (FIS207). Art. 3° A matriz curricular com a
alteragdo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.244

Aprova alteracéo curricular para o Curso de Engenharia de Minas. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso
de suas atribuigdes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia de Minas, encaminhada
pelo oficio CEMIN N° 005/2007, de 30 de novembro, RE S O L V E: Art. 12 Criar a disciplina obrigatéria “Prospeccao
Geofisica” (GEO254), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de sessenta horas (2T+2P),
totalizando trés créditos, com a seguinte ementa: “Propriedades fisicas das rochas. Descricdo dos métodos
geofisicos e suas aplicagdes. Interpretagdo de mapas geofisicos”.Art. 2° Excluir a disciplina obrigatéria “Estrutura da
Matéria” (FIS212). Art. 32 Excluir a disciplina eletiva “Geofisica de Prospecgao” (GEO303). Art. 4° A matriz curricular
com a alteragéo proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 5° Esta Resolugao entrarda em vigor a partir do 1°
semestre letivo de 2008. Ouro Preto, 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.245
Aprova alteragao curricular para o curso de Engenharia de Produgédo, campus Jodao Monlevade. O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em
20 de dezembro de 2007, no uso de suas atribuigbes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso
Engenharia de Produgao, campus Jodao Monlevade, encaminhada pelos oficios COEP/CEA N° 14/2007, de 2 de julho
de 2007 e 15/2007, de 5 de julho de 2007, R E S O L V E : Art. 1 Criar a disciplina obrigatoria “Estagio
Supervisionado” (CEA390), com carga horaria semestral de cento e sessenta (0T+11P), totalizando cinco créditos
tendo como pré-requisito ter cursado cem créditos, com a seguinte ementa: “Realizagdo de estagio curricular
obrigatério, sob orientagdo de um professor, visando a integragdo teoria-pratica, com objetivos educacionais-
formativos”. Paragrafo unico. As normas de desenvolvimento da disciplina estdo contidas na Resolugdo do
Colegiado do Curso de Engenhraria de Produgao-COEP N° 001, de 6 de margco de 2007. Art. 2° Criar a disciplina
eletiva “Materiais e Processos de Produgao” (CEA146), com carga horaria semestral de sessenta horas (4T+OP),
totalizando quatro créditos, tendo como pré-requisito 100 créditos, com a seguinte ementa: “Processos industriais
com principios de operagoes fisicas e quimicas. Producédo de cimento, cal, ceramica, vidros e gases industriais”.
Art. 32 Alterar a ementa das seguintes disciplinas: a) “Métodos Matematicos Aplicados a Engenharia I’ (CEA104),
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que passa a ter o seguinte conteddo: “Fungdes vetoriais. Célculo integral e diferencial de vetores. Integrais mdltiplas.
Integrais de superficies. Integrais de linha”. b) “Métodos Mateméticos Aplicados & Engenharia II” (CEA105), que
passa a ter o seguinte conteudo: “Equagles diferenciais de primeira ordem. Equagdes diferenciais lineares de
segunda ordem. Transformada de Laplace. Sistemas.” ¢) “Processos Industriais de Produgdo” (CEA132), que
passa a ter o seguinte contetido: “Processos produtivos discretos e continuos de produtos. Classificagao e operagao
de processos industriais. Operagdes unitarias”. d) “Projeto em Engenharia de Produgao I” (CEA120), que passa a
ter o seguinte contetdo: “Apresentagao de conceitos e ferramentas que possibilitem a elaboracdo de um projeto de
pesquisa, relatério técnico e monografia em Engenharia de Produgdo. Elaboragdo de Projeto de Monografia em
Engenharia de Producado”. e) “Projeto em Engenharia de Produgdo II” (CEA121), que passa a ter o seguinte
contetdo: “Elaboracdo de Monografia em Engenharia de Producdo e sua apresentagao e defesa publica”. Art. 4°
Incluir os seguintes pré-requisitos: a) “Quimica Geral” (CEA200) para “Principios de Ciéncias de Materiais”
(CEA700); b) “Fisica Térmica” (CEA501) para “Sistemas Termomecanicos” (CEA603); c) “Célculo Diferencial e
Integral I” (CEA300) para “Métodos Quantitativos Aplicados a Engenharia I” (CEA104). Art. 52 Excluir a disciplina
“Atividades em Estagio” (ATV007) e considerar a equivaléncia com a disciplina “Estagio Supervisionado” (CEA390).
Art. 62 A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugdo. Art. 7° Esta Resolugao
entrarq em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.246

Aprova alteragao curricular para o Curso de Engenharia Geoldgica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 20 de dezebro de 2007, no uso de
suas atribuicoes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Geol6gica, encaminhada
pelo oficio CEGEO N° 013/2007, de 13 de novembro, R E S O L V E: Art. 12 Criar a disciplina eletiva “Interpretagao
Geofisica” (GEO307), com carga horaria semestral de quarenta e cinco horas (1T+2P), totalizando dois créditos,
tendo como pré-requisito a disciplina Geofisica (GEO122), com a seguinte ementa: “Confecgao, interpretacao e
integracdo de mapas geofisicos (gamaespectométricos e magnetométricos”. Art. 22 Incluir, como eletiva, as
seguintes disciplinas: a) “Cartografia Aplicada” (GEO116), tendo como pré-requisito 3° periodo; b) “Sistemas de
Informagbes Geograficas” (CIC344), tendo com pré-requisito 3° periodo; ¢) “Geoprocessamento” (GEO208), tendo
com pré-requisito 32 periodo. Art. 32 Alterar de dezoito para quinze o nimero minimo de créditos em disciplinas
eletivas para integralizagdo do Curso de Engenharia Geolégica. Art. 42 A matriz curricular com a alteragéo proposta
é parte integrante desta Resolucédo. Art. 5° Esta Resolugao entrard em vigor a partir do 1 semestre letivo de 2008.
Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE Ne 3.247

Aprova alteragdo curricular para o Curso de Nutricdo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso de suas
atribui¢des legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Nutrigdo, encaminhada pelo oficio CONUT N@
54/2007, de 14 de novembro, R E S O L V E : Art. 12 Incluir as seguintes disciplinas eletivas: 1) Biologia de
Desenvolvimento (CBI108); 2) Ecologia Antrépica (CEB178); 3) Ecossistemas (CBI208); 4) Ecologia Basica
(CBI214); 5) Epidemiologia Ambiental (FAR102); 6) Primeiros Socorros (FAR401); 7) Farmacologia Geral (FAR607);
8) Etica (FIL107); 9) Etica (FIL108); 10) Teoria do Conhecimento (FIL113); 11) Introdugéo a Filosofia da Ciéncia das
Idéias (FIL200); 12) Relagbes Publicas e Comunicagdo (PRO122); 13) Planejamento e Controle da Produgéao |
(PRO215); 14) Custos Industriais e Contabilidade Gerencial (PRO222); 15) Principios da Economia (PRO229); 16)
Engenharia do Trabalho (PRO231); 17) Psicologia Social das Organizagdes (PR0O233); 18) Organizacao e Avaliagao
do Trabalho (PRO234); 19) Economia | (PRO241); 20) Organizagao e Administragao | (PRO243); 21) Organizagéo e
Administragao Il (PRO244); 22) Fundamentos de Ciéncias do Ambiente (PRO254); 23) Administragdo e Economia
(PRO296); 24) Introducao a Teoria Geral da Administragcdo (PRO300); 25) Empreendedorismo (PRO301); 26) Acoes
Empreendedoras (PRO302); 27) Geréncia de Recursos Humanos (PRO314); 28) Planejamento Estratégico
(PRO318); 29) Administragdo Financeira (PRO321); 30) Gestdo de Marketing (PRO397); 31) Administragdo e
Economia/Gestao de Qualidade (PRO600); 32) Atendimento ao Cliente (PRO902); 33) Marketing | (TUR307); 34)
Marketing Il (TUR430); 35) Organizagcdo de Eventos (PRO306); 36) Hospitalidade (TUR394) Art. 2° A matriz
curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugédo. Art. 3° Esta Resolugao entrara em vigor a
partir do 12 semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUGAO CEPE N° 3.248

Aprova alteracao curricular para o Curso de Ciéncia da Computagao. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no
uso de suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Ciéncia da Computagéo,
encaminhada pelo oficio COCIC N¢® 28/2007, de 9 de novembro, RE S O L V E : Art. 1 Criar as seguintes
disciplinas obrigatérias: a) “Evolugao das Idéias em Computagao” (CIC190), a ser oferecida no 12 periodo, com carga
horaria semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois créditos, com a seguinte ementa: “Evolugao das idéias
cientificas e tecnol6égicas em Computagdo e areas relacionadas. Temas de pesquisas atuais em Computacdo”. b)
“Programagéo Orientada a Objetos” (CIC103), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de noventa
horas (4T+2P), totalizando cinco créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Introdugéo a Programacéo (CIC100),
com a seguinte ementa: “Programagado orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, heranga,
ligacdo dinamica, classes abstratas e interfaces, polimorfismo (sobrecarga, inclusao, genericidade). Tratamento de
excegbes. Programacgao baseada em eventos. Programagéo baseada em contratos. Uso de APIs. Comparagao
entre linguagens de programagao orientadas a objeto. Evolugéo histérica das linguagens de programacao”. Art. 2°
Criar as seguintes disciplinas eletivas: a) “Topicos em Linguagens de Programagao II” (CIC322), com carga horaria
semestral de sessenta horas (4T+0P), totalizando quatro créditos, tendo como pré-requisito a disciplina
“Programagcéao Orientada a Objetos” (CIC103), com a seguinte ementa: “Tépicos avangados relacionados a projeto,
especificacao, teoria e implementagéo de linguagens de programacao”. b) “Desenvolvimento da Web” (CIC336), com
carga horaria semestral de sessenta horas (2T+2P), totalizando trés créditos, tendo como pré-requisito as disciplinas
“Redes de Computadores” (CIC232), “Bancos de Dados” (CIC241) e “Metodologia Desenvolvimento Software”
(CIC243), com a seguinte ementa: “A Sociedade da Informacdo: tecnologia e impactos sociais. Sistemas Web:
evolugdo e arquitetura. Tecnologia para Desenvolvimento de Sistemas Web. Art. 3% Alterar o pré-requisito da
disciplina “Sistemas Interativos” (CIC261) de Construgées de Compiladores (CIC200) para “Programacao Orientada
a Objetos” (CIC103). Art. 4° Substituir o pré-requisito “Técnicas de Programagédo I” (CIC101) por “Programagéao
Orientada a Objetos” (CIC103) nas disciplinas “Técnicas de Programagao II” (CIC200), “Construcao de
Compiladores” (C1C220), “Banco de Dados” (CIC241) e “Metodologia de Desenvolvimento de Software” (CIC243) Art.
5° Excluir as disciplinas e estabelecer as seguintes equivaléncias: a) “Evolugao das ldéias em Ciéncias da Natureza”
(FIS611) equivalente a “Evolugao das Idéias em Computacao” (CIC190); b) “Técnicas de Programacgao I” (CIC101)
equivalente a “Programacao Orientada a Objetos” (CIC103). Art. 62 A matriz curricular com a alteragao proposta é
parte integrante desta Resolugdo. Art. 7° Esta Resolugdo entrar4 em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2008.
Ouro Preto, 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE N2 3.249
Aprova alteragao curricular para o Curso de Histéria. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Histéria, encaminhada pelo oficio CEHIS N°
21/2007, de 9 de julho, RE SO L V E : Art. 12 Criar as seguintes disciplinas eletivas: a) “llustragdo e Reforma no
Império Luso-brasileiro” (HIS707), com carga horaria semestral de sessenta horas (4T+0P), totalizando quatro
créditos, com a seguinte ementa: “Estudar a produgdo memorialista e o discurso politico Luso-brasileiro durante o
periodo do reformismo ilustrado. Da fase pombalina a transferéncia da Corte para o Brasil possuimos uma vasta
producédo intelectual que versa sobre a modernizagao politica, econémica e administrativa do Império Luso-brasileiro
através de reformas ilustradas. Serdo destacadas as obras produzidas no ambito da Universidade de Coimbra,
alunos e ex-alunos, e da Real Academia de Ciéncias de Lisboa”. b) “As Idéias Cientificas no Brasil no Século XIX
(HIS708)”, com carga horaria semestral de sessenta horas (4T+0P), totalizando quatro créditos, com a seguinte
ementa: “A década de 1970 no Brasil marcar a recepgao de idéias cientificas que foram importantes para a andlise
do processo de formagao do provo e do territério brasileiros. A data € sem duvida expressiva; ha que se considerar
ndo s6 a convivéncia, mas certa anterioridade de modelos cientificos no Brasil antes de 1870, e tais modelos
esbocam formas explicativas da formagédo do povo e do espago ao longo do tempo”. ¢) “Arte e Histéria” (HIS709),
com carga horéaria semestral de sessenta horas (4T+0P), totalizando quatro créditos, com a seguinte ementa: “Esta
disciplina tem como objetivo analisar a relagao entre a pintura histérica e a disciplina ‘Histéria Durante o Século XIX’
e tragar paralelos entre o trabalho do artista e o historiador. Estes profissionais estavam engajados na formagéao de
uma memoria nacional e no estabelecimento de uma identidade. A Academia Imperial de Belas Artes (AIBA) e o
Instituto Histérico e Geografico Brasileiro (IHGB) eram as instituicdes responsaveis pela construgdo simbdlica da
nagao, por meio de uma narrativa sobre o passado, através da pintura histérica ou dos artigos do IHGB.” Art. 2°
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Alterar a carga hordria, cédigo e a ementa da disciplina “Histéria da Arte X” (HIS480) para “Histéria da Arte X”
(HIS710), com carga horaria semestral de sessenta horas (2T+2P), totalizando trés créditos, com a seguinte ementa:
“Discutir, através dos registros visuais encontraveis em Mariana, e em outras cidades surgidas no periodo colonial,
as questdes que envolvem o ciclo artistico Barroco/Rococé/Neoclassico em Minas Gerais. Viagens orientadas” Art.
3% Alterar a ementa das seguintes disciplinas: a) “Pratica em Pesquisa Histérica I” (HIS117) que passa a ter o
seguinte contetdo: “Articular reflexdes de carater tedrico-metodoldgico com a realizagao de atividades de pesquisa,
enfocando prioritariamente questdes atinentes ao tratamento, a analise e a sistematizagao dos diferentes tipos de
fontes usadas pelos historiadores.  As atividades praticas devem implicar a elaboragdo de um pré-projeto de
pesquisa que pressuponha a circunscrigdo de um tema, a definigdo de um corpus documental, o contato com ele,
bem como uma reflexdo metodoldgica sobre o seu uso”. b) “Pratica em Pesquisa Histérica 11” (HIS118), que passa a
ter o seguinte contetdo: “Articular reflexdes de carater tedrico-metodolégico com a elaboragdo de um projeto de
monografia consistente e sistematizado, enfocando prioritariamente questées conceituais. As atividades praticas,
que implicam a preparagdo do projeto, pressupdem a circunscricao de um tema, a realizagdo de andlise
historiogréafica sobre ele, a problematizagdo dos conceitos que o fundamentam, a indicagao do corpus documental e
a reflexao metodoldgica sobre o seu uso”. Art. 4° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas: a)
Pratica em Pesquisa Histérica | (HIS117), do 5° para o 6° periodo; b) Pratica em Pesquisa Histérica Il (HIS118), do 6°
para o 79 periodo; ¢) Historiografia Brasileira (HIS131), do 72 para o 6° periodo; d) Histéria de Minas Gerais (HIS236),
do 6° para o 5° periodo. Art. 52 Excluir os pré-requisitos das seguintes disciplinas: a) Historia Medieval (HIS106); b)
Metodologia da Historia (HIS107); ¢) Teoria da Historia Il (HIS119); d) Histéria do Brasil Il (HIS127); e) Histéria da
América | (HIS153); f) Histéria Moderna (HIS166); g) Pratica em Pesquisa Histérica | (HIS117); h) Histéria do Brasil lll
(HIS128); i) Histérica da América Il (HIS154); j) Histéria Contemporanea (HIS168); I) Histéria do Brasil IV (HIS132);
m) Histéria de Minas Gerais (HIS236); n) Historiografia Brasileira (HIS131), excluir os 2 pré-requisitos; o) Pratica em
Pesquisa Historica Il (HIS118). Art. 6° A matriz curricular com a alteragdo proposta € parte integrante desta
Resolugdo. Art. 7° Esta Resolugédo entrard em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de
dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.250
Aprova alteragdo curricular para o Curso de Medicina. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Medicina, encaminhada pelo Oficio COMED
N? 013/2007, de 31 de outubro, RESOLVE: Art. 12 Alterar o nome e codigo da disciplina obrigatéria “Internato em
Atengao Priméria a Saude” (MED390) para “Atengdo Primaria a Saude” (MED210). Art. 2° Alterar o codigo da
disciplina obrigatéria “Atencdo Secundaria a Saude” (MED210) para MED211. Art. 3° Alterar o pré-requisito da
disciplina “Internato Ambulatorial e Hospitalar-Clinica Médica” (MED392) de Clinica Cirargica Il (MED171), “Atengao
Secundéria a Saude” (MED210) e “Internato em Atencdo Primdria a Saude” (MED390) para “Clinica Cirargica 1I”
(MED171), “Atencdo Primaria a Saude” (MED210) e “Atengdo Secundaria a Saude” (MED211). Art. 4° Alterar a
ementa das seguintes disciplinas obrigatérias:a) “Imunologia Basica” (ACL701), que passa a ter o seguinte contetdo:
“Introdugdo ao sistema imunolégico. Imunidade inata. Captura e apresentagdo dos antigenos aos linfécitos.
Reconhecimento antigénico no sistema adaptativo. Técnicas imunolégicas (Hemo-aglutinagdo, ELISA, RIFI,
Citometria de Fluxo). Respostas imunes mediadas por células. Mecanismos efetores da imunidade mediada por
células. Respostas imunes humorais. Mecanismos efetores da imunidade humoral. Tolerancia imunolégica e atio-
imunidade. Imunidade aos microorganismos. Estratégias para o desenvolvimento de vacinas. Imunologia do
Transplante. Doengas de Hipersensibilidade. Hipersensibilidade imediata. Imunodeficiéncias confénitas e
adquiridas. Infec¢do pelo HIV e AIDS. Discussao de casos clinicos.” b) “Anatomia Humana Basica” (CBI711), que
passa a ter o seguinte conteudo: “Introdugéo eo estudo da Anatomia Humana, nomenclatura anatémica, planos e
eixos de delimitagdo e posicionamento do corpo humano Localizagao das estruturas anatdémicas que compdem os
diversos sistemas do corpo humano (tegumentar, cardiovascular, respiratorio, digestivo, genital, urinario, endocrino,
nervoso e 6rgdos dos sentidos: visdo, adi¢do, gustagdo e olfagdo). Estudo anatémico-funcional dos sistemas
esquelético, articular e muscular (osteologia, artrologia e miologia)”. ¢) “Estrutura e Fungéo de Tecidos e Orgaos I”
(CBI701), que passa a ter o seguinte contetdo: “O presernte programa visa apresentar a Anatomia Humana a partir
do conhecimento das estruturas dos sistemas organicos com subunidades léngicas de informagdes que compdem
um todo morfofuncional. Apresentando e capacitando o aluno para o conhecimento e identificagdo de estruturas
anatdbmicas com especial atengdo ao reconhecimento do sistema nervoso central, sistema nervoso periférico,
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sistema sensorial, sistema limbico, sistema nervoso auténomo, sistema enddcrino, sistema reprodutor masculino e
sistema reprodutor feminino.  Os principios basicos de organizagdo estrutural desses sistemas serdo expostos
integrando estas informagbes com aspectos funcionais e estabelecendo correlagbes anatomo-clinicas”. d) “Estrutura
e Fungéo de Tecidos e Orgéos II” (CBI702), que passa a ter o seguinte contetdo: “Estudo anatdbmico-funcional do
Sistema Circulatério, Sistema Respiratorio e Sistema Urinario”. e) “Estrutura e Fungdo de Tecidos e Orgaos I’
(CBI703), que passa a ter o seguinte conteldo: “Estudo anatdmico-funcional do Sistema Digestivo, Sistema
Locomotor e Sistema Tegumentar”. Art. 5° A matriz curricular com a alteracdo proposta é parte integrante desta
Resolugao. Art. 6° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do 12 semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de
dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE N2 3.251
Aprova alteragédo curricular para o Curso de Turismo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua reunido extraordindria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso de suas
atribui¢cdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Turismo, encaminhada pelos oficios COTUR
N¢ 14/2007, de 8 de novembro, RESOLVE: Art. 12 Criar as seguintes disciplinas obrigatérias: a) “Pratica de Eventos”
(TUR424), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois
créditos, com a seguinte ementa: “"Organizagao pratica de eventos direcionados ao curso de turismo, contemplando
as varias tipologias de eventos”. b) “Agenciamento e Elaboracdo de Roteiros Turisticos” (TUR429), a ser oferecida
no 6° periodo, com carga horaria semestral de sessenta horas (3T+1P), totalizando trés créditos, tendo como pré-
requisito a disciplina “Marketing 1”7 (TUR307), com a seguinte ementa: “Caracterizagdo do segmento de
Agenciamento Turistico. Agenciadores do servigo turistico: tipologia, estruturas, funcionamento, operagdes basicas,
produtos, servicos e segmentacdo de mercado. Redes em turismo. Estudo e elaboragéo de roteiros”. Art. 22 Criar
as seguintes disciplinas eletivas: a) “Laboratério de Museus” (TUR420), com carga horaria semestral de sessenta
horas (2T+2P), totalizando trés créditos, com a seguinte ementa: “Sabe-se que, historicamente, os museus foram
sendo apropriados pelo turismo para fazerem parte de roteiros culturais os mais diversos, procurando atender
também a uma grande diversidade de publico. A disciplina — de carater tedrico e pratico — tem como finalidade,
conhecer, no ambito do Municipio de Ouro Preto e arredores, o perfil do publico visitante de museus, subsidiar a
elaboragdo e a avaliacdo de politicas publicas no campo do patriménio cultural, ampliando o debate sobre a
instituicdo Museu e sua relagdo com a sociedade e com os diferentes publicos usuarios. O resultado das pesquisas
in loco devera promover um espaco de discussao e reflexao entre os diversos profissionais envolvidos com a teoria e
a pratica museoldgicas, bem como, a teoria e a pratica do turismo, ampliando o debate sobre a complexa relagao
entre museu, o visitante e o0 nao visitante”. b) “Turismo em Unidades de Conservagao” (TUR421), com carga horaria
semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois créditos, com a seguinte ementa: “As oportunidade de
desenvolvimento da atividade turistica em unidades de conservagdo, com foco nos esportes de aventura. A
seguranga e certificagdo como condicdo para o sucesso da atividade”. c) “Gestdo Publica Contemporanea”
(PRO340), com carga horaria semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois créditos, com a seguinte ementa:
“A questao da melhoria do desempenho do estado contemporéneo como condigdo para a democracia: contingéncia
e estratégias gerenciais. As semelhangas e peculiaridades nacionais e internacionais”. d) “Tépicos Especiais em
Turismo” (TUR423), com carga horaria semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois créditos, com a seguinte
ementa: “Estudo, analise e reflexao sobre temas atuais e pontuais em turismo, contemplando a investigagao, analise
e propostas de intervengdo. A flexibilidade tematica da disciplina favorece e agiliza o fluxo entre a reflexao
académica e a problematica turistica local, regional e/ou nacional’. e) “Marketing II” (TUR432), com carga horaria
semestral de trinta horas (2T+0P), totalizando dois créditos, tendo como pré-requisito a disciplina Marketing |
(TUR307), com a seguinte ementa: “Conceitos. Marketing e sua relagdo com o Turismo, Ambiente do marketing e
o turismo, marketing social e setorial do turismo, oportunidades do marketing, segmentagdo e posicionamento,
Planejamento Estratégico e Organizagdo de Empresas Turisticas, Marketing Turistico, Produto e Servico em
empresas de Turismo”. f) “Administracao Hoteleira I’ (TUR430,) com carga horaria semestral de trinta horas (2T+0P),
totalizando dois créditos, tendo como pré-requisito a disciplina “Hospitalidade” (TUR304), com a seguinte ementa:
“Histérico da hotelaria. Regulamentagdo. Estudo dos setores hoteleiros.” Art. 3% Alterar nome e cédigo das
seguintes disciplinas 1) Obrigatérias: a) “Introducao da Teoria Geral da Administragao” (PROS300) para “Teoria Geral
da Administragao” (PRO400). b) “Ecoturismo” (TUR112) para “Turismo e Meio Ambiente” (TUR425). c) “Estudo de
Viabilidade Econ6mica em Projetos Turisticos” (TUR315) para “Estudo de Viabilidade em Projetos Turisticos”
(TUR426). 2) Eletivas: a) “Turismo Cultural” (TUR141) para “Turismo e Cultura” (TUR427) b) “Administragao
Hoteleira II: Governanga” (TUR402) para “Administragdo Hoteleira 1I” (TUR431). Art. 4° Alterar o periodo de
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oferecimento das disciplinas seguintes: a) “Cultura e Arte Barroca” (TUR300) do 2° para o 32 periodo. b) “Psicologia
Geral” (EDU106) do 3° para o 2° periodo. c) “Organizagdo de Eventos (TUR306) do 5° para o 3° periodo. d)
“Marketing I” (TUR307) do 6° para o 5° periodo. e) “Gestao de Transportes em Turismo” (TUR153) do 7° para o 6°
periodo. Art. 52 Alterar o carater da disciplina “Politicas Publicas de Turismo” (TUR404) de eletivo para obrigatério,
que passa a ser oferecida no 52 periodo. Art. 62 Excluir da matriz curricular vigente as disciplinas abaixo e considerar
as respectivas equivaléncias: a) “Introdugao a Teoria Geral da Administragdo” (PRO300) equivalente a “Teoria Geral
da Administragao” (PRO400). b) “Agenciamento Turistico” (TUR152) e “Elaboracao e Gestao de Roteiros Turisticos”
(TUR314) equivalente a “Agenciamento e Elaboragao de Roteiros Turisticos” (TUR429). ¢) “Ecoturismo” (TUR112)
equivalente a “Turismo e Meio Ambiente” (TUR425). d) “Estudo de Viabilidade Econémica em Projetos Turisticos”
(TUR315) equivalente a “Estudo de Viabilidade em Projetos Turisticos” (TUR426). e) “Turismo Cultural” (TUR141)
equivalente a “Turismo e Cultura” (TUR427). f) “Administragdo Hoteleira |I: Reservas e Recepgao” (TUR401)
equivalente a “Administragdo Hoteleira I” (TUR430). g) “Administracdo Hoteleira Il: Governanga” (TUR402)
equivalente a “Administragdo Hoteleira II” (TUR431). h) “Marketing II” (TUR308) equivalente a “Marketing II”
(TUR432). Art. 7° Excluir da matriz curricular vigente as seguintes disciplinas: 1) Obrigatérias: a) “Custos Industriais
e Contabilidade Gerencial” (PRO222). b) “Organizagdo e Administragédo I” (PR0O243). c) “Elaboragdo e Gestao de
Roteiros Turisticos” (TUR314) excluir 2) Eletivas: a) “Psicologia Social das Organizagdes” (PRO233). b) “Cerimonial
e Etiqueta” (TUR405). Art. 82 A matriz curricular com a alteragao proposta é parte integrante desta Resolugéo. Art. 92
Esta Resolugdo entrard em vigor a partir do 1° semestre letivo de 2008. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2007.
Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CUNI N¢ 863
Resolve sobre progressao funcional de docente para a Classe de Professor Associado. O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2062 reunido ordinéria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso
de suas atribui¢des legais, Considerando a documentagao constante do processo UFOP n® 7.305/2006 e o parecer
da relatora desta matéria, R E S O L V E : Dar provimento ao recurso interposto pelo Prof. José Geraldo Arantes de
Azevedo Brito, determinando o encaminhamento de seu processo a Comissdao Permanente de Pessoal Docente,
para apreciagdo de seu pedido de progressao da Classe de Professor Adjunto IV para Professor Associado. Ouro
Preto, em 20 de dezembro de 2007. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CUNI Ne 864

Resolve sobre progressao funcional de docente para a Classe de Professor Associado. O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2062 reunido ordinéria, realizada em 20 de dezembro de 2007, no uso
de suas atribuigbes legais, Considerando a documentagao constante do processo UFOP n? 7.547/2006 e o parecer
da relatora desta matéria, R E S O L V E : Dar provimento ao recurso interposto pelo Prof. Luiz Fernando Rispoli
Alves, determinando o encaminhamento de seu processo a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, para
apreciagao de seu pedido de progressao da Classe de Professor Adjunto IV para Professor Associado. Ouro Preto,
em 20 de dezembro de 2007. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CUNI N¢ 865
Aprova pedido de licenga para tratar de interesse particular, encaminhado por servidora. O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2072 reuniao ordinaria, realizada em 21 de janeiro de 2008, no uso de
suas atribuigbes legais, considerando os documentos constantes do processo UFOP n® 365/2008, RES OLVE:
Aprovar o pedido de licenga, sem vencimento, da servidora Valeska Braga Sampaio, lotada no Nucleo de Tecnologia
Institucional da UFOP, por um periodo de trés anos, a partir de 07 de fevereiro de 2008. Ouro Preto, em 21 de
janeiro de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CUNI N° 866

Aprova relatério final de Comissao de Avaliagao referente a estabilidade de servidores técnico-administrativos. O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2072 reunido ordinaria, realizada em 21 de
janeiro deste ano, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando, o disposto na Resolugdo CUNI n® 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da
estabilidade dos servidores técnico-administrativos em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de
Ouro Preto, R E S O L V E : Aprovar a estabilidade dos servidores técnico-administrativos, conforme quadro
demonstrativo abaixo:
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MATRICULA CARGO NOME PROCESSO
SIAPE
1.474.693 Analista de Sistema Daniele Cristine Silva 8.318/2004
1.463.809 Assistente em Administracdo | Eliane Aparecida Lima e Silva 2.604/2004
1.463.819 Assistente em Administracdo | Janaina Fonseca Gomes 2.584/2004
1.463.784 Técnico de Suporte de | Luciano de Lourdes Barbosa 2.612/2004
Sistemas Computacionais
1.463.942 Assistente em Administragao | Luciano José Fagundes 2.616/2004
1.463.802 Assistente em Administragdo | Thiago Zanotti Panciere 2.596/2004
1.463.780 Técnico de Tecnologia da | Valeska Braga Sampaio 2.610/2004
Informacgao
1.467.446 Assistente em Administragédo | Vicente Teodoro Anastécio 2.600/2004
6.418.845 Analista de Sistema Vitor Emanuel Rodrigues 2.576/2004

de Arauljo

Ouro Preto, em 21 de janeiro de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CUNI N2 867

Resolve sobre distribuicao de vagas de docentes. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto,
em reunido extraordindria, realizada em 28 de janeiro deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a proposta apresentada pela Comissao Especial deste Conselho, constituida pelas Resolugdes CUNI
n? 829 e n? 846, referente a distribuicao do lote de oito vagas docentes e outro de vinte e sete alocadas a UFOP,

abaixo descrito:

UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAO
Escola de | DEFAR |- | eeee e ] e
Farmécia DEACL |- e e e
TOTAL | e e e e
UNIDADE DEPARTAMENTO 8 vagas 27 vagas TOTAL OBSERVACAO
DECAT | -—--- 1 1|
= N A e e I
Escola de | DEGEO = | -—— | e ] e
Minas DEMET = | -— | ||
DEMIN e e e e
DEPRO | - 2 2 | -
DEAMB |- | eeee e e
TOTAL | | e 3 3 |-
UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAO
DEFIS 1 2 I
Instituto de | DEMAT 1 2 3 | -
Ciéncias Exatas | DEQUI 1 2 3 |
e Biolégicas DECBI 1 2 3 |
DECOM | - 2 2 | -
TOTAL 4 10 14 | -
UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAO
Instituto de | DELET 1 2 3 ] -
Ciéncias DEHIS | - 2 2 | e
Humanas e|DEEDU | - 1 1| -
Sociais
TOTAL 1 5 6 |-
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UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAOQO
Instituto de | DEART 1 2 3 |-
Filosofia, Artes | DEFIL | -—-- 1 1 Pés-graduagao
e Cultura DEMUS = | - 1 1| -
TOTAL 1 4 5 |-
UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAOQO
Escola de | DEALI |- e e
Nutricao DENCS 1 2 I
TOTAL 1 2 3 |
UNIDADE DEPARTAMENTO 8 VAGAS 27 VAGAS TOTAL OBSERVACAOQO
Departamentos | DEDIR 1 2 3 |
isolados DETUR | ---- 1 1]

CEDUFOP |- e e e

TOTAL 1 3 L

Art. 2° Determinar, aos Departamentos Académicos que, a medida que o docente efetivo for nomeado, seja feita a
rescisao do contrato do professor substituto correspondente. Ouro Preto, em 28 de janeiro de 2008. Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

PORTARIA PROAD N¢ 023, DE 17 DE JANEIRO DE 2008.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercicio, no uso da competéncia que
Ilhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - O artigo 32 da
Resolugéao CUNI n® 732, de 17 de fevereiro de 2006. - O Parecer Final da Comissao de avaliagdo de desempenho
para homologagédo do estagio probatério, de 06 de dezembro de 2007; - A Ata da 72 Assembléia Departamental do
DEMUS — Departamento de Musica da UFOP, de 12 de dezembro de 2007; - O Memorando IFAC n? 0150/07, de 14
de dezembro de 2007; - A Ata da Reuniao Extraordinaria do Conselho Departamental do Instituto de Filosofia, Artes
e Cultura, de 11 de dezembro de 2007; - Considerando o processo interno n® 1767-2004-0. R e s o | v e: Homologar,
a partir desta data, o estagio probatério do servidor docente Edésio de Lara Melo, matricula SIAPE n® 2.172.628,
ocupante do Cargo de Professor, Classe Assistente, de acordo com o art. 20, §1° da Lei n® 8.112/90. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo, em exercicio.

PORTARIA PROAD N¢ 025, DE 29 DE JANEIRO DE 2008.

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 0107/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n® 06/2008, realizado para a contratacdo de professor substituto, Area: Sistemas de Computacao:
Aplicagbes em Robdtica e areas afins, em que foi aprovado o Unico candidato inscrito Laos Alexandre Hirano. Art. 2°
A selecao de que trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N¢ 026, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n® 199, de 07/04/1997, Considerando a Lei n® 9.327, de 09/12/1996, Considerando a caréncia de
servidores da Instituicdo, ocupantes do cargo de motorista, Considerando a crescente demanda de servigos de
transportes da Instituicdo, R e s o | v e: Autorizar o servidor César Acacio Ferreira, matricula SIAPE n® 418771, CPF
n® 249.037.526-15, CNH n? 01672064070, Categoria B, a conduzir veiculos de propriedade desta Instituicdo, nas
cidades de Ouro Preto e Mariana, a servigo da Coordenadoria de Suprimentos. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro,
Pré6-Reitor de Administragao.
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PORTARIA PROAD N¢ 027, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. INT. CIED N¢® 02, de 29 de janeiro de 2008, Resolv
e: Designar o servidor Alvimar Ambrésio, matricula SIAPE n® 418083, para substituir o servidor Janio Luiz Penna,
Coordenador de Imprensa e Editora, no periodo de 07/02/2008 a 16/02/2008, por ocasidao de suas férias
regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-01. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pr6-Reitor
de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 028, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. NTI N° 003, de 24 de janeiro de 2008, Resolv e:
Designar a servidora Marisa Marotta de Rezende, matricula SIAPE n® 418940, para substituir o Professor Gabriel de
Oliveira Polli, Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagao, no periodo de 07/02/2008 a 21/02/2008, por ocasiao
de suas férias regulamentares, percebendo remuneragao correspondente a CD-04. Prof. Luiz Fernando Loureiro
Ribeiro, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 029, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. NTI N® 004, de 24 de janeiro de 2008, Resolv e:
Designar a servidora Daniele Cristine Silva, matricula SIAPE n® 1474693, para substituir o Professor Gabriel de
Oliveira Polli, Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagao, no periodo de 22/02/2008 a 07/03/2008, por ocasiao
de suas férias regulamentares, percebendo remuneragao correspondente a CD-04. Prof. Luiz Fernando Loureiro
Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao

PORTARIA PROAD No 030, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o | v e: Art. 10 Declarar, a pedido, a partir de 1° de fevereiro de 2008,
a vacancia de um cargo de professor, Classe Adjunto, Padrao 001, ocupado pelo servidor Helder de Figueiredo e
Paula, matricula SIAPE no 1544662, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei n® 8.112/90. Art. 20 Determinar
que a CGP adote as providéncias cabiveis a aplicagao da presente Portaria (Processo Interno no 23109.0825/2008-
0). Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD No 031, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94; considerando o Oficio CPAD 3068/07, R e s o | v e: Prorrogar, por mais 60
(sessenta) dias, a partir de 1° de fevereiro de 2008, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao constituida
pela Portaria PROAD n® 246, de 31 de agosto de 2007, para apurar fatos citados no Processo de Sindicancia n®
23109.2176/2007-0. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP:

PORTARIA CGP N® 014, DE 21 DE JANEIRO DE 2008

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Portaria MEC n® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006; Considerando a Resolugdo CUNI n? 760, de 25 de agosto de 2006;
Considerando o processo interno n? 6466-2007; RESOLVE: Conceder a Keila Deslandes, matricula SIAPE n®
0.418.945, a partir de 15/10/2007, progressao vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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_ Portaria CGP N° 015, de 21 de janeiro de 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o art.
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando o processo interno n® 379-2008-0; RESOLVE: Conceder a
Adao Batista de Jesus, ocupante do cargo de Bombeiro Hidraulico, matricula SIAPE n® 0.418.231, a partir de
15/01/2008, Progressao por Capacitagao Profissional, do nivel de classificagao B, nivel de capacitagao |, padrao de
vencimento 14, para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitagdo Il, padrao de vencimento 14, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

_ Portaria CGP N® 070, de 29 de janeiro de 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o art.
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando o processo interno n® 815-2008-0; RESOLVE: Conceder a
Regina Gontijo Cangado Viana, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n? 6.418.027, a
partir de 25/01/2008, Progressao por Capacitagao Profissional, do nivel de classificagao E, nivel de capacitagao I,
padrdo de vencimento 15, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitagao lll, padrao de vencimento 15, do
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

_ Portaria CGP N® 071, de 29 de janeiro de 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o art.
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando o processo interno n® 814-2008-0; RESOLVE: Conceder a
Celina Brasil Luiz, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n® 1.089.022, a partir de
25/01/2008, Progressao por Capacitagdo Profissional, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagao I, padrao de
vencimento 7, para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo Ill, padrao de vencimento 7, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

_ Portaria CGP N° 072, de 29 de janeiro de 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o art.
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando o processo interno n® 811-2008-0; RESOLVE: Conceder a
Maria Cristina Ramos Carneiro, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, matricula SIAPE n°® 1.041.128, a partir
de 18/01/2008, Progressao por Capacitagao Profissional, do nivel de classificagao B, nivel de capacitagao Il, padrao
de vencimento 7, para o nivel de classificagao B, nivel de capacitagcao IV, padrdo de vencimento 7, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 073, DE 30 DE JANEIRO DE 2008
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve, Conceder penséo vitalicia a Célia
das Dores Mendes, na qualidade de viuva do servidor inativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, Sebastiao
de Jesus Mendes, falecido em 19 de janeiro de 2008, com fundamento no art. 215 e na alinea “a”, inciso | do art. 217
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir do falecimento do mesmo (Processo Interno 23109.0702/2008-
0). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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Diretoria da Escola de Minas/EM:

Decisdo CDEM 002/2008, De 29 de janeiro de 2008

O Presidente do Conselho Departamental da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, em
cumprimento ao disposto no Art. 22 do Estatuto da UFOP; e considerando competéncia que foi delegada ao Diretor
da EM conforme ata de 22/08/1995 do mesmo Conselho, DECIDE: Autorizar o afastamento do pais da Prof?
Christianne de Lyra Nogueira para, no periodo de 02/03/2008 a 05/03/2008, participar com apresentagao de trabalho
no First Pan American Geosynthetics Conference and Exibition - GeoAmericas 2008, a realizar-se em Cancun,
México. Prof. Dr. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Presidente do Conselho Departamental da Escola de
Minas/UFOP.

Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/ICHS:

PORTARIA ICHS/UFOP N©03/2008 — de 30 de janeiro de 2008

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagcao de desempenho em estagio probatdrio bem como sobre a avaliagdo para concessao de estabilidade do
servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O processo interno n®4605-2006-0
RESOLVE: Art. 1 — Retificar a constituicdo da Comissao de Avaliacdo (Portaria ICHS N2 07 de 19 de marco de 2007)
que passa a ser composta pelos servidores Keila Deslandes, Marger da Concei¢ao Ventura, José Arnaldo Coelho de
Aguiar Lima e Adriana Silvia Marusso, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio
probatério do(a) servidor(a) ERIKA LOURENGO. Mariana, 30 de janeiro de 2008 Prof. lvan Antonio de Almeida,
Diretor do ICHS.

Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD:

PORTARIA CPPD No 001, DE 25 JANEIRO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando: O disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugao CUNI n? 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n® 1767/2004-0. Resolve: Art. 10 — Constituir uma
Comissao Especial composta pelos professores Mério Nogueira de Oliveira, SIAPE 1.096.489, Roséngela Barbosa
de Deus, SIAPE 0.418.785, Célia Maria Correa, SIAPE 2.176.253, para, sob a presidéncia do primeiro avaliar o
desempenho para fins de concessdo de estabilidade do servidor professor Edesio de Lara Melo Art. 20 — A
Comissao Especial de Avaliagdo terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Assembléia Departamental. Prof2. Dr2. Rosangela Barbosa de Deus, Vice-Presidente da CPPD.

PORTARIA CPPD No 002, DE 25 JANEIRO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicoes legais, considerando: O disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugao CUNI n? 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n® 3882/2003-0. Resolve: Art. 10 — Constituir uma
Comissao Especial composta pelos professores Hélio Lopes da Silva , SIAPE 2.297.262, Guilherme Paoliello, SIAPE
2.176.257, Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, SIAPE 0.418.121, para, sob a presidéncia do primeiro
avaliar o desempenho para fins de concessao de estabilidade da servidora professora Elvina Maria Caetano Pereira.
Art. 20 — A Comisséao Especial de Avaliagao terda o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Assembléia Departamental. Prof?. Dr2. Rosangela Barbosa de Deus, Vice-Presidente da CPPD.
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PORTARIA CPPD No 003, DE 25 JANEIRO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando: O disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n? 1700/2005-0. Resolve: Art. 10 — Constituir uma
Comissao Especial composta pelos professores Valdei Lopes de Aradjo, SIAPE 1.448.416, José Luiz Vila Real
Gongalves, SIAPE 1.098.737, Francisco de Assis Moura, SIAPE 1.285.986, para, sob a presidéncia do primeiro
avaliar o desempenho para fins de concessao de estabilidade do servidor professor Sergio Ricardo da Mata. Art. 20
— A Comissao Especial de Avaliagao terad o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Assembléia Departamental. Prof2. Dr2. Rosangela Barbosa de Deus, Vice-Presidente da CPPD.

PORTARIA CPPD No 004 DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 06° da Resolugdo CUNI n® 760, 28/08/2006. Resolve:
Art. 10 — Constituir uma Comissao composta pelos professores Rinaldo Cardoso dos Santos, SIAPE 0.418.095,
Maria Lucia Pedrosa, SIAPE 0.418.617, Jorge Luiz Humberto , SIAPE 0.418.661, para sob a presidéncia do primeiro
emitir parecer sobre a pertinéncia do pedido de progressao vertical para Classe de Associado, bem como verificar a
comprovagao das atividades listadas pelos docentes lotados no DEMIN. Art. 20 — A Comisséao tera o prazo de 10
(dez) dias para apresentar o parecer a CPPD. Prof2. Dr2 Rosangela Barbosa de Deus, Vice-Presidente da CPPD.

PORTARIA CPPD No 005 DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 06° da Resolugdo CUNI n? 760, 28/08/2006. Resolve:
Art. 10 — Constituir uma Comissao composta pelos professores Carmen Aparecida de Paula, SIAPE 1.249.523, Maria
Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, SIAPE 0.418.121, Simone Aparecida Rezende, SIAPE 2.223.401, para sob a
presidéncia do primeiro emitir parecer sobre a pertinéncia do pedido de progressao vertical para Classe de
Associado, bem como verificar a comprovagao das atividades listadas pelos docentes lotados na EM. Art. 20 — A
Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer a CPPD. Prof2. Dr? Rosangela Barbosa de Deus,
Vice-Presidente da CPPD.

Geréncia de Contratos e Convénios/GECON:

. TERMO ADITIVO:
4° TERMO ADITIVO CONVENIO FAPEMIG/UFOP/FG - prorrogagao de vigéncia do convénio original de concessao
de bolsas n° 5.14/05 por mais 12 meses (01/12/2007 a 01/12/2008) - recursos transferidos a FG no valor de R$
800.000,00 (proc. Ufop 273-2006).

*x%x Fim da publicagdo *x
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