BOLETIM ADMINISTRATIVO
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Em cumprimento a Resolugdo CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢do CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n® 226/2007, a Pré-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

PORTARIA PROAD N¢ 72, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 35 da Resolugado CUNI n? 733, de
17 de fevereiro de 2006; - o relatorio da Comissao Especial de Avaliacao de desempenho para fins de concessao de
estabilidade, de 26 de junho de 2009; - o parecer da Comissao Interna de Supervisdo, de 07 de outubro de 2009; - a
Resolugdo CUNI n? 1.044, de 24 de novembro de 2009; - o processo interno n® 7721-2006-0; R e s o | v e: Conceder,
a partir de desta data, estabilidade ao servidor Abelard Ramos Fernandes, matricula SIAPE n® 1.555.483, ocupante do
cargo Analista de Tecnologia da Informagao, conforme determina o Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo Art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de
Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 73, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 35 da Resolugao CUNI n® 733, de
17 de fevereiro de 2006; - o relatério da Comisséo Especial de Avaliagao de desempenho para fins de concessao de
estabilidade, de 13 de margo de 2009; - o parecer da Comissao Interna de Supervisdo, de 07 de outubro de 2009; - a
Resolugdo CUNI n? 1.047, de 24 de novembro de 2009; - o processo interno n® 2586-2004-0; R e s o | v e: Conceder,
a partir de desta data, estabilidade ao servidor Eduardo Curtiss dos Santos, matricula SIAPE n® 1.463.810, ocupante
do cargo Assistente em Administragdo, conforme determina o Art. 41 da Constituigdo Federal, alterado pelo Art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N® 74, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 29 da Resolugao CUNI n® 733, de 17
de fevereiro de 2006. - a ata de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Avaliacdo de desempenho para
homologacéo do estagio probatério, de 18 de julho de 2008; - o parecer da Comissao Interna de Supervisao, de 07 de
Outubro de 2009; - a Resolugdo CUNI n® 1.048, de 24 de Novembro de 2009; - o processo interno 2336-2007-0,
R e s ol v e: Homologar, a partir desta data, o estagio probatério do servidor Luis Henrique Santos Fortes, matricula
SIAPE n® 1.572.101, ocupante do cargo Técnico de Laboratério - Area, de acordo com o art. 20, §1° da Lei n®
8.112/90. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administracao.
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PORTARIA PROAD Ne¢ 75, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 35 da Resolugao CUNI n? 733, de
17 de fevereiro de 2006; - o relatorio da Comissao Especial de Avaliacao de desempenho para fins de concessao de
estabilidade, de 05 de margo de 2009; - o parecer da Comissao Interna de Supervisao, de 07 de outubro de 2009; - a
Resolugdo CUNI n? 1.049, de 24 de novembro de 2009; - o processo interno n® 453-2006-0; R e s o | v e: Conceder, a
partir de desta data, estabilidade a servidora Maria Luisa das Chagas, matricula SIAPE n® 1.518.710, ocupante do
cargo Assistente em Administracdo, conforme determina o Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 62 da
Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 76, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 35 da Resolugao CUNI n? 733, de
17 de fevereiro de 2006; - o relatério da Comisséo Especial de Avaliagao de desempenho para fins de concessao de
estabilidade, de 20 de fevereiro de 2009; - o parecer da Comissao Interna de Supervisdo, de 07 de outubro de 2009; -
a Resolugao CUNI n® 1.051, de 24 de novembro de 2009; - o processo interno n? 523-2006-0;R e s o | v e: Conceder,
a partir de desta data, estabilidade a servidora Fabricia Helena Mol Silva dos Santos , matricula SIAPE n® 1.524.712,
ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, conforme determina o Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado
pelo Art. 62 da Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor
de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 96, DE 29 DE JANEIRO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n® 540, de 05/08/1994, considerando: - O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratagdo de Professor Substituto n® 591-2010-0; R e s o | v e: Art. 12 Homologar o resultado final da Selegéo
Simplificada de que trata o Edital PROAD n® 19/2010, realizado para a contratacdo de professor substituto, Area: Artes
Cénicas, subarea: Teoria Teatral/Dramaturgia, em que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos
Gustavo Naves Franco e Myriam Pessoa Nogueira. Art. 2° A selegao de que trata a presente Portaria tera validade de
01 (um) ano, contada a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo/UFOP. André Luis dos Santos Lana, Pro-
Reitor de Administracéo.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP:

PORTARIA CGP N¢ 4, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n® 1716/07- -0; RESOLVE: Conceder a ANTONIO MOREIRA CODATTO, ocupante
do cargo de CONTRAMESTRE-OFICIO, matricula SIAPE 0.418.066, a partir de 10/12/2009, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagao C, nivel de capacitagao 4, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificagao
C, nivel de capacitacéo 4, padrao de vencimento 16. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao
de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 5, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n? 2047/07- -0; RESOLVE: Conceder a FLAVIO ANTONIO DE ABREU MAGELA,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE 1.094.606, a partir de 21/12/2009,
Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificagao D, nivel de capacitacao 4, padrao de vencimento 8, para o
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 9. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢ 6, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n® 1849/07- -0; RESOLVE: Conceder a JOAO BOSCO DE SOUSA, ocupante do
cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, matricula SIAPE 0.418.450, a partir de 04/12/2009, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificagao C, nivel de capacitagao 4, padrao de vencimento 14, para o nivel de
classificagao C, nivel de capacitacdo 4, padrdao de vencimento 15.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N 7, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n® 1848/07- -0; RESOLVE: Conceder a JOSE CONRADO DA SILVA, ocupante do
cargo de CARPINTEIRO, matricula SIAPE 0.418.449, a partir de 01/12/2009, Progressao por Mérito Profissional do
nivel de classificacdo B, nivel de capacitagao 1, padrdo de vencimento 14, para o nivel de classificagdo B, nivel de
capacitagao 1, padrdo de vencimento 15. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 8, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n® 2049/07- -0; RESOLVE: Conceder a LUCIANA CARVALHO BRANDAO, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE 1.094.213, a partir de 12/12/2009, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 1, padrdo de vencimento 8, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagao 1, padrdo de vencimento 9. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 9, DE 06 DE JANEIRO DE 2010

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n® 2048/07- -0; RESOLVE: Conceder a MAGDA DE MAGALHAES MACHADO
SALMEN, ocupante do cargo de REVISOR DE TEXTOS, matricula SIAPE 0.272.575, a partir de 20/12/2009,
Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificagao E, nivel de capacitagao 4, padrao de vencimento 6, para o
nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 7. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 10, DE 06 DE JANEIRO DE 2010
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;
Considerando o processo interno n? 2011/07- -0; RESOLVE: Conceder a RONEIMAR ROSA VALAMIEL, ocupante do
cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE 2.509.227, a partir de 11/12/2009, Progressao por Mérito Profissional do
nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 2, para o nivel de classificacao E, nivel de
capacitagao 4, padrao de vencimento 3. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 17, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 247-2010-0; RESOLVE: Conceder a Jorge Augusto Fernandes, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n® 1.544.407, nivel de classificagao E, nivel de capacitagao IV, padrao de vencimento
03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
18/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento) Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢° 18, DE 18 DE JANEIRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 994-2010-0; RESOLVE: Conceder a Maria Damiao Gomes, ocupante do cargo de Cozinheiro,
matricula SIAPE n? 0.418.594, nivel de classificagao C, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 15, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de 07/01/2010,
no percentual de 8% (oito por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N? 19, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 250-2010-0; RESOLVE: Conceder a Janio Luiz Penna, ocupante do cargo de Revisor de Textos,
matricula SIAPE n? 0.418.642, nivel de classificagdo E, nivel de capacitagao I, padréo de vencimento 12, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 22/12/2009, no
percentual de 27% (vinte e sete por cento) Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA CGP N¢° 20, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 249-2010-0; RESOLVE: Conceder a Cristina Aparecida Carneiro, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n® 1.616.210, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |V, padrao de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 22/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento) Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 21, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 248-2010-0; RESOLVE: Conceder a Virginia Maria Magalhdes Martins da Costa, ocupante do
cargo de Assistente em Administragédo, matricula SIAPE n® 0.418.712, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo
IV, padrao de vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade,
Incentivo a Qualificagcdo a partir de 18/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento)Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 22, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 992-2010-0; RESOLVE: Conceder a Vera Maria dos Anjos, ocupante do cargo de Auxiliar de
Cozinha, matricula SIAPE n® 0.418.387, nivel de classificagao B, nivel de capacitagao lll, padrao de vencimento 15, do
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagado desta Universidade, Incentivo a Qualificagdo a partir de
08/01/2010, no percentual de 10% (dez por cento) Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéao de
Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢ 23, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 991-2010-0; RESOLVE: Conceder a Maria do Rosario Eleotério dos Santos, ocupante do cargo de
Servente de Limpeza, matricula SIAPE n? 0.418.701, nivel de classificagdo A, nivel de capacitagdo IV, padrao de
vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 08/01/2010, no percentual de 15% (quinze por cento) Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 24, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 993-2010-0; RESOLVE: Conceder a Sénia Efigénia Teodoro Sabino, ocupante do cargo de
Auxiliar de Cozinha, matricula SIAPE n® 0.418.603, nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo IV, padrdao de
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 08/01/2010, no percentual de 10% (dez por cento) Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 25, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 1012-2010-0; RESOLVE: Conceder a Pedro Tomaz, ocupante do cargo de Cozinheiro, matricula SIAPE n?
0.418.328, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel de classificagdo C, nivel de
capacitagcao I, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo IV, padrao de
vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Universidade. Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 27, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 999-2010-0; RESOLVE: Conceder a Sergio Gomes Pimenta, ocupante do cargo de Brigadista de Incendio,
matricula SIAPE n? 0.418.341, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de
classificagao C, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitagao
IV, padrao de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 28, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 1014-2010-0; RESOLVE: Conceder a Rejane Meire de Souza Frade, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio Area, matricula SIAPE n® 1.211.954, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitagcao Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 08, para o nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 08, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 30, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n® 1013-2010-0; RESOLVE: Conceder a Rosangela Malta de Assis Ramos, ocupante do cargo de Técnico em
Quimica, matricula SIAPE n® 0.418.395, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitagdo Profissional do nivel de
classificagao D, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificagao D, nivel de capacitagao
IV, padrao de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 20 - N2 05 29 de janeiro de 2010

Para informagbes sobre execugao orgamentaria, licitagées, contratagées, convénios e
didrias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univorsidads Foderal

PORTARIA CGP N¢ 31, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 1017-2010-0; RESOLVE: Conceder a José Madalena de Sena, ocupante do cargo de Contramestre-oficio,
matricula SIAPE n? 0.418.205, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de
classificagao C, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificagado C, nivel de capacitagao
IV, padrao de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N 32, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n® 1018-2010-0; RESOLVE: Conceder a Carlos Antonio Felisberto, ocupante do cargo de Pedreiro, matricula
SIAPE n® 0.418.249, a partir de 04/12/2009, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel de classificagdo B, nivel
de capacitagdo |, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitagcao IV, padrao de
vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Universidade. Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 33, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 1011-2010-0; RESOLVE: Conceder a Heldenisson Justino Hermenegildo, ocupante do cargo de Eletricista,
matricula SIAPE n? 1.096.051, a partir de 04/12/2009, Progressdo por Capacitagao Profissional do nivel de
classificagéo C, nivel de capacitacao |, padrao de vencimento 08, para o nivel de classificagao C, nivel de capacitagdo
IV, padrao de vencimento 08, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 34, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10146-2009-0; RESOLVE: Conceder a Patricia Versiani de Mendonga Carneiro, ocupante do
cargo de Farmacéutico, matricula SIAPE n® 0.417.853, nivel de classificacdo E, nivel de capacitagao IV, padrao de
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 02/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento) Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

¥ Fim da publicagdo x*x
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