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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

PROVISAO CEPE N° 022/2013

Convalida a Provisdo CEPE n° 016/2013, que alterou, excepcionalmente, ad referendum deste Conselho, para
ingresso no 1° semestre de 2013, a Resolucdo CEPE n° 2.574, que disp8e sobre a transferéncia para a UFOP de
alunos de outras IES.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso de suas atribuicbes legais, considerando:o disposto as Resolu¢cdes CEPE n° 1.744 e 2.574, que
disp6em sobre a transferéncia para a UFOP de alunos de outras IES;a auséncia de vagas nas disciplinas dos
periodos iniciais dos cursos;o resultado da consulta feita aos Colegiados dos Cursos da UFOP;que ndo houve
reunido em tempo regimental para analisar este documento,R E S O L V E:Art. 1° Convalidar a Provisdo CEPE n°
016/2013 que alterou , ad referendum deste Conselho, a Resolucdo CEPE n° 2.574, conforme a seguir:§ 1° - Alterar
0 item I, do artigo 3°, que passa a ter a seguinte redacao:“Art. 3°
................................................................................................. PP PPRSPPRI

Il - Provir de curso autorizado ou reconhecido pelo MEC, idéntico ou de area afim em relacéo ao curso pretendido,
considerando-se as areas seguintes:a) CIENCIAS DA VIDA — Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Nutricdo, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Odontologia, Terapia Ocupacional e Medicina Veterinaria;b) CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - Fisica,
Quimica, Matematica, Ciéncias Agréarias, Estatistica, Geologia e Oceanografia, Engenharias, Computacéo,
Informatica, Sistemas de Informacao, Arquitetura e Urbanismo, Design e Meteorologia;c) CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS — Artes Cénicas, Direito, Filosofia, Historia, Letras, Musica, Artes Visuais, Ciéncias Sociais,
Geografia, Pedagogia e Psicologia, Turismo, Museologia, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas,
Economia Doméstica, Ciéncias da Informagdo, Comunica¢do Social, Hotelaria, Servico Social e Secretariado
Executivo."§ 2° - Alterar o item Ill, do artigo 3°, que passa a ter a seguinte redacdo:“Art. 3°

Il - Ter cursado, com aprovacgdo, no curso de origem, carga horaria igual ou superior a carga horaria minima exigida
para ingresso no menor periodo em que houver vaga no curso, definida em edital especifico.§ 3° - Incluir como artigo
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5°:“Art. 5° As vagas residuais disponiveis para ocupacao por transferéncia serdo apuradas considerando o artigo 10
da Resolucdo CEPE n° 1.744 e distribuidas por periodo, com base na carga horaria da matriz curricular do curso da
UFOP, divulgadas em edital especifico.”§ 4° - Incluir como artigo 6°:“Art. 6° O processo de selecéo para transferéncia
sera realizado em duas etapas: I) 12 etapa: Avaliacdo de aproveitamento de estudos. § 1° - Esta etapa consistira na
avaliacdo, pelo Colegiado do Curso solicitado, do aproveitamento de estudos dos componentes curriculares
cursados pelo candidato no curso de origem.§ 2° - Estara habilitado a concorrer a uma vaga do curso o candidato
gue obtiver, no aproveitamento de estudos, carga horaria total igual ou superior a carga horaria minima exigida para
ingresso no menor periodo que apresentar vaga no curso pretendido.§ 3° - Estara habilitado a concorrer a uma vaga
especifica de determinado periodo do curso o candidato que obtiver, no aproveitamento de estudos, carga horaria
total igual ou superior a carga horaria minima exigida para ingresso no periodo correspondente que apresentar vaga.
)22 etapa: Classificacdo geral: 8 4° - Sera feita, pelo Colegiado do Curso solicitado, a classificacdo geral dos
candidatos habilitados de acordo com a ordem decrescente do valor do PO, definido no artigo 6° da Resolucédo CEPE
n® 2.574, respeitados o § 1° do citado artigo e as vagas do curso por periodo.§ 5° - Caso haja menos candidatos na
classificacdo geral do que a totalidade de vagas do curso, porém haja candidatos excedentes em determinado
periodo, todos os candidatos classificados serdo aprovados independentemente das vagas por periodo.§ 6° - Caso
haja mais candidatos na classificagdo geral do que a totalidade de vagas do curso e haja vaga(s) em algum(s)
periodo(s), o candidato excedente de determinado periodo podera ser remanejado para ocupar a vaga em periodos
anteriores, respeitados o § 4° desse artigo e a totalidade de vagas do curso e dos periodos. "Ajustar a numeracao
dos artigos subsequentes.Art. 2° Esta Provisdo estara em vigor nesta data e aplica-se exclusivamente ao processo
de transferéncia para ingresso no 1° semestre letivo de 2013.0uro Preto, em 21 de fevereiro de 2013.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Presidente.

PROVISAO CEPE N° 023/2013
Convalida a Provisdo CEPE n° 017/2013, que alterou, excepcionalmente, ad referendum deste Conselho, para
ingresso no 1° semestre de 2013, a Resolucdo CEPE n° 4.142, que regulamenta a matricula de portadores de
diploma de graduacdo (PDG) na Universidade Federal de Ouro Preto.O Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicées legais, considerando:as
Resolugbes CEPE n° 1.744 e n.° 4.142, que dispGem sobre o ingresso de matricula de portadores de diploma de
graduacédo (PDG) na UFOP;a auséncia de vagas nas disciplinas dos periodos iniciais dos cursos;o resultado da
consulta feita aos colegiados dos cursos da UFOP;que ndo houve reunido em tempo regimental para analisar este
documento,R E S O L V E:Art. 1° Convalidar a Provisdo CEPE n° 017/2013 que alterou, ad referendum deste
Conselho, a Resolugdo CEPE n° 4.142, conforme a seguir:§ 1° - Excluir os paragrafos 1° e 2° do artigo 3°.§ 2° -
Incluir como artigo 4°: “Art. 4° Para o aceite da inscricdo como PDG, o candidato devera ter cursado, com aprovacao,
no curso de origem, carga horéria igual ou superior a carga horaria minima exigida para ingresso no menor periodo
em gue houver vaga no curso, definida em edital especifico.”8 3° - Incluir como artigo 5°:“Art. 5° As vagas residuais
disponiveis para ocupacéo por portador de diploma de graduacao (PDG) serdo apuradas considerando o artigo 10
da Resolucdo CEPE n° 1.744 e distribuidas por periodo, com base na carga horaria da matriz curricular do curso da
UFOP, divulgadas em edital especifico.”§ 4° - Incluir como artigo 6°“Art. 6° O processo de sele¢do para portador de
diploma de graduacédo (PDG) sera realizado em duas etapas l):12 Etapa: Avaliacdo de aproveitamento de estudos. §
1° - Esta etapa consistira na avaliagdo, pelo Colegiado do Curso solicitado, do aproveitamento de estudos dos
componentes curriculares cursados pelo candidato no curso de origem.§ 2° - Estara habilitado a concorrer a uma
vaga do curso, o candidato que obtiver, no aproveitamento de estudos, carga horaria total igual ou superior a carga
horaria minima exigida para ingresso no menor periodo que apresentar vaga no curso pretendido.§ 3° - Estara
habilitado a concorrer a uma vaga especifica de determinado periodo do curso, o candidato que obtiver, no
aproveitamento de estudos, carga horéria total igual ou superior a carga horaria minima exigida para ingresso no
periodo correspondente que apresentar vaga. l1)22 etapa: Classificacdo geral§ 4° - Sera feita a classificacdo geral
dos candidatos habilitados, conforme os seguintes critérios de prioridade, respeitada a totalidade das vagas do curso
por periodo:ser portador de diploma de graduacdo da UFOP;ser portador de diploma de graduacdo de outra
instituicdo de ensino superior;ser portador de diploma de curso tecnologo;ser portador de certificado de curso
sequencial de formagdo especifica;e) apresentar necessidade de menor carga horaria para concluir o curso
pretendido;f) apresentar maior nimero de atividades profissional ou académica (devidamente comprovadas)
relacionadas com o curso pretendido.§ 5° - Caso haja menos candidatos na classificagdo geral do que a totalidade
de vagas do curso, porém haja candidatos excedentes em determinado periodo, todos os candidatos classificados
serdo aprovados independente das vagas por periodo.8 6° - Caso haja mais candidatos na classificagdo geral do
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que a totalidade de vagas do curso e haja vaga(s) em algum(s) periodo(s), o candidato excedente de determinado
periodo podera ser remanejado para ocupar a vaga em periodos anteriores, respeitados o 8§ 4° deste artigo 6 e a
totalidade de vagas do curso e dos periodos.§ 7° - Havendo empate, tera prioridade para matricula o candidato que
necessitar de menor carga horaria para concluir o curso pretendido. Persistindo o empate tera prioridade para
matricula, o candidato mais idoso.Ajustar a numeracao do artigo subsequente.”Art. 2° Esta Resolugédo estara em
vigor nesta data e aplica-se exclusivamente ao processo de transferéncia para ingresso no 1° semestre letivo de
2013.0uro Preto, em 04 de marco de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

Atos da Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD

PORTARIA PROAD N° 195, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.047/2013-19;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Danilo Tiago Silveira, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢cao CUNI n° 1.449, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta
Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0861678, redistribuida para a UFOP
conforme Portaria do MEC n° 988, de 11/08/2008, publicada no DOU de 12/08/2008.Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 196, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n°® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.119/2013-10;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Adriano Souza da Silva, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugao CUNI n° 1.449, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta
Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0861899, redistribuida para a UFOP
conforme Portaria do MEC n° 1.535, de 19/12/2008, publicada no DOU de 22/12/2008.Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 197, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacdo n°
1.118/2013-75;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Keila Nerina Bernardes, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugao CUNI n°® 1.449, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitacéo | e Padréo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta
Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cddigo 0875058, redistribuida para a UFOP
conforme Portaria do MEC n° 1.623, de 21/11/2011, publicada no DOU de 22/11/2011.Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 198, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.117/2013-21;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Rosimar Aparecida da Fonseca, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n° 1.449, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de
Classificacéo E, Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cddigo 0328246, proveniente
da aposentadoria de Suzana de Almeida, conforme Portaria REITORIA n° 066, de 30 de janeiro de 2013, publicada
no DOU de 04 de fevereiro de 2013.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 199, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.116/2013-86;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Daniele Roséario dos Santos, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.449, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cddigo 0861855, proveniente
da aposentadoria de Gerson Oscar de Menezes, conforme Portaria REITORIA n° 436, de 04 de outubro de 2012,
publicada no DOU de 08 de outubro de 2012.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 200, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.451/2012-72;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.115/2013-31;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Maria Lucia Barros, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro de
2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢cdo CUNI n°® 1.449, de 30 de janeiro de
2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Administrador, Nivel de Classificacéo E, Nivel
de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de codigo 0861855, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga de cédigo 0339315, redistribuida para a UFOP conforme Portaria da Secretaria Executiva
do MEC n° 1.455, de 30/10/2012, publicada no DOU de 31/10/2012.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 201, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.452/2012-17;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.114/2013-97;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Rodrigo de Carvalho Santos, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.448, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacado desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de
cédigo 0900300, redistribuida para a UFOP conforme Portaria da Secretaria Executiva do MEC n° 1.015, de
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02/07/2012, publicada no DOU de 04/07/2012.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 202, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.452/2012-17;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.120/2013-44;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Daniel Magalhdes Bicalho, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.448, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de
cbdigo 0900197, redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de
25/02/2011.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 203, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.453/2012-61;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.113/2013-42;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Gracilene Maria de Carvalho, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n°® 1.451, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Bibliotecario-Documentalista,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacéo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo
0862945, redistribuida para a UFOP conforme Portaria da Secretaria Executiva do MEC n° 399, de 23/04/2010,
publicada no DOU de 26/04/2010.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria
de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 204, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.454/2012-14;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.112/2013-06;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Reginaldo de Souza Monteiro, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n°® 1.452, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de
Laboratorio/Alimentos, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento |, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga de codigo 0903491, redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no
DOU de 25/02/2011.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 205, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.454/2012-14;- O Processo UFOP de nomeacdo n°
1.110/2013-17;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Michele Cristina Vieira, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢cdo CUNI n°® 1.452, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de Laboratério/Alimentos, Nivel de
Classificagéo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
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Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0903496, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de 25/02/2011.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 206, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.455/2012-51;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.046/2013-66;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Diégenes Viegas Mendes Ferreira, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28
de setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n°® 1.453, de
30 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de
Laboratério/Automacédo Industrial, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento I, do
qguadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga de cddigo 0870240, redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 928, de
25/09/2009, publicada no DOU de 28/09/2009.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 207, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.456/2012-03;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.045/2013-11;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Angela Antunes Silva, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢cdo CUNI n°® 1.454, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de Laboratério/Biotério, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacéo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0870241, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 928, de 25/09/2009, publicada no DOU de 28/09/2009.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.
PORTARIA PROAD N° 208, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.456/2012-03;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.044/2013-77;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Renata Alves de Oliveira e Castro, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28
de setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n°® 1.454, de
30 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de
Laboratorio/Biotério, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento |, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga de codigo 0870242, redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 928, de 25/09/2009, publicada no
DOU de 28/09/2009.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 209, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.457/2012-40;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.136/2013-57;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Paulo César Ferreira Freitas, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n°® 1.455, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de
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Laboratério/Eletrénica, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento |, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga de codigo 0869670, redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 1.535, de 19/12/2008, publicada
no DOU de 22/12/2008.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracgao.

PORTARIA PROAD N° 210, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.457/2012-40;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.135/2013-11;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Diogo Alves de Matos, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro
de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugao CUNI n° 1.455, de 30 de janeiro
de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de Laboratério/Eletrénica, Nivel de
Classificagéo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacéo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de codigo 0286987, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 579, de 13/05/2011, publicada no DOU de 16/05/2011.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.
PORTARIA PROAD N° 211, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.458/2012-94;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.043/2013-22;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Marco Antdnio Leandro da Silva, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n° 1.456, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de
Laboratorio/Geologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacado desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga de codigo 0327467, proveniente da aposentadoria de Paulo Gonzaga de Lima, conforme Portaria REITORIA n°
264, de 30 de maio de 2012, publicada no DOU de 31 de maio de 2012.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 212, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.459/2012-39;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.134/2013-68;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Eric Alcantara Pinto, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de setembro de
2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢cdo CUNI n°® 1.457, de 30 de janeiro de
2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico de Laboratério/Mecéanica, Nivel de
Classificagéo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0870239, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 928, de 25/09/2009, publicada no DOU de 28/09/2009.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.
PORTARIA PROAD N° 213, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.460/2012-63;- O Processo UFOP de nomeacdo n°
1.042/2013-88;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Mariana Caroline Andrade Silva, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.458, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico em Mineracao, Nivel de
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Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cddigo 0327730, proveniente
da aposentadoria de Rubens Tavares dos Santos, conforme Portaria REITORIA n® 123, de 14 de marco de 2012,
publicada no DOU de 19 de marco de 2012.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 214, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.461/2012-16;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.133/2013-13;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Jozafat Geraldo Pereira, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.459, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cddigo 0234093, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de 25/02/2011.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD Ne° 215, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.462/2012-52;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.139/2013-91;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Breno Kimio de Freitas Hassegawa, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28
de setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolugdo CUNI n°® 1.450, de
30 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Auxiliar de Biblioteca, Nivel
de Classificacao C, Nivel de Capacitacao | e Padrdo de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo
em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de codigo 0872032,
redistribuida para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de 25/02/2011.Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 216, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.462/2012-52;- O Processo UFOP de nomeacédo n°
1.138/2013-46;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 99, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Carlos Eduardo Soares Feliciano, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.450, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Aucxiliar de Biblioteca, Nivel de
Classificag@o C, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacéo desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0872033, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de 25/02/2011.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 217, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:- O Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de
20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso publico n® 5.462/2012-52;- O Processo UFOP de nomeacgdo n°
1.137/2013-00;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Jorge Vasconcelos Schitine, habilitado em concurso publico (Edital PROAD n° 69, de 28 de
setembro de 2012, publicado no DOU em 1° de outubro de 2012, homologado pela Resolu¢do CUNI n° 1.450, de 30
de janeiro de 2013, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2013), para o cargo de Auxiliar de Biblioteca, Nivel de
Classificag@o C, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento |, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
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Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0872034, redistribuida
para a UFOP conforme Portaria do MEC n° 197, de 24/02/2011, publicada no DOU de 25/02/2011.Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.
PORTARIA PROAD N° 218, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:- A Portaria MPOG n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de
07/11/2002;- O Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; - O Processo UFOP de concurso
publico n® 10.759/2010-0;- O Processo UFOP de nomeacgéo n° 1.195/2013-25;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater
efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Jaqueline Pinheiro Schultz,
habilitada em concurso publico (Edital PROAD n° 167, de 13 de dezembro de 2010, publicado no DOU em 14 de
dezembro de 2010, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.227, de 11 de marco de 2011, publicada no DOU de 28
de marco de 2011, com validade prorrogada pela Resolugdo CUNI n°® 1.328, de 27 de fevereiro de 2012, publicada
no DOU de 26/03/2012), para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e
Padréo de Vencimento I, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Instituicdo, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga de cédigo 0327687, proveniente da aposentadoria de Denise Maria de
Oliveira Mello Elias, conforme Portaria REITORIA n° 062, de 30 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 04 de
fevereiro de 2013.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 220, DE 04 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 1605-
2011-0, R e s o | v e:Homologar, a partir desta data, o estagio probatério do(a) servidor(a) Jodo Carlos Vilela de
Castro, matricula SIAPE n°® 1.779.231, ocupante do Cargo de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, 81° da Lei
n° 8.112/90. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéao.

PORTARIA PROAD N° 221, DE 04 DE MARCO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
5544-2010,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade ao(a) servidor(a) Karen Cristiane Martinez de
Moraes, matricula SIAPE n° 1.554.819, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o Art. 41 da
Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD No 222, DE 05 DE MARCO DE 2013.
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacdo constante do Processo no. 1319-2013-72,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao(a) servidor(a) André Luis dos Santos Lana, matricula SIAPE n°
1.463.799, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado no(a) PROAD.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 223, DE 05 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994,- considerando o processo interno 5534-2010-0;-
considerando o despacho da Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade, as fls 212 a 218, de 04 de marco de
2013, do referido processo; R e s o | v e:Homologar o Estagio Probatério e conceder estabilidade, a partir desta data,
a Alessandra Vannucci, matricula SIAPE n° 1.744.724, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o
Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, publicada no DOU em
05/06/98.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 228, DE 08 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1613-
2011-0, R e s o | v e:Homologar, a partir desta data, o estagio probatorio do(a) servidor(a) Marco Anténio Moreira de
Carvalho, matricula SIAPE n° 1.805.061, ocupante do Cargo de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, §1° da
Lein®8.112/90. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD Ne° 229, DE 08 DE MARCO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
5326-2010,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade ao(a) servidor(a) Paula Cristina Cardoso
Mendonca, matricula SIAPE n° 1.531.358, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o Art. 41 da
Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, publicada no DOU em 05/06/98.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 230, DE 08 DE MARCO DE 2013
A Pré-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n° 816-
2010,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade ao(a) servidor(a) Josué Geraldo Damasceno, matricula
SIAPE n° 1.715.627, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituicdo Federal,
alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD No 231, DE 08 DE MARCO DE 2013.
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacédo constante do Processo no. 1995-2012-65,R e s o | v e:Suspender a jornada de trabalho
de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD n° 301, de 28/03/2012, ao(a) servidor(a) Paulo Henrique
Araujo, matricula SIAPE n° 1.918.448, ocupante do cargo de Secretario Executivo, lotado no(a) Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais - ICHS.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 232, DE 08 DE MARCO DE 2013.
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacdo constante do Processo n°. 1357-2013-25,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao(a) servidor(a) Maria Aparecida Dias Gomes, matricula SIAPE n°
1.971.681, ocupante do cargo de Atendente de Consultério - Area, lotado(a) no(a) Divisdo de Saude.Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N°. 233, DE 08 DE MARCO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria Reitoria n°. 147, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2013, considerando o inteiro teor do processo administrativo UFOP  n°,
23109.006913/2012/79;considerando o disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/1990; RESOLVE:Art. 1° Designar os
servidores André Luis dos Santos Lana, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°.
1.463.799, Felipe Comarela Milanez, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, matricula SIAPE n°. 2.518.132 e
Maria Cristina de Melo Nunes, matricula SIAPE n°. 0.418.036, ocupante do cargo Secretaria Executiva, todos
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da UFOP, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
de Sindicancia, com sede no campus da UFOP em Ouro Preto/MG, incumbida de apurar, no prazo de 30 (trinta)
dias, as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do processo administrativo UFOP n°.
23109.006913/2012/79, bem como as demais infragBes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.Art. 2° A
comissd@o devera iniciar os seus trabalhos imediatamente apds a publicacdo da presente Portaria no Boletim
Administrativo da UFOP.Dé-se ciéncia.Publique-se.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.
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Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 189, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugcdo CUNI n° 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n°® 0413-2013-0;RESOLVE:Conceder a Carla Penido Serra, matricula SIAPE n° 0.418.962, progressao
vertical por desempenho académico da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, a partir de 22/01/2013,
na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 190, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugdo CUNI n® 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n°® 0014-2013-0;RESOLVE:Conceder a Ménica Cristina Teixeira, matricula SIAPE n° 1.033.263, progressao
vertical por desempenho académico da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, a partir de 21/12/2012,
na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 191, DE 01 DE MARCO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugdo CUNI n® 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n° 6717-2012-0;RESOLVE:Conceder a Romério Rémulo Cordeiro de Moura, matricula SIAPE n° 0.417.881,
progresséo vertical por desempenho académico da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, a partir de
13/11/2012, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 192, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0506-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Helder Luis Fransozo, matricula SIAPE n° 2.096.138, progressao horizontal por
desempenho académico a partir de 28/01/2013, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Assistente, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 193, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 0382-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Alan Barros de Oliveira, matricula SIAPE n° 1.474.491, progressdo horizontal por
desempenho académico a partir de 21/01/2013, do nivel Il para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 194, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0761-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Adail Sebastido Rodrigues Junior, matricula SIAPE n° 1.545.500, progresséo horizontal por
desempenho académico a partir de 06/02/2013, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 195, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0794-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Viviane Martins Rebello dos Santos, matricula SIAPE n° 1.476.070, progressédo horizontal
por desempenho académico a partir de 18/02/2013, do nivel Il para o nivel lll na classe de Professor Adjunto, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 196, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0658-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Eliane Mourdo, matricula SIAPE n° 1.681.868, progressao horizontal por desempenho
académico a partir de 04/02/2013, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 197, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0105-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Andrea labrudi Tavares, matricula SIAPE n° 1.801.553, progressdo horizontal por
desempenho académico a partir de 07/01/2013, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 198, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0070-2013-
0;RESOLVE:Conceder a André Luiz Monteiro Mayer, matricula SIAPE n° 1.165.030, progressao horizontal por
desempenho académico a partir de 03/01/2013, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 199, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0596-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Gil Fidelix de Souza, matricula SIAPE n° 1.489.963, progressédo horizontal por desempenho
académico a partir de 31/01/2013, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 200, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0015-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Marcos Tadeu de Freitas Suita, matricula SIAPE n° 0.418.783, progresséo horizontal por
desempenho académico a partir de 08/01/2013, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Associado, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 201, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0242-2013-
O;RESOLVE:Conceder a Maria Licia Pedrosa, matricula SIAPE n° 0.418.617, progressao horizontal por
desempenho académico a partir de 12/01/2013, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Associado, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 202, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0576-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Carlos Alberto Alves de Carvalho, matricula SIAPE n° 0.418.367, progresséao horizontal por
desempenho académico a partir de 30/01/2013, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Associado, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 203, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0813-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Elisio Alberto Evangelista, matricula SIAPE n° 0.418.742, progressao horizontal por
desempenho académico a partir de 10/02/2013, do nivel Il para o nivel lll na classe de Professor Associado, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestado de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 204, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0713-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Mariangela Garcia Praca Leite, matricula SIAPE n° 0.418.996, progressdo horizontal por
desempenho académico a partir de 05/02/2013, do nivel Il para o nivel lll na classe de Professor Associado, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 205, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0716-2013-
0;RESOLVE:Conceder a Laurent Frederic Gil, matricula SIAPE n°® 2.294.038, progresséao horizontal por desempenho
académico a partir de 13/02/2013, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Associado, da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 206, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 741/2013-19;RESOLVE:Conceder a Lucienne do Rosario Simplicio Ribeiro, ocupante do cargo de
Atendente de Consultério Area, matricula SIAPE n° 1.969.726, a partir de 24/01/2013, Progressdo por Capacitacio
Profissional do nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, para o nivel de
classificagdo B, nivel de capacitacéo IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 207, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 743/2013-08;RESOLVE:Conceder a Fernando Ciarallo, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracéo,
matricula SIAPE n° 1.914.470, a partir de 22/01/2013, Progressdo por Capacitacdo Profissional do nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacao |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 208, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 742/2013-55;RESOLVE:Conceder a Maria de Fatima Guimardes Mendes, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, matricula SIAPE n°® 1.968.512, a partir de 23/01/2013, Progressao por Capacitagdo
Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo |, padrdao de vencimento 01, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 209, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 747/2013-88;RESOLVE:Conceder a Gabriel Lima de Souza, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 1.788.222, a partir de 04/02/2013, Progresséo por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 210, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 746/2013-33;RESOLVE:Conceder a Willian Douglas Dias, ocupante do cargo de Contador, matricula
SIAPE n° 1.962.741 a partir de 25/01/2013, Progresséo por Capacitacdo Profissional do nivel de classificacdo E,
nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacao E, nivel de capacitacdo IV, padrao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade.Sandra Augusta
Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 211, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 745/2013-99;RESOLVE:Conceder a Maximilian Cesar Ferraz, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracao, matricula SIAPE n° 1.969.829 a partir de 25/01/2013, Progresséo por Capacitacao Profissional do
nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 212, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 748/2013-22;RESOLVE:Conceder a Renata Rebeca Pereira, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio
Area, matricula SIAPE n° 1.648.078 a partir de 01/02/2013, Progress&do por Capacitacdo Profissional do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 03, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 213, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 744/2013-44;RESOLVE:Conceder a Felipe da Fonseca Martins, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, matricula SIAPE n° 1.927.086 a partir de 11/01/2013, Progressao por Capacita¢ao Profissional do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 214, DE 28 DE MARCO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:o processo interno n° 0825-2013-0;a Resolugéo
CUNI n°® 1.046, de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Mauricio de Abreu e Silva, matricula SIAPE n°
0.418.612, progresséo vertical por desempenho académico a partir de 14/02/13, do nivel IV da classe de Professor
Assistente para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal
desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 215, DE 01 DE MARCO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno n® 0825-2013-
O;Resolve,Conceder a Mauricio de Abreu e Silva, matricula SIAPE n° 0.418.612, progressdo horizontal por
desempenho académico a partir de 15/02/13, do nivel | para o nivel IV na classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 216, DE 01 DE MARCO DE 2013

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 009/13-31;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 181, de 18 de fevereiro de
2013, que trata da concessdo de Progressao por Mérito Profissional a IARA RIBEIRO RODRIGUES, matricula
SIAPE n° 1.646.256. Onde se Ié “a partir de 11/02/2010"; leia-se: a partir de 11/02/2013. Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 217, DE 01 DE MARCO DE 2013

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 1874/09;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n°® 175, de 18 de fevereiro de
2013, que trata da concessédo de Progressdo por Mérito Profissional a RENATA REBECA PEREIRA, matricula
SIAPE n° 1.648.078. Onde se Ié “nivel de capacitacdo I”; leia-se: nivel de capacitacdo IV. Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 218, DE 05 DE MARCO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno n® 0246-2013-
0;Resolve,Conceder a José Cruz do Carmo Flores, matricula SIAPE n° 0.418.968, progressao horizontal por
desempenho académico a partir de 18/02/13, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Adjunto da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 219, DE 05 DE MARCO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno n® 0691-2013-
O;Resolve,Conceder a Luciano Campos da Silva, matricula SIAPE n° 1.345.349, progressdo horizontal por
desempenho académico a partir de 01/02/13, do nivel Il para o nivel lll na classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de
Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 220, DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 1320/2013-05, RESOLVE:Conceder a Marino Virgilio Lima Garcia, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagéo, matricula SIAPE n° 0.418.750, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao
IV, padrdo de vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade,
Incentivo a Qualificagao a partir de 04/03/2013, no percentual de 30% (trinta por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 221, DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 1381/2013-64, RESOLVE: Conceder a Maria da Conceicdo de Jesus, ocupante do cargo de
Servente de Limpeza, matricula SIAPE n°® 1.004.659, nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 11, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 26/02/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 222, DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 1387/2013-31, RESOLVE:Conceder a Pedro Barboza Vieira Neves, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.997.978, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao |, padréo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 26/02/2013, no percentual de 15% (quinze por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 223, DE 07 DE MARCO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugdo CUNI n® 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n° 7319-2012-0;RESOLVE:Conceder a Ana Lucia Rissoni dos Santos Regis, matricula SIAPE n° 0.418.582,
progresséo vertical por desempenho académico da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, a partir de
01/12/2012, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

Atos da Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX

PORTARIA PROEX N° 001, de 1o de MARCO DE 2013

O Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pela Portaria No 148, de 18/02/2013, considerando:a expansédo das atividades dessa Pré-Reitoria nos ultimos anos,
especialmente em funcéo da implantacdo da sistematica de fluxo continuo para submissao de projetos;a dificuldade
de conciliar o atendimento ao publico externo com as crescentes demandas administrativas e o cumprimento dos
seus prazos;a possibilidade de acesso a informacdo por meio da insercdo do status do processamento de
pagamento de bolsistas no sistema "Minha UFOP", bem como das informacdes constantes na pagina da Extenséo,
agora renovada;a vinculagdo da qualidade do trabalho a qualidade de vida, motivacdo e comprometimento da
equipe.R e solve:Art. 1°- Limitar o atendimento ao publico externo, incluindo extensionistas, ao horario de 13:00
a 16:45, de segunda a quinta-feira; de 08:00 a 11:30 e 13:00 a 16:45 na sexta-feira.Art. 2° - Manter o atendimento
as demandas administrativas dos demais setores da UFOP no horario de 08:00 a 11:30 e 13:00 a 16:45, de
segunda a sexta-feira. Prof. Rogério Santos de Oliveira, Pr6-Reitor de Extensao.
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Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA

PORTARIA ICEA N° 003, 06 DE MARCO DE 2013

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - Campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de 01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990; O disposto no Art. 15 da Resolugdo CUNI 733, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em
estagio probatério, bem como da avaliacdo para concessao de estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;Considerando o Oficio n°® 001/2013 da
Comisséao de Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor Reginaldo José Magdalena Moreira;RESOLVE:Substituir a
servidora Lidiane Jalia Bueno, SIAPE 1.644.828 pela servidora Liziane Bruna Barcelos, SIAPE 1.828.426 na
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio do servidor REGINALDO JOSE MAGDALENA MOREIRA.Prorrogar
por 30 dias o prazo de entrega dos relatérios da Comissédo de Avaliacao do referido servidor.Dr. Glauco Ferreira
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas.

Atos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD No 030 DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicfes legais, considerando: o disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugdo CUNI n° 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n® 1618-2011-0, Resolve: Art. 10 — Constituir a Comisséo
Especial composta pelos professores Ana Cristina Ferreira, (DEMAT/ICEB), Washington Luis Vieira da Silva,
(DECAT/EM), Maria Tereza Mendes de Castro, (DEMUS) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho
para fins de concesséo de estabilidade do professor Vinicius Vivaldino Pires de Almeida, (DEMAT/ICEB ).Art. 20 — A
Comissdo Especial de Avaliacdo terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Assembléia Departamental. Art. 30 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Prof2. Dr2, Maria
Perpetuo Socorro Mol Pereira, Presidente da CPPD.

PORTARIA CPPD No 031 DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicBes legais, considerando:o disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de
1998;0 disposto no artigo 22 da Resolugdo CUNI n°® 732, que dispbe sobre a avaliagcdo de desempenho em estagio
probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto;o processo interno n° 199-2011-0, Resolve: Art. 10 — Constituir a Comisséo
Especial composta pelos professores Margareth da Silva Correa, (DEALI/ENUT), Luiz Gustavo de Oliveira Carneiro,
(DEMAVJICEB), Renata Christiana Vieira Maia, (DEDIR) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho
para fins de concesséo de estabilidade da professora Barbara Lopes Amaral, (DEMAT/ICEB ). Art. 20 — A Comissao
Especial de Avaliacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta no Boletim de Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Assembléia
Departamental.Art. 30 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro
Mol Pereira, Presidente da CPPD.

PORTARIA CPPD No 032 DE 06 DE MARCO DE 2013.

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicbes legais, considerando: o disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolucdo CUNI n° 732, que disp8e sobre a avaliacdo de desempenho em estagio
probatério, bem como sobre a avaliacdo para concesséo da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n° 1617-2011-0, Resolve: Art. 10 — Constituir a Comisséo
Especial composta pelos professores Maria Lucia Pedrosa, (DECBI/ICEB), Fabio Correa de Castro, (DEMAT/ICEB),
Geraldo Donizetti de Paula, (DECIV/IEM) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho para fins de
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BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 23 - N°. 12 08 de marco de 20 13

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

concessédo de estabilidade do professor Thiago Morais Pinto, (DEMAT/ICEB ). Art. 20 — A Comisséo Especial de
Avaliacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Assembléia Departamental. Art. 30 —

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Prof2. Dr2. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira, Presidente da
CPPD.

¥ Fim da Publicagdo xx
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