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Em cumprimento a Resolugao CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢gdo CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n°. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Reitoria, CEPE e CUNI:

PORTARIA N¢ 098, DE 12 DE MARGO DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31
de janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2005; considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educagdo n® 188, de 06/03/95; considerando os
processos UFOP n%. 1007/2008 e 1910/2008, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais da Professora Renata
Nascimento de Freitas, lotada no DENCS / Escola de Nutricdo, para cursar pés-doutorado na Universidade de
Cambridge, Reino Unido, por 12 meses, no periodo de 01/04/2008 a 31/03/2009, com 6nus pelo CNPq. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 105, DE 19 DE MARGO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n° 024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Regina Gontijo Cangado Viana, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fungdo de Coordenadora
Executiva do Sistema de Bibliotecas e Informagao / SISBIN, designada pela Portaria n® 169/2006, publicada no DOU
de 30/03/2006. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N° 106, DE 19 DE MARGO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n° 024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Maristela Sanches Lima Mesquita, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fungdo de Coordenadora
Técnica do Sistema de Bibliotecas e Informagao / SISBIN, designada pela Portaria n® 026/2006, publicada no DOU
de 08/02/2006. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor

PORTARIA N¢ 107, DE 19 DE MARGCO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Sione Galvao Rodrigues, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fungdo de responsavel pela
Biblioteca ICHS, designada pela Portaria n® 171/2006, publicada no DOU de 30/03/2006. Prof. Dr. Antenor Rodrigues
Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.
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PORTARIA N2 108, DE 19 DE MARGO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Neide Nativa, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fungao de responsavel pela Biblioteca do IFAC,
designada pela Portaria n® 070/2003, publicada no DOU de 14/04/2003. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N2 109, DE 19 DE MARGCO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Uniao de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n° 024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Marilene Vasconcelos de Melo, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fun¢do de responsavel pela
Biblioteca do DEGEO / DEMIN, designada pela Portaria n® 270/2006, publicada no DOU de 10/05/2006. Prof. Dr.
Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N2 110, DE 19 DE MARCO DE 2008
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Jussara Santos Silva, ocupante do cargo de Bibliotecario Documentalista, da fungao de responséavel pela Biblioteca
do ICEB, designada pela Portaria n® 172/2006, publicada no DOU de 30/03/2006. Prof. Dr. Antenor Rodrigues
Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N® 111, DE 19 DE MARGCO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de marco de 2008, RESOLVE: Nomear, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Maristela Sanches Lima Mesquita, SIAPE n? 1.186.523, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista do
quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a fungéo de
Coordenadora Executiva do Sistema de Bibliotecas e Informagédo / SISBIN, percebendo, enquanto no exercicio
dessa fungao, a remuneracgao correspondente a FG-02. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no
exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N® 112, DE 19 DE MARGCO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Nomear, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Sione Galvao Rodrigues, SIAPE n® 1.463.787, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista do quadro
permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de
Coordenadora Técnica do Sistema de Bibliotecas e Informagéo / SISBIN, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcdo, a remuneragédo correspondente a FG-02. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,Vice-Reitor no
exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N¢ 113, DE 19 DE MARCO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n° 024/08, de 14 de marco de 2008, RESOLVE: Nomear, a partir de 01 de abril de 2008, o servidor
Essevalter de Sousa, SIAPE n® 0.980.794, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista do quadro permanente
da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de responsavel pela
Biblioteca da Escola de Nutricdo, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungao, a remuneragao correspondente
a FG-05. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
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PORTARIA N° 114, DE 19 DE MARGCO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Nomear, a partir de 01 de abril de 2008, a servidora
Jordana Rabelo Soares, SIAPE n® 1.465.405, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista do quadro
permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de
responsavel pela Biblioteca da Escola de Minas, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungédo, a remuneragao
correspondente a FG-05. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor.

PORTARIA N® 115, DE 19 DE MARCO DE 2008

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Portaria n® 093/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2005; Considerando o Oficio
interno SISBIN n°024/08, de 14 de margo de 2008, RESOLVE: Nomear, a partir de 01/abril/2008, a servidora Regina
Gontijo Cangado Viana, SIAPE n°® 6.418.027, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista do quadro
permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de
responsavel pela Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas, percebendo enquanto no exercicio dessa fungéao, a
remuneragao correspondente a FG-05. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do
cargo de Reitor.

PORTARIA N® 116, DE 26 DE MARCO DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005, RESOLVE: Designar o Prof. André Barros Cota,
Pro-Reitor Adjunto da PROPP, para substituir o Prof. Tanus Jorge Nagem, Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo,
na reunido extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFOP, agendada para o dia
27/margo/2008. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 117, DE 26 DE MARCO DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/02/2005; considerando a Decisao CDEM 012, de 20 de
margo de 2008; considerando o paragrafo Unico do art. 7° do Decreto n® 1916, de 23 de maio de 1996, RESOLVE:
Nomear, a partir de 10/setembro/2007, pro tempore, Wilson Trigueiro de Sousa, ocupante do cargo de Professor
Associado | da Universidade Federal de Ouro Preto, SIAPE n® 0418.964, para a fungao de Vice-Diretor da Escola de
Minas, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungao, a gratificagao correspondente a FG-01. Prof. Dr. Joao Luiz
Martins, Reitor.

PORTARIA N2 118, DE 26 DE MARGCO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/02/2005, considerando o disposto DN-TCU/85/2007,
RESOLVE: Designar o servidor André Luis dos Santos Lana, matricula SIAPE n? 1.463.799, ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, para elaborar o Relatorio de Correigdo (ITEM 7 DO ANEXO V DA DN-TCU/85/2007),
que ira compor o processo de Prestagdo de Contas da UFOP, referente ao exercicio de 2007. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.
PORTARIA N2 119, DE 27 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unidao de 1%/02/2005; considerando a necessidade de implantagao
dos novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do
Estatuto da UFOP, que dispbe sobre composi¢cdo dos Colegiados de Curso de Graduagdo;considerando a necessidade de
organizagcdo dos projetos politicos pedagégicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizagdo e
acompanhamento das agdes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 12 Criar o Colegiado Especial do Curso
de Arquitetura e Urbanismo, modalidade Bacharelado, composto pelos professores Clarisse Martins Villela, Fernando Antonio
Borges Campos, Geraldo Donizetti de Paula e Humberto Silva Guimar&es, cuja presidéncia serd exercida pela primeira, com as
atribuicdes previstas no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos Colegiados de Graduagao. Art. 2° O projeto politico
pedagogico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia 05/maio/2008, para que 0 mesmo possa ser submetido
ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizagédo no Sistema Académico. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.
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PORTARIA N° 120, DE 27 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005;considerando a necessidade de implantagdo dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispde sobre composi¢ao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagégicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacgédo e
acompanhamento das agdes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 1¢ Criar o Colegiado Especial
do Curso de Museologia, modalidade Bacharelado, composto pelos professores Yara Mattos e Anténio Luciano
Gandini, e pelo Coordenador de Astronomia do Museu de Ciéncia e Técnica, Gilson Anténio Nunes, cuja presidéncia
sera exercida pela primeira, com as atribuicdes previstas no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos
Colegiados de Graduacgéo. Art. 2° O projeto politico pedagégico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD
até o dia 05/maio/2008, para que 0 mesmo possa ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizacéo
no Sistema Académico. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N2 121, DE 27 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005; considerando a necessidade de implantacao dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispbe sobre composigao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacao e
acompanhamento das ac¢des académicas relacionadas a estes cursos,RESOLVE: Art. 12 Criar o Colegiado Especial
do Curso de Estatistica, modalidade Bacharelado, composto pelos professores Maria Claudia Feres Monteiro de
Castro, Alvaro Sant’Anna Filho, Erica Resende Malaspina e Ricardo Tavares, cuja presidéncia sera exercida pela
primeira, com as atribuicbes previstas no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos Colegiados de
Graduagao.Art. 22 O projeto politico pedagédgico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia
05/maio/2008, para que o mesmo possa ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizagdo no
Sistema Académico. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N2 122, DE 27 DE MARGO DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005; considerando a necessidade de implantacao dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispde sobre composi¢ao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagégicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacédo e
acompanhamento das acdes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 1¢ Criar o Colegiado
Especial do Curso de Quimica, modalidade Licenciatura, composto pelos professores Mauricio Xavier Coutrin, Jorge
Luiz Humberto e Katia Monteiro Novack, cuja presidéncia sera exercida pelo primeiro, com as atribuigdes previstas
no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos Colegiados de Graduagdo. Art. 2° O projeto politico
pedagogico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia 05/maio/2008, para que 0 mesmo possa
ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizagdo no Sistema Académico. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.
PORTARIA N¢ 123, DE 27 DE MARGCO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005; considerando a necessidade de implantacdo
dos novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do
Estatuto da UFOP, que dispde sobre composigdo dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a
necessidade de organizagao dos projetos politicos pedagogicos dos cursos novos; considerando a necessidade de
organizacdo e acompanhamento das agbes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 12 Criar o Colegiado
Especial do Curso de Educagéo Fisica, composto pelos professores Heber Eustaquio de Paula, Erisvaldo Pereira dos Santos, Ida
Berenice Heuser do Prado e Raquel do Pilar Machado, cuja presidéncia sera exercida pelo primeiro, com as atribuigdes previstas
no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos Colegiados de Graduagéo. Art. 2° O projeto politico pedagégico desse
Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia 05/maio/2008, para que 0 mesmo possa ser submetido ao CEPE, em
tempo habil, para a sua organizagao no Sistema Académico. Prof. Dr. Jo&do Luiz Martins, Reitor.
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PORTARIA N 124, DE 27 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005; considerando a necessidade de implantacao dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispde sobre composigao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacao e
acompanhamento das agbes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 1¢ Criar o Colegiado Especial
do Curso de Administracao composto pelos professores Zirlene Alves da Silva Santos, Washington Luis Vieira da
Silva, Rita de Cassia Oliveira, e pelo Administrador Jodo Bosco Favaro, cuja presidéncia sera exercida pela primeira,
com as atribuigbes previstas no Regimento e Estatuto da UFOP, no que se refere aos Colegiados de Graduacao. Art.
2° O projeto politico pedagégico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia 05/maio/2008, para
que 0 mesmo possa ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organiza¢do no Sistema Académico. Prof.
Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 125, DE 28 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%02/2005;considerando o disposto na Portaria
Reitoria/PGF/PF/UFOP n? 03/2007, publicada no Boletim Administrativo n® 30, de 06 de setembro/2007;
considerando a Portaria n° 506, de 05 de novembro de 2007, que constituiu as comissdoes do Grupo de Processo
Administrativo Disciplinar — GRUPAD; considerando a Portaria n° 562, de 20/12/2007, que dispensou o Prof. Jonas
Durval Cremasco das atividades de membro da Comissdo Permanente 2 do GRUPAD, RESOLVE: Designar o Prof.
Gilson Moraes Motta, SIAPE n° 1.311.123, lotado no Departamento de Artes / IFAC, para membro da Comisséao
Permanente 2 do GRUPAD. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 126, DE 28 DE MARGCO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31
de janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2005; considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagao n® 188, de 06/03/95; considerando o
processo UFOP n? 2350/2008, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Marco Aurélio Boselli,
lotado no Departamento de Fisica / ICEB, para participar da Conferéncia Internacional em Nottingham, Reino Unido
e realizar uma visita técnica a Universidade de Regensburg, na Alemanha, no periodo de 02 a 11 de abril de 2008,
com 6nus limitado. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 127, DE 28 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diério Oficial da Unido de 1%/02/2005; considerando a necessidade de implantagao dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispde sobre composigao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacao e
acompanhamento das agbes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 1¢ Criar o Colegiado Especial
do Curso de Comunicagao, modalidade Bacharelado, composto pelos professores José Benedito Donadon Leal,
Joaquim Sucena Lannes (da UFV), e pelo Jornalista Rondon Marques Rosa, cuja presidéncia sera exercida pelo
primeiro, com as atribuigdes previstas no Regimento e Estatuto da UFOP no que se refere aos Colegiados de
Graduagdo. Art. 22 O projeto politico pedagégico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia
05/maio/2008, para que o mesmo possa ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizagdo no
Sistema Académico.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.
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PORTARIA N° 128, DE 31 DE MARGO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31
de janeiro de 2005, publicado no Diéario Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2005; considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagdo n® 188, de 06/03/95; considerando o
processo UFOP n® 2241/2008, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Paulo Santos Assis, lotado
no Departamento de Engenharia Metallrgica e de Materiais / Escola de Minas, para apresentar trabalho na CTWMI
2008 Conference, em Santiago, Chile, no periodo de 12 a 16 de abril de 2008, com 6nus limitado.Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 129, DE 31 DE MARCO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribui¢gdes legais, conferidas pelo Decreto de 31
de janeiro de 2005, publicado no Diéario Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2005; considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagao n® 188, de 06/03/95; considerando o
processo UFOP n® 2240/2008, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Paulo Santos Assis, lotado
no Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais / Escola de Minas, para apresentar trabalho no AlSTech
2008 The Iron & Steel Technology Conference and Exposition, em Pittsburgh, Estados Unidos, no periodo de 04 a 10
de maio de 2008, com 6nus limitado. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 130, DE 31 DE MARGO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n? 416/97; - O OFICIO N2 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de marco de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n® 2263-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Engenharia de Produgdo, subdrea: Gestdo Integrada de Sistemas de
Manufatura. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins , Reitor.

PORTARIA N¢ 131, DE 31 DE MARGO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n? 416/97; - O OFICIO N2 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de marco de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n® 2264-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 02 (duas) vagas no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Engenharia de Produgdo, subarea: Gestdo da Produgdo. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 132, DE 31 DE MARGO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n® 416/97; - O OFICIO N° 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de margo de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n® 2261-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Sistemas de Informagao, subdrea: Banco de Dados. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.
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PORTARIA N¢ 133, DE 31 DE MARCO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n? 416/97; - O OFICIO N2 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de marco de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n® 2262-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Sistemas de Informagao, subdrea: Programagédo de Computadores e Estrutura
de Dados. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins , Reitor.

PORTARIA N¢ 134, DE 31 DE MARGCO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n? 416/97; - O OFICIO N2 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de marco de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n? 2259-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Sistemas de Informacao, subarea: Gestao da Informagédo e dos Sistemas da
Informacgao. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins , Reitor.

PORTARIA N¢ 135, DE 31 DE MARGO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005, considerando: - O Disposto na Resolugdo CUNI
n® 416/97; - O OFICIO N° 057/DECEA/UFOP, de 14 de marco de 2008; - Parecer CPPD, de 31 de margo de 2008; -
O Processo UFOP de Concurso Publico n® 2260-2008-0; Resolve: Autorizar a abertura de Concurso Publico para
Admissao de docente, na Classe de Assistente, em Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus de
Jodo Monlevade/PRPE/UFOP, Area: Sistemas de Informacéo, subérea: Engenharia de Software. Prof. Dr. Jo&o Luiz
Martins, Reitor.

PORTARIA N° 136, DE 31 DE MARGCO DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1°2/02/2005; considerando o disposto no artigo 20 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde
sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao da
estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; considerando o oficio
do presidente da Comissao de Avaliagdo, de 26 de fevereiro de 2008; considerando o processo n® 492/2007,
RESOLVE: Art. 1 Revogar a Portaria n? 318/2007, de 17/setembro. Art. 22 Constituir uma Comissao Especial de
Avaliacdo composta pelos professores Jaime Antdnio Sardi, SIAPE n® 0.418.787 (indicado pela Assembléia
Departamental), Henor Artur de Souza, SIAPE n? 0.418.580 (indicado pelo Colegiado), Edgar Gaston Jacobs Flores
Filho, SIAPE n® 2.282.058 (indicado pela CPPD) e Francisco de Assis Moura, SIAPE n? 1.285.986 (indicado pela
CPA), para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatoério do professor Gilbert Cardoso
Bouyer, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas/DECEA. Art. 32 A Comissao de Avaliagao tera 30
(trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto,
para efetuar as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagédo do avaliado. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor.

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagado Interna
Setor responsavel: Pr-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240




&% BOLETIM ADMINISTRATIVO

Sammr s ANO 18 - N°. 13
e 07 de Abril 2008 m

PORTARIA N2 139, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/02/2005; considerando a necessidade de implantacao dos
novos cursos do Reuni; considerando a impossibilidade de atendimento do paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto
da UFOP, que dispde sobre composi¢ao dos Colegiados de Curso de Graduagao; considerando a necessidade de
organizagao dos projetos politicos pedagégicos dos cursos novos; considerando a necessidade de organizacédo e
acompanhamento das agbes académicas relacionadas a estes cursos, RESOLVE: Art. 12 Criar o Colegiado
Especial do Curso de Pedagogia, composto pelos professores Erisvaldo Pereira dos Santos, Erika Lourengo, Glicia
Salviano Gripp e Keila Deslandes, cuja presidéncia sera exercida pelo primeiro, com as atribui¢des previstas no
Regimento e Estatuto da UFOP no que se refere aos Colegiados de Graduagdo. Art. 2° O projeto politico
pedagogico desse Curso devera ser encaminhado a PROGRAD até o dia 05/maio/2008, para que 0 mesmo possa
ser submetido ao CEPE, em tempo habil, para a sua organizagdo no Sistema Académico. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor.

RESOLUGAO CUNI N¢ 871

Homologar a Provisdo CUNI n® 001/2008 que aprovou ad referendum deste Conselho o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro Preto no ano de 2007 — RAINT 2007. O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2092 reunido ordinaria, realizada em 17 de margo deste
ano, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: RE S O L V E : Considerando os documentos constantes do
processo UFOP n? 1.971/2008, R E SO L V E : Homologar a Provisdo CUNI n? 001/2008, de 10 de margo deste
ano, que aprovou ad referendum deste Conselho, o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna da
Universidade Federal de Ouro Preto no ano de 2007 — RAINT 2007, que fica fazendo parte integrante desta
Resolugao. Ouro Preto, em 17 de margo de 2008.Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Presidente em exercicio.

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO NO ANO DE 2007 — RAINT 2007

1 — Descricdo das agbes de Auditoria Interna 1-1 — Folha de Pagamento. a) Pagamento de quintos de FC's e
vantagem do artigo 193 da Lei 8.112/90. Para facilitar a analise de pagamento irregular de quintos de fungdes
comissionadas — FC’s, foi aberto processo administrativo de n? 7.567/2007, onde incluimos Acérdaos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, que aprecia e julga as contas dos administradores publicos; posicionamentos da Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — SRH-MPOG, que detém competéncia
normativa em matéria de pessoal da administragao federal, direta, indireta e fundacionais; da Procuradoria Federal
da UFOP e da Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais — CGU-MG. O processo foi
encaminhado ao Reitor por meio do Oficio Reitoria AUDIT n® 39, de 30 de novembro de 2007, no qual reiteramos: a-|
) a irregularidade da inclusdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia — GED - na base de célculo das fungbes
comissionadas — FC’s —, sendo que: A inclusdo ocorreu na administracdo do ex-Reitor, Professor Dr. Dirceu do
Nascimento;A referida irregularidade foi incluida no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2005,
portanto, j& é de conhecimento da CGU-MG; A incluséo da GED néo é objeto da sentenga judicial. A Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul — Acérdao 1.283/2006 — e Universidade Federal do Acre — Acérdao 1.716/2007 —
também incorreram no mesmo erro, tendo sido determinada a exclusdo da GED na base de calculo. A Procuradoria
Federal — UFOP e SRH/MPOG também tém o mesmo entendimento. a-2) Como nédo aconteceu manifestacao da
CGU-MG em relagéo a inclusdo da GED na base de calculo das FC’s, a Administragdo Superior entendeu como
correta a atualizagao da tabela, procedendo, ainda, a inclusdo na base de céalculo do concedido pela Lei 11.344/2006
(criacéo da classe de professor associado). O pagamento foi retroativo a maio de 2006, sendo que os reajustes
futuros a serem concedidos a classe de professor titular deverao ser repassados aos servidores em questdo. No
processo UFOP n® 7.567/2007, procedemos ao levantamento das parcelas pagas indevidamente, apenas no ano de
2007 (o pagamento teve inicio em 2004, com pagamento retroativo ao ano de 2002), envolvendo quintos de FC’s e
vantagem do artigo 193, como anexo | deste relatério, totalizando R$ 1.184.846,84 (um milhdo, cento e oitenta e
quatro mil, oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). Recomendamos encaminhamento do
processo a Procuradoria Federal - UFOP para: a) subsidiar a defesa do MS 2000.004.278-6, por ser este o
procedimento do TCU nos Acérdaos supracitados; b) verificar se ha necessidade de abertura de Tomada de Contas
Especial; e c) orientar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Pré-Reitora de Administracdo — CGP-PROAD
quanto aos procedimentos que deverao ser efetivados para suspensao dos pagamentos e descontos das parcelas
recebidas indevidamente. b)— Auxilio-Transporte: Temos insistido desde 2005 na existéncia do pagamento irregular
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do auxilio-transporte, registrada no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna relativo ao ano de 2004. Como
conseqliéncia, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP efetuou o recadastramento, obtendo como resultado
que alguns servidores nao mais requeressem o auxilio, mas as parcelas pagas indevidamente nao foram ressarcidas
ao erario e nem foram objeto de sindicancia. A ndo devolugdo dos valores pagos indevidamente estimulou a
permanéncia das seguintes situagdes: b.1) pagamento a servidores que residem em Ouro Preto e apresentam
documentagdo como se morassem em outra cidade, principalmente em Belo Horizonte (familia do servidor ou
servidor possui imével em outra localidade, ou imével alugado para residéncia de filhos). Identificamos o pagamento
irregular em 2007 de R$ 17.599,49 para dois servidores, a saber:

MES SERVIDOR — MATRICULA 418.681 SERVIDOR — MATRICULA 417.742
Janeiro 749,75 0,00
Fevereiro 881,75 779,27
Marco 881,75 779,27
Abril 0,00 779,27
Maio 878,95 779.27
Junho 878,95 779,27
Julho 878,95 389,72
Agosto 878,95 779,27
Setembro 878,95 779,27
Outubro 878,95 779,27
Novembro 745,26 779,27
Dezembro 884,86 779,27
Total 9.417,07 8.182,42

b.2) Indicios de pagamento irregular de auxilio transporte para servidores efetivos e temporarios que apresentam
requerimento de auxilio transporte de segunda a sexta feira, usando transporte coletivo, quando na pratica apenas
ocorrem em parte da semana, notadamente professores substitutos. b.3) Indicios de pagamento a servidores que
declaram usar o transporte coletivo regularmente, mas se deslocam em carro préprio (o auxilio é exclusivo para
transporte coletivo). Transcrevemos os artigos 12 e 5° da Orientagdo Normativa n® 3, de 23/06/06 da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestado, que orienta quanto o pagamento deste
beneficio: Artigo 12 - “O pagamento do auxilio-transporte, em pecunia, efetivado pela Unido, possui natureza juridica
indenizatéria, e é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.”.;
Artigo 5° - “E vedado o pagamento de auxilio-transporte no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia feito através
de servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial, de acordo com a previsdo da Medida Proviséria n®
2.165-36, de 2001, exceto se o trajeto entre a residéncia do servidor e o seu local de trabalho nao for servido por
meios convencionais de transporte, na forma do artigo 2° desta Orientacdo Normativa, e no caso de impossibilidade
de escolha por parte do usuario, pois, nesta situagdo, o meio de transporte utilizado pelo servidor ndo pode ser
considerado seletivo.” b.4) Indicios de pagamento a servidores que podem utilizar apenas um transporte coletivo,
mas que declaram usar dois. Ex: Ao invés de solicitar BAIRRO/CAMPUS (existe a linha direta) solicitam
BAIRRO/CENTRO - CENTRO/CAMPUS. c.— Aposentadoria Foram analisados quatorze processos de
aposentadorias, todos com parecer de legalidade, conforme Anexo Il. d— Nomeagéo. Foram analisados oitenta e um
processos referentes a nomeagoes de servidores, todos com parecer de legalidade, conforme Anexo lll. e — Pensao
Civil. Foram analisados 02 (dois) processos, referentes a penséao civil de servidores falecidos, todos com parecer de
legalidade, a saber:

N? processo Instituidor de Pensao Pensionista
2.481/2006 Flavio Alves Bastos Maria José Rodrigues Bastos
212/2006 Edda Maria Ferreira Soares de Castro Sérgio Mauricio de Castro

f — Suprimento de Fundos: Foram analisados 07 (sete) processos referentes a suprimento de fundos, sendo
detectado um erro na montagem processual, por descumprimento do paragrafo 4° do artigo 22 da Lei 9784/99
(auséncia de numeragao e rubrica das folhas do processo), permitindo descontrole quanto a inclusao ou exclusao de
documentos. E um dos processos a devolugao do valor ndo utilizado ndo foi efetuada no prazo legal. g — Concessao
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de Diarias: Foram analisadas 66 (sessenta e seis) concessdes de Didrias, sendo verificadas e apontadas ao titular
da Diretoria de Orgamento e Finangas as seguintes impropriedades: - rasuras no preenchimento de uma solicitagao
de Diaria; - Descumprimento ao artigo 6° do Decreto 5.992, de 19/12/06, no que se refere a publicagdo no Boletim
Interno de Pessoal. - Descumprimento do paragrafo 4° do artigo 22 da Lei 9784/99 quanto a auséncia de
numeragao e rubrica das folhas do processo, permitindo descontrole quanto a incluséo ou exclusio de documentos.
- Somente em 16 (dezesseis) concessdes 0 prazo estipulado para apresentagao do relatério foi cumprido. h — Area
patrimonial. Aguardamos a resposta ao Oficio AUDIT 37/2007, de 27 de novembro de 2007, solicitando cronograma
das atividades de regularizagao patrimonial para a Auditoria atuar. i — Licitagdo e contratos: Foram analisados 12
(doze) processos de dispensa de licitagao, sendo verificadas impropriedades quanto ao uso de papéis impréprios na
composigao dos processos e 0 descumprimento do paragrafo 4° do artigo 22 da Lei 9784/99 quanto a auséncia de
numeragao e rubrica das folhas do processo, permitindo descontrole quanto a inclusédo ou exclusdo de documentos.
Logo apds serem comunicados através de relatério, os responséveis pela area enviaram Oficio a esta Auditoria,
informando que tomariam providéncias no sentido de coibir tais impropriedades. 2 — Registro quanto a
implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de recomendag¢des ou determinagdes
efetuadas pelo 6rgao central e setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo Conselho
Fiscal ou érgdo equivalente da entidade. 2-1 - Recomendagdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, dos
orgaos setoriais do Sistema Federal Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido. 2-1-1 -
Quanto as recomendacgdes da Controladoria Regional da Unidao no Estado de Minas Gerais contidas no Relatério de
Auditoria de Avaliagdo de Gestdo n® 175.121, exercicio de 2005, ainda constam as seguintes pendéncias: a - “item
3.3.1.1 - Cursos de graduacao a distancia custeados por prefeituras, direcionados a seus servidores, sem amparo
legal”. Situagdo apurada: Sem novas entradas, porém continuidade dos cursos existentes. Nao acatada pela
Administragcdo Superior. Aguarda julgamento do Tribunal de Contas da Unido. b - “item 4.1.2.2. Descumprimento de
decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, referente a alteracdo de normativo interno.” Situagado apurada: Acatada na
pratica a determinagéo do TCU, porém néo foi alterado o normativo interno do objeto da determinagao (artigo 56 da
Lei 4.320/64). ¢ - “item 5.1.1.1 — Contratagdo temporaria de técnico administrativo sem a realizagdo de concurso
publico.”Situagdo apurada: nao acatada pela Administracdo Superior em fungdo do Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério do Trabalho. Aguarda julgamento do TCU. d - “item 5.3.2.1 — Pagamento indevido
de Ajuda de Custo”.Situagao apurada: ainda ndo ocorreu o ressarcimento por parte do servidor em questao. e — “item
5.5.2.2 — Auséncia de restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a servidores que acumulam cargos,
contrariando recomendagcao da Controladoria Geral da Unidao”. Situagdo apurada: A restituicdo estd ocorrendo
apenas em um dos casos apontado pela CGU (servidor de matricula 418.917). f — “item 6.2.1.2 — Contratacéo
emergencial de servigos de telefonia fixa por prazo superior ao permitido”. Situagdo apurada: ainda nao concluida a
licitagdo. O edital ja esta divulgado no site da UFOP e a licitagdo ocorrera nos proximos dias. 2-1-2 - Quanto as
recomendagoes da Controladoria Regional da Uniao no Estado de Minas Gerais contidas no Relatério de Auditoria
de Avaliacdo de Gestao n® 189.776, exercicio de 2006, ainda constam as seguintes pendéncias: a) — “item 4.1.1.1 -
Rescindir os novos contratos firmados a partir da data citada e proceder a apuragdo de responsabilidade pelas
contratagoes irregulares.” Situacdo apurada: assunto tratado na avaliagdo do Relatério CGU 175.121, supra.b) —
“item 4.1.1.2 — Estabelecer, por meio de norma interna, a padronizagao dos procedimentos a serem observados em
processos seletivos simplificados de concursos publicos, inclusive quanto a definicdo das provas a serem aplicadas.
Situagao apurada: assunto tratado na avaliagao do Relatério CGU 175.121, supra. c) — “item 4.2.2.1 — Providenciar o
ressarcimento ao Erario, relativo aos pagamentos da gratificagcdo de encargos por cursos Ou COncursos em
desacordo com o item XX do Anexo | Decreto-Lei n® 1.341/1974, com a redagéo do Decreto-lei n® 1.746/19. Situagao
apurada: nao acatada pela Administracao Superior. Aguarda julgamento do TCU. d.) - itens 3.1.1.1, 4.3.1.1, 4.3.2.1,
51.1.1,5.1.2.1,5.2.1.1,5.2.2.1,5.2.3.1,5.3.1.1 € 5.3.2.1. Devido ao prazo de implantagcdo das providéncias a serem
tomadas estarem compreendidas no periodo de 21/12/07 a 01/03/08, seréo objetos de acompanhamento no decorrer
deste ano. 2-1-3 - Determinagbes do Tribunal de Contas da Unido: a) Exercicio de 2000 (processo TCU
10.462/2001-7) a-1) Alinea “a”, do Oficio 552/2002. “Concluir, no prazo de 30 dias, caso ainda nao tenha feito, os
trabalhos de localizagdo e tombamento dos bens moveis da Universidade, devendo, ainda, melhorar a comunicagao
(formal) entre os responsaveis pelas diversas reparticdes da FUFOP e o Patrim6nio da Universidade, de modo que
cada setor possa tomar conhecimento de todos os bens recebidos pela Instituicdo, seja por aquisicao ou doacgao, e
cumprir o disposto nos art. 89, 94 e 95 da Lei n® 4.320/64;” Situacdo apurada: Desde o Relatério de Atividades de
Auditoria Interna de 2004 informamos que a situagdo de descontrole dos bens patrimoniais permanece inalterada.
Informa a administragdo que esta sendo estudada a melhor forma técnica e econémica para realizagdo do inventario.
b)Exercicio de 2003 (processo TCU n? 9.792/2004). Ainda nao foi julgada a Prestagéo de Contas deste exercicio. O
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Acordao 700/2005 refere-se a denlncia e compde as contas deste exercicio. Deste Acérdao ainda restam as
seguintes pendéncias: b-1) ltens 9.4 e 9.4.1 do Acérdao n® 700/2005.“9.4. com fulcro no art. 45 da Lei n.?
8.443/1992 c/c o art. 251 do RITCU, determinar a Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto/MG que adote, no
prazo de 15 (quinze dias), as seguintes medidas:9.4.1. exclua, do convénio firmado com os municipios mineiros de
Jequeri, de Piedade de Ponte Nova, de Rio Casca, de Rio Doce, de Santa Cruz do Escalvado e de Urucania,
destinado a implantagao da licenciatura plena em Educagao Basica naqueles municipios, a interveniéncia da FEOP,
indicada no ltem 2.4 do convénio, visto que ela esta em desacordo com as finalidades previstas no art. 1° da Lei
8.958/1994, esclarecendo que a relacao com essas fundagdes deve se limitar aos projetos previamente definidos e
especificados pela FUFOP nas areas de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, como prescrito pelo art. 1.2 da Lei n.? 8.958/1994 e pelo art. 24, XIlIl, da Lei n.® 8.666/1993".
Situagao apurada: de Jequeri, de Piedade de Ponte Nova, de Rio Casca, de Rio Doce, de Santa Cruz do Escalvado
e de Urucénia ja foram todos encerrados. Os cursos ja iniciados serdo concluidos para que ndo acontegam prejuizos
aos alunos. Os novos cursos serdo custeados pelo Ministério da Educagdo — Programa Universidade Aberta do
Brasil. b-2) ltens 9.4.4 e 9.4.4.1 do Acérdao n® 700/2005. “9.4.4. dé andamento e conclua os processos
administrativos relacionados com: 9.4.4.1. os valores recebidos indevidamente pelo servidor Salvador Gentil dos
Santos, por conta de bolsa a titulo de incentivo funcional nos periodos de Set/2001 a Jan/2002, buscando o
ressarcimento dos valores indevidamente pagos, e, caso ndo obtenha sucesso no &mbito administrativo interno,
providencie a instauragao da devida tomada de contas especial, sob pena de co-responsabilidade ante o disposto no
art. 8% da Lei n® 8.443/1992;” Situagcado apurada: A Procuradoria Federal da UFOP (AGU/PGF) recomendou o
cancelamento da TCE instaurada sob o numero 23109-3777-2005-0 por nado ter havido prévia apuragao
administrativa. Mais, afirmou por meio do Parecer PJU/UFOP n®. 019, de 23/03/07, que os valores pagos ao servidor
foram regulares. Diante dos novos fatos, o processo retornou a Reitoria em 18/02/2008 para andlise quanto as
medidas a serem adotadas. b-3) Item 9.4.4.3 do Acérdao n® 700/2005. “9.4.4.3. os autos 23109.0712-2003-0,
23109.1351-2003-0 e 23109.1905-2003-0, abertos para apurar irregularidades relacionadas com a elaboragao do
catédlogo comemorativo dos 33 anos da UFOP, e, ficando comprovada a ocorréncia de prejuizos financeiros, adote
medidas para a recomposi¢cdo do Erario, independente das agdes judiciais em curso, inclusive, se necessario,
mediante instauragao da devida tomada de contas especial, sob pena de co-responsabilidade ante o disposto no art.
8° da Lei n? 8.443/1992;” Situagdo apurada: Por meio do Despacho PGF/PF/UFOP, em 03 de maio de 2007, a
Procuradora Federal Dra. Natalya Maria Sales Ferreira Caboclo (AGU/PGF) informou que, “diante da existéncia de
Agdo Popular em sede da qual a questdo (existéncia de dano ao erario quando da confecgdo de catalogos
comemorativos dos 33 anos da UFOP) estd sendo discutida, bem como em sede da qual todas as provas estéo
sendo produzidas, por questdao de economia administrativa, opinamos pelo aguardo do desfecho da acao popular
proposta”. Assim, em 22/05/07 o reitor decidiu por acatar o parecer juridico e promover a suspensao do processo
administrativo. . b-4) 9.5. com fulcro no art. 43, |, da Lei n.? 8.443/1992 c/c o art. 250, Il, do RITCU, determinar a
Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto/MG que: 9.5.1. melhore o controle sobre as atividades extrafuncionais
de seus servidores, especialmente dos docentes, de modo a nao serem incompativeis com o regime de trabalho por
eles desenvolvidos na FUPOP, tendo em vista a vedagao de acumulagao de cargos prevista na Lei n.% 8.112/1990”
9.5.2. reveja todos os convénios e os acordos firmados com entidades publicas ou privadas, quer da esfera federal,
quer da estadual ou municipal, no sentido de excluir a FEOP ou outra fundagdo de apoio de qualquer funcédo
meramente administrativa ou de geréncia financeira, em respeito ao disposto no art. 12 da Lei n? 8.958/1994; 9.5.3.
observe a legislagédo pertinente, especialmente os artigos 1° e 4° da Lei n® 8.958/1994, de modo a: 9.5.3.1. assegurar
que a participagao de pessoal docente e de técnicos administrativos somente ocorra com a finalidade de dar apoio a
projetos de pesquisa, de ensino, de extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico que seja de
interesse das instituicbes federais contratantes, por prazo determinado nos referidos ajustes e desde que nao
interfira na jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuadas as colaboragbes esporadicas que tratem de
assuntos afetos a especialidade de cada servidor participante; 9.5.3.2. rever todas as autorizagbes de servidores em
situagao divergente das condi¢gdes acima indicadas, adequando-as ao entendimento fixado pelo Tribunal;” Situagao
Apurada: A contratagdo da Fundagao Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto - FEOP para administrar o Centro
de Artes e Convengdes — CACOP foi precedida de projeto académico, devidamente aprovada pelo Conselho
Universitario e segue plano de trabalho aprovado pelo reitor que especifica diversas agdes académicas, sobretudo
no curso de artes cénicas, além de inferir a fundagao agdes de suporte académico, encontrando respaldo no Decreto
n® 5.205/04. c) Exercicio de 2004 (processo TCU n® 13.489/2004). Também nao foi julgada a prestagdo de contas
referente ao exercicio de 2004. Consta para esse ano o Acérdao n® 1.162/2005, cujas pendéncias sao as seguintes:
c-1) ltem 1.1.10 do Acérdao n® 1.162/2005. “1.1.10. observe o disposto no art. 109, inciso |, alinea “b”, nédo
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homologando licitagées antes de transcorrido o prazo de 05 dias Uteis da intimagao do ato, feita mediante publicagao
do resultado do julgamento das propostas no Diario Oficial da Unido;” Situagao apurada: persiste esta situagao,
ainda que em menor numero.c-2) Item 1.1.20 do Acérdao n® 1.162/2005. “1.1.20. faga constar nas notas de
empenho, quando estas substituirem o contrato, clausulas que definam os direitos, obrigagbes e responsabilidades
das partes, conforme previsto nos arts. 55 e 62, § 2°;” Situagao apurada: persiste esta situagao. c-3) ltem 1.3 do
Acordao n? 1.162/2005. “1.3. Em relacdo ao relacionamento com a Fundagao de Apoio: 11.3.6. abstenha-se de
movimentar recursos arrecadados nos contratos firmados com a FEOP, recursos publicos em conta diversa da conta
Unica do Tesouro Nacional; 1.3.7. altere as disposigdes da Resolugcdo n. 2.040/2001, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UFOP, compatibilizando os seus ditames ao disposto nos arts. 56 da Lei n® 4.320/64 e 2° do
Decreto n? 93.872/86, observando o principio da unidade de tesouraria estabelecido nos referidos dispositivos
legais”. Situagao apurada: assunto tratado na avaliagdo do Relatério CGU 175.121, supra. c-4) 1.3 Em relagao ao
relacionamento com a Fundagao de Apoio: 1.3.4 abstenha-se de celebrar contrato com a FEOP, via dispensa de
licitacdo, tendo como objeto atividades nao encontrem respaldo no art. 12 da Lei n. 8.958/1994 c/c o inciso Xlll do art.
24 da Lei n® 8.666/1993; 1.3.5 implante tempestivamente os 6rgaos de controle e acompanhamento da execugao
das acgdes institucionais, tais como o Conselho Gestor do Contrato n. 22/2000;” Situagao apurada: Assunto ja
abordado quando da andlise do Acérdao 700/95, supra. 2-2 — Agdes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria
da entidade ou outras unidades de ouvidoria relacionadas. Ainda ndo foi instituida Ouvidoria na UFOP. Nao
ocorreram demandas de outras unidades de ouvidoria. 2-3 — Decisdes e recomendagbes do Conselho Fiscal,
Conselho de Administracdo e outros 6rgaos de regulacao e fiscalizada da atividade da entidade. Nao aconteceram
no ano de 2007. 2-4 Obrigagbes legais da entidade em relagdo as entidade de previdéncia privada, em especial
quanto ao disposto no artigo 25 da Lei complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Nao se aplica a UFOP. 3 —
Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos trabalhos realizados. 3-1 —
Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias. A analise do
cumprimento das metas dependem do Relatério Anual de Atividades da UFOP, ainda nao finalizado ela Pré-Reitoria
de Planejamento. 3-2 — Avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade. A analise dos
indicadores de desempenho dependem do Relatério Anual de Atividades da UFOP, ainda nao finalizado pela Pré-
Reitoria de Planejamento. 3.3 — Avaliagdo dos controles internos administrativos da entidade

Areas/Unidades/Setores Escopos Examinados Fragilidades Identificadas

Auditados

Gestao de Pessoas Aposentadoria, nomeacao, | - Pagamentos indevidos
penséo civil, folha de pagamento.

Gestao de Pessoas Remuneracao, Beneficios e | Indicios de ilegalidade no pagamento de Auxilio-
Vantagens. Transporte.

Acompanhamento de Gestao Acérddos do TCU — relatério da | - Nao cumprimento de determinagbes do TCU e
CGU-MG recomendagdes da CGU e Auditoria Interna.

Gestéo Financeira Concessdo  de Diadrias e | - Impropriedades na montagem processual

Suprimento de Fundos.
-Descumprimento art. 6° do Decreto 5.992/2006, no que
diz respeito a publicacdo no Boletim Interno da Instituicéo.

Gestao de Suprimento, Bens e | Licitagdes, Dispensa e | - Nao cumprimento de determinagdes do TCU e
Servigos inexigibilidade recomendagdes da CGU.

- Impropriedades na montagem processual

Gestao Patrimonial Controle de Bens Patrimoniais - Permanece a situagdo de descontrole apontado em
relatdrios anteriores.

4 — FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A
AUDITORIA INTERNA Posto que todos os trabalhos foram conduzidos unicamente pelo titular da Auditoria Interna (a
excegdo dos ultimos 03 (trés) meses do ano de 2007, em que houve colaboragdo da servidora Maiza Miranda,
removida para esta Auditoria na fungdo de Secretaria em 01 de outubro de 2007), algumas atividades previstas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna nao puderam ser efetivadas em tempo habil. Além disto, dois fatores
alheios a vontade desta Auditoria também contribuiram para o atraso das atividades: o afastamento do titular, no
periodo de 29 de janeiro a 29 de abril de 2007, devido a um acidente automobilistico sofrido; e a greve dos
servidores publicos federais, no periodo de 01 de junho a 05 de setembro de 2007. 5 — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA INTERNA. Foram desenvolvidas as seguintes atividades: a)

12

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagado Interna
Setor responsavel: Pr-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240




BOLETIM ADMINISTRATIVO

ANO 18 - N°. 13
07 de Abril 2008 g oo §

Participagao em féruns da categoria, realizados em Belém (29/05 a 01/06/07) e Curitiba (06 a 09/11/07); b) Curso a
distancia oferecido pela Fundagado Joaquim Nabuco, denominado “Gestdo Estratégica para Auditores do MEC”; c)
Curso de pos-graduagéo presencial em nivel de Especializagdo em Gestao Puablica na Universidade Federal de Ouro
Preto, com inicio em novembro de 2007. 6 — CONSIDERAGCOES FINAIS: Percebemos que sao levadas ao
conhecimento do Tribunal de Contas da Unido apenas as constatagbes da CGU-MG, sendo ignoradas as
irregularidades relatadas pela Auditoria Interna. Como exemplo citamos: descontrole patrimonial, de facil constatagao
e de conhecimento da CGU desde 2005 (RAAAI 2005); incorporagdo da GED na base de calculo das fungbes
comissionadas contrariando posicionamento do TCU e MPOG, agravadas pela incorporagdo do aumento da Lei
11.344/2006, de conhecimento da CGU desde 2006 (RAINT 2006). Caso a CGU-MG adotasse o Plano de
Providéncias em 2005 para as situagdes apontadas nos Relatério de Auditoria Interna, a exemplo do Relatério de
Auditoria de seus Analistas, implicaria em: a) melhoria na gestao patrimonial; b) exclusdo da GED na base de célculo
das fungdes comissionadas; c) inicio da reposi¢do ao erario das parcelas recebidas indevidamente; d) ndo inclusao
do aumento da Lei 11.344/2006 na base de célculo das fungdes comissionadas; e) nao adotando a recomendagao
do Plano de Providéncias, a CGU levaria o assunto para julgamento do TCU. Como alertado no RAINT 2006, esta
situagdo podera se agravar com a inclusdo na base de calculo das FC’s do aumento previsto nos acordos firmado
entre docentes e técnico-administrativo com o Governo Federal (estédo suspensos e ndo cancelados) para o periodo
de 2008 a 2010. Neste caso o pagamento irregular que em 2007 encontra-se em R$ 1.184.846,84 passaria em 2010
para R$ 2.791.967,58, conforme detalhado no processo UFOP ne. 7.567/2007. Ouro Preto, 27 de fevereiro de 2008.
Mario Eugénio de Oliveira Bezerra, Auditor Interno.

Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

PORTARIA PROAD N¢ 134, DE 20 DE MARGO DE 2008.

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1914/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 44/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Topografia e Desenho
Topografico, em que foi aprovado o candidato Almir Aparecido Malta. Art. 2° A selecdo de que trata a presente
Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo/lUFOP. Prof.
Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 137, DE 24 DE MARGO DE 2008

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - O artigo 32 da Resolugdo CUNI n? 732, de
17 de fevereiro de 2006. - A Ata de Conclusdo dos Trabalhos da Comissdo de avaliagdo de desempenho para
homologacédo do estagio probatério, de 25 de setembro de 2007; - A Ata da 74? Assembléia Departamental do
DEDIR, de 11 de dezembro de 2007; - O Oficio 016/2008 DEDIR/UFOP, de 18 de fevereiro de 2008;- A Resolugao
CEPE n® 3.273, de 12 de margo de 2008; - O processo interno 479-2006-0, R e s o | v e: Homologar, a partir desta
data, o estagio probatério do servidor docente Julio Aguiar de Oliveira, matricula SIAPE n® 2.322.105, ocupante do
Cargo de Professor, Classe Adjunto, de acordo com o art. 20, §1° da Lei n® 8.112/90. Prof. Luiz Fernando Loureiro
Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢® 138, DE 24 DE MARCO DE 2008

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - O artigo 32 da Resolugdo CUNI n? 732, de
17 de fevereiro de 2006. - A Ata de Conclusdo dos Trabalhos da Comissdo de avaliagdo de desempenho para
homologacdo do estagio probatério, de 21 de dezembro de 2007; - O Extrato de Ata da 362 Assembléia do
DECEA/UFOP — Campus Jo&do Monlevade, de 22 de dezembro de 2007; - A Resolugdo CEPE n? 3.275, de 12 de margo de 2008;
- O processo interno 495-2006-0, R e s o | v e: Homologar, a partir desta data, o estagio probatério do servidor docente Alexandre
Xavier Martins, matricula SIAPE n® 2.424.011, ocupante do Cargo de Professor, Classe Assistente, de acordo com o art. 20, §1°
da Lei n? 8.112/90. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administragao.
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PORTARIA PROAD N¢ 145, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 1538/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n® 25/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Fundamentos da Educagao,
em que foi aprovada Ana Luzia da Anunciacdo. Art. 2° A selecdo de que trata a presente Portaria tera validade de
01 (um) ano, contada a partir da publicagao desta no Boletim de Recursos Humanos. Prof. Luiz Fernando Loureiro
Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 146, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1461/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 17/2008, realizado para a contratagao de professor substituto, Area: Lingua Grega/Lingua Latina,
em que foram aprovados, pela ordem de classificagéo, os candidatos Bernardo Guadalupe dos Santos Lins Brandéao,
Guilherme Gontijo Flores, Bruno Salviano Gripp e Beatris Ribeiro Gratt. Art. 2° A selecdo de que trata a presente
Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo/UFOP. Prof.
Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD No 147, DE 01 DE ABRIL DE 2008

O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve: Art. 10 - Exonerar, a pedido, a partir desta data, o servidor
Marcelo Augusto Martins Neto, matricula SIAPE n® 1145475, ocupante do cargo de Professor, Classe Associado,
Padrao 001 do quadro de pessoal permanente desta Universidade, nos termos do artigo 34, caput, da Lei n®
8.112/90. Art. 20 - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Art. 30 - Determinar que a CGP adote as
providéncias necessérias a aplicacao da presente Portaria (Processo no 23109.2256/2008-0). Prof. Luiz Fernando
Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD No 148, DE 02 DE ABRIL DE 2008
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF.DIR.EM.RT 005, de 13 de margo de 2008, Resolve:
Remover, a partir de 10 de margo de 2008, o servidor Julio Cezar de Oliveira, matricula SIAPE n® 418384, ocupante
do cargo de Biologo, da Pro-Reitoria de Extensdo para o Departamento de Engenharia Ambiental/EM. Prof. Luiz
Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 149, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 2118/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 51/2008, realizado para a contratagéo de professor substituto, Area: Geotecnia, subarea: Mecanica
dos Solos, em que foi aprovado o candidato Thiago Luiz Coelho Morandini. Art. 2° A selegéo de que trata a presente
Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagéo desta no Boletim de Recursos Humanos. Prof.
Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 150, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 2027/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 47/2008, realizado para a contratagao de professor substituto, Area: Ecologia de Comunidades, em
que foram aprovadas, pela ordem de classificagdo, as candidatas Cinthia Borges da Costa, Marina do Vale Beirao e
Carolina Ferreira Cardoso Yazbeck. Art. 2° A selegao de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano,
contada a partir da publicagao desta no Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-
Reitor de Administracéo.
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PORTARIA PROAD N¢ 151, DE 01 DE ABRIL DE 2008.
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 2028/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 48/2008, realizado para a contratagao de professor substituto, Area: Zoologia de Invertebrados, em
que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos Marcela Camargo Matteuzo, Diego Pitta de Araujo
e Renan Castro Santana. Art. 2° A selegdo de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a
partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 152, DE 01 DE ABRIL DE 2008.
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1537/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 26/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Psicologia da Educagao, em
que foi aprovada a candidata Claudia Braga de Andrade. Art. 2° A selecdo de que trata a presente Portaria tera
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicacdo desta no Boletim de Recursos Humanos. Prof. Luiz
Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N¢ 153, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 1912/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n® 43/2008, realizado para a contratacao de professor substituto, Area: Préatica Supervisionada para
Ensino de Ciéncias e Biologia, em que foram aprovadas, pela ordem de classificagao, as candidatas Erika Carime
Borges, Francielle Amancio Pereira e Juliana Vitoriano de Souza. Art. 2° A selegao de que trata a presente Portaria
tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagédo desta no Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz
Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N¢ 154, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1994/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 40/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Paleontologia, em que foram
aprovadas, pela ordem de classificagéo, as candidatas Raquel Franco Cassino e Nadia das Dores Moreira. Art. 2° A
selecdo de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 155, DE 01 DE ABRIL DE 2008.

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1905/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegéo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n? 39/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Mineralogia e Geologia Geral,
em que foi aprovado o candidato Leonardo Eustaquio da Silva Gongalves. Art. 2° A sele¢ao de que trata a presente
Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no Boletim de Recursos Humanos. Prof.
Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N¢° 156, DE 01 DE ABRIL DE 2008.
O Pro-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegéo Simplificada para contratagéo de Professor
Substituto n? 1115/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Sele¢do Simplificada de que trata o Edital PROAD n®
12/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Introdugdo a Histéria Econémica do Brasil, em que foram
aprovados, pela ordem de classificagé@o, os candidatos Daniel Henrique Diniz Barbosa, Rafael de Freitas e Souza e Paula Chaves
Teixeira. Art. 2° A selegdo de que trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagéo desta no
Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de Administragao.
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PORTARIA PROAD N? 157, DE 01 DE ABRIL DE 2008.
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 2178/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o Edital
PROAD n® 55/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Programagado de Computadores, em que foi
aprovado o candidato Paulo de Oliveira Lima Janior. Art. 2° A selegao de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um)
ano, contada a partir da publicagdo desta no Boletim de Recursos Humanos. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de
Administragao.

PORTARIA PROAD N¢ 162, DE 02 DE ABRIL DE 2008.
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n® 1536/2008-0; Resolve: Art. 12 Aprovar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o
Edital PROAD n® 28/2008, realizado para a contratagao de professor substituto, Area: Direito Publico, em que foram
aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos Carlos Magno de Souza Paiva, Guido de Mattos Coutinho e
Saulo Cunha Guimaraes. Art. 2° A selecao de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a
partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pré-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD No 163, DE 03 DE ABRIL DE 2008

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve: Art. 10 - Exonerar, a pedido, a partir de 07 de abril de 2008, o
servidor Gonzalo Astorga Tapia, matricula SIAPE n® 1286917, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto,
Padrao 002 do quadro de pessoal permanente desta Universidade, nos termos do artigo 34, caput, da Lei n®
8.112/90. Art. 20 - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Art. 30 - Determinar que a CGP adote as
providéncias necessérias a aplicacao da presente Portaria (Processo no 23109.2399/2008-0). Prof. Luiz Fernando
Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

Diretoria do Instituto de Ciéncias Bioldgicas/ICEB:

PORTARIA ICEB N? 09, de 31 de margo de 2008.

A Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugdao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagao de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 4449-2007, R e s o | v e : Art. 12 - Constituir uma Comissao de
Avaliagdo composta pelos Docentes Andréia Carvalho Alzamora (SIAPE n® 0.419.012), Celso Taveira (SIAPE n®
041.527), Jorge Luiz Humberto (SIAPE n? 0.418.661) e Claudia Alcantara do Amaral ((SIAPE n?) para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Vander Baptista em estagio probatorio. Art. 2° - A Comisséo
de Avaliacéo terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de
Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagédo do avaliado. Profé.
Dr2.Raquel do Pilar Machado, Diretora do ICEB.

PORTARIA ICEB N° 10, de 31 de margo de 2008.

A Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no artigo 17 da Resolugdo CUNI n®
732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagdo para concessédo da
estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 4451-2007,
Resolve:Art 12 - Constituir uma Comisséo de Avaliagdo composta pelos Docentes: Luis Carlos Crocco Afonso (SIAPE n®
1.075.497), Jacqueline de Souza (SIAPE n° 1.282.647), Luiz Fernando Ev (SIAPE n® 0.418.658) e Silvia Nascimento de Freitas
(SIAPE n® 0.418.800) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Luciano Gongalves
Fernandes em estégio probatorio. Art. 2° - A Comissao de Avaliagéo terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagéo desta no
Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do
Departamento de lotagado do avaliado. Prof2. Dr2.Raquel do Pilar Machado, Diretora do ICEB.
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PORTARIA ICEB N® 11, de 01 de abril de 2008.

A Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 4359-2007, R e s o | v e : Art. 12 - Constituir uma Comisséo de
Avaliacdo composta pelos Docentes: Maria Lucia Pedrosa (SIAPE n? 0.418.617), Hélio Fernando Verona de
Resende (SIAPE n® 0.418.931), Mauro Schettino de Souza (SIAPE n® 0.418.097) e Felipe Comarela Milanez (SIAPE
n® 1.518.132) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho da servidora docente Luciene Cristina de
Oliveira Lisboa em estagio probatério. Art. 22 - A Comissao de Avaliagao terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdes e
encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagdo do avaliado. Prof2. Dr2.Raquel do Pilar Machado,
Diretora do ICEB.

Diretoria da Escola de Minas/EM:

Portaria n® 013/2008 De 31 de margo de 2008
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais e, em
virtude da solicitacdo do Presidente da Comissao instituida pela Portaria n® 005/2008, de 11/02/2008 referente ao
Processo n? 7752/2007, Resolve: Prorrogar pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da presente data, os trabalhos da
referida Comissdo de Sindicancia. Prof. Dr. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Diretor da Escola de
Minas/UFOP.

Portaria n® 014/2008 de 04 abril de 2008
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, Resolve:
Criar Comissao constituida pelo Professor David Pinheiro Junior e pelos servidores Ana Maria Coelho Neves e José
Humberto Cerceau Ibrahim para, sob a presidéncia do primeiro, averiguar desaparecimento de equipamento
conforme relato descrito no OF. DEPRO 049/2008 anexo. A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
presente data, para apresentar parecer. Prof. Dr. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Diretor da Escola de
Minas/UFOP.

Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais:

PORTARIA ICHS/UFOP N¢ 06 — de 31 de margo de 2008

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagdo para concessdo de
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; O afastamento dos Professores. .José Luiz Foureaux de Souza Junior —licenga para tratar de assuntos
pessoais, Ronaldo Pereira de Jesus para capacitagdo e a Aposentadoria de Aldo Eustaquio Assis Sobral
RESOLVE: Art. 1 — Retificar a Portaria ICHS N°06 de 19 de margo de 2007, que passa a ser composta pelos
professores Carlos Eduardo de Lima Machado , Maria Clara Versiani Galery, Gléria Maria Guiné de Melo e Ana
Paula Rocha para, sob a presidéncia do primeiro para realizar a 32 avaliagdo do desempenho em estagio probatorio
do(a) servidor(a) ELZIRA DIVINA PERPETUA. Mariana, 31 de margo de 2008. Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida,
Diretor do ICHS.
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PORTARIA ICHS/UFOP N 07 — de 02 de abril de 2008

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagdo para concessdo de
estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro
Preto; O afastamento do Prof. .José Luiz Foureaux de Souza Junior de licenga para tratar de assuntos pessoais.
RESOLVE: Art. 1 — Retificar a Portaria ICHS N° 05 de 19 de margo de 2007, que passa a ser composta pelos
professores Sérgio Raimundo Elias da Silva, Andréa Lisly Gongalves, Adriana Silva Marusso e Margareth de Souza
Freitas para, sob a presidéncia do primeiro para realizar a 32 avaliagdo do desempenho em estagio probatdrio do(a)
servidor(a) ADAIL SEBASTIAO RODRIGUES JUNIOR. . Mariana, 31 de margo de 2008, Prof.Dr. lvan Antonio de
Almeida, Diretor do ICHS.

Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD:

PORTARIA CPPD No 07, DE 28 DE MARGCO DE 2008.

O Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 06° da Resolugdo CUNI n® 760, 28/08/2006. Resolve:
Art. 10 — Constituir uma Comissao composta pelos professores Jorge Luiz Humberto, SIAPE 0.418.661, Rosangela
Barbosa de Deus, SIAPE 0.418.785, Carmen Aparecida de Paula, SIAPE 1.249.523, para, sob a presidéncia do
primeiro emitir parecer sobre a pertinéncia do pedido de progressao vertical para Classe de Associado, bem como
verificar a comprovacgao das atividades listadas pelos docentes lotados no ICEB. Art. 20 — A Comissao tera o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar o parecer a CPPD. Prof?. Carmen Aparecida de Paula, Vice- Presidente da CPPD.

*x Fim da publicagdo *x
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