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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servicos) e nos termos da Resolugdo CUNI n®.
071/1989, alterada pela Resolugao CUNI n®. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n?. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos da REITORIA

PORTARIA REITORIA N¢. 115, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n®. 1236-2010-0,
RESOLVE: Art. 1° Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Marilene Vasconcelos
de Melo, matricula SIAPE n®. 0.419.029, Jodao Bosco Neves, matricula SIAPE n®. 0.419.034, e Ernani Edwar
Nascimento Batista, matricula SIAPE n®. 0.418.175, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo
Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estéagio probatério do servidor
Nilson Ricardo Araujo, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN.Art. 2° A Comissao de Avaliagao tera
30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para efetuar as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr.
Joao Luiz Martins, Reitor da UFOP

PORTARIA REITORIA N¢. 116, DE 29 DE MARCO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n®. 1242-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Regina Gontijo
Cangado Viana, matricula SIAPE n° 6.418.027, Jussara Santos Silva, matricula SIAPE n® 0.418.824, e Getulio
Lopes Laia, matricula SIAPE n®. 0.418.770, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da
CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Terezinha Neri
do Espirito Santo Marinho, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informagéao/ SISBIN. Art. 22 A Comissédo de
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Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/CGP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 117, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estéagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1239-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Essevalter de Sousa,
matricula SIAPE n® 0.980.794, Virginia Maria Magalhdes Martins da Costa, matricula SIAPE n° 0.418.712, e
Geraldo Pena de Oliveira, matricula SIAPE n®. 0.418.420, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo
Presidente da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora
Renata de Sousa e Silva, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informacao/ SISBIN. Art. 22 A Comissao de Avaliacao
tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para efetuar as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 118, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério;considerando o processo UFOP n?. 1238-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Essevalter de Sousa,
matricula SIAPE n?. 0.980.794, Jesu Gomes Moreira, matricula SIAPE n®. 0.418.197, e Geraldo Magela Cerceau
Ibrahim, matricula SIAPE n®. 0.418.474, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da
CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Raphael Leonel
Barcelos, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 22 A Comissao de Avaliacgdo tera 30 (trinta)
dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para
efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 119, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério;considerando o processo UFOP n?. 1235-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Neide Nativa,
matricula SIAPE n®. 0.418.659, Jorge Aparecida Anely, matricula SIAPE n®. 0.418.751, e Geraldo Magela Bhering,
matricula SIAPE n®. 0.418.397, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da CPA, para,
sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Nathalia Vieira Pena, lotada
no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 2° A Comissao de Avaliagédo tera 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA Ne°. 120, DE 29 DE MARCO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o disposto no artigo 15 da Resolugao CUNI n®. 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estégio probatério; considerando o processo UFOP n?. 1232-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Luciana Matias
Felicio Soares, matricula SIAPE n®. 1.648.092, Maria das Gragas Madureira Ogando, matricula SIAPE n°. 0.418.784,
e Geraldo Aureliano Maurilio, matricula SIAPE n®. 0.418.347, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e
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pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério do
servidor Marcos Eduardo de Sousa, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 22 A Comissao de
Avaliagao terd 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 121, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estéagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1224-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagao composta pelos servidores Essevalter de Sousa,
matricula SIAPE n®. 0.980.794, Marli Elias Veisac, matricula SIAPE n®. 0.417.877 e Elcio do Nascimento Barbosa
Correia, matricula SIAPE n®. 0.417.848, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da
CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Laura
Rodrigues Paim Pamplona, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informacédo/ SISBIN. Art. 2° A Comissdo de
Avaliagao terd 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 122, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagédo de desempenho em estagio probatorio; considerando o processo UFOP n®. 1222-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Angela Maria
Raimundo, matricula SIAPE n®. 1.644.803, Rosdngela Malta de Assis Ramos, matricula SIAPE n®. 0.418.395 e
Edson Dimas de Araujo, matricula SIAPE n®. 0.418.815, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo
Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatoério do servidor
José Luiz Santana Junior, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informacédo/ SISBIN. Art. 22 A Comissao de Avaliagao
tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 123, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispGe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério;considerando o processo UFOP n?. 1211-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Angela Maria
Raimundo, matricula SIAPE n°. 1.644.803, Maria Goret Antonia da Silva Costa, matricula SIAPE n°. 0.417.768 e
Braz Adeodato de Sales Neto, matricula SIAPE n®. 0.417.826, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e
pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério da
servidora Isabela Perucci Esteves dos Santos, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informagédo/ SISBIN. Art. 2° A
Comissdo de Avaliagdo tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Joao Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 124, DE 29 DE MARCO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estéagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1245-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Neide Nativa,
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matricula SIAPE n°. 0.418.659, Wéania Tavares dos Santos Barreto, matricula SIAPE n°. 0.418.847 e Antonio Celso
Torres, matricula SIAPE n?. 0.418.554, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da
CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Tiago Pereira da
Silva, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 2° A Comissao de Avaliagado tera 30 (trinta) dias,
a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar
as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 125, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério;considerando o processo UFOP n?. 1203-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Maristela Sanches
Lima Mesquita, matricula SIAPE n®. 1.186.523, Sione Galvao Rodrigues, matricula SIAPE n®. 1.463.787 e Antdnio
Carlos Camilo, matricula SIAPE n°. 0.418.434, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente
da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Flavia
Gediene de Oliveira, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informacao/ SISBIN. Art. 22 A Comisséo de Avaliagao tera
30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr.
Joao Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 126, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estéagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1200-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Maristela Sanches
Lima Mesquita, matricula SIAPE n°. 1.186.523, Joaquim de Paula Moreira, matricula SIAPE n° 0.418.188 e
Alexandre Augusto Martins de Carvalho, matricula SIAPE n®. 0.418.706, indicados pela Coordenadora Executiva do
SISBIN e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estagio probatério
da servidora Fernanda Diniz Gomes, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 2° A Comissao de
Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/CGP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 127, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diéario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n®. 1198-2010-0,
RESOLVE: Art. 1¢ Constituir uma Comissao Especial de Avaliacdo composta pelos servidores Regina Gontijo
Cancado Viana, matricula SIAPE n° 6.418.027, Celina Brasil Luiz, matricula SIAPE n° 1.089.022 e Agostinho
Perdigdo Coimbra, matricula SIAPE n® 0.418.316, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo
Presidente da CPA, para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em estéagio probatério do servidor
Eduardo Henrique Fagundes Rodrigues, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagdo/ SISBIN. Art. 2° A
Comissdo de Avaliagdo tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Joao Luiz Martins, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N¢. 128, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n?. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n°. 1193-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Essevalter de Sousa,
matricula SIAPE n°. 0.980.794, Geraldo Eustaquio Alves, matricula SIAPE n®. 0.418.520 e Adao José do Patrocinio
Lopes, matricula SIAPE n®. 0.417.775, indicados pela Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da CPA,
para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Anderson Rodrigues
Rosa de S4, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informagao/ SISBIN. Art. 2° A Comissdo de Avaliagao tera 30
(trinta) dias, a partir da publicagao desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto,
para efetuar as avaliagcdes e encaminhar os relatérios & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo
Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 129, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1240-2010-0,
RESOLVE: Art. 1° Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Adailton Eustaquio
Magalhaes, matricula SIAPE n°. 0.418.060, Matheus Avelar Ferreira, matricula SIAPE n®. 1.667.409 e Francisco
Romualdo Abadino de Souza, matricula SIAPE n®. 0.418.817, indicados pelo Chefe do CEDUFOP e pelo Presidente
da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatdrio do servidor Renato Lopes
Moreira, lotado no Centro Desportivo da UFOP. Art. 22 A Comissao de Avaliagado tera 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 130, DE 29 DE MARCO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢coes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n®. 1226-2010-0,
RESOLVE: Art. 1 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagcdo composta pelos servidores Adailton Eustaquio
Magalhaes, matricula SIAPE n°. 0.418.060, Dilson Guimaraes, matricula SIAPE n®. 0.418.431 e Flavio Ant6nio de
Abreu Magela, matricula SIAPE n®. 1.094.606, indicados pelo Chefe do CEDUFOP e pelo Presidente da CPA, para,
sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Leandro Vinhas de Paula,
lotado no Centro Desportivo da UFOP. Art. 2° A Comissao de Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagao
desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagcbes e
encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 131, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que
dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério;considerando o processo UFOP n?. 1212-2010-0,
RESOLVE: Art. 1 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Adailton Eustaquio
Magalhaes, matricula SIAPE n®. 0.418.060, Dilson Guimaraes, matricula SIAPE n°. 0.418.431 e Edmar Fernando
Freitas Coelho, matricula SIAPE n®. 0.988.339, indicados pelo Chefe do CEDUFOP e pelo Presidente da CPA, para,
sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Jamille Locatelli, lotada no
Centro Desportivo da UFOP. Art. 2° A Comissao de Avaliagdo tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo desta
Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar
os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N¢. 132, DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério; considerando o processo UFOP n®. 1213-2010-0,
RESOLVE: Art. 1 Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagcdo composta pelos servidores Adailton Eustaquio
Magalh&es, matricula SIAPE n®. 0.418.060, Antonio Leocadio dos Reis Ferreira, matricula SIAPE n®. 0.418.285 e
Carlos Antdnio Rioga, matricula SIAPE n®. 0.418.447, indicados pelo Chefe do CEDUFOP e pelo Presidente da CPA,
para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estéagio probatério da servidora Jaqueline de Oliveira
Santana, lotada no Centro Desportivo da UFOP. Art. 2° A Comissao de Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA Ne°. 133, DE 29 DE MARCO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n®. 733, que
dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estéagio probatorio;considerando o processo UFOP n®. 1227-2010-0,
RESOLVE: Art. 12 Constituir uma Comissao Especial de Avaliagdo composta pelos servidores Joao Nazario Simoes
Villaschi , matricula SIAPE n2 0.316.702, José Déulio Coutinho Junior, matricula SIAPE n°. 1.753.058 e Maria
Aparecida de Souza, matricula SIAPE n°. 0.418.831, indicados pelo Chefe do DETUR e pelo Presidente da CPA,
para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Leonel Martins Braga,
lotado no Departamento de Turismo. Art. 22 A Comissao de Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagao
desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e
encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 134, DE 30 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o Edital CAPES N°.
15, de 23 de margo de 2010; considerando a reunido realizada no dia 30 de margo de 2010, presidida pelo reitor
com a participagao de representantes da PROGRAD, do CEAD, da UAB, da PRPE, do NTI, com o Professor Marcio
Luiz Bunte de Carvalho da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, RESOLVE: Art. 1 Criar no ambito da
Universidade Federal de Ouro Preto, nos termos do item 4.1 do Edital CAPES . 15, o Grupo Gestor composto pelos
servidores, Maria do Carmo Vila (UAB/CEAD), Adilson Pereira dos Santos (PROGRAD), Vitor Emanuel Rodrigues de
Aradjo (NTI), Carlos Alberto Dainese (CEAD), Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcante (PRPE), e Marco Tulio
da Silva Gomes (PROGRAD), todos pertencentes ao quadro permanente desta Universidade. Paragrafo unico. O
Grupo Gestor sera presidido pela professora Maria do Carmo Vila, coordenadora da Universidade Aberta do Brasil
na UFOP. Art. 2¢ O Grupo Gestor devera, no prazo fixado pelo Edital elaborar e apresentar ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo a proposta institucional da UFOP a ser submetida ao referido Edital.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA Ne°. 135, DE 31 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegagao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educagéo, n°. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n° 2570-2010-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais da professora Marcia Veloso de
Menezes, lotada no Departamento Engenharia Civil - EM, para participar com apresentagao de trabalho no evento
cientifico “WCCA’2010 — Congresso Mundial em Comunicagao e Artes” que sera realizado no Campus de Azurém da
Universidade do Minho, na cidade de Guimaraes/ Portugal, no periodo de 16 a 23 de abril de 2010, com énus pela
Fundagao Gorceix e pela UFOP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N¢. 136, DE 31 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009,considerando a subdelegagao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educagédo, n°. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n®. 2571-2010-0,RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do professor Aureliano Claret da
Cunha, lotado no Departamento de Alimentos - ENUT, para participar da 42 Reunido do Comité do Codex
Alimentarius para Contaminantes em Alimentos, na cidade de Izmir/ Turquia, no periodo de 22 de abril a 02 de maio
de 2010, com énus pela UFOP. Prof. Dr. Jo&o Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 137, DE 05 DE ABRIL DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Designar a professora
Lisiane da Silveira Ev., matricula SIAPE n®. 0.418.827, para substituir o professor Luiz Fernando Loureiro Ribeiro,
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, matricula SIAPE n° 0.418.061, por ocasido de suas férias
regulamentares, no periodo de 05 de abril a 04 de maio de 2010, percebendo remuneracéo correspondente a CD-
02. Prof. Dr. Joao Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 138, DE 07 DE ABRIL DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009,considerando o
OF.DEMIN/EM/UFOP N9007, de 08 de marco de 2010; considerando o OF.DIR.EM.RT 002/2010, de 11 de margo de
2010, RESOLVE: Exonerar, a partir de 07 de abril de 2010, o servidor Carlos Alberto Pereira, matricula SIAPE n°.
2.176.250, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente desta Universidade, da fungédo de Chefe
do Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN), designado pela Portaria Reitoria n®. 169, de 14 de abril de 2008,
publicada no Boletim Administrativo n°. 16, de 18 de abril de 2008. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢. 139, DE 07 DE ABRIL DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o
OF.DEMIN/EM/UFOP N2007, de 08 de margo de 2010; considerando o OF.DIR.EM.RT 002/2010, de 11 de margo de
2010, RESOLVE:Nomear, a partir de 08 de abril de 2010, por um periodo de 02 anos, o servidor José Fernando
Miranda, matricula SIAPE n®. 3.176.319, ocupante do cargo de Professor Assistente do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a fungdo de Chefe do Departamento de Engenharia de
Minas (DEMIN)/ EM, percebendo, enquanto no exercicio desta fungao, a gratificagdo correspondente a FG-01. Prof.
Dr. Jo&o Luiz Martins,Reitor da UFOP.

Atos da Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

DECISAO PROAD

PAD - Processo n®. 23109.1692/2009-0. Assunto: desaparecimento de bens na PRECAM. Interessado: servidor de
SIAPE n® 1.096.054. Vistos e etc, Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria PROAD n®. 205, de 19 de margo de 2009, para apurar as circunstancias apuradas na sindicancia de n°.
23109.4495/2008-0.Distribuido a Comissdo Processante, 0 processo seguiu os devidos tramites administrativos e
processuais. Ao final, foi apresentado o Relatério Final sugerindo o arquivamento, face, sobretudo, a impossibilidade
de verificagao da autoria dos furtos ou da omissao do servidor responsavel pelo setor. Portanto, a luz do disposto no
caput do Art. 168 da Lei n?. 8.112/1990 e considerando a delegagdao de competéncia constante da Portaria Reitoria
n%.540/1994, ACATO o Relatério Final da Comissdo de Sindicancia, determinando o ARQUIVAMENTO dos autos.
P.R.C. Ouro Preto, 09 de abril de 2010. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.
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DECISAO PROAD

PAD - Processo n® 23109.2784/2007-0. Assunto: abalroamento de veiculos no campus. Interessado: servidor de
SIAPE n® 2.208.799. Vistos e etc, Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria PROAD n®. 083, de 06 de fevereiro de 2009, para apurar as circunstancias descritas na sindicancia de n°.
23109.7752/2007-0. Distribuido a Comissao Processante, o processo seguiu os devidos tramites administrativos e
processuais. Ao final, foi apresentado o Relatério Final sugerindo o arquivamento, face, sobretudo, a impossibilidade
de verificagao da autoria do furto ou da omissao do servidor responsavel pelo setor. Portanto, a luz do disposto no
caput do Art. 168 da Lei n°. 8.112/1990 e considerando a delegagao de competéncia constante da Portaria Reitoria
n®.540/1994, ACATO o Relatério Final da Comissdo de Sindicancia, determinando o ARQUIVAMENTO dos autos.
P.R.C. Ouro Preto, 09 de abril de 2010. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

DECISAO PROAD

PAD - Processo n° 23109.2784/2007-0. Assunto: abalroamento de veiculos no campus. Interessado: servidor de
SIAPE n®. 0.418.204. Vistos e etc, Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado inicialmente
pela Portaria PROAD n®. 114, de 13 de abril de 2007, para apurar as circunstancias descritas na sindicancia de n®.
23109.0092/2007-0. Distribuido a Comissdo Processante, o processo seguiu 0s devidos tramites administrativos e
processuais. Ao final, foi apresentado o Relatério Final sugerindo o arquivamento, face, sobretudo, a ocorréncia de
prescricao punitiva. Portanto, a luz do disposto no caput do Art. 168 da Lei n% 8.112/1990 e considerando a
delegagdo de competéncia constante da Portaria Reitoria n®.540/1994, ACATO o Relatério Final da Comisséao de
Sindicancia, determinando o ARQUIVAMENTO dos autos. P.R.C. Ouro Preto, 09 de abril de 2010. André Luis dos
Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

) EDITAL PROAD N2 96, DE 08 DE ABRIL DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegio de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS: 1.1 Para a realizagdo do Concurso, serdao
observadas as disposigGes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n? 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224,
de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga
para o Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Biologia Celular / Histologia / Embriologia. 1.3 O
candidato aprovado e nomeado sera lotado no Departamento de Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Ciéncias Exatas
e Biolégicas/UFOP. 1.4 O regime de trabalho € de 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva. O candidato devera
ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno. 1.5 A remuneragéo é de R$ 6.722,85
(Seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) sendo: - Vencimento Basico (VB): R$ 2.318.71
(Dois, mil trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos). - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior
(GEMAS): R$ 1.038.87 (Hum mil e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos) - Retribui¢do por Titulacdo (RT): R$
3.365,27 (Trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais € vinte e sete centavos). 2. DA INSCRICAO Para efeito de
inscricdo, de acordo com o Art. 142 da Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a)
Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaracdo expressa de acatamento as normas da
sele¢éo e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagéo em
vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de inscrigdo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO: 2.1.2 O
candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo
os numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, séo de preenchimento obrigatdrio.
2.1.3 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. N&o sera aceita,
em hipotese alguma, alteracdo de dados da inscrigdo apds a confirmagao da mesma.2.1.4 O candidato portador de
necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagao
das provas e quais as condi¢des que de que necessita. Essas condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se
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enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99. 2.1.6 Sao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
2.1.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. A
UFOP nédo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via “internet” nao
recebida por motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A relagédo dos candidatos inscritos sera
divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da inscri¢cdo, observado o disposto nos itens 2.1,
2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2 Do local, horario e periodo de inscrigdo, 2.2.1 As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente pela “internet” no enderego www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 12/04 até as 16 horas
do dia 12/05/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscricdo devera requeré-la a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria e no
sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrigéo,
indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (formulario também
disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP
na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo. 2.2.3 Informagdes sobre o
concurso: Secretariada Diretoria do Instituto de Ciéncias Exatas e Biol6gicas/UFOP, Campus Morro do Cruzeiro,
CEP: 35400-000 — Ouro Preto — MG, Correio eletronico: iceb@iceb.ufop.br Telefones: (31) 3559-1660/1672. 2.3. Do
pagamento da taxa de inscrigdo: 2.3.1 Ap6s o preenchimento e confirmagdo via “internet” da ficha de inscricao
conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 134,00 (Cento
e trinta e quatro reais), utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até o dia 12/05/2010, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao nessa data). 2.3.3. A inscrigdo somente sera acatada apds a confirmagao
pelo banco do pagamento da taxa de inscrigéo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a
inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporanea. 2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condig¢des previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de
inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS: O local, a
data e a hora do inicio das provas seréo divulgados, no maximo, trinta dias apds o encerramento das inscri¢gdes e
com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagao, por Edital afixado no &mbito da Unidade respectiva e na
pagina da UFOP na “internet”. As provas abrangerao as seguintes modalidades de avaliagdo e deverao ser em
realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita, Prova Didatica e Prova
Pratica), de carater eliminatorio. b) Exame dos Titulos e Curriculo e Projeto de Pesquisa, de carater classificatorio.
3.1 Prova Escrita Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico,
para todos os candidatos, da relagdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa
constante do Edital. 3.1.2 O inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apds o
sorteio do ponto; 3.1.3 A duragdo sera de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apds o inicio, sera
permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico e a anotagdo em papel previamente distribuido e
rubricado pela Comissdo Examinadora. 3.1.4 As anotagdes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser
utilizadas no decorrer da prova, e deverdo ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova serd realizada de forma
manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto
quando a leitura da prova for efetivada logo apds o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados
e rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade
do Presidente da Comisséo; 3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo
candidato imediato na ordem de inscri¢gao, cabendo ao primeiro fiscalizar o Ultimo. 3.2 Prova Didatica Sera realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.2.1 Sera publica, com duragdo de quarenta e cinco a cinquenta e
cinco minutos. 3.2.2 A nao observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser
atribuida ao candidato, tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relacdo de pontos organizada pela
Comissao Examinadora, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio
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da primeira apresentagao. 3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da
Prova Didatica, ndo se realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos. 3.2.5
Os candidatos somente poderdao acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagao da prova
didatica. 3.2.7 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentagdo. 3.2.8 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em
ata.3.2.9 Todos os sorteios deverao ser realizados de forma publica. 3.3 Prova Pratica: 3.3.1 A Prova Pratica tera
natureza, forma e duracao estabelecidas pela Comissdo Examinadora. 3.3.2 Todos os candidatos terdo, entre o
término das inscricbes e o0 inicio do concurso, franco acesso ao Laboratério de Cito-Histologia e
Emobriologia/ICEB/UFOP, desde que previamente agendado, a fim de familiarizarem-se com o equipamento
disponivel, como por exemplo: laminario, modelos em gesso, micrografias eletrénicas e animagdes graficas, que
também poderdo ser objetos da avaliagao pratica. 3.3.3 Da relagdo de pontos especifica organizada pela Comissao
Examinadora sera sorteado um ponto para cada candidato. 3.3.4 O tempo decorrido entre o sorteio do ponto e o
inicio da prova sera igual para todos os candidatos. 3.3.5 A ordem de realizacdo da Prova Prética serd definida pela
ordem de inscricao dos candidatos do Concurso. 3.3.6 O candidato apresentara relatério por escrito sobre o que
realizou na prova, cujo texto serd entregue a Comissdao Examinadora, passando a constituir peca integrante do
processo. 3.4 Exame de Titulos e Curriculo: Devera ser realizado como etapa posterior a prova de conhecimentos e
somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados nas etapas anteriores. 3.4.1 No dia
determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora 01 (uma)
copia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado, toda a sua documentagao para o
exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.4.1.1 Curriculo Lattes em uma via; 3.4.1.2 Documentagao
comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo com a ordem de
apresentagao no Curriculo; 3.4.1.3 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera
entregar também o Projeto de Pesquisa relativo a area de Biologia Celular ou Histologia ou Embriologia a Comisséao
Examinadora. 3.4.1.4 A Comissao Examinadora decidira pela apreciagéo e ou exposi¢ao oral do projeto de pesquisa
pelo candidato conforme programagéo a ser definida pela mesma, quando for o caso. 3.4.2 E vedado a Comissao
Examinadora receber documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.4.1 e 3.4.1.3 deste edital. 3.4.3
Admitir-se-ao como Titulos: 3.4.3.1 graus e titulos académicos; 3.4.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias,
artisticas e profissionais; 3.4.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais; 3.4.3.4 produgéo
técnica, cientifica, literaria ou artistica. 4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO: 4.1 Considerar-se-ao habilitados os
candidatos que alcangcarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto
naquelas meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados seréo classificados pela média final, em ordem
decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita, no Exame dos Titulos e Curriculo € no Projeto de Pesquisa. 4.4 O
resultado final do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagéo, e dos inabilitados, sera
proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora, imediatamente ap6s a conclusao dos trabalhos referidos. 5
DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissdo Examinadora sera submetido ao
Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos
seus membros, em votagdo por escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, sera anulado todo o
processo €, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigdes. 5.1.2 Das decisées do Conselho Departamental,
incluindo o resultado do concurso, serao informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da
Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao homologar o resultado final do
Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data da publicacdo da homologagado do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: 6.1 Do
resultado do Concurso, cabera, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho
Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicao de ilegalidade, ao Conselho
Universitario. 6.2 O Conselho Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3
No caso de ocorrer anulagao do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas inscri¢gdes. 7. DA
INVESTIDURA NO CARGO: 7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente
a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma: Professor Adjunto: Titulo de Doutor ou Livre Docente
nas areas: Ciéncias Biologicas (numero CNPq: 2.00.00.00-6) ou Morfologia (numero CNPq: 2.06.00.00-3) ou
Citologia e Biologia Celular (niumero CNPq: 2.06.01.00-0) ou Embriologia (numero CNPq: 2.06.02.00-6) ou Histologia
(ndmero CNPq: 2.06.03.00-2) obtido na forma da lei ou revalidado nas areas de conhecimento especificadas no
Edital, conforme tabela do CNPq na grande Area Ciéncias Biologicas, vigente na data de publicagdo deste edital.
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7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissdo do Parecer Final
da Comissao Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas
podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagdo formal da Assembléia do Departamento de
destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagéo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que néao
possuir a graduacgao ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso,
mas possuir titulagdo de pos-graduagdo “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de
conhecimento, tera sua posse aceita. 7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:
7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. 7.2.2.2
Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido
ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hip6teses: 7.2.3.1 Crime contra a
administragdo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagdo irregular de dinheiro publico. 7.2.3.4
Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrim6nio nacional. 7.2.3.5 Corrupgao. 7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, com nova redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP.7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo. 7.2.9 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicao, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituigdo a tornar sem
efeito a portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.7.2.11 No ato da posse o candidato
aprovado devera apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagdo.7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente
para tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituigdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.
8. DAS DISPOSIGOES FINAIS 8.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagdo da documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao,
podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior
convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de
responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de
até 02 (dois) anos, apds a publicagao do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informagdes
complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao
candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacéao
publicada no Didrio Oficial da Unido. 8.6 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo técita das
condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e
reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissdao Examinadora, que serao por todos
eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagao ficard sob a guarda da Secretaria da
Unidade Académica ou, por delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos
candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagéao final do concurso. 8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda
prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade
fard organizar o processo do qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-a a Pro-
Reitoria de Administragdo, com indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da
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Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma sera convocado, pela
Instituicao, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao vigente. 8.12 As fungdes previstas por esta norma para
o Conselho Departamental das Unidades serao exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao quando se
tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo
permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de
alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagao,
com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27
de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Sele¢cdo e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem
ser obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos serdo julgados pelo
Conselho Universitario. Sénia de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentagédo de Pessoal.

) EDITAL PROAD N2 97, DE 08 DE ABRIL DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispde sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegao de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS: 1.1 Para a realizagdo do Concurso, seréo
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugio n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicao de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria MPOG n? 124, de
15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, a Portaria MEC n? 327, de 19/03/2010, anexo |, publicada no DOU de
22/03/2010 e as demais normas aplicaveis. 1.2 S&o oferecidas 03 (irés) vagas para o Cargo de Professor, Classe de
Assistente, nivel 1, na Area de Servico Social. 1.3 O candidato aprovado e nomeado sera lotado no Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas/ICSA/UFOP. 1.4 O regime de trabalho € de 40 horas semanais com dedicagao
exclusiva. O candidato devera ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno. 1.5 A
remuneracdo é de R$ 4.442,60 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos) sendo: -
Vencimento Basico (VB): R$ 2.001,86 (Dois mil e um reais e oitenta e seis centavos) - Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.034.12 (Hum mil e trinta e quatro reais e doze centavos) - Retribuicdo por
Titulagdo (RT): R$ 1.406,62 (Hum mil, quatrocentos e seis reais e sessenta e dois centavos). 2. DA INSCRICAO:
Para efeito de inscricdo, de acordo com o Art. 142 da Resolugao CUNI n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, o
candidato deve: a) Requerer sua inscricao exclusivamente pela “internet”, com declaragao expressa de acatamento
as normas da selegao e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da
legislagdo em vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de inscrigo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO: 2.1.2 O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site
www.concurso.ufop.br, do qual constardo os niumeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros
dados, sdo de preenchimento obrigat6rio.2.1.3 Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera
confirmar sua inscrigdo. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, alteragéo de dados da inscricdo apés a confirmagao
da mesma.2.1.4 O candidato portador de necessidades especiais deverd, no ato da inscrigcao, informar se necessita
de condigdes especiais para a realizagdo das provas e quais as condi¢gdes que de que necessita. Essas condigbes
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora de
necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 4% do Decreto n® 3.298/99. 2.1.6
Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo com foto) e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. 2.1.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFOP néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigao via “internet” ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.1.9. Arelagao dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término da
inscricdo, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital.2. 2 Do local, horario e periodo de inscrigéo,
2.2.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela “internet” no enderegco www.concurso.ufop.br. das 9 (nove)
horas do dia 12/04 até as 16 horas do dia 12/05/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter iseng¢ao da taxa de
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inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel
nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do
término do periodo de inscrigdo, indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera
divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrig¢éo.
2.2.3 Informacgdes sobre o concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas/UFOP, Rua
do Catete, 166, Centro, CEP 35420-000, Mariana — MG, Correio eletronico: decsa@ufop.br , Telefone: (31) 3557
3835 2.3. Do pagamento da taxa de inscrigao: 2.3.1 Apos o preenchimento e confirmacao via “internet” da ficha de
inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
88,00 (Oitenta e oito reais), utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até o dia 12/05/2010, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data). 2.3.3. A inscricdo somente serd acatada apds a confirmacao
pelo banco do pagamento da taxa de inscrigéo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a
inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporanea. 2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigbes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS: O local, a
data e a hora do inicio das provas seréo divulgados, no maximo, trinta dias apds o encerramento das inscri¢cdes e
com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagao, por Edital afixado no ambito da Unidade respectiva e na
pagina da UFOP na “internet”. As provas abrangerdo as seguintes modalidades de avaliagdo e deverdo ser em
realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de
carater eliminatério. b) Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatério. 3.1 Prova Escrita Sera realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da
relacdo de pontos organizada pela Comissdao Examinadora, com base no programa constante do Edital. 3.1.2 O
inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apds o sorteio do ponto; 3.1.3 A duragao
serd de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apds o inicio, sera permitida a consulta a material
bibliografico de dominio publico e a anotagcdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissao
Examinadora. 3.1.4 As anotagbes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, e deverao ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova serd realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As
provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for
efetivada logo ap6s o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do Presidente da
Comissao; 3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na
ordem de inscrigdo, cabendo ao primeiro fiscalizar o Gltimo. 3.2 Prova Didatica: Seré realizada obedecendo-se aos
seguintes procedimentos: 3.2.1 Sera publica, com duragdo de quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos. 3.2.2 A
ndo observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser atribuida ao candidato,
tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relagdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, sera
sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentagao.
3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, nao se
realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos. 3.2.5 Os candidatos somente
poderdo acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagao da prova didatica. 3.2.7 A ordem
de apresentagao dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentagédo. 3.2.8 O horario
de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata. 3.2.9 Todos os sorteios
deverdo ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo: Devera ser realizado como etapa
posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados
nas etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera entregar a
Comissao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado,
toda a sua documentagao para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em
uma via; 3.3.1.2 Documentagao comprobatdria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de
acordo com a ordem de apresentagdo no Curriculo; 3.3.2 E vedado a Comissdao Examinadora receber
documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital. 3.3.3 Admitir-se-d0 como Titulos:
3.3.3.1 graus e titulos académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e profissionais;
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3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais; 3.3.3.4 produgéo técnica, cientifica, literaria
ou artistica. 4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO: 4.1 Considerar-se-ao habilitados os candidatos que
alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto naquelas
meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem
decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didética, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso,
com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagio, e dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da
Comissao Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos referidos. 5 DA HOMOLOGAGCAO E
VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissao Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental
da Unidade, sé podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos seus membros, em votagao
por escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, sera anulado todo o processo e, no prazo de trinta
dias, abertas novas inscrigoes. 5.1.2 Das decisées do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso,
serdo informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2
Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de
validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagao da
homologagéo do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: 6.1 Do resultado do Concurso,
caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagado pelo Conselho Departamental da Unidade,
recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguigdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario. 6.2 O Conselho
Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3 No caso de ocorrer anulagao
do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serao abertas novas inscrigdes. 7. DA INVESTIDURA NO CARGO: 7.1
O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a Classe do Magistério objeto do
Concurso, da seguinte forma: Professor Assistente: Titulo de Bacharel em Servigco Social e Titulo de Mestre ou
Doutor em Servigo Social, obtido na forma da lei ou revalidado na area de conhecimento especificada no Edital.
7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissdo do Parecer Final
da Comissao Examinadora e, por isso, nao tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas
podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagdo formal da Assembléia do Departamento de
destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagéo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que néao
possuir a graduacgao ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso,
mas possuir titulagdo de pos-graduagdo “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de
conhecimento, tera sua posse aceita. 7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:
7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. 7.2.2.2
Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido
ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hip6teses: 7.2.3.1 Crime contra a
administragdo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagdo irregular de dinheiro publico. 7.2.3.4
Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupgdo. 7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, com nova redac¢ao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagbes eleitorais e militares. 7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo. 7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicao, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituigdo a tornar sem
efeito a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato
aprovado devera apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagdo. 7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente
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para tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituigdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comisséo competente para tal fim.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS: 8.1 A aprovagao no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagdo da documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeacgao,
podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior
convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de
responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um periodo de
até 02 (dois) anos, apds a publica¢ao do resultado do concurso no Didrio Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informagdes
complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br. 8.5 Ndo sera fornecido ao
candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao
publicada no Didrio Oficial da Unido. 8.6 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagéo técita das
condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e
reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissdao Examinadora, que serao por todos
eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagao ficard sob a guarda da Secretaria da
Unidade Académica ou, por delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos
candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no
prazo de 30 (trinta) dias apdés a homologacao final do concurso. 8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda
prestar toda a assisténcia a Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade
fara organizar o processo do qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-4 a Pro-
Reitoria de Administragdo, com indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da
Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma sera convocado, pela
Instituigao, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao vigente. 8.12 As fungdes previstas por esta norma para
o Conselho Departamental das Unidades serao exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao quando se
tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo
permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de
alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagao,
com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27
de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Selecao e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem
ser obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos serdo julgados pelo
Conselho Universitario. Sénia de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentagédo de Pessoal.

) EDITAL PROAD N2 98, DE 08 DE ABRIL DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispde sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegéo de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS: 1.1 Para a realizagdo do Concurso, seréao
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugio n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicao de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria MPOG n? 124, de
15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, a Portaria MEC n® 327, de 19/03/2010, anexo |, publicada no DOU de
22/03/2010 e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga para o Cargo de Professor, Classe de
Adjunto, nivel 1, na Area de Educagado de Adultos / Ensino-Aprendizagem / Métodos e Técnicas de Ensino. 1.3 O
candidato selecionado sera lotado no Departamento de Educagdo do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicacao exclusiva. O candidato devera ter
disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno. 1.5 A remuneragdo é de R$ 6.722,85
(Seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) sendo: - Vencimento Béasico (VB): R$ 2.318.71
(Dois, mil trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos). - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior
(GEMAS): R$ 1.038.87 (Hum mil e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos) - Retribui¢do por Titulagao (RT): R$
3.365,27 (Trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos). 2. DA INSCRIGCAO: Para efeito de
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inscricdo, de acordo com o Art. 14° da Resolugao CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a)
Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaracdo expressa de acatamento as normas da
selecdo e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagédo em
vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de inscricdo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO: 2.1.2 O
candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constarao
0s numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdo de preenchimento obrigatorio.
2.1.3 Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita,
em hipotese alguma, alteragéo de dados da inscrigdo apos a confirmagao da mesma. 2.1.4 O candidato portador de
necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizagao
das provas e quais as condi¢des que de que necessita. Essas condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se
enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99. 2.1.6 Sdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
2.1.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢gao. A
UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via “internet” nao
recebida por motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A relagéo dos candidatos inscritos sera
divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da inscrigao, observado o disposto nos itens 2.1,
2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2 Do local, horario e periodo de inscrigdo, 2.2.1 As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente pela “internet” no endere¢co www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 12/04 até as 16 horas
do dia 03/05/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscricdo devera requeré-la a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria € no
sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrigéo,
indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, bem como uma Declaragcdo de que é membro de familia de baixa renda (formuléario também
disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou n&o do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP
na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo. 2.2.3 Informagdes sobre o
concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/lUFOP, Rua do Seminério, s/n?,
Centro.CEP: 35.420-000 - Mariana — MG. Correio eletrénico: dirchs@ichs.ufop.br, Telefones: (31) 3557-9430/9413
2.3. Do pagamento da taxa de inscricdo: 2.3.1 Ap6s o preenchimento e confirmacdo via “internet” da ficha de
inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
134,00 (Cento e trinta e quatro reais), utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscrigao
devera ser efetuado até o dia 03/05/2010, em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional (observado o horario
de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao nessa data). 2.3.3. A inscrigdo somente sera acatada apds a confirmagao
pelo banco do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a
inscricao caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporanea. 2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigdes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS: O local, a
data e a hora do inicio das provas serao divulgados, no maximo, trinta dias apés o encerramento das inscrigées e
com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagao, por Edital afixado no ambito da Unidade respectiva e na
pagina da UFOP na “internet”. O concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacdo e devera ser realizado
na seguinte ordem: a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de carater
eliminatério. b) Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatério.3.1 Prova Escrita : Sera realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da
relacdo de pontos organizada pela Comissdao Examinadora, com base no programa constante do Edital. 3.1.2 O
inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apos o sorteio do ponto; 3.1.3 A duracao
serd de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apds o inicio, sera permitida a consulta a material
bibliografico de dominio publico e a anotagcdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissao
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Examinadora. 3.1.4 As anotagbes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, e deverdo ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As
provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for
efetivada logo ap6s o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do Presidente da
Comissao; 3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na
ordem de inscricdo, cabendo ao primeiro fiscalizar o ultimo. 3.2 Prova Didatica: Sera realizada obedecendo-se aos
seguintes procedimentos: 3.2.1 Sera publica, com duragdo de quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos. 3.2.2 A
ndo observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser atribuida ao candidato,
tendo efeito meramente classificatério.3.2.3 Da relagdo de pontos organizada pela Comissdao Examinadora, sera
sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentagéao.
3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, nao se
realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos.3.2.5 Os candidatos somente
poderdao acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagao da prova didatica. 3.2.7 A ordem
de apresentacao dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentagédo. 3.2.8 O horario
de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata. 3.2.9 Todos os sorteios
deverdo ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo. Devera ser realizado como etapa
posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados
nas etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera entregar a
Comissao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado,
toda a sua documentagao para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em
uma via; 3.3.1.2 Documentag&o comprobatoria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de
acordo com a ordem de apresentagdo no Curriculo; 3.3.2 E vedado a Comissdo Examinadora receber
documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital. 3.3.3 Admitir-se-d0 como Titulos:
3.3.3.1 graus e titulos académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e profissionais;
3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais; 3.3.3.4 produg&o técnica, cientifica, literaria
ou artistica. 4. DA HABILITACAO E DA AVALIAGAO: 4.1 Considerar-se-ao habilitados os candidatos que
alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto naquelas
meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem
decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didética, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do
Concurso, com a relagcdo dos aprovados e sua respectiva classificagao, e dos inabilitados, sera proclamado pelo
Presidente da_Comissdo Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos referidos. 5 DA
HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissdao Examinadora sera submetido ao
Conselho Departamental da Unidade, sé podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos
seus membros, em votagao por escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, sera anulado todo o
processo €, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigbes. 5.1.2 Das decisées do Conselho Departamental,
incluindo o resultado do concurso, serao informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da
Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao homologar o resultado final do
Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data da publicacdo da homologagado do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: 6.1 Do
resultado do Concurso, caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagdo pelo Conselho
Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicao de ilegalidade, ao Conselho
Universitario. 6.2 O Conselho Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3
No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdao abertas novas inscrigdes. 7. DA
INVESTIDURA NO CARGO: 7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente
a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma: Professor Adjunto: Titulo de Doutor ou Livre Docente
em Educacao, obtido na forma da lei ou revalidado nas areas de conhecimento especificadas no Edital. 7.1.1 Caso
haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apdés a emissdo do Parecer Final da
Comissado Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da Assembléia do Departamento de
destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagéo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que nao
possuir a graduacgao ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso,
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mas possuir titulagdo de pos-graduagdo “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de
conhecimento, tera sua posse aceita. 7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:
7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. 7.2.2.2
Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido
ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses: 7.2.3.1 Crime contra a
administragdo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagdo irregular de dinheiro publico. 7.2.3.4
Lesao aos cofres publicos e dilapidagcdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupgdo. 7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagéao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares. 7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo. 7.2.9 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicao, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagao. O nado pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituigdo a tornar sem
efeito a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato
aprovado deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagdo. 7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente
para tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituigdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS: 8.1 A aprovagao no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagdo da documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeacgao,
podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior
convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de
responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um periodo de
até 02 (dois) anos, apds a publicagao do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informagdes
complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao
candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacéao
publicada no Diario Oficial da Unido. 8.6 A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagao tacita das
condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e
reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissdao Examinadora, que serao por todos
eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagao ficard sob a guarda da Secretaria da
Unidade Académica ou, por delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos
candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagéao final do concurso. 8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda
prestar toda a assisténcia a Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade
fard organizar o processo do qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-a a Pro-
Reitoria de Administragao, com indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da
Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma serd convocado, pela
Instituigao, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao vigente. 8.12 As fungdes previstas por esta norma para
o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se
tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo
permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar
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o horario, o local e a data de realizagéo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a
devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de
outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Selecdo e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem ser
obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho
Universitario. Sénia de Fatima Passos, Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal.

PORTARIA PROAD N° 244, DE 30 DE MARCO DE 2010

O Pro6-Reitor de Administracao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes estatutarias,
especialmente da competéncia delegada através da Portaria Reitoria n° 540, de 05 de agosto de 1994,
Considerando o item 3.3.1.4 do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas da UFOP n® 224889, referente ao exercicio
de 2008R e s o | v e: Art. 12 — Constituir uma Comissdo Especial para providenciar o levantamento dos valores
pagos indevidamente aos servidores que perceberam vantagens judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei n°
8.112/90, com valores de FC, para fins de ressarcimento ao Erario, composta pelos servidores MARIO EUGENIO DE
OLIVEIRA BEZERRA - SIAPE 0418305, FERNANDO MAURO ROSA — SIAPE 0417989 e FELIPE COMARELA
MILANEZ — SIAPE 2518132, sob a presidéncia do primeiro. Art. 2° - A Comissao tera o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para a conclusao dos trabalhos, devendo na oportunidade apresentar relatério final a PROAD. André Luis dos
Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

PORTARIA PROAD N¢® 245, DE 30 DE MARGO DE 2010

O Pré-Reitor de Administragéo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o Processo n° 2841-2010-0; Resolve: Art. 1¢ Designar César Maia
Buscacio, Nair Aparecida Rodrigues Pires e Andréa Albuquerque Adour da Camara, para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem uma Comissdao para a realizacdo de Selegdo para contratagdo temporaria referente a
Prestacao de Servigo — Cargo: Musico/Pianista, cabendo a essa Comissdo: 1) Apresentar a Pré-Reitoria de
Administracdo minuta do Edital. 2) Executar a selegao. Art. 2° Fica estabelecido o prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir desta data, para a Comissao apresentar a referida minuta. André Luis dos Santos Lana, Pro-
Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N¢ 260, DE 05 DE ABRIL DE 2010

O Pro-Reitor de Administragéo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o Processo n® 2840-2010-0; Resolve: Art. 12 Designar Edmundo
Dantas Gongalves, Uziel K. Rosenwajn e Prof? Clarisse Martins Villela (DEARQ/EM), para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem uma Comissdao para a realizacdo de Selegdo para contratagdo temporaria referente a
Prestacao de Servigo — Cargo: Arquiteto, cabendo a essa Comissao: 1) Apresentar a Pré-Reitoria de Administragao
minuta do Edital. 2) Executar a selegao. Art. 2° Fica estabelecido o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir desta data, para a Comissdo apresentar a referida minuta. André Luis dos Santos Lana, Prd-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N¢ 277, DE 07 DE ABRIL DE 2010

O Pré-Reitor de Administragéo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de
1990,0 disposto no artigo 20 da Resolugado CUNI n? 733, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliacdo para concessdo da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educagao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, O processo interno n® 1247/2010-0,Re s o |
v e: Art. 12 - Constituir uma Comissao de Avaliagdo Especial, composta pelos servidores José Carlos Gongalves
Mendes, Antbénio Carlos Rodrigues da Silva e Maria Benicia Ponciano Gomes para, sob a presidéncia do primeiro,
avaliar o desempenho em estagio probatdério do servidor Zendbio dos Santos Junior, lotado no Arquivo
Central/DCI/PROAD. Art. 2° - A Comissao de Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao desta
no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os
relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administragao.
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Atos da Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N30 — de 05 de abril de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando:O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre
a avaliacao de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®765/2010-0. RESOLVE: Art. 12 — Constituir uma Comissdao de Avaliagdo composta pelos
servidores Prof? Rosa Maria da Exaltagdo Coutrim (DEEDU), Prof? Glicia Salviano Gripp (DEEDU), Prof? Keila
Deslandes (DEEDU) e José Benedito Donadon Leal (DECSA) para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) MARGARETH DINIZ (DEEDU). Art. 2° - Estabelecer a
Comissao de Avaliagdo o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatorios a Chefia do Departamento
de lotacdo do avaliado. Prof. Dr. Ivan Antonio de Almeida, Diretor do ICHS.

PORTARIA ICHS/UFOP N231- de 24 de margo de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®763/2010-0. RESOLVE: Art. 12 — Constituir uma Comissao de Avaliagdo composta pelos
servidores Prof. José Luiz Vila Real Gongalves (DELET), Prof. Erisvaldo Pereira dos Santos (DEEDU), Prof? Glicia
Salviano Gripp(DEEDU) e Prof? Keila Deslandes (DEEDU) e para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) MARCUS VINICIUS FONSECA (DEEDU). Art. 2° - Estabelecer
a Comissao de Avaliagdo o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatorios a Chefia do Departamento
de lotacdo do avaliado. Prof. Dr. Ivan Antonio de Almeida, Diretor do ICHS.

PORTARIA ICHS/UFOP N°32— de 24 de margo de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagcao de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®773/2010-0. RESOLVE: Art. 1¢ — Constituir uma Comissdo de Avaliagdo composta pelos
servidores Prof. Adail Sebastido Rodrigues Junior (DELET), Prof?® Ménica Guieiro Ramalho Alkmim (DELET), Prof?
Adriana Silvia Marusso (DELET) e Prof2. Ana Paula Antunes Rocha (DELET) para, sob a presidéncia do primeiro,
avaliar o desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) ALEXANDRE AGNOLON (DELET). Art. 2° -
Estabelecer a Comissdo de Avaliagdo o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia
do Departamento de lotagao do avaliado. Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida, Diretor do ICHS.

PORTARIA ICHS/UFOP N233- de 24 de margo de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre
a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n2823/2010-0. RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissdo de Avaliagdo composta pelos
servidores Prof? Maria Clara Versiani Galery (DELET), Prof? Margareth de Souza Freitas (DELET), Prof William
Augusto Menezes(DELET) e o Prof. Fabio Faversani (DEHIS) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) FABIO CESAR MONTANHEIRO (DELET). Art. 2° -
Estabelecer a Comissao de Avaliagdo o prazo de trinta (380) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia
do Departamento de lotagdo do avaliado. Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida, Diretor do ICHS.
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PORTARIA ICHS/UFOP N%34- de 05 de abril de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da Resolugao CUNI 733, que dispde sobre
a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®7925/2009-0 Art. 1 — Alterar a Comissao de Avaliagdo designada pela Portaria ICHS/UFOP n®19
de 27 de outubro de 2009 que passa a ser composta pelos servidores Prof Crisoston Terto Vilas Boas (Chefe do
DEHIS), Maria Luisa das Chagas e Virginia Maria Magalh&des Martins Costa para, sob a presidéncia do primeiro,
realizar a 22 avaliagao de desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) MARIA ANGELICA LINO CALIXTO
DE AMORIM. Art. 2 - Estabelecer a Comissado de Avaliagdo prazo de trinta (30) dias para fazer as avaliagbes e
encaminhar os relatérios 2 ADP. Mariana, 05 de abril de 2010. Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida, Diretor do ICHS.

PORTARIA ICHS/UFOP N®35- de 05 de abril de 2010

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da Resolugdo CUNI 733, que dispde sobre
a avaliacao de desempenho em estagio probatério do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n2664/2009-0, RESOLVE: Art. 1 — Alterar a Comissao de Avaliagdo designada pela Portaria
ICHS/UFOP n?12 de 01 de julho de 2009 que passa a ser composta pelos servidores Prof Crisoston Terto Vilas Boas
(Chefe do DEHIS), Clélia Maria Faria da Silva (SE/ICHS) e Essevalter de Souza (SISBIN/ICSA) para, sob a
presidéncia do primeiro, realizar a 32 avaliagdo de desempenho em estagio probatorio do(a) servidor(a) EDUARDO
GUIMARAES PEIXOTO. Art. 2 - Estabelecer a Comissao de Avaliacdo prazo de trinta (30) dias para fazer as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a ADP. Mariana, 05 de abril de 2010. Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida,
Diretor do ICHS.

Atos da Diretoria do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas - ICEB

PORTARIA ICEB N°. 002, de 07 de abril de 2010.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o processo interno n® 5274-2008; o pedido de prorrogagdo de prazo para a
conclusdo dos trabalhos pelo Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho, Presidente da Comissdo de Avaliacdo do
Estagio Probatério do servidor técnico docente Gilmar Pereira de Souza. R e so | v e : Art. 12 - Prorrogar, por mais
30 dias, para a conclusao dos trabalhos da Comisséao de Avaliacdo do Estagio Probatorio, relativo a 32. avaliagao do
desempenho do servidor docente Gilmar Pereira de Souza. Art. 2° - A Comissao de Avaliagao tera o prazo de 30
(trinta) dias a partir da publicagao desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer
as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP). Prof. Dr. Anténio Claret
Soares Sabioni, Diretor do ICEB.

PORTARIA ICEB N¢°. 004, de 08 de abril de 2010.
O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/1994, RESOLVE: Designar, a partir desta
data, o Prof. Sérvio Pontes Ribeiro para exercer a Presidéncia do Colegiado Curso de Ciéncias Biologicas,
conforme indicacdo do COCBI, em sua 552. Reunidao Ordinaria, realizada em 30 de margco de 2010, cujo mandato
terminard em 7 de abril de 2012. Prof. Dr. Anténio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB.
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Atos da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD No . 014, DE 06 DE ABRIL DE 2010.

A Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando: O disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugdo CUNI n? 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal
da Universidade Federal e Ouro Preto; Resolve: Retificar a Portaria CPPD no 013, de fevereiro 2010, que constituiu
uma Comissdo Especial composta pelos professores José Benedito Donadon Leal (ICSA/UFOP), SIAPE 0.418.528,
Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT), SIAPE 0418.121, Glicia Salvino Gripp (DEEDU), SIAPE
1.536.654, para avaliar o desempenho para fins de concesséo de estabilidade do servidor professor Onde se |€é:
“...Gilbert Cardoso Bouyer (CEAD)...”, leia-se: ... professor  Gilbert Cardoso Bouyer (DECEA). Profa. Dra. Maria
Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD.

Atos da Geréncia de Contratos e Convénios/GECON

TERMOS:
1°TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE CONCESSAOQ DE ESTAGIO ENTRE O INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, POR SUA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE MINAS GERAIS E A
UFOP, FIRMADO EM 194/2005 - prorroga prazo de vigéncia por mais cinco anos, a partir de 1%4/2010 e findando-
se em 31/3/2015 e determina, em especial, estagios alunos cursos de DIREITO, ENGENHARIA, HISTORIA e
ARQUITETURA. (Processo Ufop 2871-2005).

3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A USIMINAS E A UFOP, COM
INTERVENIENCIA DA FG FIRMADO EM 101/2001 — prorroga prazo de vigéncia do convénio original até a data
de 193/2011. (Processo Ufop 1037-2001).

4° TERMO ADITIVO A ORDEM DE SERVIGO N° 10, PARTE INTEGRANTE DO CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA ENTRE A USIMINAS E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA FG FIRMADO EM 1901/2001 —A
USIMINAS fornecera a UFOP, mensalmente, quatro bolsas de estudo para os alunos do curso de mestrado em
estruturas e construgdes metélicas, abaixo relacionados: André Xavier Florentino (margo*/2009 a fevereiro/2011);
Daniel Luiz Moreira Vale(setembro/2008 a agosto/2010); Luciana Maia Matos (setembro/2008 agosto /2010); Pamela
Renon Eller (setembro/2008 agosto /2010).Vigéncia desta Ordem de Servigo: até 1%3/2011.(Processo Ufop 1037-
2001).

CONVENIO:
CONVENIO MUNICIPIO DE OURO PRETO E UFOP N°040/2010 — desenvolver um Sistema de Informagéo
Geogréfica (SIG) chamado SIGHabitar para apoio a agéo fiscal do MUNICIPIO e outras. Valor: R$210.784,00. D.O.
02.02.04.129.0075.1217.3.3.90.39.00 Ficha 104 FR 100. Coord. Jourbert de Castro Lima (DECOM) (Processo Ufop
459-2010).

¥ Fim da publicagdo xx
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