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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR . 
 

 

 
 
 
A gestão das Páginas de Transparência Pública é regulamentada pelo 
Decreto nº. 5.482/2005 e pela Portaria Interministerial nº. 140/2006, 
que determinam a divulgação de dados e informações pelos órgãos e 
entidades da Administração Pública Federal na Internet. A 
Controladoria-Geral da União exerce o papel de atualizar 
periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos 
nos sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). 

www.transparencia.gov.br 

 
O e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informações ao Cidadão) permite que 
qualquer pessoa, física ou jurídica, 
encaminhe pedidos de acesso a 
informação para órgãos e entidades do 
Poder Executivo Federal. 
http://www.ufop.br/acessoainformacao 

 
 
 Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE 

 
PROVISÃO CEPE Nº 005/2017 

Aprova o calendário acadêmico referente ao primeiro e segundo semestres de 2017 para o oitavo e nono períodos 
do Curso de Medicina.O Presidente em Exercício do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto (CEPE/UFOP), no uso de suas atribuições legais, Considerando que as disciplinas do oitavo 
e nono períodos são pré-requisitos para o internato do Curso de Medicina; Considerando que os alunos dos 
períodos supracitados deverão iniciar suas atividades de internato impreterivelmente na primeira semana do mês de 
janeiro de 2018,R E S O L V E:Aprovar, ad referendum deste Conselho, o calendário acadêmico referente ao 
primeiro e segundo semestres letivos de 2017, para o oitavo e nono períodos do Curso de Medicina: 

 
Datas Atividades 
26/04/2017 Início das aulas e período letivo 2017/1 para o oitavo período da Escola de 

Medicina 
11/08/2017 Término das aulas 

14/08/2017 a 19/08/2017 Exames Especiais 
28/08/2017 Início das aulas e período letivo 2017/2 para o nono período da Escola de 
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Medicina; 
15/12/2017 Término das aulas 
18/12/2017 a 22/12/2017 Exames Especiais 
22/12/2017 Término do período de 2017/2 para o nono período da Escola de Medicina. 
Ouro Preto, em 24 de abril de 2017.Hermínio Arias Nalini Júnior, Presidente em Exercício.  
 
 Atos da Reitoria 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 349, DE 10 DE ABRIL DE 2017 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Ofício DIR. 
ICSA/UFOP nº 026/2017, de 31 de março de 2017, RESOLVE:Nomear o servidor aposentado José Benedito 
Donadon Leal para exercer, no período de 10 de abril de 2017 a 12 de dezembro de 2018, nos termos da Lei nº. 
8.168/91, a função de Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a CD-03.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 350, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.001717/2017-12,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Prof.ª Anny Jackeline Torres da Silveira, matrícula SIAPE nº 2.172.509, lotada no Departamento de 
História/ICHS, para participar, com apresentação de trabalho, do “XXXV Congresso Internacional da Latin American 
Studies Association – LASA 2017”, na cidade de Lima/Peru, no período de 25 de abril a 03 de maio de 2017, com 
ônus limitado para a UFOP.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 351, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº.23109.000528/2016-41,RESOLVE:Prorrogar o período de afastamento do 
país do servidor Prof. Ricardo Augusto Silveira Orlando, matrícula SIAPE nº 1.685.325, lotado no Departamento de 
Ciências Sociais, Jornalismo e Serviço Social/ICSA, para realizar estágio pós-doutoral na Universidade Fernando 
Pessoa, na cidade do Porto/Portugal, no período de 12 a 22 de maio de 2017, com ônus limitado pela UFOP.Prof.ª 
Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 352, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.001508/2017-79,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Prof.ª Tatiana Ribeiro de Souza, matrícula SIAPE nº 2.060.617, lotada no Departamento de Direito/EDTM, 
para participar, com apresentação de trabalho, do “Seminário Empresas transnacionales y graves violaciones de 
Derechos Humanos en América Latina”, na cidade de Göttingen/Alemanha, no período de 15 a 25 de julho de 2017, 
com ônus limitado para a UFOP.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 353, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Memorando nº 
73/2017 – PROGRAD/UFOP, de 04 de abril de 2017,RESOLVE:Designar a servidora Ângela Demattos, matrícula 
SIAPE nº. 1.067.603, para substituir a servidora Prof.ª Tânia Rossi Garbin, matrícula SIAPE nº. 1.543.616, Pró-
Reitora de Graduação, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 17 a 30 de abril de 2017, 
percebendo remuneração correspondente a CD-02.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 354, DE 12 DE ABRIL DE 2017 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o 
MEMORANDO PROPP.UFOP nº 057/2017, de 10 de abril de 2017,RESOLVE:Art. 1º - Nomear o servidor Juliano 
Martins Ramalho Marques, matrícula SIAPE nº 1.895.989, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, a partir de 01 de abril de 2017, nos termos 
da Lei nº 8.168/91, a função de Secretário dos Comitês de Ética em Pesquisa/PROPP, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a FG-07.Art. 2º - Convalidar os atos praticados pelo servidor 
junto à Secretaria dos Comitês de Ética em Pesquisa/PROPP, no período de 23 a 31 de março de 2017.Prof.ª 
Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 355, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o 
MEMORANDO Nº 029 PRACE/UFOP 2017, de 06 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear a servidora Lucinéa de 
Souza Pereira, matrícula SIAPE nº 2.001.534, ocupante do cargo de Assistente Social do quadro permanente da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, a partir de 06 de abril de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a 
função de Administradora da Área de Avaliação Socioeconômica/PRACE, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a FG-08.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 356, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o 
MEMORANDO Nº 029 PRACE/UFOP 2017, de 06 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear a servidora Valéria de Lima 
Quintão, matrícula SIAPE nº 2.031.695, ocupante do cargo de Assistente Social do quadro permanente da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, a partir de 06 de abril de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a 
função de Administradora da Área de Orientação Estudantil/PRACE, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a FG-08.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 357, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o 
MEMORANDO Nº 029 PRACE/UFOP 2017, de 06 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear o servidor Leandro Andrade 
Henriques, matrícula SIAPE nº 1.756.424, ocupante do cargo de Psicólogo do quadro permanente da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para exercer, a partir de 06 de abril de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de 
Administrador da Área de Moradia: Socioeconômicas/PRACE, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a FG-07.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 358, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o 
MEMORANDO Nº 029 PRACE/UFOP 2017, de 06 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear a servidora Joseane Mendes 
Teixeira, matrícula SIAPE nº 1.832.336, ocupante do cargo de Psicólogo do quadro permanente da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para exercer, a partir de 06 de abril de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de 
Administrador da Área de Moradia: Repúblicas Federais/PRACE, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a FG-07.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 359, DE 12 DE ABRIL DE 2017 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto na 
Portaria MEC nº 1.172, de 17 de setembro de 2012,considerando o OF.BIOMAS Nº 015/2017, de 06 de abril de 
2017,RESOLVE:Nomear o servidor Prof. Maykon Passos Cristiano, matrícula SIAPE nº 2.118.560, ocupante do 
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 12 de 
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abril de 2015, por um período de 2 (dois) anos, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Ecologia de Biomas Tropicais, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma FCC.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 360, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Memorando 
DIR ICEB Nº 056/2017, de 05 de abril de 2017,RESOLVE:Prorrogar o mandato do servidor Prof. Carlos Joel Franco, 
matrícula SIAPE nº 0.418.899, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, no período de 07 de abril a 12 de maio de 2017, nos termos da Lei 8.168/91, na função de Chefe do 
Departamento de Física, nomeado pela Portaria Reitoria nº 170/2015, publicada no Diário Oficial da União nº 77, de 
24 de abril de 2015.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 361, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Memorando nº 
039/2017 – DIRETORIA/ENUT, de 10 de abril de 2017,RESOLVE:Designar a servidora Prof.ª Cláudia Antônia 
Alcântara Amaral, matrícula SIAPE nº. 3.096.060, para substituir a servidora Prof.ª Renata Nascimento de Freitas, 
matrícula SIAPE nº. 0.418.704, Diretora da Escola de Nutrição, por ocasião de suas férias regulamentares, no 
período de 17 de abril a 01 de maio de 2017, percebendo remuneração correspondente a CD-03.Prof.ª Cláudia 
Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 362, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Ofício nº 
050/2017/ICEA/UFOP, de 10 de abril de 2017,RESOLVE:Exonerar, a partir de 30 de abril de 2017, o servidor Prof. 
Fábio Santos Nascimento, matrícula SIAPE nº. 1.146.657, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do 
quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas, 
nomeado pela Portaria Reitoria nº 384/2015, publicada no Diário Oficial da União nº 165, de 28 de agosto de 2015. 
Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 363, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Ofício nº 
050/2017/ICEA/UFOP, de 10 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear o servidor Prof. Ronan Silva Ferreira, matrícula 
SIAPE nº. 1.857.341, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 1º de maio de 2017, por um período de 2 (dois) anos, nos termos da Lei nº. 
8.168/91, a função de Chefe do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas, percebendo, enquanto no exercício 
dessa função, gratificação correspondente a FG-01.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 364, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009, 
considerando o Processo UFOP nº. 23109.001716/2017-78,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da servidora 
Prof.ª Rosa Maria da Exaltação Coutrim, matrícula SIAPE nº 3.306.574, lotada no Departamento de Educação/ICHS, 
para participar, com apresentação de trabalho, do “European Research Network About Parents in Education – 11th 
Biennial Conference”, na cidade de Londres/Inglaterra, no período de 04 a 11 de julho de 2017, com ônus limitado 
para a UFOP e ônus para a FAPEMIG.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 365, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no 
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 
733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório,considerando o Processo UFOP nº. 
23109.002138/2016-14,RESOLVE:Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos servidores 
Gracilene Maria de Carvalho, matrícula SIAPE nº. 2.010.510, Wânia Tavares dos Santos Barreto, matrícula SIAPE 
nº. 0.418.847 e Bárbara Luiza Alves Pereira, matrícula SIAPE nº. 1.615.779, indicados pela Coordenadora Executiva 
do SISBIN e pela Presidência da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio 
probatório do servidor Paulo Vítor Oliveira, lotado no SISBIN.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 366, DE 17 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº 23109.001864/2017-92,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Prof.ª Ana Mônica Henriques Lopes, matrícula SIAPE nº 1.790.811, lotada no Departamento de 
História/ICHS, para realizar estágio  pós-doutoral na Facultad de Filosofia y Letras de La Universidad de Buenos 
Aires, na cidade de Buenos Aires/Argentina, no período de 1º de abril de 2017 a 31 de março de 2018, com ônus 
limitado para a UFOP.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 368, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no 
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 
733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório,considerando o Processo UFOP nº. 
23109.000153/2017-09,RESOLVE:Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos servidores Jânio 
Luiz Penna, matrícula SIAPE nº. 0.418.642, Walquíria de Cássia Teodoro, matrícula SIAPE nº. 0.418.636 e Pedro 
Alexandre de Paula, matrícula SIAPE nº. 1.558.750, indicados pela Chefia do Núcleo Gerencial Administrativo/CCI e 
pela Presidência da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do 
servidor Ciro Medeiros Mendes, lotado na Coordenadoria de Comunicação Institucional.Prof.ª Cláudia Aparecida 
Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 369, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no 
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 
733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório,considerando o Processo UFOP nº. 
23109.000167/2017-14,RESOLVE:Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos servidores André 
Luís Carvalho, matrícula SIAPE nº. 1.475.112, Francisco José Daher Júnior, matrícula SIAPE nº. 1.432.981 e 
Patrícia Capelari Oliveira, matrícula SIAPE nº. 1.914.423, indicados pela Coordenadoria de Comunicação 
Institucional e pela Presidência da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio 
probatório da servidora Lígia Helena Souza, lotada na Coordenadoria de Comunicação Institucional.Prof.ª Cláudia 
Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD Nº 277, DE 30 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMORANDO PROPLAD Nº 097, de 21 de março de 
2017,Considerando a Portaria PROAD Nº 792, de 22 de agosto de 2016, R e s o l v e:Designar o servidor Pedro 
Alexandre de Paula, SIAPE nº. 1.558.750, como presidente da Comissão Permanente de Desfazimento de Bens em 
substituição ao servidor Djalma Teixeira Bastos Júnior, SIAPE nº. 1.828.481, que permanece como membro da 
referida Comissão. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD N° 317, DE 11 DE ABRIL DE 2017 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições estatutárias, 
especialmente da competência delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994,                   
R e s o l v e:Art. 1o – Designar os servidores Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, SIAPE nº 1.561.208, 
ocupante do cargo de Administrador, Andréa Bertelli, SIAPE nº 1.861.654, ocupante do cargo de Administrador e 
Neymar Camões de Moura, SIAPE n° 1.041.731, ocupant e do cargo de Engenheiro-Área, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem Comissão para proceder à avaliação dos espaços destinados a fins comerciais de cópias 
reprográficas nos prédios do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas – ICEB e na Escola de Minas, no Campus do 
Morro do Cruzeiro, na cidade de Ouro Preto/MG e nos prédios do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas - ICSA e 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS, na cidade de Mariana/MG.Art. 2º - A Comissão terá o prazo de 30 
(trinta) dias, para entregar o relatório à Comissão Permanente de Licitação da Diretoria de Orçamento e 
Finanças.Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Gislaine Santana, Pró-Reitora de 
Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 340, DE 17 DE ABRIL DE 2017 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício da Comissão Especial de Avaliação n.º 01/2017, de 
07 de abril de 2017,R e s o l v e:Art. 1º Substituir o membro da comissão constituída pela Portaria PROAD nº 752, de 
16/12/2015, Viviane Félix Silveira pela servidora Sônia de Fátima Passos para compor a comissão de avaliação de 
desempenho em estágio probatório do servidor Uáscar Pereira Quintão. Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) 
dias, a partir da data de publicação desta portaria no Boletim Administrativo da UFOP, para realizar os trabalhos de 
avaliação e encaminhar o processo à Coorde nadoria de Gestão de Pessoas.Gislaine Santana, Pró-Reitora de 
Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 341, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
8382/2009-0,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de ABRIL/2017 até OUTUBRO/2017, ao(à) servidor(a) José Luiz Santana Júnior, siape 
1.728.465, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, lotado(a) no(a) Sistema de Bibliotecas e Informação.Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 342, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
3673/2016-84,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de ABRIL/2017 até OUTUBRO/2017, ao(à) servidor(a) Reginaldo de Souza Monteiro, 
siape 1.770.920, ocupante do cargo de Técnico em Alimentos e Laticínios, lotado(a) no(a) Departamento de 
Alimentos.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

 
PORTARIA PROAD Nº 343, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 5545/2016-75,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 996, de 
03/11/2016, ao(à) servidor(a) Luana Viana e Silva, matrícula SIAPE nº 2.331.096, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, lotado(a) no(a) Programa de Pós-Graduação em Economia Aplicada.Gislaine Santana, Pró-
Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº 344, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 0400/2017-69,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 082, de 
23/01/2017, ao(à) servidor(a) Emanuele de Oliveira Araújo, matrícula SIAPE nº 1.619.185, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, lotado(a) no(a) Centro de Educação Aberta e a Distância.Gislaine Santana, Pró-Reitora 
de Administração.  

 
PORTARIA PROAD Nº 345, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 7855/2012-09,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 943, de 
19/12/2012, ao(à) servidor(a) Fernando Ciarallo, matrícula SIAPE nº 1.914.470, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, lotado(a) no(a) Sistema de Bibliotecas e Informação.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

 
PORTARIA PROAD Nº 346, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 1540/2015-92,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 218, de 
08/04/2015, ao(à) servidor(a) Dayana Cristina Barboza Carneiro, matrícula SIAPE nº 2.090.821, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Gislaine Santana, Pró-
Reitora de Administração.  

 
PORTARIA PROAD Nº 347, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 0661/2017-89,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 129, de 
06/02/2017, ao(à) servidor(a) Rodrigo Pereira Chagas, matrícula SIAPE nº 1.922.290, ocupante do cargo de 
Contador, lotado(a) no(a) Diretoria de Orçamentos e Finanças.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 351, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo 007484 – 2013 
– 38 e a necessidade de retificar o registro funcional da servidora,R e s o l v e:Remover, a pedido, desde  17 de abril 
de 2017, JANE ARAÚJO MOREIRA matrícula SIAPE Nº. 2.923.975, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, do Departamento de Ciências Sociais, Jornalismo e Serviço Social - DECSO para a Área de 
Pagamento e Benefícios - APB.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD Nº. 352, DE 18 DE ABRIL DE 2017 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, com a finalidade de adequar os contratos de professores 
substitutos ao calendário acadêmico da UFOP para o período letivo de 2017/1,R e s o l v e:Art. 1º Prorrogar os 
contratos dos professores substitutos e visitantes relacionados no Anexo desta Portaria até as datas ali 
estipuladas.Art. 2° Determinar que a CGP adote as p rovidências necessárias à aplicação desta Portaria.Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração.  
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ANEXO 

Nome do Professor Substituto  Nome do setor  Data Ter mino 

ALINE XAVIER FIDENCIO DECOM 15/09/2017 

ALVARO ANTONIO FONSECA DE SOUZA DECSI 15/09/2017 

ANA FARIA HADAD VIANNA DEART 15/09/2017 

ANA FLAVIA REZENDE DECAD 15/09/2017 

ANA PAULA BORGES MARCELINO DECIV 15/09/2017 

BARBARA HELEN ABREU VALADARES DEDIR 15/09/2017 

BRENDA NERES TARGINO DEALI 15/09/2017 

BRUNO CERQUEIRA HOTT DECSI 15/09/2017 

CAMILO LELES GARÇA DECSI 15/09/2017 

CARINA DE SOUZA DECSO 15/09/2017 

CARLA DANIELLE ARAUJO COSTA DEENP 15/09/2017 

CARLA TEIXEIRA SILVA DENCS 15/09/2017 

DANIELA MARTINS DINIZ DECAD 15/09/2017 

DANIELA RODRIGUES DIAS DECSI 15/09/2017 

DANIELE CRISTINA GONÇALVES  DECEA 15/09/2017 

DAVID SILVA FRANCO DECAD 15/09/2017 

DAYSEMARA MARIA COTTA DEENP 15/09/2017 

DIOGO OLIVEIRA DEMAT 15/09/2017 

ELIAS JUNIOR CAMARA DETUR 15/09/2017 

ELY ROBERTO DA COSTA MAUÉS DEFIS 15/09/2017 

EMILIA MARIA FRANÇA LIMA DEALI 15/09/2017 

ERIK DE BRITO E SILVA DECSI 15/09/2017 

FABIANO TEIXEIRA GARCIA DEETE 15/09/2017 

FABIO ALEXANDRE MARTINS MONTEIRO DECAT 15/09/2017 

FELIPE ALVES DE OLIVEIRA DEHIS 15/09/2017 

FELIPE FUSCALDI DE CASTRO DEELT 15/09/2017 

FELIPE LOPES DE MELO FARIA DECOM 15/09/2017 

FERNANDA TATIA CRUZ DECEA 15/09/2017 

FERNANDO CESAR CARDOSO DEMAT 15/09/2017 

FILIPE AUGUSTO SANTOS ROCHA DECAT 15/09/2017 
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FLAVIA GOMES PINTO DEMIN 15/09/2017 

FLAVIO PINTO VALLE DECSO 15/09/2017 

GABRIELA CORDEIRO SILVA DEFIS 15/09/2017 

GERALDO CESAR DE FIGUEIREDO DEMAT 15/09/2017 

GETULIO ALVES DE SOUZA MATOS DEECO 15/09/2017 

GISLAINE FONGARO DECBI 15/09/2017 

GLENDA SAMARA DIAS SANTOS DECBI 15/09/2017 

HELENA AZEVEDO PAULO DE ALMEIDA DEHIS 15/09/2017 

HELENITA RODRIGUES DA SILVA TAMASHIRO DECAD 15/09/2017 

HEMERSON OLIMPIO BARCELOS DEETE 15/09/2017 

HERMANDO BRITO DEMIN 15/09/2017 

HUMBERTO JUNQUEIRA DEMUS 15/09/2017 

ISABELA DE VASCONCELLOS PIVA DELET 15/09/2017 

IZABEL CRISTINA DA SILVA DEENP 15/09/2017 

JAMILLE LOCATELLI CEDUFOP 15/09/2017 

JESSICA ALESSANDRA SANTOS DEPRO 15/09/2017 

JESSICA DE CARVALHO MACHADO DEGEP 15/09/2017 

JOAO PAULO ASSUNÇÃO DE SOUZA DEELT 15/09/2017 

JULIA LERY MIRANDA  DECSO 15/09/2017 

JULIANA CRISTINA DOS SANTOS ALMEIDA BASTOS DEFAR 15/09/2017 

KAMILA GABRIELA JACOB DEECO 15/09/2017 

KARLA LUISA COSTA E COSTA DECAD 15/09/2017 

LEANDRO SILVA DE PAULA DEEDU 15/09/2017 

LEONARDO AUGUSTO LOPES RODRIGUES DEEDU 15/09/2017 

LEONARDO CARVALHO OLIVEIRA DE SOUZA DECAT 15/09/2017 

LIA SIPAUBA PROENÇA BRUSADIN DEMUL 15/09/2017 

LUCAS ALVES ESCANIO DEECO 15/09/2017 

LUCAS CARVALHO DE OLIVEIRA MATSUEDA DECSI 15/09/2017 

LUCAS COSTA DE OLIVEIRA DEDIR 15/09/2017 

LUIZ HELVECIO MARQUES SEGUNDO DEFIL 15/09/2017 

LUIZ HENRIQUE CARDOSO DEGEO 15/09/2017 

LUIZ HENRIQUE DE ALMEIDA NEIVA DECIV 15/09/2017 
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MANNUELLA LUZ DE OLIVEIRA VALINHAS DEMUL 15/09/2017 

MARCELA DE CASTRO REIS DEDIR 15/09/2017 

MARCELA MOREIRA COUTO DEENP 15/09/2017 

MARCIA NUNES DOS SANTOS DEEMA 15/09/2017 

MARCO ANTONIO BONELLI JUNIOR DEENP 15/09/2017 

MARIA EUGENIA SILVA DE SOUZA DEGEO 15/09/2017 

MARIA GABRIELA DE KASSIA DECSI 15/09/2017 

NARA RUBIA DE CARVALHO CUNHA DEHIS 15/09/2017 

NATALIA CHERNICARO GUIMARÃES DEDIR 15/09/2017 

NATHAN BOTELHO ANDRADE DELET 15/09/2017 

PAULA SILVA LEÃO DECSO 15/09/2017 

PAULO CEZAR MONTEIRO TAVARES DECEA 15/09/2017 

PAULO HENRIQUE CALAES OLIVEIRA DECOM 15/09/2017 

PEDRO HENRIQUE DA SILVA DEEMA 15/09/2017 

PRISCILA CARDOSO FIDELIS DEALI 15/09/2017 

RAQUEL CASTRO DE SOUZA DEART 15/09/2017 

REGINA CELIA DA CRUZ DECSO 15/09/2017 

RENATA CRISTINA DE SOUZA CARVALHO DEBIO 15/09/2017 

RICARDO ANDRE DA COSTA DEECO 15/09/2017 

ROMEU YUKIO TAKEDA DEELT 15/09/2017 

RUFO HERRERA DEART 15/09/2017 

SAMIRA SANTOS DA SILVA DECSI 15/09/2017 

SANDRA DE SOUSA XAVIER DECAD 15/09/2017 

SINEIDE GONÇALVES DELET 15/09/2017 

SORAIA DA CONCEIÇÃO DAS GRAÇAS BENTO DEGEP 15/09/2017 

TALITA IASMIN SOARES AQUINO DECSO 15/09/2017 

TAMIRES FERREIRA COELHO DECSO 15/09/2017 

THAIRONE EZEQUIEL DE ALMEIDA DEENP 15/09/2017 

THAIS MAIRA MACHADO DE SÁ DELET 15/09/2017 

THALITA MOTTA MELO DEART 15/09/2017 

THALITA RODRIGUES DEEDU 15/09/2017 

THIAGO JOSE AUGUSTO MADEIRA DEGEO 15/09/2017 
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VERONICA MEDEIROS ALAGOANO DECSO 15/09/2017 

VICENTE DE PAULO SILVA DECGP 15/09/2017 

VICTOR CAMARA MAURER DEGEO 15/09/2017 

VINICIUS POLICARPO QUINTAO DETUR 15/09/2017 

VIVIANE DE QUEIROZ DECSO 15/09/2017 

WANESSA DEBORTOLI DE MIRANDA DENCS 15/09/2017 

WESLEI VIANA GABRIEL DEMET 15/09/2017 

YÃ GROSSI ANDRADE DEPRO 15/09/2017 
Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 356, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
0110/2017-15,R e s o l v e:Art 1º Constituir comissão de avaliação composta pelos servidores Danton Heleno 
Gameiro (DEMET), Itavahn Alves da Silva (CEMET) e Eliana Rodrigues Ferreira (DECAT), para sob a presidência do 
primeiro avaliar o desempenho de estágio probatório do docente Gilberto Henrique Tavares Alvares da Silva, Siape 
1.310.378, docente lotado no DEMET. Art  2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de 
publicação desta portaria no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o 
processo ao Chefe de Departamento de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 357, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
0100/2017-80,R e s o l v e:Art 1º Constituir comissão de avaliação composta pelos servidores Simone de Fatima 
Viana da Cunha (DEALI), Camilo Adalto Mariano da Silva (DENCS) e Wanderson Geraldo de Lima (DECBI), para 
sob a presidência do primeiro avaliar o desempenho de estágio probatório da docente Melina Oliveira de Souza, 
Siape 1.104.785, docente lotada no DEALI. Art  2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de 
publicação desta portaria no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o 
processo ao Chefe de Departamento de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 358, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
2735/2015-50,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir de 18/02/2017, a 
servidora DAYANA CRISTINA BARBOZA CARNEIRO, matrícula SIAPE Nº 2.090.821, ocupante do cargo 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 359, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
4992/2014-45,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir de 14/04/2017, ao 
servidor MAYKON PASSOS CRISTIANO, matrícula SIAPE Nº 2.118.560, ocupante do cargo PROFESSOR DE 
MAGISTERIO SUPERIOR, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº 360, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto em exercício, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo 
interno nº1125/2016; R e s o l v e:Prorrogar, a pedido, por 30 dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da 
comissão de avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor docente Victor Costa da Silva Campos, 
constituída pela Portaria PROAD 406 de 24 de maio de 2016, publicada no Boletim Administrativo da UFOP Nº 30, 
em 30/05/2016.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 361, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o disposto no artigo 20 da Lei nº 8112, de11 de dezembro de 
1990,O disposto no artigo 20 da Resolução CUNI nº 733/2006, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em 
estágio probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo 
em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno nº 
23109.000145/2017-54,R e s o l v e:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, composta pelos 
servidores Ronaldo Pedro de Freitas, Sônia de Fátima Passos e Vinícius de Souza para, sob a presidência do 
primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do servidor Fernando Antônio Saraiva Rodrigues, lotado no 
Serviço de Saúde Ocupacional.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 326, DE 14 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput, 
da Lei nº 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008, Considerando o Processo Interno 
UFOP Nº 23109.001241/2017-10, Resolve:Art. 1º - Conceder, a partir de 06 de março de 2017, 120 (cento e vinte) 
dias de licença maternidade à servidora Juliana Castro Bergamini, matrícula SIAPE nº 1.496.601, ocupante do cargo 
de Professor de Magistério Superior, lotada no Centro Desportivo - CEDUFOP.Art. 2º - Prorrogar por mais 60 
(sessenta) dias a licença maternidade concedida no artigo anterior.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 339, DE 21 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 208, caput, 
da Lei nº 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2º do Decreto nº 8.737/2016, Considerando o Processo Interno 
UFOP Nº 23109.001350/2017-37, Resolve: Art. 1º - Conceder, a partir de 16 de março de 2017, 05 (cinco) dias de 
licença paternidade ao servidor Ciro Medeiros Mendes, matrícula SIAPE nº 3.697.297, ocupante do cargo de Revisor 
de Textos, lotado na Coordenadoria de Imprensa Universitária.Art. 2º - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias a licença 
paternidade concedida no artigo anterior.José da Silva Gomes,  Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 342, DE 22 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998,Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
23109.004501/2015-47,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23.109.001289/2017-28, Resolve:Art. 1º - 
Autorizar Fernanda Marília Silva Aprígio, CPF n.º 908.843.373-91, a realizar trabalho voluntário no Departamento de 
Geologia – DEGEO, sob a supervisão e acompanhamento da servidora Sione Galvão Rodrigues, matrícula SIAPE 
n.º 1.463.787, no período de março/2017 a agosto/2018 (6 meses), conforme Termo de Adesão, datado de 24 de 
fevereiro de 2017.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 347, DE 27 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998,Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
23109.004501/2015-47,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23.109.001468/2017-65, Resolve:Art. 1º - 
Autorizar Marcelo Eustáquio Silva, CPF n.º 356.372.006-10, a realizar trabalho voluntário no Departamento de 
Alimentos/Escola de Nutrição, sob a supervisão e acompanhamento da servidora Sônia Maria de Figueiredo, 
matrícula SIAPE n.º 1.731.807, no período de fevereiro/2017 a fevereiro/2018 (12 meses), conforme Termo de 
Adesão, datado de 15 de fevereiro de 2017.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 348, DE 27 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput, 
da Lei nº 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008, Considerando o Processo Interno 
UFOP Nº 23109.001469/2017-18,Resolve:Art. 1º - Conceder, a partir de 11 de março de 2017, 120 (cento e vinte) 
dias de licença maternidade à servidora Priscila Sena Gonçalves, matrícula SIAPE nº 2.029.629, ocupante do cargo 
de assistente social, lotada na Pró-reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE.Art. 2º - Prorrogar por 
mais 60 (sessenta) dias a licença maternidade concedida no artigo anterior.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 350, DE 30 DE MARÇO DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998,Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
23109.004501/2015-47,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23109.003579/2016-25, Resolve:Art. 1º - 
Autorizar Débora Walter dos Reis, CPF n.º 003.860.156-78, a realizar trabalho voluntário no Departamento de Artes 
Cênicas – DEART, sob a supervisão e acompanhamento da professora Neide das Graças de Souza Bortolini, 
matrícula SIAPE n.º 2.206.543, no período de março/2017 a março/2018 (12 meses), conforme Termo de Adesão, 
datado de 1 de março de 2017.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 352, DE 31 DE MARÇO DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Extrato da Ata 
da 58ª Reunião Ordinária da Assembleia Departamental de Ciências Sociais, Jornalismo e Serviço Social;Resolução 
do Conselho Departamental do ICSA nº 495/2017;Processo nº 1222/2017,RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 
304, de 09/03/2017, que concede afastamento à servidora Hila Bernadete Silva Rodrigues, matrícula SIAPE nº 
1.810.991, para realizar Pós-Doutorado. “Onde se lê: “... para realizar Pós-Doutorado na Pontifícia Universidade 
Católica de Minas Gerais,...” leia-se: “... para realizar Pós-Doutorado na Universidade Federal de Minas Gerais,...”. 
José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 367, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0405/2017;RESOLVE:Conceder a Álvaro de Araújo Antunes, matrícula SIAPE nº 2.309.512, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 27/01/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 353, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 208, caput, 
da Lei nº 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2º do Decreto nº 8.737/2016, Considerando o Processo Interno 
UFOP Nº 23109.001671/2017-31, Resolve: Art. 1º - Conceder, a partir de 29 de março de 2017, 05 (cinco) dias de 
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licença paternidade ao servidor Danilo Tiago Silveira, matrícula SIAPE nº 2.011.845, ocupante do cargo de 
Administrador, lotado na Coordenadoria de Suprimentos.Art. 2º - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias a licença 
paternidade concedida no artigo anterior.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 357, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0975/2017;RESOLVE:Conceder a Leandro Márcio Moreira, matrícula SIAPE nº 1.681.639, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 20/02/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 358, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0977/2017;RESOLVE:Conceder a Emílio Carlos Roscoe Maciel, matrícula SIAPE nº 1.413.011, promoção do nível IV 
da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 17/03/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 359, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0650/2017;RESOLVE:Conceder a Marco Antônio Silveira, matrícula SIAPE nº 2.535.970, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 08/08/2016, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 360, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0837/2017;RESOLVE:Conceder a Mirian Assumpção e Lima, matrícula SIAPE nº 1.838.761, Promoção Funcional a 
partir de 27/03/2017, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 361, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1215/2017;RESOLVE:Conceder a José Margarida da Silva, matrícula SIAPE nº 1.030.428, Progressão Funcional a 
partir de 08/03/2017, para o nível III da Classe D com denominação de Professor Associado, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 362, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1055/2017;RESOLVE:Conceder a Rivânia Maria Trota Santana, matrícula SIAPE nº 0.418.795, Progressão 
Funcional a partir de 27/02/2017, para o nível II da Classe D com denominação de Professor Associado, na carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 363, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0808/2017;RESOLVE:Conceder a Geraldo Donizetti de Paula, matrícula SIAPE nº 1.141.745, Progressão Funcional 
a partir de 27/02/2017, para o nível IV da Classe D com denominação de Professor Associado, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 364, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1053/2017;RESOLVE:Conceder a Márcia Ambrósio Rodrigues Rezende, matrícula SIAPE nº 1.379.683, Progressão 
Funcional a partir de 20/02/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 365, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0942/2017;RESOLVE:Conceder a Alana Deusilan Sester Pereira, matrícula SIAPE nº 2.922.532, Promoção 
Funcional a partir de 12/03/2017, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 366, DE 03 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0460/2017;RESOLVE:Conceder a Flávio dos Reis Moura, matrícula SIAPE nº 2.351.504, Promoção Funcional a 
partir de 03/09/2015, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 368, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0598/2017;RESOLVE:Conceder a Marta Regina Maia, matrícula SIAPE nº 1.679.575, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 18/02/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 369, DE 03 DE ABRIL DE 2017 

O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0443/2017;RESOLVE:Conceder a Viviane Martins Rebello dos Santos, matrícula SIAPE nº 1.476.070, promoção do 
nível IV da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 18/02/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 370, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1252/2017;RESOLVE:Conceder a Ricardo Carlos Gomes, matrícula SIAPE nº 1.648.049, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 18/03/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 371, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1255/2017;RESOLVE:Conceder a Fábio Duarte Joly, matrícula SIAPE nº 1.551.120, progressão funcional a partir de 
12/04/2017, para o nível II da Classe D, com denominação de Professor Associado, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 372, DE 03 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0680/2017;RESOLVE:Conceder a André Luiz Monteiro Mayer, matrícula SIAPE nº 1.165.030, promoção do nível IV 
da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 27/03/2017, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 373, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 0943-
2017;Resolve,Conceder a Renan Fernandes Bastos, matrícula SIAPE nº 2.065.724, Aceleração da Promoção, a 
partir de 15/02/17, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 374, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 0835-
2017;Resolve,Conceder a Elisângela Martins Leal, matrícula SIAPE nº 2.078.658, Aceleração da Promoção, a partir 
de 01/02/17, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 375, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 0798-
2017;Resolve,Conceder a André de Lemos Freixo, matrícula SIAPE nº 1.790.785, Aceleração da Promoção, a partir 
de 17/02/17, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 376, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0881/2017;RESOLVE:Conceder a George Henrique Godim da Fonseca, matrícula SIAPE nº 3.724.201, Promoção 
Funcional a partir de 10/02/2017, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 377, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1017/2017;RESOLVE:Conceder a Daniel Barbosa Coelho, matrícula SIAPE nº 2.892.393, Progressão Funcional a 
partir de 26/02/2017, para o nível III da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 378, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0880/2017;RESOLVE:Conceder a Fausto Aloisio Pedrosa Pimenta, matrícula SIAPE nº 1.360.194, Progressão 
Funcional a partir de 04/03/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 379, DE 04 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0731/2017;RESOLVE:Conceder a Frederico de Mello Brandão Tavares, matrícula SIAPE nº 1.976.104, Progressão 
Funcional a partir de 29/01/2017, para o nível III da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes,Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 381, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 1710-
2017;RESOLVE:Conceder a Bruno Mendes Rodrigues, matrícula SIAPE nº 2.241.960, a partir de 04/04/2017, a 
retribuição por titulação e alterar a denominação da Classe A para Professor Adjunto A, conforme o comprovante de 
titulação apresentado.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 382, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1077/2017;RESOLVE:Conceder a Alberto de Freitas Castro Fonseca, matrícula SIAPE nº 1.567.268, Progressão 
Funcional a partir de 14/03/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva GomesCoordenador de Gestão de 
Pessoas 

PORTARIA CGP Nº 383, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0840/2017;RESOLVE:Conceder a Emerson Cruz de Oliveira, matrícula SIAPE nº 3.555.232, Progressão Funcional a 
partir de 01/04/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 384, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1016/2017;RESOLVE:Conceder a Dilhermando Ferreira Campos, matrícula SIAPE nº 2.536.435, Progressão 
Funcional a partir de 18/03/2017, para o nível III da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 385, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0316/2017;RESOLVE:Conceder a Marcos Morais Calazans, matrícula SIAPE nº 1.937.514, Progressão Funcional a 
partir de 07/07/2016, para o nível II da Classe A com denominação de Professor Assistente A, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 386, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1054/2017;RESOLVE:Conceder a Guiomar Maria de Grammont Machado de A e Souza, matrícula SIAPE nº 
1.098.314, Progressão Funcional a partir de 15/02/2017, para o nível IV da Classe D com denominação de Professor 
Associado, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 387, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0351/2017;RESOLVE:Conceder a Christiane Figueiredo Pagano de Mello, matrícula SIAPE nº 1.514.631, 
Progressão Funcional a partir de 21/01/2017, para o nível II da Classe D com denominação de Professor Associado, 
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na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 388, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0953/2017;RESOLVE:Conceder a Danon Clemes Cardoso, matrícula SIAPE nº 1.143.121, Progressão Funcional a 
partir de 04/08/2016, para o nível II da Classe A com denominação de Professor Adjunto A, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 389, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0070/2017;RESOLVE:Conceder a Flávio Almeida Lemos, matrícula SIAPE nº 1.584.347, Progressão Funcional a 
partir de 10/01/2016, para o nível II da Classe A com denominação de Professor Adjunto A, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 390, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1256/2017;RESOLVE:Conceder a Gustavo Henrique Costa de Souza, matrícula SIAPE nº 1.648.911, Progressão 
Funcional a partir de 04/03/2017, para o nível II da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 391, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1045/2017;RESOLVE:Conceder a Iara Antunes de Souza, matrícula SIAPE nº 2.857.599, Progressão Funcional a 
partir de 13/03/2017, para o nível II da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 392, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0617/2017;RESOLVE:Conceder a Fernando Luiz Pereira de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1.531.156, Progressão 
Funcional a partir de 18/03/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 393, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
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1240/2017;RESOLVE:Conceder a Giacomo Patrocinio Figueiredo, matrícula SIAPE nº 2.800.536, Progressão 
Funcional a partir de 16/03/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 394, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1248/2017;RESOLVE:Conceder a Ricardo Eustáquio Nogueira Fonseca Filho, matrícula SIAPE nº 2.889.144, 
Promoção Funcional a partir de 18/02/2017, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 395, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
6549/2017;RESOLVE:Conceder a Carla Mercês da Rocha Jatoba Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.149.513, 
Progressão Funcional a partir de 20/08/2016, para o nível II da Classe D com denominação de Professor Associado, 
na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 396, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987; A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1189/2017;RESOLVE:Conceder a Silvana de Queiroz Silva, matrícula SIAPE nº 2.583.888, Progressão Funcional a 
partir de 25/02/2017, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 397, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1120/2017;RESOLVE:Conceder a Leonardo Martins Graça, matrícula SIAPE nº 1.338.484, Progressão Funcional a 
partir de 31/03/2017, para o nível II da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 398, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
1214/2017;RESOLVE:Conceder a Diogo Antônio de Sousa, matrícula SIAPE nº 1.725.696, Promoção Funcional a 
partir de 27/02/2017, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 399, DE 05 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0587/2017;RESOLVE:Conceder a Lelis Maia de Brito, matrícula SIAPE nº 1.855.209, Promoção Funcional a partir de 
09/10/2016, para o nível I da Classe C com denominação de Professor Adjunto, na carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 403, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 1734-
2017;RESOLVE:Conceder a Cassiano Rezende Pagliarini, matrícula SIAPE nº 1.211.794, a partir de 20/03/2017, a 
retribuição por titulação e alterar a denominação da Classe A para Professor Adjunto A, conforme o comprovante de 
titulação apresentado.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 404, DE 07 DE MARÇO DE 2017. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Resolução 
EDTM nº 124/2017;Processo nº 1739/2017,RESOLVE:Autorizar o afastamento do servidor Rodrigo Burkowski, 
matrícula SIAPE nº 1.554.654, lotado no Departamento de Turismo, para realizar Pós-Doutorado na Universidade do 
CEUMA, no período de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 405, DE 07 DE MARÇO DE 2017. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Resolução 
EDTM nº 125/2017;Processo nº 1740/2017,RESOLVE:Autorizar o afastamento do servidor Maria do Carmo Pires, 
matrícula SIAPE nº 1.554.654, lotado no Departamento de Turismo, para realizar Pós-Doutorado na Universidade 
Federal de Goiás, no período de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 406, DE 07 DE MARÇO DE 2017. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Resolução 
EDTM nº 125/2017;Processo nº 1735/2017,RESOLVE:Autorizar o afastamento do servidor Eli Ribeiro dos Santos, 
matrícula SIAPE nº 1.544.510, lotado no Departamento de Letras, para realizar Mestrado na Universidade Federal 
de Ouro Preto, no período de 02 de maio de 2017 a 28 de fevereiro de 2018. José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 407, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 0076-
2017;RESOLVE:Conceder a Flávio Almeida Lemos, matrícula SIAPE nº 1.584.347, a partir de 04/01/2017, a 
retribuição por titulação conforme o comprovante de titulação apresentado.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 410, DE 10 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 1782/2017-48,RESOLVE:Conceder a Eron Martins Xavier, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.968.287, nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 06/04/2017, no percentual de 30% (trinta por cento).José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 412, DE 11 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Resolução do 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas nº 09/2017;Extrato da Ata da 59ª Assembleia 
Ordinária do Departamento de Engenharia de ProduçãoProcesso nº 0734/2017,RESOLVE:Retificar a Portaria CGP 
nº 157, de 10/02/2017, que concede afastamento para Doutorado à servidora Eva Bessa Soares. Onde se lê: “... 
matrícula SIAPE nº 1.865.984,...” Leia-se: “... matrícula SIAPE nº 1.865.894,...”. José da Silva Gomes, Coordenador 
de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 413, DE 12 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 1837/2017-10,RESOLVE:Conceder a Lucas Braga Scaramussa, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2.327.907, nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 10/04/2017, no percentual de 30% (trinta por cento).José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 420, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94;Resolução CUNI 1.855, de 20 de outubro de 2016;Resolução do 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas nº 07/2017;Extrato da Ata 30ª Assembleia 
Ordinária do Departamento de Engenharia Elétrica;Processo nº 0732/2017,RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 
155, de 10/02/2017, que concede afastamento à servidora Aline Rocha de Assis, matrícula SIAPE nº 1.036.800, para 
realizar Doutorado. “Onde se lê: “... no período de 02 de maio de 2017 a 30 de outubro de 2017,...” leia-se: “... no 
período de 02 de maio de 2017 a 30 de outubro de 2018,...”. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 421, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:O Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987;  A 
Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006;A Resolução CUNI nº 1.760, 
de 29 de junho de 2015;O Art. 13-A da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;O processo interno nº 
0523/2017;RESOLVE:Conceder a Maria Cristina Veiga Aranha Nascimento, matrícula SIAPE nº 1.662.178, 
Progressão Funcional a partir de 01/06/2016, para o nível IV da Classe C com denominação de Professor Adjunto, 
na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.José da Silva Gomes, Coordenador de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 422, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 1824/2017-41,RESOLVE:Conceder a Anilson Júnior da Silva Campos, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.306.917, nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 06/04/2017, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).José da Silva Gomes, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 424, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998,Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
23109.004501/2015-47,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23109.001866/2017-81, Resolve:Art. 1º - 
Autorizar Fernando Flecha de Alkmim, CPF n.º 257.866.366-15, a realizar trabalho voluntário no Departamento de 
Geologia – DEGEO, sob a supervisão e acompanhamento da professora Gláucia Nascimento Queiroga, matrícula 
SIAPE n.º 1.798.100, no período de abril/2017 a abril/2019 (24 meses), conforme Termo de Adesão, datado de 12 de 
abril de 2017.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 425, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23109.000610/2017-
57,Resolve,Art. 1º - Alterar o regime de trabalho do Professor José Luiz Singi Albuquerque, matrícula SIAPE nº 
2.520.290, lotado no Departamento de Direito, de 40 horas semanais para 40 horas semanais com dedicação 
exclusiva.  Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 426, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23109.000611/2017-
00,Resolve,Art. 1º - Alterar o regime de trabalho do Professor Cláudio Henrique Ribeiro da Silva, matrícula SIAPE nº 
2.308.804, lotado no Departamento de Direito, de 40 horas semanais para 40 horas semanais com dedicação 
exclusiva.  Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria. José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 
 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAD 
 

PORTARIA PROPLAD Nº 003, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 23109.004293/2016-67.R e s o l v e:Art. 1º - 
Substituir o servidor Rogério Alexandre Morais, matrícula SIAPE 0.419.019 na Comissão de Avaliação do servidor 
Pedro Henrique Arantes dos Santos. A comissão passa composta por Gabriel Augusto Sanches Hernandes 
(Presidente), matrícula SIAPE 0.419.017, Antônio Carlos da Silva, matrícula SIAPE 1.723.190 e Maristela dos 
Santos Gomes, matrícula SIAPE 1.096.131.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir 
da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas. Francisco Horácio Pereira de Oliveira, Pró-Reitor 
de Planejamento e Desenvolvimento. 
 

PORTARIA PROPLAD Nº 004, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 23109.004293/2016-67.R e s o l v e:Art. 1º - 
Substituir o servidor Rodrigo Fernando Bianchi, matrícula SIAPE 1.517.231 na Comissão de Avaliação do servidor 
Paulo Sérgio de Oliveira. A comissão passa a ser composta pelos servidores Djalma Teixeira Bastos Junior 
(presidente), matrícula SIAPE 1.828.481, Claudio Eduardo Lana, matrícula SIAPE 2.545.885 e Luciana de Souza 
Pereira, matrícula SIAPE 1.617.203.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas. Francisco Horácio Pereira de Oliveira, Pró-Reitor 
de Planejamento e Desenvolvimento.  
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 Atos da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 
 

PORTARIA CONJUNTA PROGRAD/PROAD Nº 01, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Graduação em exercício e a Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas, respectivamente, pela Portaria Reitoria nº 173 e pela Portaria 
Reitoria nº 163 de 21 de fevereiro de 2017,RESOLVEM: Art. 1º Revogar a Portaria Conjunta Prograd/Proad Nº01, de 
08 de agosto de 2014. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Angela Demattos, Pró-Reitora 
de Graduação em Exercício, Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Extensão - PROEX 
 

PORTARIA PROEX Nº 003, de 19 de Abril de 2017 
O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria Reitoria nº 346, de 06 de Abril de 2017,RESOLVE: Nomear Rondon Marques Rosa, matrícula SIAPE nº 
1.669.848 (Jornalista), lotado na Assessoria de Comunicação Institucional para função de coordenador do Programa 
Institucional da Proex “Programa Educativo de Enfrentamento aos Mosquitos Vetores Aedes aegypti e Aedes 
albopictus”.   Ouro Preto, 19 de Abril de 2017.Prof. Wilson Pereira de Oliveira, Pró-Reitor de Extensão da UFOP. 
 

PORTARIA PROEX Nº 004, de 20 de Abril de 2017 
O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria Reitoria nº 346, de 06 de Abril de 2017,RESOLVE: Nomear Flávio Márcio Alves de Andrade, matrícula 
SIAPE nº 0.418.895 (Produtor Cultural), lotado na Pró-Reitoria de Extensão (Proex) como membro e presidente da 
Comissão de Avaliação em estágio probatório de Hugo Xavier Guarilha, Cargo Produtor Cultural, servido lotado na 
Proex, em substituição de Rondon Marques Rosa.   Ouro Preto, 20 de Abril de 2017.Prof. Wilson Pereira de Oliveira,  
Pró-Reitor de Extensão da UFOP. 
                                                                                                                                                                                                        
 Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA 
 

PORTARIA ICEA Nº 03, 18 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Diretor no exercício de Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas – Campus João Monlevade, no 
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 354, de 20/07/2015, considerando:O disposto no 
Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 15 da Resolução CUNI nº 733, de 17 de 
fevereiro de 2006;O Processo Interno n° 23109.00429 1/2016-78;RESOLVE:Art. 1º Substituir o servidor Gabriel 
Teixeira Pimenta (indicado pela CPA), Siape 1.859.544 pela servidora Rosimary Assis de Sena Mendes (indicada 
pela CPA), Siape 2.048.672, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor Weverton Costa 
Peixoto.Dr. Carlos Henrique Nogueira de Resende Barbosa, Diretor em exercício do Instituto de Ciências Exatas e 
Aplicadas. 
 
 Atos da Escola de Medicina - EMED 
 

PORTARIA EMED.UFOP Nº005/2017 
O Diretor da Escola de Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto, Prof. George Luiz Lins Machado Coelho no 
uso de suas atribuições legais designa os Componentes do NDE - Núcleo Docente Estruturante.R e s o l v e: Os 
nomes dos professores que farão parte do Núcleo Docente Estruturante (NDE): 1- Iure Kalinine Ferraz de Souza, 2- 
Adriana Maria De Figueiredo, 3- Olivia Maria de Paula Alves Bezerra, 4-Fátima Lucia Guedes Silva, 5- Fabiana Alves 
NUnes Maksud, 6- Allan Jefferson Cruz Calsavara,  7- Leonardo Cançado Monteiro Savassi. 8 – Elaine Leandro 
Machado.Ouro Preto, 24 de abril de 2017.Prof. George Luiz Lins Machado Coelho, Diretor da Escola de Medicina. 
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 Atos da Escola de Nutrição - ENUT 
 

PORTARIA ENUT Nº 02, DE 18 DE ABRIL DE 2017 
A Vice-Diretora da Escola de Nutrição, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria Reitoria nº 632, de 
12 de dezembro de 2016, publicada no Diário Oficial da União em 21 de dezembro de 2016, e: Considerando o 
memorando nº 31/2017/DEALI/ENUT/UFOP,considerando o memorando nº 17/2017/DENCS, RESOLVE:Art. 1º. 
Reconduzir as professoras Kelly Moreira Bezerra Gandra, como titular, e Margarete Nimer, como suplente, para 
representar a Escola de Nutrição junto ao Comitê de Atividades Acadêmicas da PROGRAD pelo período de 1 (um) 
ano. Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Administrativo da UFOP.Profª. Drª. 
Cláudia Antônia Alcântara Amaral, Vice-Diretora da Escola de Nutrição – UFOP. 
 
 Atos do Centro de Educação Aberta e a Distância - CEAD 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º26, de 11 de abril de 2017. 
O Diretor do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade.RESOLVE:Designar, a partir de 11 de abril de 2017, a inclusão das professoras 
Inajara Salles Viana Neves, Maria Antonia Tavares de Oliveira Endo e Kátia Gardênia Henrique da Rocha como 
membros do Núcleo Docente Estruturante - NDE do curso de Pedagogia, pelo período de 3 anos.Prof. Dr. Wellington 
Tavares, Vice-Diretor do CEAD/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º27, de 11 de abril de 2017. 
O Diretor do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade.RESOLVE:Designar, a partir de 11 de abril de 2017, os professores Marta Bertin, 
Maria Antonia Tavares de Oliveira Endo, Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Jacks Richard de Paula como 
membros do Núcleo Docente Estruturante - NDE do curso de Geografia, pelo período de 3 anos.Prof. Dr. Wellington 
Tavares, Vice-Diretor do CEAD/UFOP. 
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