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Em cumprimento a Resolugao CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢gdo CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n°. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Reitoria, CEPE e CUNI:

PORTARIA N¢ 175, DE 22 DE ABRIL DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1°2/02/2005; considerando o oficio DELET/ICHS n® 20/2008,
de 07 de margo, RESOLVE: Exonerar, a partir de 01/abril/2008, Maria Clara Versiani Galery, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, da funcdo de Chefe do Departamento de Letras/ICHS, designada pela Portaria n® 180/2006,
publicada no DOU de 30 de margo de 2006. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 176, DE 22 DE ABRIL DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Uniao de 19/02/2005; considerando o oficio DELET/ICHS n® 20/2008,
de 07 de margo, RESOLVE: Designar, a partir de 01/abril/2008, o servidor Willian Augusto Menezes, ocupante do
cargo de Professor Adjunto do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos
da Lei 8.168/91, a fungdo de Chefe do Departamento de Letras/ICHS, percebendo, enquanto no exercicio dessa
fungao, gratificagao correspondente a FG-01. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N¢ 177, DE 22 DE ABRIL DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Uniao de 1%/02/2005; considerando oficio o DECOM n? 027/2008, de
08 de abril, RESOLVE: Exonerar, a partir de 22/abril/2008, José Maria Ribeiro Neves, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, da funcdo de Chefe do Departamento de Computacao/ICEB, designado pela Portaria n®
205/2006, publicada no DOU de 25 de abril de 2006. Prof. Dr. Joado Luiz Martins, Reitor.

PORTARIA N2 178, DE 22 DE ABRIL DE 2008
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 1%/02/2005;considerando o oficio DECOM n? 027/2008, de
08 de abril, RESOLVE: Designar, a partir de 22/abril/2008, o servidor Fernando Cortez Sica, ocupante do cargo de
Professor Assistente do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei
8.168/91, a fungdo de Chefe do Departamento de Computacao/ICEB, percebendo, enquanto no exercicio dessa
funcao, gratificagao correspondente a FG-01. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor.
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RESOLUGCAO CEPE N2 3.280

Resolve sobre recurso referente a desligamento. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2732 reuniao ordinaria, realizada em 10 de abril de 2008, no uso de suas atribuigbes
legais, Considerando o parecer do relator desta matéria e do Colegiado do Curso de Musica, RES OL V E : Art. 1°
Dar provimento ao recurso interposto por Leandro Henrique Dantas, constante do requerimento n® 6.621/2007,
contra decisdao do Reitor, que determinou o seu desligamento do Curso de Musica desta Universidade. Art. 2°
Determinar que o recorrente conclua os seus créditos em um semestre letivo, desde que o Colegiado do Curso de
Musica garanta a sua matricula nas disciplinas que faltam para a conclusao de seu curso, nao podendo lhe ser dada
uma nova oportunidade de retorno a esta IFES. Art. 3° Determinar, ainda, que o COMUS indique um docente para
fazer o acompanhamento académico desse discente. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.281
Resolve sobre recurso referente a desligamento. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2732 reuniao ordinaria, realizada em 10 de abril de 2008, no uso de suas atribuigcbes
legais, Considerando o parecer do relator desta matéria e informacdes prestadas pelo Colegiado do Curso de
Ciéncia da Computacdo, R E S O L V E : Dar provimento ao recurso interposto por Paulo Henrique Calaes Oliveira,
constante do requerimento n® 6.778/2008, contra decisao do Reitor, que determinou o seu desligamento do Curso de
Ciéncia da Computacao desta Universidade. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008.Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.282

Resolve sobre requerimento referente a aplicagdo de Exame Especial.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2732 reunido ordindria, realizada em 10 de abril de 2008, no uso de
suas atribui¢des legais, Considerando o parecer do relator desta matéria e o disposto na Resolugdo CEPE n® 2.880,
que regulamenta os Exames Especiais, R E S O L V E : Aprovar a solicitagao do aluno Allan Soares Costa,
constante do requerimento n® 6.740 /2008, e determinando que o professor responsavel pela disciplina Obras de
Terra (CIV247) submeta, a uma nova avaliagio da referida disciplina, todos os alunos que assim o desejarem. Ouro
Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.283

Referenda a Provisdo CEPE n° 001/2008, e a Provisdo 002/2008 que aprovou, ad referendum deste Conselho, o |
Congresso de Ciéncias Farmacéuticas de Ouro Preto. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando a proposta apresentada pela Diretoria da
Escola de Farmacia, R E S O L V E: Referendar a Provisao CEPE n? 001/2008, de 26 de margo, e a Provisao
002/2008 de 07 de abril que aprovou, ad referendum deste Conselho, o | Congresso de Ciéncias Farmacéuticas de
Ouro Preto, (CONCIFOP), que foi realizado no periodo de 12 a 04 de abril deste ano, no Centro de Artes e
Convengoes de Ouro Preto. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGAO CEPE Ne 3.284

Homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD n? 86/2007-UFOP,
realizado para o cargo de Professor Adjunto, nivel |, da Carreira do Magistério da Universidade Federal de Ouro
Preto. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido ordinéria,
realizada em 10 de abril de 2008, no uso de suas atribuicdes legais, considerando: o parecer da Comissao
Examinadora do referido Concurso; que tal parecer foi devidamente aprovado pelo Conselho Departamental de da
Escola de Nutricdo, em 18 de margo de 2008; a documentagao constante do processo UFOP n® 8.236/2007,
RESOLVE : Art. 1® Homologar o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital
PROAD n® 086, de 19 de dezembro de 2007, publicado no DOU de 20 de dezembro de 2007, realizado para o cargo
de Professor Adjunto, nivel |, da Carreira do Magistério, area Saude Coletiva, em que foi aprovado o candidato
Sérgio Willian Viana Peixoto. Art. 2° O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata a
presente Resolugdo sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologagao
do concurso no DOU, conforme o disposto no Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002, e na Portaria MP n? 450,
de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE Ne 3.285

Aprova parecer da Comissao de Avaliagao, referente a concessao de estabilidade de servidor docente. O Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2732 reunido ordinéria, realizada
em 10 de abril deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando: o disposto na Resolugdo CUNI n® 732,
que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estégio probatério, bem como sobre a avaliagdo para concessao
da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; a documentagao
constante do processo UFOP n?® 4.609/2006, R E S O L V E : Aprovar o estagio probatério da docente Renata
Christiana Vieira Maia, Professora Assistente, lotada no Departamento de Direito. Ouro Preto, em 10 de abril de
2008. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N¢ 3.286

Altera a Resolugdo CEPE n® 3.263, que aprovou o Calendario Académico para o primeiro semestre letivo deste ano,
“campi” Ouro Preto e Mariana, e a previsao de inicio e término do segundo semestre letivo deste ano. O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2732 reunido ordinaria, realizada em
10 de abril deste ano, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: o Calendario Académico do 1°? semestre
letivo de 2008 dos campi Ouro Preto e mariana da UFOP, aprovado pela Resolugdo CEPE n? 3.263; que o referido
Calendario aprovou o dia 23 de maio de 2008 como letivo para garantir um minimo de quinze sextas-feiras de
atividades de aulas regulares; que o dia 23 de maio é uma sexta-feira logo apds o feriado de Corpus Christi; a
experiéncia de outros Calendarios Académicos, em que a freqUéncia as atividades escolares nessa situagcao é
sempre muito baixa, R E S O L V E : Alterar o Calendario Académico do 1° semestre letivo de 2008 dos campi Ouro
Preto e Mariana, considerando o dia 23 de maio recesso escolar e transferindo todas as atividades escolares deste
dia para 14 de julho de 2008. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUGCAO CEPE N¢ 3.287
Aprovou a revisao e a regulamentagédo das adaptagdes curriculares determinadas pela Resolugdo CEPE n? 3.049,
para o Curso de Letras da UFOP. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2732 reunido ordinaria, realizada em 10 de abril deste ano, no uso de suas atribuigdes legais, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando que: a proposta de reformulagdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Letras, submetida a este Conselho em novembro de 2007, ndo foi ainda aprovada, devendo passar por alguns
ajustes; a Resolucao CEPE n® 3.049, que dispde sobre as adaptagdes curriculares para o atendimento das
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Letras, gerada por decisdes da 1502 reunido do
Colegiado do Curso de Letras, e encaminhadas através do Oficio COLET n® 39/2006, ndo detalhou os meios e a
forma de implementacdo das 400 horas de estagio curricular supervisionado e das 200 horas de atividades
académico-cientifico-culturais (denominadas de atividades extra-curriculares naquele documento do COLET); os
alunos ingressados no 12 semestre letivo de 2006, cursando agora o 5° periodo, tém apenas quatro periodos letivos
para concluir o curso em tempo normal, tendo, portanto, urgéncia de iniciar as atividades de estagio curricular
supervisionado das licenciaturas e as atividades académico-cientifico-culturais; o documento encaminhado através
do Oficio COLET supracitado carece de algumas retificagdes no que se refere a carga horaria necessaria em cada
uma das categorias de disciplinas para a conclusao das habilitagdes do Curso; RE S O LV E : Art. 12 Determinar
que os termos desta Resolucdo se aplicam aos alunos que ingressaram no Curso de Letras a partir do 1° semestre
letivo de 2006 até o semestre letivo anterior a implantacdo do Projeto Pedagdgico e das respectivas matrizes
curriculares ora em fase de ajustes finais e de avaliagdo pelo CEPE. Paragrafo tnico. Os alunos aos quais se aplica
esta Resolugao poderao optar pela migragéo para a nova proposta curricular quando essa for implantada ou poderao
concluir seu Curso de graduacdo nos termos desta Resolugdo. Art. 22 Revisar e regulamentar as adaptacoes
propostas na 1502 reunidao do COLET, realizada em 23 de junho de 2006, e convalidadas pela Resolugdo CEPE n®
3.049, visando a adequacao do atual Curriculo do Curso de Letras, com o objetivo de atender a demanda exarada
pelas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Letras, nos termos da legislagdo em vigor. § 1° - No que se refere a
regulamentagao do Estagio Curricular Supervisionado das respectivas Licenciaturas, extingue-se a obrigatoriedade
das disciplinas Pratica de Ensino de Lingua Portuguesa (LET343) e Pratica de Ensino de Lingua Inglesa (LET244) e
criam-se as seguintes disciplinas obrigatorias, cujos programas e ementas encontram-se no anexo | desta
Resolugéo, Lingua Portuguesa: Estagio Supervisionado 1 (LET393); Lingua Portuguesa: Estagio Supervisionado 2
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(LET394); Lingua Portuguesa: Estagio Supervisionado 3 (LET395); Lingua Portuguesa: Estagio Supervisionado 4
(LET396); Lingua Inglesa: Estagio Supervisionado 1 (LET490); Lingua Inglesa: Estagio Supervisionado 2
(LET491); Lingua Inglesa: Estagio Supervisionado 3 (LET492); Lingua Inglesa: Estagio Supervisionado 4
(LET493). § 2° - As atividades dos Estagios Supervisionados das Licenciaturas de Lingua Portuguesa e de Lingua
Inglesa iniciar-se-ao no 5° periodo letivo e concluir-se-do no 8° periodo. Para a turma do 5° periodo do 1° semestre
letivo de 2008, as atividades de estagio iniciar-se-do assim que esta regulamentagao for aprovada pelo CEPE. § 3° -
Para os alunos que tenham ingressado a partir do 1° semestre letivo de 2006 e que, eventualmente, tenham cursado
a(s) disciplina(s) LET343 e/ou LET244, sera permitido reduzir a carga horaria do respectivo estagio supervisionado
em até setenta e cinco horas conforme avaliagao do professor responsavel. § 4° - Para efeito de registro académico
e regulamentagdo das duzentas horas de atividades académico-cientifico-culturais (denominadas anteriormente
como atividades extracurriculares pelo COLET), sera criado o codigo ATV321, cujo langamento no histérico escolar
do aluno podera ser requerido ao COLET a partir do 3¢ periodo, assim que a carga horaria minima exigida para estas
atividades (duzentas horas) tenha sido cumprida e cujas pertinéncia e relevancia para a sua area de formagao
tenham sido comprovadas através de certificagdo, que deve ser aferida, avaliada e convalidada por um supervisor
académico indicado pelo COLET. a) A convalidagdo serd formalizada em documento prdprio, assinado pelo
supervisor académico e pelo Presidente do COLET, e encaminhada para a Segdo de Ensino do ICHS para a
efetivacdo do devido registro académico. b) A documentacdo comprobatdria destas atividades ficar4 arquivada
juntamente com as pastas de Estagio Supervisionado do licenciando no Laboratério de Praticas de Ensino do ICHS.
§ 5° - No tocante a carga horaria exigida para a conclusédo de cada uma das cinco habilitagdes do Curso de Letras da
UFOP, a presente Resolugao, em conformidade com a legislagao vigente, define os seguintes valores minimos, que
sdo detalhados no anexo Il deste documento. a) Licenciatura em Lingua Portuguesa (minimo de 2.800 horas):400
horas de estagio supervisionado 200 horas de outras atividades académico-cientifico-culturais, 1.800 horas/aulas de
conteudos cientifico-culturais, 400 horas/aulas de pratica como componente curricular. b) Licenciatura em Lingua
Inglesa (minimo de 2.800 horas):400 horas de estagio supervisionado, 200 horas de outras atividades académico-
cientifico-culturais, 1.800 horas/aulas de conteudos cientifico-culturais, 400 horas/aulas de pratica como componente
curricular. ¢) Bacharelado em Estudos Linguisticos (minimo de 2.430 horas), 270 horas/aulas de atividades
referentes a Monografia, 1.800 horas/aulas de conteudos cientifico-culturais, 360 horas/aulas de pratica como
componente curricular. d) Bacharelado em Estudos Literarios (minimo de 2.430 horas), 270 horas/aulas de
atividades referentes a Monografia, 1.800 horas/aulas de conteudos cientifico-culturais, 360 horas/aulas de pratica
como componente curricular. e) Bacharelado em Tradugao (minimo de 2.550 horas), 270 horas/aulas de atividades
referentes a Monografia, 1.920 horas/aulas de contetdos cientifico-culturais, 360 horas/aulas de pratica como
componente curricular. § 5% - Para cumprir a exigéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
licenciatura, que determina que 20% da carga horaria dos conteldos cientifico-culturais sejam reservados para
disciplinas de cunho pedagdgico (ou seja, 360 horas/aulas), serdo incluidas no elenco de obrigatérias das duas
Licenciaturas as seguintes disciplinas: Organizagao do Trabalho Escolar (EDU210) e Fundamentos da Educagéo:
Sociologia (EDU236), que deverao ser cursadas no 6° periodo, e Fundamentos da Educagao: Filosofia (EDU237),
que devera ser cursada no 7° periodo. As disciplinas de cunho pedagégico serao assinaladas com um (P) no anexo
Ill — Matriz do Curso de Letras. § 6° - Visando a totalizagéo da carga horaria de disciplinas pedagégicas e também
para melhor subsidiar as atividades do Estagio Supervisionado, sera criada a disciplina Lingua Portuguesa: Didatica
da Licenciatura (LET814), com carga horaria de sessenta horas/aula, cujo programa e ementa encontram-se no
anexo |, a qual sera oferecida ja a partir do 1° semestre letivo de 2008, no 5° periodo da Licenciatura em Lingua
Portuguesa, equivalendo a disciplina Didatica da Licenciatura (LET341), oferecida atualmente no 7° periodo, com
carga horaria de quarenta e cinco horas/aula. § 79 - Igualmente com o objetivo de melhor subsidiar as atividades do
Estagio Supervisionado, a disciplina Didatica da Licenciatura de Lingua Estrangeira (LET346), do 7° periodo, ser&
oferecida também para os alunos do 5° periodo ja no 1° semestre letivo de 2008. Art. 32 Ratificar os limites de
créditos fora da area de habilitacao para fins de aproveitamento de estudos entre as habilitagées do Curso de Letras,
estabelecidos pela Resolugdo CEPE n® 3.049, a saber: a) Para a Licenciatura em lingua Portuguesa, dezessete
créditos; b) Para a Licenciatura em Lingua Inglesa, doze créditos; ¢) Para o Bacharelado em Estudos literarios,
dezessete créditos; d) Para o Bacharelado em Estudos Linglisticos, dezessete créditos; e) Para o Bacharelado em
Traducgao, dezesseis créditos. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Joao Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE Ne 3.288

Altera parte da Resolucdo CEPE n® 3.267, que determinou procedimento referente a relatoria de requerimentos e
recursos encaminhados ao CEPE. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2732 reunido ordinaria, realizada em 10 de abril deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto nos artigos 104, 105, 106,107 e 108 do Regimento Geral da UFOP, RESOLV E : Art. 1°
Revogar o artigo 2° da Resolugdo CEPE n?® 3.267, que determinava que 0s recursos e requerimentos encaminhados
a este Conselho, protocolados nas Secdes de Ensino, deveriam ser enviados, primeiramente, a Pré-Reitoria de
Graduagao. Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data. Ouro Preto, em 10 de abril de 2008. Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

PORTARIA PROAD N¢ 175 DE 16 DE ABRIL DE 2008

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - O artigo 32 da Resolugdo CUNI n? 732, de
17 de fevereiro de 2006. - A Ata de Conclusdo dos Trabalhos da Comissdo de avaliagdo de desempenho para
homologacdo do estagio probatoério, de 22 de janeiro de 2008; - A aprovacdo da Assembléia Departamental de
Histéria, através do oficio DEHIS n® 11-2008, de 07 de fevereiro de 2008; - A Resolugao do Conselho Departamental
do ICHS n® 126, de 02 de abril de 2008; - O processo interno 2121-2006-0, R e s o | v e: Homologar, a partir desta
data, o estagio probatério da servidora docente Helena Miranda Mollo, matricula SIAPE n® 2.331.119, ocupante do
Cargo de Professor, Classe Adjunto, de acordo com o art. 20, §1° da Lei n® 8.112/90. Prof. Luiz Fernando Loureiro
Ribeiro, Pr6-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N® 183, DE 23 DE ABRIL DE 2008.
O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Selegao Simplificada para contratagéo de
Professor Substituto n® 2475/2008-0; Resolve: Aprovar o resultado final da Selegao Simplificada de que trata o Edital
PROAD n® 62/2008, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Fundamentos da Educagdo, em que
nao houve candidato aprovado. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pr6-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N¢©. 184, DE 24 DE ABRIL DE 2008

O Pré-Reitor de Administragao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n®. 540, de 05/08/94; Considerando o que determina o inciso I, letra F, art. 17 da Lei n°
8.666/93; R e s ol v e: Art. 12 - Designar os servidores Neymar Camdes de Moura, Geraldo de Souza Carvalho e
Marcelo Cortes para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao para efetuar a avaliagao do aluguel das
cantinas dos prédios da Escola de Minas (Morro do Cruzeiro), do ICEB (futuras instalagbes), do prédio do
DEGEO/DEMIN e do prédio DEDIR/DETUR. Art. 22 - A Comisséao terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da publicagao desta portaria no Boletim Administrativo, para a apresentagao do relatério. Prof. Luiz Fernando
Loureiro Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP:

_ Portaria CGP N2 181, de 14 de abril de 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o art.
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando o processo interno n® 2800-2008; RESOLVE: Conceder a
Jodo Orlando Tobias, ocupante do cargo de Pedreiro, matricula SIAPE n® 0.418.225, a partir de 11/04/2008,
Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de classificagdo B, nivel de capacitagao |, padrao de vencimento
14, para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 14, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N2182, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1899-2007; RESOLVE: Conceder a Anderson Coelho Naegel, ocupante
do cargo de Desenhista-projetista, matricula SIAPE n® 0.418.369, a partir de 12/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagao D, nivel de capacitagao |, padrdao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N°183, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1844-2007; RESOLVE: Conceder a Carlos Roberto do Rosario, ocupante
do cargo de Técnico em Moveis e Esquadrias, matricula SIAPE n® 0.418.504, a partir de 09/04/2008, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo Il, padrdo de vencimento 12, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagao Il, padrao de vencimento 13. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N®184, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 1944-2007; RESOLVE: Conceder a Celso Onésimo Nascimento Batista, ocupante do
cargo de Mecénico, matricula SIAPE n? 0.418.378, a partir de 20/04/2008, Progressdo por Mérito Profissional do nivel de
classificagdo C, nivel de capacitagédo IV, padrao de vencimento 13, para o nivel de classificagédo C, nivel de capacitagao 1V,
padréo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N°185, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1758-2007; RESOLVE: Conceder a Ecio de Jesus de Paula Alves
ocupante do cargo de Continuo, matricula SIAPE n® 0.417.873, a partir de 03/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 15, para o nivel de
classificagdo C, nivel de capacitacdao |, padrao de vencimento 16. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N°186, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1896-2007; RESOLVE: Conceder a Geraldo Hipdlito Tomaz, ocupante do
cargo de Carpinteiro, matricula SIAPE n® 0.418.375, a partir de 19/04/2008, Progressao por Mérito Profissional do
nivel de classificagao B, nivel de capacitagao |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de classificagcao B, nivel de
capacitagdo |, padrdao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢187, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1900-2007; RESOLVE: Conceder a Heli José Dias, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n® 0.418.368, a partir de 01/04/2008, Progressao por Mérito Profissional do nivel de
classificagao E, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 13, para o nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagdo IV, padrao de vencimento 14.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N®188, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1895-2007; RESOLVE: Conceder a José Ciriaco Damasceno, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério, matricula SIAPE n® 0.418.383, a partir de 22/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagdao D, nivel de capacitagéo lll, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagéo lll, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N°189, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1842-2007; RESOLVE: Conceder a José da Concei¢cdo Mendes, ocupante
do cargo de Marceneiro, matricula SIAPE n® 0.418.508, a partir de 11/04/2008, Progressao por Mérito Profissional do
nivel de classificagdao B, nivel de capacitagao I, padrdo de vencimento 12, para o nivel de classificagao B, nivel de
capacitagao |, padrao de vencimento 13. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA CGP N2190, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 2002-2007; RESOLVE: Conceder a José Geraldo de Paula, ocupante do
cargo de Técnico em Artes Graficas, matricula SIAPE n? 0.418.511, a partir de 16/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 12, para o nivel de
classificagao D, nivel de capacitagdo |, padrdao de vencimento 13. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N°191, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n? 1894-2007; RESOLVE: Conceder a José Henrique Braga Fortes,
ocupante do cargo de Técnico em Laboratério matricula SIAPE n® 0.418.380, a partir de 22/04/2008, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificacao D, nivel de capacitagéo lll, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagdo lll, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N2192, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1843-2007; RESOLVE: Conceder a José Vicente Gabriel, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem matricula SIAPE n? 0.418.507, a partir de 09/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 12, para o nivel de
classificagao C, nivel de capacitagdo |l, padrdo de vencimento 13. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N®193, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1891-2007; RESOLVE: Conceder a Julio Cezar de Oliveira, ocupante do
cargo de Bidlogo matricula SIAPE n® 0.418.384, a partir de 23/04/2008, Progressao por Mérito Profissional do nivel
de classificagdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagao |, padrao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA CGP N°194, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1757-2007; RESOLVE: Conceder a Luiz Geraldo da Silva, ocupante do
cargo de Secretario Executivo matricula SIAPE n® 0.417.872, a partir de 03/04/2008, Progressdao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagcdo |, padrdao de vencimento 15, para o nivel de
classificagdo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 16. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N°195, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 2125-2007; RESOLVE: Conceder a Maria Chaves dos Santos, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério, matricula SIAPE n® 0.418.382, a partir de 22/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo IV, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagao D, nivel de capacitagdo IV, padrdao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N°196, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n? 1897-2007; RESOLVE: Conceder a Maria da Consolagao e Silva Pinto,
ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, matricula SIAPE n® 0.418.374, a partir de 15/04/2008, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo B, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N2197, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n? 1826-2007; RESOLVE: Conceder a Neide Nativa, ocupante do cargo de
Bibliotecario - Documentalista matricula SIAPE n® 0.418.659, a partir de 29/04/2008, Progressao por Meérito
Profissional do nivel de classificagao E, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 11, para o nivel de
classificagao E, nivel de capacitacdo IV, padrao de vencimento 12. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N®198, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugao CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1890-2007; RESOLVE: Conceder a Roberto Pacheco de Carvalho,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério matricula SIAPE n? 0.418.385, a partir de 26/04/2008, Progressao por
Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitagéo lll, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdgo D, nivel de capacitagdo |Ill, padrao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues,Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N°199, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1845-2007; RESOLVE: Conceder a Vandir Geraldo Maia, ocupante do
cargo de Técnico em Quimica, matricula SIAPE n® 0.418.646, a partir de 04/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo Il, padrdo de vencimento 12, para o nivel de
classificagao D, nivel de capacitagdo |l, padrdo de vencimento 13. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 200, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n® 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1889-2007; RESOLVE: Conceder a Vera Maria dos Anjos, ocupante do
cargo de Auxiliar de Cozinha, matricula SIAPE n® 0.418.387, a partir de 27/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo lll, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo B, nivel de capacitacdo Ill, padrdao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 201, DE 18 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1892-2007; RESOLVE: Conceder a Vicente de Oliveira, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio, matricula SIAPE n? 0.418.379, a partir de 22/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagdao D, nivel de capacitagéo lll, padrdao de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo D, nivel de capacitagéo lll, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢ 202, DE 22 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 3374/2007; RESOLVE: Conceder a Lucia Maria Matias, ocupante do
cargo de Auxiliar de Artes Graficas, matricula SIAPE n® 0.418.373, a partir de 15/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagao B, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 13, para o nivel de
classificagao B, nivel de capacitagao IV, padrdo de vencimento 14.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N® 203, DE 22 DE ABRIL DE 2008

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n? 0540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1888-2007; RESOLVE: Conceder a Nativo Teixeira Barcelos, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administragdo, matricula SIAPE n°® 0.418.390, a partir de 28/04/2008, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de
classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

Diretoria da Escola de Nutricao/ENUT:

PORTARIA ENUT N¢ 002, DE 22 DE ABRIL DE 2008
A Diretora da Escola de Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 387, de 21 de dezembro de 2004, Considerando o Processo 4616-2006 - Estagio
Probatério da docente Késia Diego Quitaes. RESOLVE: 1) Substituir a Prof?. Dra. Renata Nascimento de Freitas na
Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério da docente Késia Diego Quitaes pela Prof. Dr2. Olivia Maria de Paula
Alves Bezerra. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Prof2. Dra. Margarete Aparecida Santos,
Diretora da Escola de Nutricado da UFOP.

PORTARIA ENUT N° 003, DE 22 DE ABRIL DE 2008
A Diretora da Escola de Nutrigdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 387, de 21 de dezembro de 2004, Considerando o Processo 4616-2006 - Estagio
Probatério da docente Késia Diego Quintaes. RESOLVE: 1) Designar o Prof. Dr. Camilo Adalton Mariano da Silva
para substituir a Prof?. Dra. Renata Nascimento de Freitas na Presidéncia da Comissao de Avaliagdo do Estagio
Probatério da docente Késia Diego Quintaes. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Prof2. Dra.
Margarete Aparecida Santos, Diretora da Escola de Nutricdo da UFOP.

*x Fim da publicagdo *x
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