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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR . 
 

 

 
 
 
A gestão das Páginas de Transparência Pública é regulamentada pelo 
Decreto nº. 5.482/2005 e pela Portaria Interministerial nº. 140/2006, 
que determinam a divulgação de dados e informações pelos órgãos e 
entidades da Administração Pública Federal na Internet. A 
Controladoria-Geral da União exerce o papel de atualizar 
periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos 
nos sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). 

www.transparencia.gov.br 

 
O e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informações ao Cidadão) permite que 
qualquer pessoa, física ou jurídica, 
encaminhe pedidos de acesso a 
informação para órgãos e entidades do 
Poder Executivo Federal. 
http://www.ufop.br/acessoainformacao 

 
 
 Atos da Reitoria 

 
ERRATA: 

Na Portaria Reitoria nº 359, publicada no Boletim Administrativo Regular nº 16, em 24 de abril de 2017, onde se lê: 
"a partir de 12 de abril de 2015", leia-se: "a partir de 12 de abril de 2017". Luciana de Souza Pereira/Secretária 
Executiva/Gabinete da Reitora. 

 

PORTARIA REITORIA Nº. 367, DE 17 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando a Resolução 
CEPE nº 1.280, de 22 de abril de 1998,considerando a Resolução CEPE nº 4.131, de 06 de agosto de 
2010,RESOLVE: Art. 1º Determinar à Pró-Reitoria de Graduação que efetue os Desligamentos e Jubilamentos dos 
discentes dos cursos de graduação presencial relacionados a seguir, referentes ao primeiro semestre letivo de 2017. 
Art. 2º Nos termos do Título VI do Regimento Geral da UFOP, recursos contra esta Decisão que determinou o 
Desligamento ou Jubilamento deverão ser protocolizados na Pró-Reitoria de Graduação, até o dia 05 de maio de 
2017 ou na Seção de Ensino do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, no campus de João Monlevade. O recurso 
não causará efeito suspensivo ao Desligamento ou Jubilamento. 
 

MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

16.1.5980 MARCELO FIORIN ANGELO ARTES CENICAS                                      DESLIGAMENTO 

11.1.5014 EDGAR DE BARROS SANTOS ARTES CENICAS                                      JUBILAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

10.1.3538 JOELMA UMBELINO DA SILVA ADMINISTRACAO                                      JUBILAMENTO 

13.2.0973 ANNA FLAVIA CORDEIRO SILVA CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS                  DESLIGAMENTO 

14.1.7076 MARIA MATILDE COSTA ROSA CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS                  DESLIGAMENTO 

10.2.7138 PAULA REGINA NEVES RODRIGUES CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS                  JUBILAMENTO 

09.2.1316 DAVID MARQUES SOARES ENGENHARIA AMBIENTAL                               JUBILAMENTO 

09.2.1405 FELIPE CRUZ ENGENHARIA AMBIENTAL                               JUBILAMENTO 

15.2.1201 LIVIA ROCHA ENGENHARIA AMBIENTAL                               DESLIGAMENTO 

09.2.1324 LUANA SOUSA ARAUJO ENGENHARIA AMBIENTAL                               JUBILAMENTO 

15.2.5982 MOACIR GONCALVES RAMOS ENGENHARIA AMBIENTAL                               DESLIGAMENTO 

15.2.5717 REMO ALMEIDA MACHADO ENGENHARIA AMBIENTAL                               DESLIGAMENTO 

15.2.5847 VICTOR FERREIRA DA SILVA ENGENHARIA AMBIENTAL                               DESLIGAMENTO 

15.1.1560 ANA CAROLINA ANDRADE QUINTAO ARQUITETURA E URBANISMO                            DESLIGAMENTO 

09.1.1570 CAMILLA BERTOLIN SAD ARQUITETURA E URBANISMO                            JUBILAMENTO 

10.2.1407 JOAO PAULO XAVIER LOBATO ARQUITETURA E URBANISMO                            DESLIGAMENTO 

12.2.1658 TAMIRES LEITE AQUINO ARQUITETURA E URBANISMO                            DESLIGAMENTO 

12.1.1725 TIAGO HOMEM LAIA DE FARIA ARQUITETURA E URBANISMO                            DESLIGAMENTO 

09.2.1376 ALEXANDRE DUARTE LUIS ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 JUBILAMENTO 

09.2.4089 ALYSSON MARTINS RODRIGUES ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 JUBILAMENTO 

15.1.5733 
ARTHUR CARNEIRO RIBEIRO 
PEREIRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

15.2.1168 
DAVID AUGUSTO ROCHA VILELA 
TORRES ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

14.2.1750 FRANCYELLE KEFFER SANTOS ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

14.2.9431 IGOR ALVES VIANA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

15.2.1268 JEAN CARLOS MOREIRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

15.1.1545 JEFERSON LUCAS PEREIRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

16.1.1475 JOSEPH ARTUR NOGUEIRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 DESLIGAMENTO 

09.2.1467 
MARCO AURELIO REIS LIMA 
MENEZES ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                 JUBILAMENTO 

10.2.4193 GLIVIA BRAGA FARIA CIENCIAS BIOLOGICAS                                JUBILAMENTO 

15.2.4109 LEONARDO DOS PASSOS SILVA CIENCIAS BIOLOGICAS                                DESLIGAMENTO 

15.2.4015 ANDREIA PEREZ DE TASSIS CIENCIAS BIOLOGICAS                                DESLIGAMENTO 

09.2.4241 EDUARDO FRANCO DE ALMEIDA CIENCIAS BIOLOGICAS                                JUBILAMENTO 

13.2.4167 FLAVIA DE CASTRO TRINDADE CIENCIAS BIOLOGICAS                                DESLIGAMENTO 

15.1.5948 
LUIS GUSTAVO FILGUEIRAS DE 
OLIVEIRA CIENCIAS BIOLOGICAS                                DESLIGAMENTO 

13.1.1291 HEITOR MAGALHAES VIEIRA ENGENHARIA CIVIL                                   DESLIGAMENTO 

12.1.1433 JOAO VICTOR RUIZ MAZZO ENGENHARIA CIVIL                                   DESLIGAMENTO 

09.2.1359 LIS SA SOUZA VILARIM ENGENHARIA CIVIL                                   JUBILAMENTO 

08.1.1313 LUCAS FERNANDO VIEIRA GOMES ENGENHARIA CIVIL                                   JUBILAMENTO 

11.1.1530 
LUIS FERNANDO CORREA 
GUIMARAES GOMES CONFESSOR ENGENHARIA CIVIL                                   DESLIGAMENTO 

14.1.1389 MATHEUS MARTINS MATOS ENGENHARIA CIVIL                                   DESLIGAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

08.2.1092 RAIMUNDO DA COSTA CARVALHO ENGENHARIA CIVIL                                   JUBILAMENTO 

15.2.8181 DOUGLAS HENRIQUE FONSECA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

09.2.8012 
FERNANDO DE ASSIS SANTIAGO 
RIBEIRO ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           JUBILAMENTO 

16.1.8338 FLANNER ARAUJO DE PAULA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

15.2.8167 FLAVIO COTA COURA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

15.2.8103 GUSTAVO DOS SANTOS VIANA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

16.1.5959 
HALEF BRUNO DA CONCEICAO 
SANTOS ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

14.2.8438 JEAN PABLO GOMES SALOMAO ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

16.1.8201 LUCAS BARBOSA ABREU GAMA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

15.2.8028 TASSIO HENRIQUE CRUZ VIEIRA ENGENHARIA DE COMPUTACAO                           DESLIGAMENTO 

16.1.4232 
ANTONIO AUGUSTO DE SOUSA 
PINTO CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

14.1.4997 
FABRICIO AUGUSTO DE FARIA 
PEREIRA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

11.2.4135 
FERNANDO MARTINS RODRIGUES 
DA SILVA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

16.1.4339 FRANCIS JUNIOR DE SOUSA ARAUJO CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

16.1.4033 GABRIEL DE CASTRO SODRE CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

15.2.4092 
GUSTAVO FARIAS VELOSO 
CARVALHO CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

11.1.4258 IGOR BORGES RESENDE CIENCIA DA COMPUTACAO                              JUBILAMENTO 

15.2.4050 
JOAO PEDRO AFONSO CAMPOS E 
SILVA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

13.2.4626 LAURA TALITA NUNES CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

16.1.4317 LUCAS SANTOS DE SA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

10.2.4240 
LUIZ WALBER DE SOUSA FREITAS 
FILHO CIENCIA DA COMPUTACAO                              JUBILAMENTO 

14.2.5860 MAXSUEL DE OLIVEIRA MIRANDA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

09.1.4020 RICARDO LAPA DANI CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

13.1.4341 ULISSES VIANA TAVEIRA CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

16.1.4323 WENDEL FRANCISCO FURTADO CIENCIA DA COMPUTACAO                              DESLIGAMENTO 

16.1.9072 LIDIANA SOARES EBNER DE SOUZA DIREITO                                            DESLIGAMENTO 

09.2.3377 LUCAS FARIA REIS DIREITO                                            JUBILAMENTO 

15.2.3002 MATHEUS DE SA MIELDAZIS DIREITO                                            DESLIGAMENTO 

07.2.6031 
PEDRO HENRIQUE RABELO SILVEIRA 
LOPES DIREITO                                            JUBILAMENTO 

09.1.6121 LILIANE MAGALHAES DE OLIVEIRA EDUCACAO FISICA                                    JUBILAMENTO 

12.2.7999 MARCOS CELESTINO DE SOUZA EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

10.1.7064 ANA LUIZA ROCHA LISBOA EDUCACAO FISICA                                    JUBILAMENTO 

16.1.5796 ANA MARIA ALEXANDRE VENTURA EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

15.2.6018 DIEGO AUGUSTO GOMES RAMOS EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

13.2.6465 
KATHERINE BIANCA TEIXEIRA 
DUTRA EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

15.2.6023 MARIMAR BATISTA DIAS EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

11.2.7081 OTAVIO SOARES DE OLIVEIRA EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

15.2.6038 
PATRICIA ALECRIM CORDEIRO DA 
SILVA EDUCACAO FISICA                                    DESLIGAMENTO 

14.1.8262 CIRO MORAES DA SILVA ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

13.1.8335 EMILLY COELHO ATHERTON ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

15.2.5865 ISADORA OLIVEIRA MENDES ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

09.2.8081 JUCLESON JUNIO GOMES ENGENHARIA ELETRICA                                JUBILAMENTO 

15.1.5785 ROBERTO DOS ANJOS UEDA ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

16.1.8277 SAMUEL MIGUEL DA SILVA ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

15.1.5889 THUANY RODRIGUES DAMASCENO ENGENHARIA ELETRICA                                DESLIGAMENTO 

12.2.4132 
GUILHERME FRANCISCO BRANT 
LORENZATTO ESTATISTICA                                        DESLIGAMENTO 

11.2.4072 JARBAS GLAUBER SANTOS LOPES ESTATISTICA                                        DESLIGAMENTO 

16.1.5988 ROGERIO MORAIS CORDEIRO ESTATISTICA                                        DESLIGAMENTO 

16.1.2203 DEBORAH COIMBRA IBRAIM FARMACIA                                           DESLIGAMENTO 

13.1.2990 EDUARDO SILVA ATAIDE FARMACIA                                           DESLIGAMENTO 

15.2.2083 HERICK GUIMARAES FERNANDES FARMACIA                                           DESLIGAMENTO 

09.2.2107 
LAISA RAQUEL RODRIGUES 
MOREIRA FARMACIA                                           JUBILAMENTO 

16.1.5779 ROMULO ZADRA FORTES PIMENTA FARMACIA                                           DESLIGAMENTO 

13.2.2363 SILVIO GONCALVES DE OLIVEIRA FARMACIA                                           DESLIGAMENTO 

10.2.5051 ULYSSES FURTADO DA SILVA FILOSOFIA                                          JUBILAMENTO 

15.2.5724 ALAIR GERALDO DE OLIVEIRA FILOSOFIA                                          DESLIGAMENTO 

15.1.5980 EVERTON DA SILVA JOSE FILOSOFIA                                          DESLIGAMENTO 

15.2.5050 LUCAS GENIL SOUZA FILOSOFIA                                          DESLIGAMENTO 

12.2.5033 RENAN HERMES GOMES FILOSOFIA                                          DESLIGAMENTO 

14.2.5126 
SABRINA SCUSSULIN OLIVEIRA 
FIGUEIREDO FILOSOFIA                                          DESLIGAMENTO 

15.1.4088 DANIEL BARROS AZEVEDO FISICA                                             DESLIGAMENTO 

11.1.4271 LUCAS MOURAO VIEIRA MONTESE FISICA                                             JUBILAMENTO 

11.1.4995 MAURO RODRIGUES DE ARAUJO FISICA                                             JUBILAMENTO 

09.1.4106 NELSON MIRANDA NETO FISICA                                             JUBILAMENTO 

16.1.4315 SIMONE SANTOS ARCEBISPO FISICA                                             DESLIGAMENTO 

16.1.4321 DHIEGO ANTONIO BRAGA FISICA                                             DESLIGAMENTO 

11.2.1273 ARALIM VELOSO FERRAO BATISTA ENGENHARIA GEOLOGICA                               DESLIGAMENTO 

09.2.1027 GUILHERME PASSOS BRANDAO ENGENHARIA GEOLOGICA                               JUBILAMENTO 

12.2.1506 GUILHERME SILVESTRIN POLETTO ENGENHARIA GEOLOGICA                               DESLIGAMENTO 

13.1.1146 LEONEL FELIPE DAMICO ENGENHARIA GEOLOGICA                               DESLIGAMENTO 

09.2.1350 PEDRO RANGEL CURRA ENGENHARIA GEOLOGICA                               JUBILAMENTO 

09.2.1424 RAFAEL SILVA DINIZ ENGENHARIA GEOLOGICA                               JUBILAMENTO 

09.2.1188 
ROGERIO PEREIRA DA ROCHA 
SOARES ENGENHARIA GEOLOGICA                               JUBILAMENTO 

09.1.1710 TIAGO VERNEQUE RIBEIRO ENGENHARIA GEOLOGICA                               JUBILAMENTO 

11.2.1148 
VIVIANE CRISTINE MARTINHO DE 
MELO ENGENHARIA GEOLOGICA                               DESLIGAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

11.2.1090 YURI BARRETO MONTALVAO ENGENHARIA GEOLOGICA                               DESLIGAMENTO 

16.1.5735 
MARCO ANTONIO CARVALHO 
CAPUTE HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

15.2.3259 
AILTON RICARDO DE ARAUJO 
FOGOS JUNIOR HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

15.2.3439 BRENO RAFAEL BATISTA SILVA HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

15.1.9071 FLAVIA CAROLINE FIDELLIS DA CRUZ HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

10.2.3097 JULIO DOS SANTOS OLIVEIRA HISTORIA                                           JUBILAMENTO 

15.2.3555 
MARCO AURELIO DE CARVALHO 
FONSECA HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

11.1.9163 MAURO GOUVEA DE SOUZA JUNIOR HISTORIA                                           JUBILAMENTO 

11.1.3667 
PEDRO ERNESTO LUIZ FOSQUE 
SANCHES HISTORIA                                           JUBILAMENTO 

10.2.3461 TADEU DE OLIVEIRA ESTELLAI HISTORIA                                           JUBILAMENTO 

15.1.9194 THIAGO PIGNATARO OSHIRO HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

15.2.3176 THOMAZ GONZAGA DA SILVA SOUZA HISTORIA                                           DESLIGAMENTO 

11.1.3208 EDUARDO LUIZ INACIO TEIXEIRA LETRAS                                             JUBILAMENTO 

16.1.9013 
LETICIA ANTONIA TEIXEIRA 
AZEVEDO LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

10.1.3428 LUIZ CLAUDIO CHAGAS DE ABREU LETRAS                                             JUBILAMENTO 

15.2.3060 
SERGIO ALEXANDRE MARTINS 
BARNABE LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

13.2.9270 
ALESSANDRA GOMES GONCALVES 
BIBIANO LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

14.2.9531 ANDRESSA KAROLINE BORGES REIS LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

14.2.9811 CRISTIANE ROSE FARIA PAIVA LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

13.2.9952 
DANIELLE CRISTINA PIMENTA 
JANUARIO LIMA LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

11.1.9184 DIRCE FURTADO LETRAS                                             JUBILAMENTO 

15.2.3210 FELIPE SANTIAGO MEGALE DE FARIA LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

11.1.9114 GABRIELA BATISTA PINHEIRO LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

15.2.5782 JOHNNY CESAR DOS SANTOS LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

15.2.3462 JONATHAN WILLIAM MALTA DIVINO LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

14.2.9380 POLLYANA CARDOSO DA SILVA LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

11.1.3927 REGIANE BARBOSA OLIVEIRA LETRAS                                             JUBILAMENTO 

11.2.3308 SAULO RODRIGO SOARES LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

15.1.9126 STEFANIA SCALISSE GALVAO LETRAS                                             DESLIGAMENTO 

11.2.4192 GALILEU FILIPE NUNES DE FRANCA ENGENHARIA MECANICA                                DESLIGAMENTO 

14.2.1759 LEONARDO COSTA MIRANDA ENGENHARIA MECANICA                                DESLIGAMENTO 

13.1.1969 WARLEY DA SILVA HORTA ENGENHARIA MECANICA                                DESLIGAMENTO 

16.1.5927 GUSTAVO MORAES MIRANDA ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

07.2.1226 HELIO SANTI SOARES JUNIOR ENGENHARIA METALURGICA                             JUBILAMENTO 

15.2.1208 ITALO MOREIRA DRUMOND ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

16.1.5736 KARLAY GUIMARAES ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

14.1.1420 LUCAS RIBEIRO SALGADO SANTOS ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 
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14.2.1214 LUIZ FILIPE DE ARAUJO BARBOSA ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

07.2.1205 MATHEUS HOELZLE RODRIGUES ENGENHARIA METALURGICA                             JUBILAMENTO 

14.2.1859 
RAILSON NOGUEIRA DE AZEVEDO 
JUNIOR ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

14.1.1215 VINICIUS SILVA PINTO COELHO ENGENHARIA METALURGICA                             DESLIGAMENTO 

16.1.1079 
GUSTAVO AUGUSTHO SILVA 
FERREIRA ENGENHARIA DE MINAS                                DESLIGAMENTO 

16.1.1124 NATHANY FARIA CORREA ENGENHARIA DE MINAS                                DESLIGAMENTO 

16.1.4297 RENATO DE SOUZA MESQUITA MATEMATICA                                         DESLIGAMENTO 

16.1.4120 ANA CAROLINA BRAGA MAGALHAES MATEMATICA                                         DESLIGAMENTO 

16.1.4044 DIEGO BRAGA VERDAN MATEMATICA                                         DESLIGAMENTO 

16.1.5845 
JANAINA DOS SANTOS RIBEIRO DE 
CARVALHO MATEMATICA                                         DESLIGAMENTO 

10.1.4132 
MAYARA MAIA BRUNO 
NEPOMUCENO MATEMATICA                                         JUBILAMENTO 

10.2.6095 MIRIAN AKIKO BALBONI MIYAKE MUSEOLOGIA                                         DESLIGAMENTO 

14.2.6092 NATALLIA DA SILVA AZEVEDO MUSEOLOGIA                                         DESLIGAMENTO 

15.2.3268 
STEPHANIE PAULA PEREIRA DE 
BRITO MUSEOLOGIA                                         DESLIGAMENTO 

13.2.6475 WANDIRLENE MARTINS BARBOSA MUSEOLOGIA                                         DESLIGAMENTO 

11.1.5046 IGOR DE SENA LIMA MUSICA                                             JUBILAMENTO 

10.1.5013 JULIA CRISTINA NASCIMENTO PIRES MUSICA                                             JUBILAMENTO 

10.2.5996 LETICIA SANGLARD ALMEIDA MUSICA                                             JUBILAMENTO 

11.1.5039 MAYKE MOREIRA EVANGELISTA MUSICA                                             JUBILAMENTO 

11.1.5045 SAMIR ADVINCULA SALEH MUSICA                                             JUBILAMENTO 

12.1.7986 ANA PAULA GOMES PEREIRA NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

13.2.7255 
ARIADNNE SCHAIDEGGER DE 
OLIVEIRA NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

10.1.7990 DAIANA CRISTINA MEIJON TEIXEIRA NUTRICAO                                           JUBILAMENTO 

15.1.7043 
GLEIZE RODRIGUES DE OLIVEIRA 
BORGES NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

14.2.7213 ISABEL MARIA LAMAS AVANZA NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

14.2.7411 LUCAS REIS JANUARIO NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

16.1.5799 
LUCILIA APARECIDA AFONSO DE 
OLIVEIRA FERNANDES NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

15.2.7027 SAMANTHA DOS SANTOS POMPEU NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

13.1.7245 THIAGO RODRIGO DE FREITAS NUTRICAO                                           DESLIGAMENTO 

15.2.3414 FERNANDA NATIELLY CALDEIRA PEDAGOGIA                                          DESLIGAMENTO 

11.1.9215 GABRIELA COSTA DOS SANTOS PEDAGOGIA                                          DESLIGAMENTO 

10.1.3336 MARIA HELENA PIMENTA PEDAGOGIA                                          JUBILAMENTO 

15.1.5746 RENATO ALVES DE CARVALHO PEDAGOGIA                                          DESLIGAMENTO 

11.1.3912 VALDIMEIA RODRIGUES LOPES PEDAGOGIA                                          JUBILAMENTO 

15.2.5960 VIVIANE WILTEMBURG ARAUJO PEDAGOGIA                                          DESLIGAMENTO 

07.2.8999 ADEMAR AZEVEDO FRADE ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          JUBILAMENTO 

08.2.8024 ARTHUR GONCALVES LARA ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          JUBILAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

09.2.8054 GABRIEL ITALO JUNIO DA SILVEIRA ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          JUBILAMENTO 

07.1.8995 GERALDO CESAR DE FIGUEIREDO ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          JUBILAMENTO 

13.2.8614 
IGOR HENRIQUE DE FREITAS 
SANTOS ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

13.2.8621 JAQUELINE DE SOUZA ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

15.1.8402 
JOANDERSON DO CARMO ANICETO 
ALVES ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

13.2.8585 MARCOS VINICIUS FERREIRA ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

12.2.8323 
MARIA FERNANDA MARTINS COSTA 
TRANCOSO ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

13.2.8311 ROMULO AVILA BARROSO ENGENHARIA DE PRODUCAO- JM                          DESLIGAMENTO 

15.1.1122 
CASSIO FERREIRA CAMILO DE 
LELLIS ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

16.1.1573 
GABRIEL RICCIOPPO DE OLIVEIRA 
CERQUEIRA ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

14.2.1826 HELDER CRISTOVAO VIEIRA LAGOA ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

08.2.8002 
OTAVIO ANTONIO MEDEIROS 
FERNANDES ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          JUBILAMENTO 

12.1.1747 PEDRO ANTONIO DA ROCHA MOTA ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

16.1.1394 PHELLIPE CAMPOS PADULA ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

11.1.1556 THAIS GONCALVES DIAS ENGENHARIA DE PRODUCAO -OP                          DESLIGAMENTO 

15.2.4190 ELAINE MASCIMINIO BATISTA QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

15.2.4120 
FRANCISCO SERGIO BATISTA 
BECKMAN FILHO QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

14.2.4547 GEAN FELIX DE SOUZA JUNIOR QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

14.2.4355 JULIANA APARECIDA AGUILAR QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

15.2.4150 
LUCIENE CRISTIANE FONSECA DE 
MENEZES QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

15.2.4118 PALOMA CAPATO QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

13.2.4580 SANDERLY FIAMA DA SILVA QUIMICA                                            DESLIGAMENTO 

11.1.4446 GERUCIA SILVEIRA BREGUEZ QUIMICA INDUSTRIAL                                 JUBILAMENTO 

15.1.5886 TALITA DE FATIMA ROCHA QUIMICA INDUSTRIAL                                 DESLIGAMENTO 

16.1.4354 THULIO MEIRA SILVA QUIMICA INDUSTRIAL                                 DESLIGAMENTO 

14.2.9818 
GABRIELLE TALMA HENRIQUES 
LAMARCA SERVICO SOCIAL                                     DESLIGAMENTO 

14.2.5815 SANDRA DE JESUS SERVICO SOCIAL                                     DESLIGAMENTO 

11.1.8521 ADRIANA FERNANDA DE OLIVEIRA SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

10.2.8123 DANIELA DOS SANTOS GONCALVES SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

15.1.8250 DIOVANE GUALBERTO DA SILVA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

07.1.8008 IGOR DUARTE RODRIGUES SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

10.1.8147 JADER FELIPE SILVA DUARTE SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

10.2.8217 
JOAO PAULO DE ALMEIDA 
CASTANON SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

15.1.8256 LUCAS BOANERGES DE CASTRO SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

16.1.8127 
LUIS EDUARDO FAGUNDES 
FERREIRA DE SOUZA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

16.1.5866 MARDEN ROCHA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

14.1.8282 MATHEUS DE GODOY PERIM SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 
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MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

16.1.5926 MAX DOUGLAS SILVA SANTIAGO SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

15.1.8235 NADER LUIZ DE SOUZA SILVA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

08.1.8056 VANESSA DE SOUZA ALVES SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

15.2.8070 VANESSA SILVA BARBOSA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

13.2.8642 VICTOR RENAN FERREIRA SISTEMAS DE INFORMACAO                             DESLIGAMENTO 

10.1.8108 WARLEY NAZARETH COSTA SOUZA SISTEMAS DE INFORMACAO                             JUBILAMENTO 

14.1.6188 ANA PAULA ALVES DE SOUZA TURISMO                                            DESLIGAMENTO 

08.2.6103 CAMILA DE OLIVEIRA EVANGELISTA TURISMO                                            JUBILAMENTO 

08.2.6144 CLEIANE AFRAATES COELHO TURISMO                                            JUBILAMENTO 

16.1.3582 LUIZ PAULO SOUZA BASILIO TURISMO                                            DESLIGAMENTO 

14.2.9801 MARIA JUELINA LIMA TURISMO                                            DESLIGAMENTO 

10.2.6106 PAULO HENRIQUE MARTINS TURISMO                                            JUBILAMENTO 

14.2.6399 
RAFAEL DE LIMA FERREIRA 
GUIMARAES TURISMO                                            DESLIGAMENTO 

16.1.3279 RAILA MOCCELIN TURISMO                                            DESLIGAMENTO 

15.2.5980 RITA DE CASSIA MAIA BESSA TURISMO                                            DESLIGAMENTO 
Profª. Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 370, DE 19 DE ABRIL DE 2017 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no 
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 
733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório,considerando o Processo UFOP nº. 
23109.000168/2017-69,RESOLVE:Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos servidores Jânio 
Luiz Penna, matrícula SIAPE nº. 0.418.642, Rosângela Maria Zanetti, matrícula SIAPE nº. 0.418.708 e Érica Cristina 
dos Santos, matrícula SIAPE nº. 2.040.342, indicados pela Chefia do Núcleo Gerencial Administrativo/CCI e pela 
Presidência da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora 
Lívia Helena Moreira e Silva, lotada na Coordenadoria de Comunicação Institucional.Prof.ª Cláudia Aparecida 
Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 371, DE 18 DE ABRIL DE 2017 
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 08 
de fevereiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 09 de fevereiro de 2017, RESOLVE:Designar o 
servidor Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, matrícula SIAPE nº. 2.294.033, para substituir a servidora Prof.ª Cláudia 
Aparecida Marliére de Lima, matrícula SIAPE nº. 0.418.799, Reitora da UFOP, por ocasião de suas férias 
regulamentares, no período de 23 de abril a 07 de maio de 2017, percebendo remuneração correspondente a CD-
01.Prof.ª Cláudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 372, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.001882/2017-74,RESOLVE: 
Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Haroldo Gambini Santos, matrícula SIAPE nº 1.681.826, lotado no 
Departamento de Computação/ICEB, para participar, com apresentação de trabalho, do “International Conference on 
Computational Science – ICCS-2017”, na cidade de Zurique/Suiça, no período de 08 a 17 de junho de 2017, com 
ônus limitado para a UFOP.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 373, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.001883/2017-
19,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Paulo Santos Assis, matrícula SIAPE nº 0.988.299, 
lotado no Departamento de Engenharia Metalúrgica e de Materiais/EM, para participar, com apresentação de 
trabalho, do “Advancing the Tecnical Development, Production, Processing and Application of Iron and Steel – 
AISTech 2017”, na cidade de Nashville/EUA, no período de 06 a 12 de maio de 2017, com ônus limitado para a 
UFOP e ônus para a CAPES/PROAP/REDEMAT.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 377, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando o MEMO SISBIN/004/2017, de 18 de abril de 2017,RESOLVE:Exonerar, a partir de 
18 de abril de 2017, a servidora Flávia Cristina Miguel Reis, matrícula SIAPE nº 1.648.090, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Núcleo 
Administrativo do SISBIN, nomeada pela Portaria Reitoria nº 445/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 170, 
de 02 de setembro de 2016.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 378, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando o MEMO SISBIN/004/2017, de 18 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear a servidora 
Flávia Cristina Miguel Reis, matrícula SIAPE nº 1.648.090, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do 
quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 19 de abril de 2017, nos termos da Lei nº. 8.168/91, 
a função de Coordenadora Executiva Assistente/SISBIN, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a FG-05Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 379, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando o MEMO SISBIN/004/2017, de 18 de abril de 2017,RESOLVE:Exonerar, a partir de 
18 de abril de 2017, a servidora Maristela Sanches Lima Mesquita, matrícula SIAPE nº 1.186.523, ocupante do cargo 
de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Responsável pela 
Biblioteca da Escola de Minas/EM, nomeada pela Portaria Reitoria nº 387/2016, publicada no Diário Oficial da União 
nº 161, de 22 de agosto de 2016.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 380, DE 24 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando o MEMO SISBIN/004/2017, de 18 de abril de 2017,RESOLVE:Nomear o servidor 
Leonardo Pena Testasicca, matrícula SIAPE nº 1.823.005, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 19 de abril de 2017, nos termos da Lei nº. 8.168/91, a 
função de Chefe do Núcleo Administrativo do SISBIN, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a FG-05.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 381, DE 25 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.001932/2017-
13,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Marcelo Gonçalves Rosmaninho, matrícula SIAPE nº 
1.042.904, lotado no Departamento de Química/ICEB, para participar, com apresentação de trabalho, do “5th 
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European Conference on Environmental Applications of Advanced Oxidation Processes”, na cidade de 
Praga/República Tcheca, no período de 23 de junho a 02 de julho de 2017, com ônus limitado para a UFOP.Prof. 
Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 382, DE 25 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158, de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, RESOLVE:Art. 1º Constituir, no âmbito da UFOP, uma Comissão Eleitoral incumbida de 
acompanhar o processo eleitoral de representantes para os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensão e 
Universitário, conforme o disposto no Edital n.º 002/2017, composta pelos servidores Tiago Teuber Marques, 
matrícula SIAPE nº 2.060.408, como presidente, Débora Mendes Neto, matrícula SIAPE nº 2.938.305, e Frederico 
Augusto de Cezar Almeida Gonçalves, matrícula SIAPE nº 2.481.880.Art. 2º Determinar que esta comissão tenha 
competência para conduzir todo processo eleitoral para escolha da representação citada no artigo 1º, competindo-
lhe, ainda, resolver sobre interposições de recursos, casos omissos, divulgação dos resultados e encerramentos dos 
trabalhos.Prof. Hermínio Arias Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 383, DE 25 DE ABRIL DE 2017 
O Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 158 de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Diário Oficial da União nº 43, de 03 
de março de 2017, RESOLVE:Art. 1º Delegar competência, a partir de 11 de março de 2017, aos servidores abaixo 
relacionados, para movimentarem as contas bancárias da UFOP:Ordenadores de despesas: Titular: Eduardo Curtiss 
dos Santos (SIAPE nº 1.463.810); Substituta: Adriana Elisabete Manuli (SIAPE nº 1.832.107); Substituto: Francisco 
Horácio Pereira de Oliveira (SIAPE nº 1.354.615). Gestores financeiros:Titular: Beatriz da Conceição Moreira (SIAPE 
nº 0.418.688); Substituta: Maristela dos Santos Gomes (SIAPE nº 1.096.131); Substituto: Adriano Sérgio Rodrigues 
(SIAPE nº 0.418.293).Art. 2º Revogar a Portaria Reitoria nº 474, de 15 de setembro de 2014.Prof. Hermínio Arias 
Nalini Júnior, Reitor da UFOP, em exercício. 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD Nº 209, DE 16 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Mem. 041/DELET/ICHS/UFOP, de 02 de março de 2017,    
R e s o l v e:Designar Juliana Matos de Abreu, matrícula SIAPE nº 1.948.801, para substituir Eva Ucy Miranda Sá 
Soto, matrícula SIAPE n.º 1.121.251, Chefe do Departamento de Letras, nos períodos de 10/04/2017 a 13/04/2017 e 
17/04/2017 a 28/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 210, DE 16 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. 13_2017 PPGHIS/ICHS/UFOP, de 08 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Jefferson José Queller, matrícula SIAPE nº 1.857.642, para substituir Sérgio Ricardo da 
Mata, matrícula SIAPE n.º 1.492.502, Coordenador do Colegiado do curso de pós-graduação em História, no período 
de 01/04/2017 a 22/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
uma FCC. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 211, DE 16 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício NTI nº 020/2017, de 03 de março de 2017,                 
R e s o l v e:Designar Daniele Cristina Silva, matrícula SIAPE nº 1.474.693, para substituir Gleizer Vitor Nonato, 
matrícula SIAPE n.º 1.642.117, Chefe da Área de Sistema de Cabeamento Estruturado/NTI, no período de 
02/03/2017 a 16/03/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG3. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 212, DE 17 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMO.26_2017/DEHIS/ICHS/UFOP, de 14 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Bruno Tadeu Salles, matrícula SIAPE nº 2.332.416, para substituir Christiane Figueiredo 
Pagano de Mello, matrícula SIAPE n.º 1.514.631, Presidente do Colegiado do curso de bacharelado em História, no 
período de 01/04/2017 a 20/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação 
correspondente a uma FCC. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 213, DE 17 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMO.27_2017/DEHIS/ICHS/UFOP, de 14 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Valdei Lopes Araújo, matrícula SIAPE nº 1.448.416, para substituir Helena Miranda 
Mollo, matrícula SIAPE n.º 2.331.119, Chefe do Departamento de História, no período de 01/04/2017 a 29/04/2017, 
por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. Gislaine Santana, Pró-
Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 214, DE 17 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMO.28_2017/DEHIS/ICHS/UFOP, de 14 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Fábio Duarte Joly, matrícula SIAPE nº 1.551.120, para substituir Andre de Lemos Freixo, 
matrícula SIAPE n.º 1.790.785, Presidente do Colegiado do curso de licenciatura em História, no período de 
01/04/2017 a 29/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
uma FCC. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 232, DE 23 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Professor Leonardo Martins Graça, matrícula SIAPE nº 1.338.484, 
CPF nº 725.251.776-49, CNH nº 00596052728, Categoria AB, a conduzir o veículo Toyota, placa GSK 2336, de 
propriedade desta Instituição, dentro do período de 5 de abril de 2017 a 8 de abril de 2017, em nome do 
Departamento de Geologia, para atividades de campo na cidade de Diamantina - MG, sob prévio agendamento e 
autorização do Chefe da Divisão de Transportes, Rogério Jorcelino Patrono.Gislaine Santana, Pró-Reitora de 
Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 233, DE 23 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Professor Ricardo Augusto Scholz Cipriano, matrícula SIAPE nº 
1.788.220, CPF nº 029.791.206-26, CNH nº 02650372487, Categoria B, a conduzir o veículo Toyota, placa GSK 
2336, de propriedade desta Instituição, dentro do período de 5 de abril de 2017 a 8 de abril de 2017, em nome do 
Departamento de Geologia, para atividades de campo na cidade de Diamantina - MG, sob prévio agendamento e 
autorização do Chefe da Divisão de Transportes, Rogério Jorcelino Patrono.Gislaine Santana, Pró-Reitora de 
Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 234, DE 23 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar os servidores listados abaixo a conduzir veículos de propriedade 
desta Instituição, dentro do período de 23 de março de 2017 a 31 de dezembro de 2017, em nome do Núcleo de 
Tecnologia da Informação (NTI), para prestação de serviços nos campi da UFOP, sob prévio agendamento e 
autorização do Chefe da Divisão de Transportes, Rogério Jorcelino Patrono. 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 27 - Nº. 17                 02 de maio de 2017                                           

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 12 de 28 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 

Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro 
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

 
Nome do servidor Matrícula SIAPE CPF CNH Categoria 

Abelard Ramos Fernandes 1.555.483 040.133.996-36 02116113288 B 
Gleizer Vitor Nonato 1.642.117 055.615.766-40 04378595167 B 
Daniele Cristine Silva 1.474.693 054.661.896-00 03458106944 B 

Frederico A. de Cézar A. 
Gonçalves 

2.481.880 058.367.806-84 03480979103 B 

Jonnatha Eladio Nazareth Faria 2.321.158 100.972.466-54 05847041816 B 
Juliano Lages Lima 1.648.087 055.624.446-07 04948109389 B 

Luciano Coutinho Dias 1.757.501 027.731.356-28 01389699370 B 
Luciano de Lourdes Barbosa 1.463.784 044.841.366-35 01271434038 B 
Pedro Henrique Nascimento 

Castro 
1.644.894 062.892.936-64 03517893116 B 

Roberth Oliveira Corgosinho 1.579.305 037.849.636-09 00592935778 AB 
Ronildo Aparecido Rodrigues 1.096.043 729.515.676-34 02347159454 B 

Tiago Rodrigues Chaves 1.962.943 067.000.686-65 05675596986 B 
Vitor Emanuel Rodrigues de Araújo 6.418.845 783.187.267-15 02027989972 B 
Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 255, DE 24 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.003530/2014-19,      
R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 11 de junho de 2014, o adicional de insalubridade, grau máximo, por risco 
químico: Álcool Metílico (metanol) – NR 15 – Anexo 11 – Agentes Químicos com “absorção também pela pele”. – 
Habitual e Fenol – NR 15 – Anexo 11 – Agentes Químicos com “absorção também pela pele”. – Habitual                         
à servidora Gabriela Frois Duarte, matrícula SIAPE nº 1.517.312, lotada no Departamento de Ciências Biológicas, 
DECBI.Art. 2º - Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação da presente Portaria.Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 256, DE 24 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.006614/2016-68,     
R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 18 de novembro de 2016, o adicional de insalubridade, grau médio, por 
risco biológico – Trabalhos e operações em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em: hospitais, serviços de emergência, enfermarias, ambulatórios, postos de vacinação e outros 
estabelecimentos destinados aos cuidados da saúde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato 
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, não previamente esterilizados). 
– NR 15 – Anexo 14 – Habitual ao servidor Felipe Ferreira Guimarães, matrícula SIAPE nº 1.930.868, lotado no 
Departamento de Clínicas Pediátricas e do Adulto, Escola de Medicina/EMED.Art. 2º - Determinar que a CGP adote 
as providências necessárias à aplicação da presente Portaria.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 276, DE 30 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando 017/2017 – DEFAR/EF, de 20 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Elza Conceição de Oliveira Sebastião, matrícula SIAPE nº 1.284.690, para substituir 
Rômulo Leite, matrícula SIAPE n.º 1.143.486, Chefe do Departamento de Farmácia, no período de 03/04/2017 a 
16/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 278, DE 30 DE MARÇO DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício nº 036/2017/DECIV/EM/UFOP, de 17 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Kátia Inácio da Silva, matrícula SIAPE nº 1.785.634, para substituir Carlos Eduardo 
Ferraz de Mello, matrícula SIAPE n.º 0.418.956, Chefe do Departamento de Engenharia Civil, no período de 
17/04/2017 a 01/05/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 290, DE 4 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício nº 023/2017 – UFOP/EDTM/DETUR, de 22 de março 
de 2017,R e s o l v e:Designar Elisângela Queiroz Veiga, matrícula SIAPE nº 2.682.263, para substituir Alissandra 
Nazareth de Carvalho, matrícula SIAPE n.º 1.547.790, Chefe do Departamento de Turismo, no período de 
03/04/2017 a 16/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 291, DE 4 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício nº 005/2017/Colegiado do Curso de Licenciatura em 
Matemática COMAD/CEAD/UFOP, de 27 de março de 2017,R e s o l v e:Designar Jorge Luís Costa, matrícula 
SIAPE nº 1.716.138, para substituir Milton Rosa, matrícula SIAPE n.º 1.847.560, Coordenador do Colegiado do curso 
de Licenciatura em Matemática, no período de 06/04/2017 a 20/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, 
sem percepção de função. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 301, DE 6 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando nº 30/2017/DEALI/ENUT/UFOP, de 3 de abril 
de 2017,R e s o l v e:Designar Maria Tereza de Freitas, matrícula SIAPE nº 1.551.655, para substituir José Armando 
Ansaloni, matrícula SIAPE n.º 0.418.801, Chefe do Departamento de Alimentos/ENUT, no período de 18/04/2017 a 
01/05/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 302, DE 6 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMO Nº 031/2017 – DEEDU/ICHS/UFOP, de 30 de março 
de 2017,R e s o l v e:Designar Cátia Regina Marques Fortes da Mata, matrícula SIAPE nº 1.667.410, para substituir 
Verônica Mendes Pereira, matrícula SIAPE n.º 2.015.302, Chefe do Departamento de Educação, no período de 
17/04/2017 a 30/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 303, DE 6 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF.: 019/2017 – DECBI/ICEB/UFOP, de 16 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Daniela Adriana Ferreira e Silva, matrícula SIAPE nº 1.610.802, para substituir Evandro 
Marques de Menezes Machado, matrícula SIAPE n.º 1.578.722, Chefe do Departamento de Ciências Biológicas, no 
período de 14/04/2017 a 27/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação 
correspondente a FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 304, DE 6 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando Ofício nº 010/2017 – MCT/EM/UFOP, de 20 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Edson Fialho de Rezende, matrícula SIAPE nº 1.223.353, para substituir Maria Paula 
Delicio, matrícula SIAPE nº 6.418.915, Diretora do Museu de Ciência e Técnica/EM, no período de 16/03/2017 a 
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19/04/2017, por ocasião de seu afastamento para tratamento de saúde, percebendo gratificação correspondente a 
FG8.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 312, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Of. Nº 36/2017 – DEMAT/ICEB/UFOP, de 07 de abril de 
2017,R e s o l v e:Designar Maria Inês de Oliveira Aniceto da Silva Santos, matrícula SIAPE nº 0.418.530, para 
substituir Flávio Almeida Lemos, matrícula SIAPE n.º 1.584.347, Chefe do Departamento de Matemática, no período 
de 17/04/2017 a 01/05/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 313, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEM. Nº 060/DIR.EM/UFOP, de 06 de abril de 2017,          
R e s o l v e:Designar César Falcão Barella, matrícula SIAPE nº 2.327.691, para substituir Frederico Garcia Sobreira, 
matrícula SIAPE n.º 0.418.809, Chefe do Departamento de Engenharia Ambiental/EM, no período de 10/04/2017 a 
24/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 314, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Professor Camilo Adalton Mariano da Silva, matrícula SIAPE nº 
0.418.503, CPF nº 613.074.247-91, CNH nº 00158873480, Categoria AB, a conduzir o veículo Ranger, placa GMF 
6416, de propriedade desta Instituição, no período de 18 a 21 de abril de 2017, para desenvolvimento de projeto do 
Departamento de Nutrição Clínica e Social – Escola de Nutrição nas cidades de Berilo/MG e Itinga/MG, Vale do 
Jequitinhonha.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 331, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.007516/2010,          
R e s o l v e:Art. 1º - Reestabelecer, a partir de 1 de abril de 2016, o adicional de insalubridade, grau máximo, por 
risco químico – Álcool metílico (metanol) – NR 15 – Anexo 11 – Agentes Químicos com “absorção também pela 
pele”. – Habitual à servidora Eneida Maria Eskinazi Sant’Anna, matrícula SIAPE nº 1.379.467, lotada no 
Departamento de Ciências Biológicas/DEBIO.Art. 2º - Determinar que a CGP adote as providências necessárias à 
aplicação da presente Portaria.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 332, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OFÍCIO Nº 009/2017/DECEA/UFOP, de 06 de abril de 
2017,R e s o l v e:Designar Felipo Bacani, matrícula SIAPE nº 2.330.814, para substituir Fábio Santos Nascimento, 
matrícula SIAPE n.º 1.146.657, Chefe do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas/DECEA, no período de 
16/04/2017 a 30/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG1.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 333, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF./DEMUS./IFAC./UFOP Nº 016/2017, de 10 de abril de 
2017,R e s o l v e:Designar Fábio Luiz Martins, matrícula SIAPE nº 1.096.486, e Bárbara Luiza Alves Pereira, 
matrícula SIAPE nº 1.615.779, para substituir Edésio de Lara Melo, matrícula SIAPE n.º 2.172.628, Chefe do 
Departamento de Música/IFAC, nos períodos de 01/04/2017 a 11/04/2017 e 12/04/2017 a 29/04/2017, 
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respectivamente, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. 
Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 334, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o MEMORANDO Nº 020 PRACE/UFOP 2017, de 13 de março 
de 2017,R e s o l v e:Designar Jacqueline Kelly Almeida Cunha, matrícula SIAPE nº 1.157.031, para substituir 
Priscila Sena Gonçalves, matrícula SIAPE nº 2.029.629, Coordenadora de Assistência Estudantil, no período de 
11/03/2017 a 18/07/2017 e 29/07/2017 a 06/09/2017, por ocasião de sua licença maternidade, percebendo 
gratificação correspondente a FG6.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 335, DE 12 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar a professora Patrícia de Abreu Moreira, matrícula SIAPE nº 
1.997.015, CPF nº 065.332.756-07, CNH nº 04608011535, Categoria B, a conduzir veículos de propriedade desta 
Instituição, dentro do período de abril de 2017 a março de 2019, para coleta de dados relacionada ao projeto de 
pesquisa “Caracterização da avifauna e seus hemoparasitos em uma área de Mata Atlântica”, do Programa de Pós-
graduação em Ecologia de Biomas Tropicais, sob prévio agendamento e autorização do Chefe da Divisão de 
Transportes, Rogério Jorcelino Patrono.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 337, DE 17 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando DEEST/ICEB/UFOP Nº 016/2017, de 7 de abril 
de 2017,R e s o l v e:Designar Juliano Bezerra de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1.970.568, para substituir Spencer 
Barbosa da Silva, matrícula SIAPE n.º 3.351.505, Chefe do Departamento de Estatística, no período de 14/04/2017 a 
28/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG4. Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 338, DE 17 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Of. DEQUI Nº 44/2017, de 11 de abril de 2017,                    
R e s o l v e:Designar Adriano Henrique Borges Raimundo, matrícula SIAPE nº 2.230.688, para substituir, na parte 
administrativa, Jason Guy Taylor, matrícula SIAPE n.º 1.861.075, Coordenador do curso de pós-graduação em 
Química, no período de 17/04/2017 a 01/05/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo 
gratificação correspondente a uma FCC.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 348, DE 18 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OFÍCIO Nº 025/DEENP/UFOP/2017, de 11 de abril de 
2017,R e s o l v e:Designar Maressa Nunes Ribeiro Tavares, matrícula SIAPE nº 2.051.652, para substituir Thiago 
Augusto de Oliveira Silva, matrícula SIAPE n.º 1.569.978, Chefe do Departamento de Engenharia de 
Produção/ICEA, no período de 16/04/2017 a 30/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo 
gratificação correspondente a FG2. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 349, DE 18 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando – COMATLIC Nº 18/2017, de 11 de abril de 
2017,R e s o l v e:Designar Edmilson Minoru Torisu, matrícula SIAPE nº 2.242.009, para substituir Érica Resende 
Malaspina, matrícula SIAPE n.º 1.286.781, Coordenadora do Colegiado do curso de Licenciatura em Matemática, no 
período de 17/04/2017 a 01/05/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação 
correspondente a uma FCC. Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 350, DE 18 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício nº 10/2017/DENCS, de 11 de abril de 
2017,Considerando o Memorando nº 044/2017 – DIRETORIA/ENUT, de 17 de abril de 2017,R e s o l v e:Designar 
Ana Lúcia Rissoni dos Santos Regis, matrícula SIAPE nº 0.418.582, para substituir Margarete Aparecida Santos, 
matrícula SIAPE n.º 1.144.585, Chefe do Departamento de Nutrição Clínica e Social, no período de 17/04/2017 a 
25/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG1. Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 353, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.000859/2017-62,     
R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 19 de janeiro de 2017, o adicional de insalubridade, grau máximo, por 
risco químico, à servidora Cássia Regina Vieira Araújo, matrícula SIAPE nº 2.355.471, lotada no Departamento de 
Química.Art. 2º - Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação da presente Portaria.Gislaine 
Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 354, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.000858/2017-18,     
R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 19 de janeiro de 2017, o adicional de insalubridade, grau máximo, por 
risco químico, à servidora Natália Roberta Marques Tanure, matrícula SIAPE nº 2.355.449, lotada no Departamento 
de Química.Art. 2º - Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação da presente 
Portaria.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 355, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Técnico de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pelo SIASS – Inconfidentes constante do Processo 23109.1352/2012-87,         
R e s o l v e:Art. 1º - Reestabelecer, a partir de 1 de novembro de 2015, o adicional de insalubridade, grau máximo, 
por risco químico – Ácido Clorídrico: NR 15 – Anexo 11 – C= 1,0 a 6,0 ppm – LT = 4,0 pp, (Valor Teto) ao servidor 
Cristiano de Carvalho Lana, matrícula SIAPE nº 1.805.438, lotado no Departamento de Geologia/DEGEO.Art. 2º - 
Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação da presente Portaria.Gislaine Santana, Pró-
Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 362, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando COSER/UFOP nº 07/2017, de 30 de março de 
2017,R e s o l v e:Designar Daniella Borges Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1.568.177, para substituir Isis Silva Roza, 
matrícula SIAPE n.º 2.862.442, Coordenadora do Colegiado do curso de Serviço Social, no período de 11/04/2017 a 
24/04/2017, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a uma FCC. 
Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 363, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando nº 28/2017/PPGE/UFOP, de 31 de março de 
2017,Considerando o Memorando nº 30/2017/PPGE/UFOP, de 17 de abril de 2017,R e s o l v e:Designar Rosa 
Maria da Exaltação Coutrim, matrícula SIAPE nº 3.306.574, para substituir Regina Magna Bonifácio de Araújo, 
matrícula SIAPE nº 2.166.818, Coordenadora do Colegiado do curso de pós-graduação em Educação, nos períodos 
de 13/03/2017 a 16/04/2017 e 01/05/2017 a 15/05/2017, por ocasião de seu afastamento para tratamento de saúde, 
percebendo gratificação correspondente a uma FCC.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 364, DE 20 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando nº 28/2017/PPGE/UFOP, de 31 de março de 
2017,Considerando o Memorando nº 30/2017/PPGE/UFOP, de 17 de abril de 2017,R e s o l v e:Designar Lucas 
Braga Scaramussa, matrícula SIAPE nº 2.237.907, para substituir, na parte administrativa, Regina Magna Bonifácio 
de Araújo, matrícula SIAPE nº 2.166.818, Coordenadora do Colegiado do curso de pós-graduação em Educação, no 
período de 17/04/2017 a 30/04/2017, por ocasião de seu afastamento para tratamento de saúde, percebendo 
gratificação correspondente a uma FCC.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 366, DE 24 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
1947/2017-81,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de ABRIL/2017 até OUTUBRO/2017, ao(à) servidor(a) Reginaldo Arcanjo Rodrigues, siape 
2.350.249, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Coordenadoria de 
Suprimentos.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD N° 367, DE 24 DE ABRIL DE 2017  
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições estatutárias, 
especialmente da competência delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994, R e s o l v e: 
Art. 1o – Designar os servidores Cristiano Felipe Ribeiro, SIAPE nº 1.888.988, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Andréa Bertelli, SIAPE nº 1.861.654, ocupante do cargo de Administrador e Carlos Nazareth Neves, 
SIAPE n° 1.041.934, ocupante do cargo de Técnico em  Edificações, para, sob a presidência do primeiro, comporem 
Comissão para proceder à avaliação de espaço, bem como elaboração de Termo de Referência, para que seja 
instaurado certame licitatório destinado à celebração de contrato de cessão onerosa de uso de área da UFOP para 
instalação de antena de comunicação.Art. 2º - A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, para entregar o relatório à 
Comissão Permanente de Licitação da Diretoria de Orçamento e Finanças.Art. 3° - Esta Portaria entra em  vigor na 
data de sua publicação.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 375, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
0097/2017-02,R e s o l v e:Art 1º Constituir comissão de avaliação composta pelos servidores Sérgio Raimundo Elias 
da Silva (DELET), Leina Cláudia Viana Jucá (DELET) e Giácomo Patrocínio Figueredo (DELET), para sob a 
presidência do primeiro avaliar o desempenho de estágio probatório da docente Natália Fontes de Oliveira, Siape 
1.143.357, docente lotada no DELET. Art   2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de 
publicação desta portaria no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o 
processo ao Chefe de Departamento de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 376, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
0082/2017-36,R e s o l v e:Art 1º Constituir comissão de avaliação composta pelos servidores Adriana Silva Marusso 
(DELET), Maria Clara Versiani Galery (DELET) e Rita Cristina Lima Lages (DELET), para sob a presidência do 
primeiro avaliar o desempenho de estágio probatório da docente Vanderlice dos Santos Andrade Sól, Siape 
2.346.258, docente lotada no DELET.Art   2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de 
publicação desta portaria no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o 
processo ao Chefe de Departamento de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº 377, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1112/2016;R e s o l v e:Tornar sem efeito, a Portaria PROAD 318/2017, publicada no Boletim Administrativo da 
UFOP Nº 15, em 17/04/2017.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 378, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1112/2016;R e s o l v e:Art. 1º Substituir, a pedido, o membro da comissão instituída pela Portaria PROAD nº 236, de 
31 de março de 2016, Ana Cristina Miranda Rodrigues pela docente Fernanda Faria Silva para compor a comissão 
de avaliação de desempenho em estágio probatório do (a) servidor (a) docente Alessandra Ribeiro de Souza, lotada 
no DECSO. Art. 2º   A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicação desta no Boletim 
Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o processo ao Chefe de Departamento 
de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 379, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1120/2016-97;R e s o l v e:Art. 1º Substituir, a pedido, os membros da comissão instituída pela Portaria PROAD Nº 
238, de 31 de março de 2016, Juçara Gorski Brittes pela docente Carolina Machado Saraiva de Albuquerque 
Maranhão e a substituição de Simone Aparecida Simões Rocha de Azevedo pelo docente Harrison Bachion Ceribeli, 
para compor e presidir a comissão de avaliação de desempenho em estágio probatório do (a) servidor (a) docente 
Raoni de Oliveira Inácio, lotado no DECAD. Art. 2º   A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de 
publicação desta no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliação e encaminhar o 
processo ao Chefe de Departamento de lotação do avaliado.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 380, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
5229/2013-51,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir de 02/04/2016, a 
servidora JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES, matrícula SIAPE Nº 2.930.209, ocupante do cargo PROFESSOR 
DE MAGISTERIO SUPERIOR, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 381, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
4287/2014-48,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir de 24/05/2013, a 
servidora ANA MONICA HENRIQUES LOPES, matrícula SIAPE Nº 1.790.811, ocupante do cargo PROFESSOR DE 
MAGISTERIO SUPERIOR, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 382, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
4310/2014-02,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir de 03/12/2016, ao 
servidor JUNE MARQUES FERNANDES, matrícula SIAPE Nº 2.075.275, ocupante do cargo PROFESSOR DE 
MAGISTERIO SUPERIOR, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.Gislaine Santana, Pró-Reitora de Administração.  
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Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 

 
PORTARIA CGP Nº 423, DE 20 DE ABRIL DE 2017. 

O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o Art. 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, Considerando o processo interno 1884/2017-63,RESOLVE:Autorizar o afastamento integral do servidor Marco 
Túlio da Silva Gomes, siape 1.612.201, com ônus limitado para a UFOP, no período 24 (vinte e quatro) meses a 
partir de 24/04/2017, a fim de participar do Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública da 
Universidade Federal de São del-Rei.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 427, DE 24 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 1836/2017-75,RESOLVE:Conceder a Weverton Costa Peixoto, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, matrícula SIAPE nº 2.269.367, nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 20/04/2017, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).José da Silva Gomes, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 430, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 1984/2017-90,RESOLVE:Conceder a Márcio Flávio Mol, ocupante do cargo de Motorista, 
matrícula SIAPE nº 0.417.943, nível de classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16, do quadro 
de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 25/04/2017, 
no percentual de 15% (quinze por cento).José da Silva Gomes,Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 435, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 2001/2017-32,RESOLVE:Conceder a Leonel Antônio da Silva Neto, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório-Área, matrícula SIAPE nº 1.096.398, nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 26/04/2017, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).José da Silva Gomes, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 437, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002012/2007-00;RESOLVE:Conceder a ABELARD RAMOS 
FERNANDES ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE nº 
1.555.483 (SiapeCAD nº 1318992), Progressão por Mérito Profissional a partir de 23/04/2017, do nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 7 para o nível de classificação E,  nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 8.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 438, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005763/2012-86;RESOLVE:Conceder a ADRIANO FIGUEIREDO 
DE ANDRADE ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE nº 
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1.697.835 (SiapeCAD nº 1635585), Progressão por Mérito Profissional a partir de 11/04/2017, do nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação D,  nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 4.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 439, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001741/2017-51;RESOLVE:Conceder a ANDERSON ANTONIO 
GAMARANO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 2.258.295 (SiapeCAD nº 
2025878), Progressão por Mérito Profissional a partir de 28/04/2017, do nível de classificação C, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 440, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005764/2012-21;RESOLVE:Conceder a ANDERSON DA MATA 
DAHER ocupante do cargo de TECNICO EM MUSICA, matrícula SIAPE nº 1.859.463 (SiapeCAD nº 1638201), 
Progressão por Mérito Profissional a partir de 11/04/2017, do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 4 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 5.José da Silva 
Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 441, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005765/2012-75;RESOLVE:Conceder a ANDRESSA SILVA 
SCHIASSI ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.861.386 (SiapeCAD nº 
1640616), Progressão por Mérito Profissional a partir de 26/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 4 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 5.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 442, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008536/2009-00;RESOLVE:Conceder a CRISTINA APARECIDA 
CARNEIRO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.616.210 (SiapeCAD 
nº 1379987), Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 6 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 7.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 443, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002016/2007-29;RESOLVE:Conceder a DALVA APARECIDA 
SANTANA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.536.676 (SiapeCAD nº 
1292272), Progressão por Mérito Profissional a partir de 13/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 7 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 8.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 444, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 

O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008538/2009-00;RESOLVE:Conceder a DANIELA DE OLIVEIRA 
PEREIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.616.232 (SiapeCAD nº 
1380012), Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 6 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 7.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 445, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002022/2007-00;RESOLVE:Conceder a DANIELE CRISTINE 
SILVA ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE nº 1.474.693 
(SiapeCAD nº 1233041), Progressão por Mérito Profissional a partir de 08/04/2017, do nível de classificação E, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 8 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 9.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 446, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 

O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001736/2017-49;RESOLVE:Conceder a EDDIE LUCAS MARTINS 
TREVIZANO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 2.257.566 (SiapeCAD nº 
2025026), Progressão por Mérito Profissional a partir de 21/04/2017, do nível de classificação C, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 447, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008539/2009-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA MACHADO 
FONSECA RAMALHO MARQUES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 
1.620.958 (SiapeCAD nº 1384813), Progressão por Mérito Profissional a partir de 14/04/2017, do nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 6 para o nível de classificação D,  nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 7.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 448, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002689/2011-00;RESOLVE:Conceder a FLAVIA HELENA DE 
FARIA ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matrícula SIAPE nº 1.728.974 (SiapeCAD nº 
1499552), Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 5 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 6.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

 
 
 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 27 - Nº. 17                 02 de maio de 2017                                           

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 22 de 28 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 

Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro 
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

 
PORTARIA CGP Nº 449, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 

O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001744/2017-95;RESOLVE:Conceder a GEMIRSON DE PAULA 
DOS REIS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.138.014 (SiapeCAD nº 
2029304), Progressão por Mérito Profissional a partir de 28/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 450, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006, Considerando o processo interno nº 23109.001747/2017-29;RESOLVE:Conceder a GUSTAVO SILVEIRA 
BREGUEZ ocupante do cargo de FARMACEUTICO-HABILITACAO, matrícula SIAPE nº 1.078.574 (SiapeCAD nº 
2025008), Progressão por Mérito Profissional a partir de 20/04/2017, do nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 451, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001799/2017-03  ;RESOLVE:Conceder a HELENA GALDINA 
BEZERRA PORFIRIO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 1.256.776 
(SiapeCAD nº 2024115), Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação C, nível 
de capacitação 1, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 452, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008540/2009-00;RESOLVE:Conceder a HUGO MACHADO 
FALCAO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE nº 2.489.713 
(SiapeCAD nº 1382622), Progressão por Mérito Profissional a partir de 08/04/2017, do nível de classificação E, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 6 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 7.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 453, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.003873/2014-75;RESOLVE:Conceder a JANE ARAUJO MOREIRA 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 2.923.975 (SiapeCAD nº 1706973), 
Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 3 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 4.José da Silva 
Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 454, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002692/2011-00;RESOLVE:Conceder a JEFERSON AFONSO DO 
PATROCINIO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE nº 1.732.362 
(SiapeCAD nº 1503630), Progressão por Mérito Profissional a partir de 13/04/2017, do nível de classificação D, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 5 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 6.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 455, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001748/2017-73;RESOLVE:Conceder a JOSE ALVES GOUVEIA 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 2.262.488 (SiapeCAD nº 2029547), 
Progressão por Mérito Profissional a partir de 26/04/2017, do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão 
de vencimento 1 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.José da Silva 
Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 456, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.003874/2014-10;RESOLVE:Conceder a JULIANO BEZERRA DE 
OLIVEIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.970.568 (SiapeCAD nº 
1754635), Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/04/2017, do nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 457, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008543/2009-00;RESOLVE:Conceder a JUNIA PENA FAGUNDES 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.619.005 (SiapeCAD nº 1382816), 
Progressão por Mérito Profissional a partir de 09/04/2017, do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 6 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 7.José da Silva 
Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 458, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.002693/2011-00;RESOLVE:Conceder a KAMILLA FARIA MACIEL 
ocupante do cargo de ODONTOLOGO, matrícula SIAPE nº 1.730.188 (SiapeCAD nº 1501050), Progressão por 
Mérito Profissional a partir de 07/04/2017, do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 
5 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 6.José da Silva Gomes, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 459, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001274/2007-98;RESOLVE:Conceder a LEANDRO HENRIQUE 
DOS SANTOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE nº 1.257.265 
(SiapeCAD nº 149596), Progressão por Mérito Profissional a partir de 04/04/2017, do nível de classificação D, nível 
de capacitação 1, padrão de vencimento 11 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 12.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 460, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005769/2012-53;RESOLVE:Conceder a LUCIANA DE SOUZA 
PEREIRA ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE nº 1.617.203 (SiapeCAD nº 
1379810), Progressão por Mérito Profissional a partir de 13/04/2017, do nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 4 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 5.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 461, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.003875/2014-64;RESOLVE:Conceder a MARIA APARECIDA DIAS 
GOMES ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matrícula SIAPE nº 1.971.681 (SiapeCAD 
nº 1755964), Progressão por Mérito Profissional a partir de 08/04/2017, do nível de classificação B, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação B,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 462, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.004200/2014-32;RESOLVE:Conceder a MONICA VERSIANI 
MACHADO ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matrícula SIAPE nº 1.524.711 
(SiapeCAD nº 1279312), Progressão por Mérito Profissional a partir de 08/04/2017, do nível de classificação E, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 5 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 6.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 463, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001749/2017-18;RESOLVE:Conceder a NATIELLY ALVES 
FERREIRA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LING. DE SINAIS, matrícula SIAPE nº 2.263.015 
(SiapeCAD nº 2030102), Progressão por Mérito Profissional a partir de 27/04/2017, do nível de classificação D, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 1 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 2.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 464, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005772/2012-77;RESOLVE:Conceder a SAVIO GONCALVES 
CARVALHO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE nº 1.858.905 
(SiapeCAD nº 1637352), Progressão por Mérito Profissional a partir de 13/04/2017, do nível de classificação E, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 4 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 5.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 465, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.003876/2014-17;RESOLVE:Conceder a SICELO ALEXANDRE DE 
OLIVEIRA INACIO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.971.933 
(SiapeCAD nº 1756269), Progressão por Mérito Profissional a partir de 08/04/2017, do nível de classificação C, nível 
de capacitação 1, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 4.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 466, DE 26 DE ABRIL DE 2017. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.003877/2014-53;RESOLVE:Conceder a SIDNEIA APARECIDA 
SILVERIO ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matrícula SIAPE nº 1.972.272 
(SiapeCAD nº 1756672), Progressão por Mérito Profissional a partir de 09/04/2017, do nível de classificação B, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação B,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 475, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando a Resolução CUNI N.º 1.895 às 
fls 39 do processo Interno UFOP Nº 23109.000610/2017-57, Resolve:Retificar a Portaria CGP n° 425, de 2 0 de abril 
de 2017, publicada no Boletim Administrativo n.º 16 de 24/04/2017, relativa à alteração do regime de trabalho do 
Professor José Luiz Singi Albuquerque, matrícula siape n.º 2.520.290, lotado no Departamento de Direito. Onde se 
lê: “..Alterar o regime de trabalho..” leia-se: “..Alterar, a partir de 05 de abril de 2017, o regime de trabalho..”.José da 
Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 476, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando a Resolução CUNI N.º 1.896 às 
fls 55 do processo Interno UFOP Nº 23109.000611/2017-00,Resolve:Retificar a Portaria CGP n° 426, de 20  de abril 
de 2017, publicada no Boletim Administrativo n.º 16 de 24/04/2017, relativa à alteração do regime de trabalho do 
Professor Cláudio Henrique Ribeiro da Silva, matrícula siape n.º 2.308.804, lotado no Departamento de Direito. Onde 
se lê: “..Alterar o regime de trabalho..” leia-se: “..Alterar, a partir de 05 de abril de 2017, o regime de trabalho..”.José 
da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 477, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP nº 23109.02692-97-
60,Resolve,Conceder à Professora Ida Berenice Heuser do Prado, matrícula SIAPE nº 0.418.820, lotada no Centro 
Desportivo/CEDUFOP, 01 (um) mês de licença-prêmio por assiduidade, a partir de 22 de maio de 2017, relativa ao 
quinquênio de 27/12/1989 a 26/12/1994.José da Silva Gomes, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 478, DE 27 DE ABRIL DE 2017 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto na Lei 
9.608/1998,Considerando a Regulamentação do Trabalho Voluntário na UFOP, objeto do Processo Interno n.º 
23109.004501/2015-47,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 23109.004938/2016-61, Resolve:Art. 1º - 
Autorizar André Luís dos Santos Lana, CPF n.º 044.680.686-20, a realizar trabalho voluntário no Departamento de 
Direito – DEDIR, sob a supervisão e acompanhamento do professor Carlos Magno de Souza Paiva, matrícula SIAPE 
n.º 2.620.012, no período de abril/2017 a abril/2018 (12 meses), conforme Termo de Adesão, datado de 24 de abril 
de 2017.José da Silva Gomes, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 
 Atos da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 
 

PORTARIA PROGRAD Nº05, de 26 de abril de 2017 
A Pró-Reitora Adjunta de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria Reitoria nº353, de 10 de abril de 2017, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 
11 de dezembro de 1990;o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº733, que dispõe sobre a avaliação de 
desempenho em estágio probatório bem como sobre a avaliação para concessão de estabilidade do servidor 
técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo 
interno Nº 23109.000284/2016-5 Estágio Probatório (Técnico Administrativo em Educação) do servidor Marcelo Dias 
de Santana,o Ofício ADP/CGP Nº208/2017; RESOLVE:Art. 1º - Reconstituir a Comissão de Avaliação do 
desempenho em estágio probatório do servidor Marcelo Dias de Santana que será composta pelos seguintes 
servidores: Mônica Versiani Machado, SIAPE 1.524.711, Raquel Leite Braz, SIAPE 1.566.745 e Hermelinda Gomes 
Dias, SIAPE 1.888.883, sob a presidência do primeiro. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30(trinta) 
dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Art. 3º - Tornar sem efeito a Portaria 
PROGRAD Nº06/2016.Angela Demattos, Pró-Reitora  de Graduação em exercício. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº06, de 26 de abril de 2017 
A Pró-Reitora Adjunta de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria Reitoria nº353, de 10 de abril de 2017, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 
11 de dezembro de 1990;o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº733, que dispõe sobre a avaliação de 
desempenho em estágio probatório bem como sobre a avaliação para concessão de estabilidade do servidor 
técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo 
interno Nº 23109.002738/2015-93 Estágio Probatório (Técnico Administrativo em Educação) da servidora Adriene 
Santanna,o Ofício ADP/CGP Nº213/2017; RESOLVE:Art. 1º - Reconstituir a Comissão de Avaliação do desempenho 
em estágio probatório da servidora Adriene Santanna que será composta pelos seguintes servidores: Mônica 
Versiani Machado, SIAPE nº1.524.711, Jorge Raimundo de Paula, SIAPE nº0.418.313 e Andréa  Patrícia dos Santos 
Cunha, SIAPE nº1.671.666, sob a presidência do primeiro. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 
30(trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para 
fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Art. 3º - Tornar sem efeito a 
Portaria PROGRAD Nº10/2016.Angela Demattos, Pró-Reitora de Graduação em exercício. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 07, de 26 de abril de 2017 
Altera a Portaria PROGRAD nº 15, de 09 de agosto de 2016, que dispõe sobre as Normas de funcionamento do 
Programa de Monitoria da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da  Universidade Federal de Ouro Preto 
(UFOP).A Pró-Reitora de Graduação em exercício da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria nº 173 de 21 de fevereiro de 2017,CONSIDERANDO:As metas para o 
ensino de graduação definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOP para o período de 2016 a 
2025;RESOLVE:Alterar a Portaria PROGRAD nº 15, de 09 de agosto de 2016, que dispõe sobre as Normas de 
funcionamento do Programa de Monitoria, da Pró-Reitoria de Graduação da UFOP, conforme segue.Art. 2º A 
monitoria consiste em atividades teóricas e práticas, de caráter pedagógico, a serem desenvolvidas pelo monitor 
visando atender estudantes de graduação na superação de dificuldades de aprendizado, contribuindo para a 
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. O foco central da Monitoria será a redução da reprovação, 
retenção e evasão das disciplinas dos cursos de graduação da UFOP.Art. 3º ......................................................... 
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I.Somar-se aos esforços institucionais visando a redução do número de reprovações e retenção nas disciplinas, a 
diminuição da evasão dos cursos e a melhoria da taxa de sucesso na graduação. II. Minimizar as dificuldades de 
aprendizagem de estudantes ingressantes. III. Contribuir para melhoria do desempenho acadêmico dos estudantes 
de graduação. IV. Promover a melhoria do ensino de graduação na UFOP através da articulação teoria e prática, da 
integração curricular em seus diferentes aspectos e do bom relacionamento entre docentes e discentes. V. Criar 
condições para iniciação à prática da docência por meio do apoio ao trabalho dos professores e da realização de 
diferentes modalidades de atividades de caráter pedagógico. VI. Realizar ações de acompanhamento individualizado 
aos alunos.Art. 10º .................................................................  X. Avisar o professor orientador da monitoria com um 
mínimo de 30 dias de antecedência caso desista da função de monitor. XI. Devolver valores recebidos 
indevidamente.Art. 13º ...................................................................... X. Preencher relatório sobre as atividades 
desenvolvidas pela monitoria, conforme formulário a ser disponibilizado na página eletrônica 
(http://www.prograd.ufop.br/index.php/nap/monitoria).Art. 15º A Comissão de Monitoria deve ser composta por, no 
mínimo, 3 (três) professores indicados pela Assembleia Departamental para mandato anual (dois períodos letivos), 
permitida a recondução por período igual. Art. 16º ..............................................................................I. Selecionar as 
disciplinas que serão atendidas pelo Programa no departamento, considerando as vagas e a lista de disciplinas 
indicadas em Edital;II. Encaminhar à PROGRAD, no prazo estabelecido pelo Edital do Programa de Monitoria, o 
formulário de indicação das disciplinas selecionadas, respeitada a cota de bolsas indicada para o departamento;Art. 
17º ...............................................................................§2º - As bolsas de monitoria remunerada que não forem 
indicadas pelas Comissões no prazo previsto pelo Edital serão utilizadas pela PROGRAD para o atendimento de 
outras demandas.Art. 19º ........................................................................ I. Ter concluído a(s) disciplina(s) objeto(s) da 
seleção ou disciplina(s) equivalente(s) a ela(s), com nota igual ou superior a 7,0 (sete); II. Ter disponibilidade de 15 
(quinze) horas semanais para o desenvolvimento das atividades de monitoria, além dos horários regulares de suas 
aulas; III. Não usufruir de qualquer outro tipo de bolsa (com exceção das bolsas dos Programas de Assistência 
Estudantil da UFOP) ou desenvolver atividade remunerada para a qual já exista alguma legislação restritiva na 
UFOP.Ouro Preto, 26 de abril de 2017.Angela Demattos, Pró-Reitora de Graduação em Exercício. 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPP 
 

PORTARIA PROPP/UFOP Nº 007, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no Artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;O disposto no 
Artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como 
sobre a avaliação para concessão de estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;O processo interno 23109.002144/2016-63;RESOLVE:Art. 1º 
Substituir a servidora Renata Nascimento de Freitas pelo servidor Rogélio Lopes Brandão, matrícula SIAPE nº. 
0.418.638, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, na Comissão de Avaliação designada pela 
Portaria PROPP nº 016/2016 para, sob a sua presidência, avaliar o desempenho do servidor GERALDO MAGELA 
SANTOS SAMPAIO para fins de estágio probatório.Profª. Drª. Vanessa Carla Furtado Mosqueira, Pró-Reitora 
Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação. 
 

PORTARIA PROPP/UFOP Nº 007, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
A Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no Artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;O disposto no 
Artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como 
sobre a avaliação para concessão de estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;O processo interno 23109.4294/2016-10;RESOLVE:Art. 1º Substituir 
a servidora Renata Nascimento de Freitas pelo servidor Rogélio Lopes Brandão, matrícula SIAPE nº. 0.418.638, 
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, na Comissão de Avaliação designada pela Portaria PROPP 
nº 018/2016 para, sob a sua presidência, avaliar o desempenho do servidor LUIZA OLIVEIRA PERUCCI para fins de 
estágio probatório.Profª. Drª. Vanessa Carla Furtado Mosqueira, Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação. 
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 Atos da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 

PORTARIA PRACE Nº 020 DE 27 DE ABRIL DE 2017. 
A Pró-Reitora de Assuntos Comunitários e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 160 de 21 de fevereiro de 2017, considerando:Que 
a Resolução CUNI nº 1380, estabelece em seu artigo 27, inciso II que “as bolsas alimentação, permanência e 
transporte serão concedidas obedecendo-se aos seguintes prazos: [...] II - tempo previsto na matriz curricular dos 
respectivos cursos acrescido de um ano”.Que a redação supracitada deixa dúvidas sobre como contabilizar esse 
prazo.Que a Resolução CUNI nº 1380, em seu art.43 determina que “os casos omissos, duvidosos ou não previstos 
neste Regulamento serão decididos pela PRACE”.Resolve:Art. 1º Para efeito da contagem do prazo de concessão 
das bolsas, estabelecido no artigo 27, inciso II, considerar-se-á o tempo em que as bolsas alimentação, permanência 
e transporte foram efetivamente concedidas ao estudante.Art. 2º Revogar as Portarias Prace 015/2015 e 
16/2015.Camélia Vaz Penna, Pró-Reitora de Assuntos Comunitários e Estudantis. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 Atos do Sistema de Bibliotecas e Informação - SISBIN 
 

PORTARIA SISBIN Nº 001, DE 26 DE ABRIL DE 2017 
A Coordenadora Executiva do Sistema de Bibliotecas e Informação da UFOP, Gracilene Maria de Carvalho, no uso 
de suas atribuições conferida pela Portaria Reitoria nº 174, de 21 de fevereiro de 2017, da Magnifica Reitora da 
Universidade Federal de Ouro Preto, resolve: DESIGNAR os servidores, Elton Ferreira de Mattos, Ângela Maria 
Raimundo, Gracilene Maria de Carvalho e Soraya Fernanda Ferreira para formar o Grupo de Trabalho de 
Normalização para, no prazo de três meses: a) Finalizar a revisão do manual de normalização e disponibilizá-lo no 
site do SISBIN; b)Ministrar capacitação de usuários sobre normalização de trabalhos acadêmicos.  Ouro Preto, 26 de 
abril de 2017. Gracilene Maria de Carvalho, Coordenadora Executiva do Sistema de Bibliotecas da UFOP. 
 

PORTARIA SISBIN Nº 002, DE 19 DE ABRIL DE 2017 
A Coordenadora Executiva do Sistema de Bibliotecas e Informação da UFOP, Gracilene Maria de Carvalho, no uso 
de suas atribuições conferida pela Portaria Reitoria nº 174, de 21 de fevereiro de 2017, da Magnifica Reitora da 
Universidade Federal de Ouro Preto, resolve: DESIGNAR os servidores Sônia Marcelino, Soraya Fernanda Ferreira, 
Renata Ferreira dos Santos e Luciana Oliveira para formar o Grupo de Trabalho de Periódicos para, no prazo de seis 
meses:  a) Criar o portal de trabalho de periódicos; b)Criar tutorial de catalogação de periódicos (rotinas); c) Atualizar 
o CCN.  Ouro Preto, 19 de abril de 2017. Gracilene Maria de Carvalho, Coordenadora Executiva do Sistema de 
Bibliotecas da UFOP. 
 
 Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 017 DE 25 DE ABRIL DE 2017. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais: considerando o disposto na Lei 12863/2013;considerando a Resolução CUNI nº 
1642/2014; considerando o Memorando nº 019/2017DIR ICEB e DECISÃO CD/ICEB nº 016/2017.Resolve: Art. 1o –
Tornar sem efeito a PORTARIA CPPD Nº 007 DE 08 FEVEREIRO DE 2017Art. 2o – Constituir Comissão Especial 
de Avaliação composta pelos professores titulares, Profª. Drª. Dênia Antunes Saúde Guimarães (Titular/UFOP), 
Profª. Drª. Kátia Flávia Fernandes (Titular/UFG) Profa. Dra. Tânia Toledo de Oliveira (Titular/UFV), Prof. Dr. Antônio 
José Natali (Titular/UFV), Profª. Drª. Maria Lúcia Pedrosa (Suplente/UFOP) para sob a presidência do primeiro, 
avaliar o pedido de progressão para Classe E, com denominação Titular da carreira de Magistério Superior, da 
docente Andreia Carvalho Alzamora, processo nº 23109.006210/2016-74.Art. 3o – A Comissão terá o prazo de 30 
(trinta) dias para apresentar o parecer à CPPD.Art. 4° – Esta Portaria entra em vigor na data de sua p ublicação. 
Profª. Drª. Ana Lúcia Rissoni dos Santos Regis, Presidente da CPPD. 
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