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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 1.485

Aprova a concesséo de estabilidade do servidor Rafael Loureiro Teixeira.O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordindria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de suas atribuigfes
legais, considerando:o disposto na Resolugdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho em estagio
probatério, bem como da avaliacdo para concesséo da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educacédo
do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo UFOP n.°
6.672/2010,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a concessao de estabilidade ao servidor
Rafael Loureiro Teixeira, SIAPE n.° 1.749.997, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo. Ouro
Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.486

Aprova a 3?2 avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor Leonardo Moyle de Souza.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de
2013, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:o disposto na Resolugdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estégio probatério, bem como da avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 5.610/2011,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a 32
avaliacdo de desempenho em estagio probatério do servidor Leonardo Moyle de Souza, SIAPE n.° 1.846.923,
ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca. Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.487

Aprova a 3?2 avaliagdo de desempenho em estagio probatério da servidora Tatiane Figueiredo Saloméo.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de
2013, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando:o disposto na Resolugdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estagio probatério, bem como da avaliagédo para concesséo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 5.827/2011,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a 32
avaliacdo de desempenho em estagio probatério da servidora Tatiane Figueiredo Salomao, SIAPE n.° 1.826.926,
ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca. Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.488

Aprova a 32 avaliacdo de desempenho em estagio probatério do servidor Marcio Andrade Juanior.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de
2013, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando:o disposto na Resolugdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estagio probatério, bem como da avaliagédo para concesséo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 5.614/2011,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a 32
avaliacdo de desempenho em estagio probatorio do servidor Marcio Andrade Junior, SIAPE n.° 1.832.180, ocupante
do cargo de Odontéloga. Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.489

Prorroga a validade do resultado final do Concurso Publico regido pelo Edital PROAD n°® 167/2010 de que trata a
Resolucao CUNI n° 1.383.0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido
ordinaria, realizada em 24 de maio deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:o que determinam as
Resolu¢des CUNI n°® 217, de 16 de marco de 1994; n° 240, de 10 de agosto de 1994, e a Portaria MP n° 450, de 06
de novembro; a solicitacdo constante do OF.APMP.CGP.PROAD N° 151/2013, datado de 15 de maio;a
documentacdo constante do processo UFOP n° 584/2012,R E S O L V E :Prorrogar, por um ano, a partir de
04/07/2013, a validade do resultado final do Concurso Publico para Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao de que trata o Edital PROAD n° 18, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOU em 06 de fevereiro de
2012, homologado pela Resolucdo CUNI n° 1.383, de 29/06/2012, realizado para o cargo de Atendente de
Consultério/Area Odontolégica.Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Souza Freitas,
Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.490
Autoriza a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacédo da Universidade
Federal de Ouro Preto e o respectivo regulamento e da outras providéncias.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando:os principios que regem a Administracéo Piblica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;a autonomia administrativa de
gue goza a UFOP em razao de sua personalidade juridica prevista na Lei n°. 3.998, de 15 de dezembro de 1961, e
no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;o disposto no Decreto n°. 4.836, de 9 de setembro de
2003, que alterou a redacédo do art. 3° do Decreto n°. 1590, de 10 de agosto de 1995 — que dispde sobre a jornada
de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;os termos do art. 19 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como as alteracdes de sua redacéo,
promovidas pela Lei n° 8.270 de 17 de dezembro de 1991, que, em seu art. 12, dispde: “Os servidores cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias respectivamente”;os objetivos e as finalidades estatutarias da UFOP, bem como sua funcao social e a busca
incessante pelo aumento da qualidade do ensino publico ofertado pela instituicdo a comunidade, que exige a adogéo
de gestédo universitaria e administrativa mais moderna e eficiente, inserindo nesse contexto a ampliagdo dos horarios
de atendimento ao publico usuario, com reflexos no regime de trabalho dos servidores, a vista do funcionamento da
Instituicdo em periodo igual ou superior a 12 horas diarias ininterruptas;que ha cursos que funcionam nos trés
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turnos, diariamente;a necessidade das atividades administrativas de apoio a oferta de educacédo funcionarem e
estarem disponiveis ao publico usuario nos trés turnos, diariamente;a gestdo democratica e compartilhada da
Universidade;R E S O L V E:Art. 1° - Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho para os servidores técnico-
administrativos em educagédo, podendo ser adotada carga horaria de seis a oito horas diaria e de 30 a 40 horas
semanais, nos casos previstos em lei, sem prejuizo da remuneragdo.Art. 2° - Aprovar o regulamento de
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagédo da UFOP, conforme
Anexo A.Art. 3° - Delegar competéncia a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) para assumir todos os
procedimentos relativos aos encaminhamentos administrativos necessdarios a implantagdo da flexibilizacdo da
jornada de trabalho.Paragrafo Unico — Nos setores onde se mostrar relevante, os horéarios de funcionamento seréo
ajustados para que o atendimento ao publico usuério seja mantido por pelo menos 12 horas diarias ininterruptas. Os
horarios dos servidores serdo adaptados nos setores em que 0s requisitos legais estiverem presentes. Art. 4° - Fica
criada, no dmbito da CGP, a Comissdo de Flexibilizacdo, com as seguintes caracteristicas:| — A comissédo tera
mandato de 02 (dois) anos e serd composta por seis membros, sendo um representante da CGP, um representante
da PRACE, um representante Técnico-administrativo indicado pelo Sindicato ASSUFOP, um representante da CIS,
um representante docente indicado pela ADUFOP e um representante dos discentes, indicado pelo DCE ou
equivalente. Il — A referida Comisséo devera dar parecer acerca dos processos de solicitagdo de flexibilizagdo da
Jornada de Trabalho das Unidades e tera o prazo maximo de 30 dias para emiti-lo.Paragrafo Unico — Nos casos em
gue houver divergéncia entre diregdo ou chefia imediata e servidores técnico-administrativos em educacéo lotados
no setor, quanto a solicitagdo da implantacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho por considerarem a nao
aplicabilidade dos Decretos n°. 1590/1995 e 4.836/2003 a0 seu respectivo setor, os interessados na flexibilizacdo
deverdo solicitar a CGP que, juntamente com a Comissdo de Flexibilizacdo, medeie a questdo.Art. 5° - Determinar
que os processos de autorizacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho aprovados pela Comisséo e homologados
pela CGP sejam arquivados para fins de apreciacdo pela Auditoria Interna e pelos 6rgéos de controle externo.Art. 6°
- Estabelecer que compete aos dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas, Chefias de Departamentos e
demais chefias providenciar a publicacdo do quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horarios estabelecidos para o expediente.Art. 7° - A flexibilizacdo de jornada néo se
aplica aos servidores que atuam em regime de plantdo, aos ocupantes de cargo com jornada semanal de trabalho
estabelecidas em lei especifica e aos detentores de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungéo Gratificada (FG) 1, 2 e 3;Art.
8° — As horas extraordinarias serdo computadas a partir da nona hora trabalhada para os servidores com
flexibilizacdo de jornada de trabalho, sendo que a flexibilizacdo da jornada ndo gera direito adquirido.Art. 9° — A
flexibilizacdo da jornada podera ser suspensa quando houver interesse comum entre 0 setor e a administracdo da
instituicdo ou quando ndo estiverem sendo atendidos os fins que justificaram a sua implantacdo, sendo que o
processo serd acompanhado pela comisséo de flexibilizacdo.Art. 10 - O Conselho Universitario devera, decorridos
cento e oitenta dias da publicacdo desta Resolucao, reavaliar a aplicacdo da mesma a partir de estudo da Comisséo
de Flexibilizacdo que devera conter avaliacdo dos resultados desta medida aos usuarios e a Instituicao.Art. 11 —
Aprovar as Normas de regulamentacdo da Flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacéo da UFOP, que fica fazendo parte integrante desta Resolucéo. Art. 12 — A Comisséo de
Flexibilizacdo devera estabelecer os formularios necessarios a aplicacéo desta Resolugdo. Art. 13 — Esta resolugéo
entra em vigor na data de sua aprovacéo.Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza,
Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.491

Resolve sobre solicitacdo de docente.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592
reunido ordindria, realizada em 24 de maio de 2013, no Bloco B do Centro de Artes e Convencgdes, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando:o disposto nos artigos 104 e 106 da Lei n° 8.112/90;0 disposto no processo UFOP
n® 3.511/2013 e o parecer da Comissao de Legislacdo e Recursos,R E S O L V E:Solicitar ao Conselho Diretor do
Centro de Educacdo Aberta e a Distancia resposta quanto ao requerimento do Prof. Rafael de Oliveira Alves sobre
seu pedido de remocdo daquela Unidade Académica. Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.492
Aprova o Projeto Académico do Programa UFOP com a Escola.O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.003285/2013-51, R E S O L V E :Aprovar Projeto Académico
do Programa UFOP com a Escola, cujo documento fica fazendo parte integrante desta Resolucdo. Ouro Preto, em
24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.493

Indica representantes da comunidade para compor o “Conselho da Medalha”, que indicar4 os nomes propostos para
serem agraciados com o titulo de Servidor Emérito de 2013. O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 2592 reunido ordinaria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de suas atribui¢cdes legais,
R E S O LV E :Indicar os Conselheiros Valdei Lopes de Aradjo, Henor Artur de Souza e a servidora Cynthia Maria
Alves de Brito Andrade e Barros para compor o Conselho da Medalha Universidade Federal de Ouro Preto de 2013
como representantes da comunidade, indicados pelo Conselho Universitario, que indicara os nomes propostos para
serem agraciados com o titulo de Servidor Emérito de 2013.0uro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.494

Altera a Resolucdo CUNI n.° 1.480, que resolve sobre normas de avaliagdo de desempenho docente no periodo de
estagio probatério. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592 reunido
ordinaria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando a necessidade de
adequacao da Resolugcdo CUNI n° 1.480 a norma a Medida Provisoria n.° 614, que alterou a Lei n.° 12.772/2012,
R E S OL VE :Art. 1° Alterar o § 1° do artigo 1°, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 1°
....................................................................... 8 1° - No ato da posse, a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)
informara ao docente recém contratado sobre esta Resolugdo e sobre os formularios modelo de plano de trabalho e
de relatério das atividades, todos disponiveis no site da PROAD, sendo que o docente devera produzir o Plano de
Trabalho e apresenta-lo a Assembleia Departamental no prazo de sessenta dias apos a entrada em exercicio."Art.
2°, Alterar o inciso | do artigo 8°, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 8° Em relacdo a progressoes,
redistribuic6es e posse a partir de solicitacdes de vacéncia, devem ser observados:l. O desenvolvimento do servidor
em estagio probatério na carreira docente observara a legislacéo vigente. "Art. 3°. Acrescentar ao artigo 9° o inciso
VIII que passa a vigorar com a seguinte redacédo: “Art. 9° Ao servidor docente em estagio probatério somente
poderdo ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos, conforme previsto na legislacdo vigente:l - licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia;ll - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro (sem
exercicio provisorio);lll - licenca para o servico militar;lV - licenca para atividade politica;V - afastamento para
exercicio de mandato eletivo;VI - afastamento para estudo ou missdo no exterior;VIl - afastamento para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.VIll — afastamento para pos-
graduacéo.”Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA Ne°. 446, DE 05 DE JUNHO DE 2013
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE,Revogar a Portaria
Reitoria n® 127, de 08 de fevereiro de 2013,que trata da alocacao do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor/SIASS — Unidade Inconfidentes na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e do Desfazimento de Bens na
Pré-Reitoria de Administracédo.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 447, DE 05 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013,Considerando a necessidade
de atualizacdo dos dados junto ao Sistema de InformagBes Organizacionais do Governo Federal - SIORG, criado
pelo Decreto n°. 4.896 de 25 de novembro de 2003,RESOLVE:Art. 1° Alterar o Art. 1°, paragrafo 7° da Portaria
Reitoria n® 478, de 05 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido, secdo 1, paginas 19 e 20, de 23
de maio de 2013, para alocar o Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor/SIASS — Unidade
Inconfidentes na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e o0 Desfazimento de Bens na Pro-Reitoria de
Administracéo, sendo assim estruturado:8 7° A Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, definida no inciso Il do Art.
17 do Estatuto da UFOP, fica estruturada da seguinte forma:a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:1. Area de
Desenvolvimento de Pessoal.2. Area de Pagamentos e Beneficios.3. Area de Registro e Cadastro.4. Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor/SIASS — Unidade Inconfidentes. b) Divisdo de Comunicacao
Institucional.c) Arquivo Central.d) Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais.e) Coordenadoria de Logistica e
Seguranca.f) Divisdo de Transportes.g) Divisdo de Apoio Logistico.h) Desfazimento de Bens.Art. 2° Revogar o
artigo 1°, paragrafo 7° da Portaria Reitoria n® 478, de 05 de novembro de 2008.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 448, DE 05 DE JUNHO DE 2013
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo
Interno UFOP n° 23109.3485/2013-11,RESOLVE:Retificar a Portaria Reitoria n°® 436, datada de 29 de maio de 2013,
que trata da exoneracao da servidora Verdnica Vieira de Carvalho, matricula SIAPE n° 1.860.861, onde se |é: “da
funcéo de Chefe da Divisdo de Cabeamento/NTI”, leia-se “da funcéo de Chefe da Area de Sistema de Cabeamento
Estruturado do NTI".Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA Ne°. 449, DE 06 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013,Considerando o disposto na
Resolugdo CUNI n° 1.475; RESOLVE:Art. 1°. Constituir a Comissao Eleitoral que se responsabilizara pela realizacéo
do processo de escolha da Comisséo de Revisdo do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal de
Ouro Preto. Art. 2°. Designar os seguintes membros para compor a Comissao Eleitoral:l. Os representantes do
segmento docente, professores Hernani Mota de Lima, Luiz Joaquim Cardoso Rocha e Paulo Ernesto Antonelli,
indicados pela Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Ouro Preto (ADUFOP), conforme Oficios n°s
027 e 028/ADUFOP/S.SIND./2013 de 23 de maio de 2013;ll. Os representantes do segmento Técnico-
Administrativo, Adriano Sérgio Rodrigues, Marino Virgilio Lima Garcia e Vicente Teodoro Anastacio, indicados pelo
Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Ouro Preto (ASSUFOP), conforme
Oficio Sindicato ASSUFOP n° 207/13, de 15 de maio de 2013.1ll. Os representantes do segmento discente, Leticia
Mayumi Justus Sakaguti, Alice de Castro Cantele Coelho e Danilo Soares Rodrigues Alves, indicados por seus pares
nesta Instituicdo, conforme Oficio s/n° de 20 de maio de 2013.Art. 3°. ApOs a sua instalagdo, a Comisséo Eleitoral
terd prazo de 60 (sessenta) dias para a realizagdo da eleicdo para composicdo da Comissao de Revisao do Estatuto
e do Regimento Geral da UFOP, incluindo-se nesse prazo a divulgacdo do processo, a inscricdo das chapas e a
realizacdo de debates.Art. 4°. A auséncia de representacdo de qualquer dos segmentos sera apurada em foro
disciplinar e ndao impedira a instalacdo e o funcionamento da Comissdo Eleitoral.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA Ne°. 450, DE 06 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo
Interno UFOP n°® 23109.3485/2013-11,RESOLVE,Nomear, a partir de 29 de maio de 2013, a servidora Verdnica
Vieira de Carvalho, SIAPE n° 1.860.861, ocupante do cargo Analista de Tecnologia da Informacéo, para exercer, nos
termos da Lei 8.168/91, a fungéo de Chefe da Area de Sistema de Cabeamento Estruturado do NTI, percebendo,
enquanto no exercicio dessa fungéo, a gratificacéo correspondente a FG-03.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza,
Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 451, DE 07 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 04
de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2013, considerando Oficio DECOM
N° 064/2013, de 04 de junho de 2013,RESOLVE,Tornar sem efeito a Portaria Reitoria n°® 378, de 07 de maio de
2013, que autorizou o afastamento do pais da Prof®. Andrea labrudi Tavares, matricula SIAPE n° 1.801.553, lotada
no Departamento de Computacao/ICEB, para participar da “30th International Conference on Machine Learning”, na
cidade de Atlanta/EUA, no periodo de 14 a 23 de junho de 2013, com 6nus pela UFOP.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Reitor da UFOP.

Atos da Secretaria dos Orgédos Colegiados - SOC

RETIFICACAO DA RESOLUGCAO CEPE N°. 5.023
Na Resolugcdo CEPE n° 5.023, que delegou competéncia a Pro-Reitoria de Graduagdo para deliberar sobre
requerimentos de recursos, onde se |é “Delegar competéncia a Pré-Reitoria de Graduacao para deliberar sobre
requerimentos de recursos contra decisdes do Colegiado do Curso de Engenharia...”, leia-se “Delegar competéncia a
Pro-Reitoria de Graduacao para deliberar sobre requerimentos de recursos contra decisdes do Colegiado do Curso
de Engenharia Civil.”.Ouro Preto, em 10 de junho de 2013.Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, Secretaria
dos Orgéos Colegiados.

Atos da Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD

PORTARIA PROAD N° 311, DE 16 DE ABRIL DE 2013
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DIR. ICEB N° 121, de 15 de abril de 2013,Resolv
e:Designar o Prof. Reinaldo Silva Fortes, matricula SIAPE n°® 2.872.597, para substituir o Prof. Ricardo Augusto
Rabelo de Oliveira, Chefe do Departamento de Computacdo/ICEB, no periodo de 22/04/2013 a 06/05/2013, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 353, DE 03 DE MAIO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio ACI n® 037, de 23 de abril de 2013, R es ol v
e:Designar o servidor Pedro Alexandre de Paula, matricula SIAPE n° 1.558.750, para substituir Francisco José
Daher Junior, Assessor Responsavel pela Central de Comunicagdo Publica Educativa/ACI, no periodo de
15/04/2013 a 14/05/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-
02.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 356, DE 03 DE MAIO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DEQUI N° 28, de 10 de abril de 2013,Considerando o
OF.DIR.ICEB N° 120, de 15 de abril de 2013, R e s o | v e:Designar a servidora Dirlene Conceicdo de Azevedo
Gomes, matricula SIAPE n° 0.418.427, para substituir o Prof. Sérgio Francisco de Aquino, Chefe do Departamento
de Quimica/ICEB, no periodo de 28/04/2013 a 06/05/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo
gratificacéo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 388, DE MAIO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar o servidor Rafael Fernandes Ferreira, matricula SIAPE
n® 1.886.296, para substituir Elizadngela de Fatima Rodrigues, Chefe do Servigco de Registros Funcionais/CGP, no
periodo de 04/04/2013 a 30/09/2013, por motivo de licenca maternidade, percebendo gratificacdo correspondente a
FG-06.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.
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PORTARIA PROAD N° 389, DE 17 DE MAIO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. RT. SOC N° 018, de 10 de abril de 2013,
R e s o | v e:Designar a servidora Betania dos Anjos do Carmo, matricula SIAPE n° 1.610.941, para substituir
Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, Secretaria dos Orgéos Colegiados/RT, no periodo de 13/03/2013 a
27/03/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 389, DE 17 DE MAIO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. RT. SOC N° 018, de 10 de abril de 2013,
R e s o | v e:Designar a servidora Betania dos Anjos do Carmo, matricula SIAPE n°® 1.610.941, para substituir
Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, Secretaria dos Orgéos Colegiados/RT, no periodo de 13/03/2013 a
27/03/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD No 402, DE 22 DE MAIO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o requerimento as fls. 02, do Processo Interno UFOP n°
23109.00364/2013-18,0 disposto no artigo 4.2 do Oficio-Circular SRH/MARE n° 42, de 15 de setembro de 1995,a
Portaria CNEN N° 56, de 15/05/2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16/05/2013,RESOLVE,Exonerar, a
partir de 16 de maio de 2013, o servidor Leandro Hostalacio Freire de Andrade, matricula SIAPE n° 1.208.096,
ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto, Nivel 002 do quadro permanente desta Universidade, lotado no
Departamento de Fisica/ICEB.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 416, DE 24 DE MAIO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no art. 33, inciso VIII da Lei n°
8.112/90,Considerando o Processo UFOP n° 3044/2013-10,R e s o | v e:Art. 10 Declarar, a pedido, a partir de 27 de
maio de 2013, a vacancia de um cargo de Auxiliar de Biblioteca, ocupado pelo servidor Breno Kimio de Freitas
Hassegawa, matricula SIAPE no 2.010.456, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informacédo (SISBIN).Art. 20
Determinar que a CGP adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 425, DE 27 DE MAIO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no art. 33, inciso VIII da Lei n°
8.112/90,Considerando o Processo UFOP n° 3485/2013-11,R e s o | v e:Art. 10 Declarar, a pedido, a partir de 28 de
maio de 2013, a vacancia de um cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, ocupado pela servidora Verfnica
Vieira de Carvalho, matricula SIAPE no 1.860.861, lotada no Nucleo de Tecnologia da Informagé&o.Art. 20 Determinar
gue a CGP adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD No 430, DE 05 DE JUNHO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no artigo 34, caput, da Lei n° 8.112/1990,
Considerando o Processo Interno n°® 3414/2013-19,Resolve:Art. 10 — Exonerar, a pedido, a partir de 06 de junho de
2013, a servidora Karen Cristiane Martinez de Moraes, matricula SIAPE n° 1.554.819, ocupante do cargo de
Professor, Classe Adjunto, Nivel 002 do quadro de pessoal permanente desta Universidade, lotada no Departamento
de Ciéncias Biolégicas/ICEB.Art. 20 - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.Art. 30 - Determinar que a CGP
adote as providéncias necessérias a aplicacdo da presente Portaria.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro6-
Reitora de Administracgéo.
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PORTARIA PROAD N° 432, DE 10 DE JUNHO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo 3436 — 2013 —
71 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor,R e s o | v e:Remover, a partir do dia 10 de junho de
2013, SORAYA SANTORO QUEIROZ, matricula SIAPE N° 0.418.207, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
da Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX para a Escola de Nutricdo — ENUT.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 433, DE 10 DE JUNHO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro
funcional do servidor,R e s o | v e:Alterar, a partir desta data, a lotacdo e o exercicio de Cecilia Helena Ferreira
Passos, matricula SIAPE N° 0.417.969, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/Area, da Pré-Reitoria de
Administracdo — PROAD para a Coordenadoria de Salde.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 434, DE 10 DE JUNHO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar o servidor Flavio Henrique Ferreira, matricula SIAPE
n® 0.418.720, para substituir Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, no
periodo de 31/01/2013 a 15/02/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacao
correspondente a CD-04. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 436, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/94, Considerando a Lei n® 9.327, de 09/12/1996,Considerando a caréncia de
servidores da Instituicdo, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de servicos de
transportes da Instituicdo,R e s o | v e:Autorizar o Prof. Paulo de Tarso Amorim Castro, CPF n° 246.952.036-34, CNH
n® 02350618224, Categoria B, a conduzir o veiculo Dobl6, placa HDR 4317, de propriedade desta Instituicdo, nos
dias 12 e 13 de junho de 2013, para trabalho de campo na regido de Barra Longa/MG.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 439, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:- A Portaria MPOG n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de
07/11/2002;- O Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; - O Processo de aproveitamento
de concurso publico da Universidade Federal de Vigosa (UFV) n°® 4.110/2013-61; - O Processo UFOP de nomeacao
n°® 4.109/2013-36;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Erica Cristina dos Santos, habilitada em concurso publico, Edital UFV n° 01/2012, publicado no
DOU de 09 de fevereiro de 2012, homologado pelo Edital UFV n° 27/2012, publicado no DOU de 30 de maio de
2012, com validade prorrogada pelo Edital de Prorrogacdo n® 05/2013, publicado no DOU de 11/04/2013, para o
cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento [, do
qguadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga de codigo 0327526, proveniente da aposentadoria de Maria das Gracas Macedo de Souza
Fransozo, conforme Portaria PROAD n° 296, de 05 de abril de 2013, publicada no DOU de 08 de abril de 2013.Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 440, DE 11 DE JUNHO DE 2013
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:- A Portaria MPOG n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de
07/11/2002;- O Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; - O Processo de aproveitamento
de concurso publico da Universidade Federal de Vigosa (UFV) n° 4.110/2013-61; - O Processo UFOP de nomeagéo
n° 4.130/2013-31;Resolve:Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso | da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Joana Aline Vasconcelos Gomes, habilitada em concurso publico, Edital UFV n° 01/2012,
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publicado no DOU de 09 de fevereiro de 2012, homologado pelo Edital UFV n° 27/2012, publicado no DOU de 30 de
maio de 2012, com validade prorrogada pelo Edital de Prorrogacdo n° 05/2013, publicado no DOU de 11/04/2013,
para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacado | e Padrao de Vencimento I, do
guadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Instituicdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga de codigo 0327770, proveniente da aposentadoria de Maria Regina de Fatima Santos, conforme
Portaria PROAD n° 266, de 05 de abril de 2013, publicada no DOU de 08 de abril de 2013.Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no DOU.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 441, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor substituto n°® 3.688/2013-08;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da Sele¢&o
Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 26/2013, realizado para a contratacio de professor substituto, Area:
Ciéncia da Computacao, subarea: Sistemas de Computacao, em que foi aprovado, o candidato Mauricio José da
Silva.Art. 2° A selecéo de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagao
desta no Boletim Administrativo/UFOP.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 443, DE 13 DE JUNHO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. NTI n° 035, de 22 de maio de 2013,
R e s o | v e:Designar o servidor Rafael Loureiro Teixeira, matricula SIAPE n° 1.749.997, para substituir lvana Maria
Fernandes Franco, Administradora Adjunta do Banco de Dados/NTI, no periodo de 20/05/2013 a 29/05/2013, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-06.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 444, DE 13 DE JUNHO DE 2013
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. APMP n° 173, de 13 de junho de 2013, Resolv
e:Designar o servidor Sicelo Alexandre de Oliveira Inacio, matricula SIAPE n°® 1.971.933, para substituir Sénia de
Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal/CGP, no periodo de 17/06/2013 a
16/07/2013, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 338, DE 18 DE ABRIL DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 794, de 20 de novembro de
2006,Considerando o Processo Interno UFOP N° 0963/2013-23,Resolve,Art. 1° - Alterar, a pedido, a partir de 15 de
abril de 2013, o regime de trabalho da Prof?. Renata Christiana Vieira Maia, matricula SIAPE n°® 2.474.917, lotada no
Departamento de Direito, de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva para 40 horas semanais.Art. 2° -
Determinar que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem as providéncias necessarias
a aplicacao da presente Portaria. Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 339, DE 18 DE ABRIL DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 794, de 20 de novembro de
2006,Considerando o Processo Interno UFOP N° 0657/2013-97,Resolve,Art. 1° - Alterar, a pedido, a partir de 15 de
abril de 2013, o regime de trabalho do Prof. Rodrigo Peluci de Figueiredo, matricula SIAPE n° 0.418.841, lotada no
Departamento de Mineracao/EM, de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva para 20 horas semanais.Art. 2° -
Determinar que as Areas de Pagamento e Beneficios e de Registro e Cadastro adotem as providéncias necessarias
a aplicacao da presente Portaria. Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 340, DE 19 DE ABRIL DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando a Emenda Constitucional n°
41/2003;Considerando a Medida Provisdria n° 167/2004, convertida na Lei n°® 10.887/2004. Considerando o disposto
no Processo UFOP N° 23109. 2579/2013-65,Resolve,Conceder pensao vitalicia a Maria da Concei¢cao Raso Tafuri,
na qualidade de vilva de Washington Luiz Tafuri, ex- servidor desta Universidade, falecido em 30 de marco de 2013.
Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 341, DE 22 DE ABRIL DE 2013
A Coordenadora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput,
da Lei n® 8.112/90,Considerando o Processo Interno UFOP N° 002632/2013-28,Resolve,Conceder, a partir de 02 de
abril de 2013, 120 (cento e vinte dias) de licenca maternidade a servidora Lane Mabel Soares, matricula SIAPE n°
0.418.938, lotada na Pré-Reitoria de Extensédo.Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 342, DE 22 DE ABRIL DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o disposto no artigo 2° do
Decreto n® 6.690/2008, Considerando o Processo Interno UFOP N° 002632/2013-28,Resolve,Prorrogar, por 60
(sessenta) dias, a partir de 31 de julho de 2013, a licenca maternidade concedida através da Portaria CGP n°
341/2013 a servidora Lane Mabel Soares, matricula SIAPE n° 0.418.938, lotada na Pro-Reitoria de Extenséo. Sandra
Augusta de Melo, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 393, DE 29 DE ABRIL DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput,
da Lei n°® 8.112/90,Considerando o Processo Interno UFOP N° 2701/2013-01,Resolve,Conceder, a partir de 04 de
abril de 2013, 120 (cento e vinte dias) de licenca maternidade a servidora Elizangela de Fatima Rodrigues, matricula
SIAPE n° 1.669.435, lotada na Area de Registro e Cadastro/CGP/PROAD.Sandra Augusta de Melo, Coordenadora
de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 394, DE 29 DE ABRIL DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o disposto no artigo 2° do
Decreto n® 6.690/2008, Considerando o Processo Interno UFOP N° 2701/2013-01,Resolve,Prorrogar, por 60
(sessenta) dias, a partir de 02 de agosto de 2013, a licenga maternidade concedida através da Portaria CGP n°
393/2013 a servidora Elizangela de Fatima Rodrigues, matricula SIAPE n° 1.669.435, lotada na Area de Registro e
Cadastro/CGP/PROAD. Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 397, DE 30 DE ABRIL DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando, O disposto no artigo 215 e na
alinea “a”, inciso Il do artigo 217, da Lei n° 8.112/1990;A Emenda Constitucional n® 41/2003;A Lei n® 10.887/2004;0
Processo Interno UFOP n° 7826/2012-39, Resolve,Retificar a Portaria CGP n°® 142, de 15 de fevereiro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de fevereiro de 2013, que alterou a Portaria CGP n° 018/2013, para
inclusdo de Richard Felipe Paz Vieira, com beneficios de pensao temporaria do ex-servidor desta Universidade
Federal de Ouro Preto, José do Patrocinio Vieira, falecido em 29 de novembro de 2012, para incluir Lara Geralda
Magela dos Santos Vieira, também com os citados beneficios.Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 403, DE 15 DE MAIO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 inteiro teor do
processo interno n° 10325-2010-0;RESOLVE:Art. 1° - Conceder a Maria Thereza de Araujo Fragoso, ocupante do
cargo de Médico-Area, matricula SIAPE n° 0.364.041, a partir de 21/10/2010, Progressdo por Capacitacdo
Profissional do nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 12, para o nivel de
classificacédo E, nivel de capacitacéo IV, padrdo de vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo desta Universidade.Art. 2° - Retificar as Portarias CGP n° 178/2012 (de 28/03/2012) e 64/2013, (de
30/01/2013), que tratam da Progressdo por Mérito Profissional da referida servidora. Onde se |é: “nivel de
capacitacao 1", leia-se “nivel de capacitacdo IV”. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 404, DE 15 DE MAIO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 1390/2013-55;RESOLVE:Conceder a Eduardo Henrique dos Santos, ocupante do cargo de Torneiro
Mecanico, matricula SIAPE n° 2.042.068, a partir de 06/03/2013, Progressédo por Capacitacéo Profissional do nivel
de classificacdo C, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 11, para o nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 11, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 405, DE 15 DE MAIO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 2185/2013-15;RESOLVE:Conceder a Regiane do Carmo Guimaraes, ocupante do cargo de Atendente de
Consultério-Area, matricula SIAPE n° 1.969.307, a partir de 03/04/2013, Progressé&o por Capacitacéo Profissional do
nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 406, DE 15 DE MAIO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 2822/2013-45;RESOLVE:Conceder a Viviane Michelline Veloso Danese ocupante do cargo de Secretario
Executivo, matricula SIAPE n° 1.298.568, a partir de 22/04/2013, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel
de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 408, DE 16 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 2875-2013-66, RESOLVE:Conceder a Andressa Silva Schiassi, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.861.386, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo IV, padrao de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 29/04/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 409, DE 17 DE MAIO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 3271-2013-37, RESOLVE:Conceder a Valéria Bonadia Marucchi, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n° 1.616.432, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a

Pégina 11 de 18

Publicacéo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrénica s o vesno reoesat
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro @
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 23 - N°. 35 14 de junho de 20 13

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

Qualificacao a partir de 02/05/2013, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 410, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 3269-2013-68, RESOLVE:Conceder a Geisa Rafaela Sousa Améancio, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.670.485, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagéo IV,
padrdo de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacdo a partir de 15/05/2013, no percentual de 20% (vinte por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 411, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3270-2013-92, RESOLVE:Conceder a Angela Maria Ferreira de Souza, ocupante do cargo de
Cozinheiro, matricula SIAPE n° 0.418.624, nivel de classificacdo C, nivel de capacitagao |V, padrdo de vencimento
16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta Universidade, Incentivo a Qualificagédo a partir
de 17/04/2013, no percentual de 15% (quinze por cento).Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 412, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 3272-2013-81, RESOLVE:Conceder a Theo Silva Lins, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio-Area, matricula SIAPE n° 1.643.949, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1V, padrdo de
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 03/05/2013, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 413, DE 17 DE MAIO DE 2013.
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 3279-2013-01, RESOLVE:Conceder a Ludmila Murta Castro Lima, ocupante do cargo de Auxiliar
de Biblioteca, matricula SIAPE n° 2.020.106, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao |, padrao de vencimento
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir
de 16/04/2013, no percentual de 30% (trinta por cento).Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 414, DE 17 DE MAIO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3277-2013-12, RESOLVE:Conceder a Willemberg Pereira dos Anjos, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.913.972, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao IV, padrao
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 29/04/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 415, DE 17 DE MAIO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3274-2013-71, RESOLVE:Conceder a Rovadavia Aline de Jesus Ribas, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 0.419.024, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagéo IV,
padréo de vencimento 09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo
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a Qualificacao a partir de 09/05/2013, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento).Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 416, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3273-2013-26, RESOLVE:Conceder a Leandro Vinhas de Paula, ocupante do cargo de Técnico
em Educacéao Fisica, matricula SIAPE n°® 1.727.932, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagcdo IV, padrao de
vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 07/05/2013, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 417, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3275-2013-15, RESOLVE:Conceder a Fernanda Gomes de Barros Camilo, ocupante do cargo
de Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.968.589, nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo IV,
padréo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo
a Qualificagdo a partir de 10/05/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 418, DE 17 DE MAIO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 3276-2013-60, RESOLVE:Conceder a Lucia Francisca da Cruz Mapa, ocupante do cargo de
Auxiliar de Laboratorio, matricula SIAPE n° 1.725.616, nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo IV, padrao de
vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 30/04/2013, no percentual de 30% (trinta por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 419, DE 22 DE MAIO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo Interno UFOP n° 4436/97-
71,Resolve,Conceder ao servidor Rogério Luiz Rosa, matricula SIAPE n° 0.418.912, lotado na Coordenadoria de
Assuntos Patrimoniais/PROAD, 01 (um) més de licenca-prémio por assiduidade, a partir de 15 de maio de 2013,
relativa ao quinquénio de 01 de setembro de 1991 a 30 de agosto de 1996.Sandra Augusta de Melo, Coordenadora
de Gestéo de Pessoas.
PORTARIA CGP N° 422, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001624/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANTONIO CELSO TORRES,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 0.418.554 (SiapeCAD n° 149125),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 15/05/2013, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 15, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16. Sandra
Augusta de Melo, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 423, DE 07 DE JUNHO DE 2013.
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001614/2007-00;RESOLVE:Conceder a JANIO LUIZ PENNA,
ocupante do cargo de REVISOR DE TEXTOS, matricula SIAPE n° 0.418.642 (SiapeCAD n° 149195), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 22/05/2013, do nivel de classificagcao E, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
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14, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15. Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 424, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001329/2007-00;RESOLVE:Conceder a JUSSARA SANTOS SILVA,
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n°® 0.418.824 (SiapeCAD n° 149341),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 10/05/2013, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 12, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13. Sandra
Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 425, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.002337/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIS HENRIQUE SANTOS
FORTES, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.572.101 (SiapeCAD n°
1334824), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/05/2013, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 3, padrdo de vencimento 4, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 3, padrdo de
vencimento 5. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 426, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.002329/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCILENE MAGALHAES
DA SILVA, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE n° 1.571.506
(SiapeCAD n° 1334112), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 02/05/2013, do nivel de classificacéo E, nivel
de capacitagdo 4, padrao de vencimento 4, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo 4, padrdo de
vencimento 5. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 427, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001299/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARILENE VASCONCELOS
DE MELO, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 0.419.029 (SiapeCAD
n® 149434), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 07/05/2013, do nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 11, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo 4, padrdo de
vencimento 12. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 428, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001615/2007-00;RESOLVE:Conceder a NUNCIO ANTONIO ARAUJO
SOL, ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matricula SIAPE n° 0.418.637 (SiapeCAD n° 149192), Progresséao por
Mérito Profissional a partir de 08/05/2013, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
14, para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15. Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 429, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.006725/2011-00;RESOLVE:Conceder a REGINALDO JOSE
MADALENA MOREIRA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.784.665
(SiapeCAD n° 1560490), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 17/05/2013, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitagdo 4, padrao de vencimento 2, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrao de
vencimento 3. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 430, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.006726/2011-00;RESOLVE:Conceder a THALES ANTONIO
DELFINO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.781.321 (SiapeCAD n°
1556427), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/05/2013, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3. Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 431, DE 07 DE JUNHO DE 2013.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno 23109.001616/2007-00;RESOLVE:Conceder a WALKIRIA DE CASSIA
TEODORO, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.636 (SiapeCAD n°
149191), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 04/05/2013, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 14, para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 15.
Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 435, DE 10 DE JUNHO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 3419/2013-33;RESOLVE:Conceder a Rosimar Aparecida da Fonseca, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n° 2.011.914, a partir de 09/05/2013, Progressao por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 436, DE 10 DE JUNHO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 3421/2013-11;RESOLVE:Conceder a Keila Nerina Bernardes, ocupante do cargo de Administrador,
matricula SIAPE n° 1.939.868, a partir de 09/05/2013, Progressdo por Capacitacdo Profissional do nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 437, DE 10 DE JUNHO DE 2013
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 3418/2013-99;RESOLVE:Conceder a Sidnéia Aparecida Silvério, ocupante do cargo de Atendente de
Consultério-Area, matricula SIAPE n° 1.972.272, a partir de 21/05/2013, Progress&o por Capacitacéo Profissional do
nivel de classificagédo B, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo B, nivel de
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capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 438, DE 10 DE JUNHO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 3420/2013-68;RESOLVE:Conceder a Jackson Jardel dos Santos, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 2.018.521, a partir de 07/05/2013, Progresséo por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 439, DE 10 DE JUNHO DE 2013

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 3423/2013-00;RESOLVE:Conceder a Adriano Souza da Silva, ocupante do cargo de Administrador,
matricula SIAPE n° 2.011.521, a partir de 15/05/2013, Progressdo por Capacitagdo Profissional do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 440, DE 10 DE JUNHO DE 2013
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando a Emenda Constitucional n°
41/2003;Considerando a Medida Proviséria n° 167/2004, convertida na Lei n® 10.887/2004. Considerando o disposto
no Processo UFOP N° 23109. 003785/2013-92,Resolve,Conceder penséo vitalicia a Roseli Conceigdo de Cassia
Sales Correa Goes, na qualidade de vilva de Vicente Antdnio Goes, ex- servidor desta Universidade, falecido em 17
de maio de 2013. Sandra Augusta de Melo, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 441, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 2820/2013-56;RESOLVE:Conceder a Rodrigo de Carvalho Santos, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, matricula SIAPE n° 1.792.475, a partir de 18/04/2013, Progressdo por Capacitacédo
Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de
classificacé@o E, nivel de capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 442, DE 13 DE JUNHO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 4151-2013-57, RESOLVE:Conceder a Marcos Ubaldo da Silva, ocupante do cargo de Vigilante,
matricula SIAPE n° 0.418.718, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1V, padrdo de vencimento 14, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de 24/05/2013,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 443, DE 13 DE JUNHO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 4150-2013-11, RESOLVE:Conceder a Thiago Gontijo Matos, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 1.855.184, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo IV, padrao de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 24/05/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 444, DE 13 DE JUNHO DE 2013.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 4149-2013-88RESOLVE:Conceder a Lincoln Gongalves da Silva Pires, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagéo, matricula SIAPE n°® 1.724.146, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagao
IV, padrdo de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade,
Incentivo a Qualificacdo a partir de 27/05/2013, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Sandra Augusta Melo
Neves, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 445, DE 13 DE JUNHO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 4148-2013-33, RESOLVE:Conceder a Jaqueline Pinheiro Schultz, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 2.013.141, nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 27/05/2013, no percentual de 30% (trinta por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 446, DE 13 DE JUNHO DE 2013.

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 4145-2013-08, RESOLVE:Conceder a Verbnica Vieira de Carvalho, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacé&o, matricula SIAPE n° 2.860.861, nivel de classificacao E, nivel de capacitacéo |,
padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacdo a partir de 28/05/2013, no percentual de 30% (trinta por cento).Sandra Augusta Melo Neves,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 447, DE 13 DE JUNHO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 4146-2013-44, RESOLVE:Conceder a Nubia Aradjo Moraes, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, matricula SIAPE n° 2.031.437, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao I, padrdo de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de
28/05/2013, no percentual de 20% (vinte por cento).Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 448, DE 13 DE JUNHO DE 2013.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n° 3358-2007;0 processo interno n° 4147-2013-99;RESOLVE:Conceder a Rosana Gongalves
Rodrigues das Dores, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, matricula SIAPE n° 1.079.351, nivel de
classificagéo D, nivel de capacitacao IV, padrdo de vencimento 11, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 28/05/2013, no percentual de 75% (setenta e
cinco por cento).Sandra Augusta Melo Neves, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

Atos da Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N° 10, de 10 de junho de 2013
O Pro-reitor de Graduacgéo da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria Reitoria n°153 de 18 de fevereiro de 2013, considerando: o disposto na Portaria MEC N°343, de 24 de
abril de 2013,RESOLVE:Art. 1° - Compor o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de
Educacao Tutorial (PET) nomeando como membros:Presidente do Comité e Interlocutor do PET junto a
SESU:Luciano Campos do Silva (Titular); Raquel Leite Braz (Suplente).Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo:Ricardo Augusto Rabelo Oliveira (Titular);Rodrigo Fernando Bianchi (Suplente).Representante da
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Pr6-Reitoria de Extensdo: Kassandra da Silva Muniz (Titular);Carlos Magno de Souza Paiva
(Suplente).Representante da Pré-Reitoria de Graduacao:Lia de Mendoncga Porto (Titular);Adilson Pereira dos Santos
(Suplente).Representante  discente:Eugénia  Moreira Santos  (Titular);Maria das Gracas Dias Lelis
(Suplente).Representante dos tutores:Leonardo Gomes de Deus (Titular);José Francisco do Prado Filho
(Suplente).O mandato dos membros nomeados entra em vigor a partir de sua publicacdo e tem duracdo de 3 (trés)
anos.Prof. Marcilio Sousa da Rocha Freitas, Pro-Reitor de Graduagéo.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA

PORTARIA ICEA N° 12, 14 DE MAIO DE 2013

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - Campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de 01/09/2009, considerando:O disposto nos atos e fatos constantes do
Processo Administrativo UFOP n° 23109-002460/2013-92; A solicitagdo da Comisséo de Sindicancia, de 13 de maio
de 2013;RESOLVE:Art. 1° Prorrogar, por (30) trinta dias, a partir de 20 de maio de 2013, o prazo para concluséo dos
trabalhos apuratérios da Comissao de Sindicancia constituida pela Portaria ICEA n° 6, de 17 de abril de 2013. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas.

Atos de Centro de Educacgdo Aberta e a Distancia - CEAD

PORTARIA CEAD N° 26 , 13 de junho de 2013.

A Vice-Diretora do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Portaria n°. 365, de 12 de setembro de 2011, considerando: O disposto no artigo
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; A Resolugdo CUNI n° 732, de 17 de fevereiro de 2006, que dispde
sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério e a avaliagdo da concesséo da estabilidade do servidor
docente da Universidade Federal de Ouro Preto;A informacdo constante nas fls. 31 e 32 do processo interno n°
200/2011-0, que trata do Estagio Probatério da Professora Biancca Nardelli Schenatz; A Provisdo CEAD n° 008, de
12 de junho de 2013, que indica a Professor Carlos Alberto Dainese como representante do
Colegiado.RESOLVE:Art. 1° - Substituir o Professor Jaime Antbnio Sardi pelo Professor Carlos Alberto Dainese
como membro indicado pelo Colegiado na Comissédo de Avaliacdo supracitada, em funcdo da licenca médica do
referido professor.Professora Marger da Concei¢cédo Ventura Viana, Vice-Diretora do CEAD/UFOP.
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