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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo ESPECIAL .
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Atos da Secretaria dos Orgéos Colegiados - SOC

RETIFICA A RESOLUGCAO CUNI N° 1.490
I. Na Resolugcdo CUNI n° 1.490, que autoriza a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da Universidade Federal de Ouro Preto e o respectivo regulamento e da outras
providéncias, o artigo 2° passa a ter a seguinte redacéo: “Art. 2° Aprovar o regulamento de flexibilizagdo da jornada
de trabalho dos Servidores técnico-Administrativos em Educagdo da UFOP, conforme o anexo desta Resolucao.”ll.
Fica fazendo parte desta Resolucdo o anexo abaixo:

_ “ANEXO A RESOLUCAO CUNI N° 1.490
NORMAS DE REGULAMENTACAO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UFOP

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES:Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo da UFOP sera de oito horas diarias, perfazendo o total de quarenta horas semanais, respeitando-se o
intervalo minimo de uma hora e maximo de trés horas para descanso e alimentagao, ou jornada flexibilizada de
trabalho nos termos da Resolugdo CUNI n° 1.490, em conformidade com os Decretos n°® 1.590/1995 e n.°
4.836/2003.Art. 2° Os dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas, os Chefes dos Departamentos e
demais chefias, em comum acordo com os servidores TAE's lotados nos setores, determinardo os horérios de
funcionamento em seus respectivos setores, respeitando-se o periodo de funcionamento estabelecido para a
Instituico.TITULO Il — DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO:Art. 3° A jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacao, nos termos do Decreto n® 4.836, de 09 de setembro de 2003, e do
Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995, podera ser flexibilizada para seis horas diarias ininterruptas e carga horaria
semanal de trinta horas, dispensado o intervalo para refeicées, permitindo o atendimento ininterrupto do publico
usuario por pelo menos doze horas diarias em todos os setores onde houver necessidade, desde que atendidos os
requisitos legais.§ 1° - Considera-se publico usuério pessoas ou coletividades internas ou externas a Universidade
que usufruam direta ou indiretamente dos servigcos por ela prestados, conforme dispfe o artigo 5° da Lei n.°
11.091/2005.8 2° - Os servidores cujas areas profissionais possuam jornada regulamentada por lei especifica
observardo o disposto neste Regulamento no que néo contrariar a legislacdo de regéncia.§ 3° - O servidor estudante
gue optar pelo horério especial a que tem direito de acordo com o disposto no artigo 98 da Lei n.° 8.112/1990 e com
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0 disposto na Resolucdo CUNI n.° 925 ndo podera cumprir jornada flexibilizada de trabalho.§ 4° - Na jornada
flexibilizada de trabalho é permitido somente o intervalo de quinze minutos para lanche, sem prejuizo do
funcionamento do setor por no minimo doze horas ininterruptas.§ 5° - A solicitacdo da flexibilizagdo da jornada de
trabalho devera ser requerida pelo dirigente da Unidade (Académica, Administrativa, Departamento e demais
chefias).Art. 4° O horério de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacéo devera ser cumprido nos
horarios de funcionamento dos campi, de acordo com as atividades desenvolvidas no setor.Art. 5° Para viabilizar o
atendimento continuo ao publico usuario em todos os setores onde houver a adogéo da jornada flexibilizada, devera
ser feito ajustamento com a chefia imediata, de maneira que os servidores lotados sejam distribuidos ao longo dos
turnos, diariamente, para cumprimento de pelo menos doze horas ininterruptas de atendimento, inclusive no periodo
noturno, se for o caso. 8 1° - Todos os servidores do setor dever&o estar aptos a prestarem servigos de atendimento
ao publico.§ 2° - Os eventuais atrasos ou saidas antecipadas deverdo ser justificados a chefia imediata, podendo ou
ndo haver compensacdo de horas. Caso haja discordancia quanto a compensacédo de horas, o caso devera ser
encaminhado para a Comissao de Flexibilizacdo e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que em conjunto
decidirdo.Art. 6° Nos setores onde haja justificativa de interesse publico para o funcionamento de no minimo doze
horas ininterruptas e/ou funcionamento no periodo noturno, a chefia imediata devera requerer a flexibilizacdo da
jornada de trabalho dos servidores sob sua responsabilidade, com ciéncia e aprovacao do dirigente da Unidade, por
meio de requerimento protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), contendo:l. requerimento do
chefe imediato com ciéncia e aprovagcdo do Diretor da Unidade e com a justificativa da necessidade de o setor
cumprir no minimo doze horas ininterruptas diarias e/ou funcionamento no periodo noturno;ll. requerimento individual
e Termo de Responsabilidade assinados pelos servidores;lll. escala de trabalho constando o nome dos servidores e
0 horario a ser cumprido por cada um;lV. documento comprobatério da organizacao dos processos de trabalho do
setor solicitante (mosaico de processos), conforme metodologia a ser orientada pela CGP.§8 1° - A jornada de
trabalho flexibilizada para seis horas diarias podera ser suspensa quando houver interesse comum entre o setor e a
Administracdo da instituicdo, sendo que o processo sera acompanhado pela comissdo de flexibilizagcdo. A
solicitacdo de suspensdo da jornada flexibilizada devera ser encaminhada pelo setor interessado a CGP.§ 2° - O
horario de atendimento ao publico, com a escala nominal dos servidores, devera ser fixado em local visivel e de
grande circulagdo dos usuarios dos servigos e na internet, constando o horario diario do expediente de cada
servidor.§ 3° - Sempre que se fizer necessario, conforme interesse da Administragdo Publica, os servidores que
atuam em servicos nos quais houver a aplicacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho poder&o ser convocados a
realizarem oito horas diarias, sem direito a compensacéao posterior de carga horaria ou alteragdo remuneratéria.§ 4° -
A orientagdo e 0 apoio para a organizagdo dos processos de trabalho das areas ficardo a cargo da CGP, a quem
competira também dar ciéncia a comunidade universitaria sobre os procedimentos referentes a flexibilizacdo da
jornada de trabalho e viabilizar sua efetivacdo.Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos
em educacdo ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou de Funcédo Gratificada (FG) 1, 2 e 3 sera de regime de
dedicacdao integral (oito horas diarias).Art. 8° Na aplicacdo das determinacdes inseridas neste Regulamento devera
prevalecer o interesse publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento.Art. 9° O descumprimento
das normas estabelecidas neste Regulamento submetera o servidor e a chefia imediata ao disposto no Titulo V da
Lei n° 8.112/1990.Paragrafo unico.A responsabilidade pela observacao do cumprimento dos requisitos estabelecidos
nos Decretos n° 1.590/1995 e n.° 4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.Art. 10 Fica estabelecido que, a
partir do cumprimento, pela CGP, do que consta no 8§ 4° do artigo 6° destas normas, 0s setores cujos Servicos
prestados se enquadram no disposto neste Regulamento poderdo encaminhar seus processos a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas da Pro-Reitoria de Administracéo para solicitagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho.Art. 11
A Comissdo de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho podera analisar e sugerir a flexibilizacdo da jornada de
trabalho para os setores que ndo se manifestarem quanto a essa necessidade, encaminhando requerimento a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que encaminhard o processo.Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente”.Ouro Preto, 03 de julho de 2013.Cynthia Maria Alves de Brito Andrade
e Barros, Secretaria dos Orgdos Colegiados.Ouro Preto, 03 de julho de 2013.Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e
Barros, Secretaria dos Orgéos Colegiados.
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