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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servicos) e nos termos da Resolugdo CUNI n®.
071/1989, alterada pela Resolugao CUNI n®. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n?. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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A gestao das Paginas de Transparéncia Publica é regulamentada pelo Decreto n°. 5.482/2005 e pela
Transparéncia Portaria Interministerial n®. 140/2006, que determinam a divulgagdo de dados e informagdes pelos
2 = orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal na Internet. A Controladoria-Geral da Uniéo
Publica exerce o papel de atualizar periodicamente as P4aginas de Transparéncia com os dados contidos nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). Vide: www.transparencia.gov.br

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N®. 452, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢coes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009; considerando o disposto no artigo
5%, da Lei n®. 12.317, publicada no Diario Oficial da Uniao em 27 de agosto de 2010, RESOLVE: Tornar sem efeito, a
partir de 26 de agosto de 2010, a Portaria Reitoria n®. 418, de 31 de agosto de 2009, que concedeu redugao de
jornada de trabalho de quarenta para trinta horas semanais a servidora Andréa Araci Emilio. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N®. 470, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria n®. 247, de 14 de junho de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido em 16 de junho de 2010, que exonerou o servidor Fernando José Toledo da fun¢éo de Chefe do
Arquivo Central/DAD. Onde se Ié “Exonerar, a partir de 30 de maio de 2010...” leia-se: “Exonerar, a partir de 12 de
maio de 2010...” (Processo Interno n®. 23109.4516/2010-0). Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,Vice-Reitor
no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N© 471, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria n®. 468, de 27 de setembro de 2010, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 28 de junho de 2010, que concedeu aposentadoria voluntaria ao servidor Fernando José Toledo.
Onde se |Ié “Conceder, a partir de 14 de abril de 2010...” leia-se: “Conceder, a partir de 13 de maio de 2010...”
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(Processo Interno n®. 23109.4516/2010-0). Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do
cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 473, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n? 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Declarar aposentada, compulsoriamente, a partir de 04 de outubro de 2010,
Terezinha Isabel da Silva Custddio, matricula SIAPE n® 0.419.020, ocupante do cargo de Servente de Limpeza,
Classe A, Nivel de Capacitacao 4, Padrao de Vencimento 10 do quadro de pessoal permanente desta Instituigao,
com proventos proporcionais a 17/30 (dezessete trinta avos), com fundamento na Emenda Constitucional n®. 41, de
19 de dezembro de 2003 e Medida Proviséria n®. 167, de 19 de fevereiro de 2004, convertida na Lei n®. 10.887, de
18 de junho de 2004 (Processo Interno UFOP n®. 23109.8555/2010-0).Art. 2° Declarar vago o cargo ocupado pela
servidora.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 474, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n® 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diério Oficial da Uniao de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Art. 1¢ Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor Carlos Eduardo Lisboa,
matricula SIAPE n®. 0.417.825, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto, Padrdao 4 do quadro de pessoal
docente desta Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n®. 47,
de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP n®. 23109. 8189/2010-0).Art. 2° Declarar vago o cargo ocupado
pelo servidor. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 475, DE 12 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Processo Interno UFOP n®. 8548/2010-0, RESOLVE: Conceder, no periodo de 04
de outubro a 30 de novembro de 2010, redugé@o de jornada de trabalho, de quarenta para trinta horas semanais, a
servidora Elisdngela Miranda Pereira, matricula SIAPE n° 1.670.481, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo desta Instituigdo, com fundamento no § 2° do artigo 5° da Medida Proviséria n®. 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 476, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unidao de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE:Nomear, a partir desta
data, o servidor Pedro Xavier da Penha, matricula SIAPE n®. 1.756.271, ocupante do cargo de Administrador do
quadro permanente desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a fungao de Coordenador Adjunto
de Assuntos Patrimoniais, percebendo, enquanto no exercicio desta fungéo, a gratificagdo correspondente a FG-02.
Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 477, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Art. 1¢ Conceder
aposentadoria voluntaria ao servidor Eloisio Queiroz Pena, matricula SIAPE n®. 0.417.757, ocupante do cargo de
Professor, Classe Assistente, Padrdo 4 do quadro de pessoal docente desta Universidade, com proventos integrais,
com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP n°.
23109.8878/2010-0).Art. 2° Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da
UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 478, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Art. 12 Conceder
aposentadoria voluntaria a servidora Zélia Ribeiro Valadares, matricula SIAPE n®. 0.417.987, ocupante do cargo de
Assistente em Administragao do quadro de pessoal permanente desta Universidade, com proventos integrais, com
fundamento no Artigo 32 da Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP n°.
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23109.8522/2010-0).Art. 2° Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da
UFOP.
PORTARIA REITORIA N¢. 479, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o Oficio ADP/CGP
N°. 850/2010, datado de 09 de setembro de 2010,RESOLVE:Destituir, a partir desta data, a Comissao Especial de
Avaliagcao de Desempenho em Estagio Probatério da servidora Lidiane Silva Maria, constituida pela Portaria Reitoria
n°. 482, de 13 de outubro de 2009, publicada no Boletim Administrativo n°. 39, de 16 de outubro de 2009. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 480, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o Oficio ADP/CGP
N°. 850/2010, datado de 09 de setembro de 2010,RESOLVE:Destituir, a partir desta data, a Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério da servidora Maria Conceigdo Pinheiro, constituida pela Portaria
Reitoria n°. 536, de 11 de novembro de 2009, publicada no Boletim Administrativo n°. 45, de 20 de novembro de
2009. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N? 481, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009,RESOLVE, Exonerar, a partir
desta data, a servidora Zélia Ribeiro Valadares, matricula SIAPE n®. 0.417.987, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo do quadro permanente desta Universidade, da fun¢éo de Chefe da Divisdo de Apoio Logistico/BH,
designada pela Portaria n®. 069/98, publicada no Diario Oficial da Unidao em 13 de abril de 1998. Prof. Dr. Jo&o Luiz
Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N? 483, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009; RESOLVE: Retificar a Portaria
Reitoria n®. 460, de 24 de setembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de setembro de 2010, que
nomeou o servidor Rondon Marques Rosa. Onde se 1é “...Assessor Responsavel pela Central de Comunicagao
Institucional...” leia-se: “...Assessor de Comunicagao Institucional e Responsavel pela Central de Comunicacgao
Institucional...”. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 484, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009,considerando o OF. DEBIO Ne.
126/2010, datado de 04 de outubro de 2010, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria n®. 464, de 27 de setembro de
2010, publicada no Diario Oficial da Uniao em 29 de setembro de 2010, que autorizou o afastamento do pais da
professora Yasmine Antonini Itabaiana. Onde se € “...09 a 15 de outubro de 2010...” leia-se: “...07 a 15 de outubro
de 2010...”. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 485, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando o Memorando IFAC n®. 096/2010, datado de 01 de outubro de 2010,RESOLVE:
Nomear, a partir de 30 de setembro de 2010, por um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor Guilhermo Paoliello,
matricula SIAPE n®. 2.176.257, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente desta Universidade,
para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a funcédo de Vice-Diretor Interino do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura,
percebendo, enquanto no exercicio desta fungdo, a gratificacdo correspondente a FG-01. Prof. Dr. Antenor
Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 486, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando a subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da
Educagéo, n°. 404, de 23 de abril de 2009;considerando o processo UFOP n®. 8886-2010-0,RESOLVE:Autorizar o
afastamento do pais da professora Marta de Lana, lotada no Departamento de Andlises Clinicas - EF, para participar
com apresentagdo de trabalho no “X Meeting of Epidemiology and Evolutionary Genetic of Infectious Diseases
(MEEGID)”, na cidade de Amsterda/Holanda, no periodo de 29 de outubro a 06 de novembro de 2010, com 6nus
limitado pela UFOP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior,Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da
UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 487, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, considerando a subdelegagdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da
Educagao, n°. 404, de 23 de abril de 2009;considerando o processo UFOP n®. 8885-2010-0,RESOLVE:Autorizar o
afastamento do pais da professora Guiomar Maria Grammont Machado de Araujo e Souza, lotada no Departamento
de Filosofia - IFAC, para participar com apresentacdo de trabalho no “Festival Belles Latinas — Littératures
contemporaines d’ Amérique Latines”, na cidade de Lyon/Franca, no periodo de 13 a 23 de outubro de 2010, com
6nus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 488, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria n®. 424, de 20 de setembro de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido em 28 de setembro de 2010, que autorizou o afastamento do pais do professor Paulo Santos Assis.
Onde se 1é “...com 6nus pela UFOP e pela CAPES...” leia-se: “...com 6nus limitado pela UFOP e com 6nus pela
CAPES (passagens)...”.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da
UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 489, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuiges
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009,considerando o OF.UFOP.EF.I.N?. 176/2010, datado de 28 de setembro de
2010,RESOLVE:Designar, a partir de 15 de setembro de 2010, enquanto perdurar a licenga para tratamento de
saude do Prof. Luiz Fernando de Medeiros Teixeira, Chefe do Departamento de Analises Clinicas, matricula SIAPE
n®. 0.419.013, o Prof. Roney Luiz Carvalho Nicolato, matricula SIAPE n®. 0.417.776, para substitui-lo, percebendo,
enquanto no exercicio dessa fungao, a gratificagdo correspondente a FG-01. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa
Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N¢ 490, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009,considerando o OF.RT.SOC N¢. 123/2010, datado de 08 de outubro de 2010, RESOLVE: Designar
a servidora Betania dos Anjos do Carmo, matricula SIAPE n®. 1.610.941, para substituir a servidora Cynthia Maria
Alves de Brito Andrade e Barros, Secretaria dos Orgaos Colegiados, matricula SIAPE n®. 0.418.540, por ocasido de
suas férias regulamentares, no periodo de 14 a 28 de outubro de 2010, percebendo remuneragao correspondente a
FG-02. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.
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Atos da Pro-Reitoria de Administracao - PROAD

EDITAL PROAD N2 160, DE 12 DE OUTUBRO DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegio de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS: 1.1 Para a realizagdo do Concurso, seréo
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224,
de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga
para o Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Saneamento Ambiental / Legislagdo Ambiental /
Controle Ambiental. 1.3 O candidato aprovado e nomeado serd lotado no Departamento de Engenharia Ambiental da
Escola de Minas/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva. O candidato
devera ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno.1.5 A remuneracédo é de R$
7.333,67 (sete mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos) sendo:- Vencimento Basico (VB): R$
2.318,71 (dois mil, trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos);- Gratificacdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS): R$ 1.098,08 (hum mil. noventa e oito reais e oito centavos); - Retribui¢do por Titulagao (RT): R$
3.916,88 (trés mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos). 2. DA INSCRICAO: Para efeito de
inscricdo, de acordo com o Art. 142 da Resolucdo CUNI n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve:a)
Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaragcdo expressa de acatamento as normas da
selecdo e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagdo em
vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de inscricdo.2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO: 2.1.2 O
candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo
0s numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdo de preenchimento obrigatorio.
2.1.3 Apo6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita,
em hipétese alguma, alteragdo de dados da inscrigdo apds a confirmagao da mesma. 2.1.4 O candidato portador de
necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagao
das provas e quais as condi¢des que de que necessita. Essas condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se
enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99.2.1.6 S&o considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico reconhecido por lei como identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
2.1.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. A
UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via “internet” nao
recebida por motivo de falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.2.1.9. A relagdo dos candidatos inscritos sera
divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da inscrigao, observado o disposto nos itens 2.1,
2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2 Do local, horario e periodo de inscrigdo, 2.2.1 As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente pela “internet” no enderego www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 05/10 até as 16 horas
do dia 05/11/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscrigdo devera requeré-la a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria e no
sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrigéo,
indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (formulario também
disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou n&o do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP
na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo. 2.2.3 Informagdes sobre o
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concurso: Secretaria da Diretoria da Escola de Minas, Campus Universitario Morro do Cruzeiro — Ouro Preto — MG,
CEP 35400-000, Correio eletrénico: em@em.ufop.br, Telefones: (31) 3559 - 1496/1529 . 2.3. Do pagamento da taxa
de inscricdo: 2.3.1 Apds o preenchimento e confirmagéao via “internet” da ficha de inscricdo conforme consta do item
2.1.3, o candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais),
utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05/11/2010,
em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou
em postos de auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario estabelecido pelo banco para quitagcdo nessa
data). 2.3.3. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmacgéo pelo banco do pagamento da taxa de inscrigao,
dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o
pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.2.3.5 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
2.3.6 Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigdes previstas nos itens 2.1,
2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia da UFOP.3. DAS PROVAS:O local, a data e a hora do inicio das provas serdo
divulgados, no maximo, trinta dias apds o encerramento das inscrigdes e com antecedéncia minima de quinze dias
de sua realizagdo, por Edital afixado no ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na “internet”. O
concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliagao e deverd ser realizado na seguinte ordem: a) Conjunto
de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério. b) Exame dos Titulos e
Curriculo, de caréter classificatorio.3.1 Prova Escrita: Ser4 realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:
3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagdo de pontos organizada pela Comissao
Examinadora, com base no programa constante do Edital.3.1.2 O inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao
superior a quinze minutos apds o sorteio do ponto;3.1.3 A duragdo sera de cinco horas, sendo que durante a
primeira hora apds o inicio, sera permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico e a anotagdo em
papel previamente distribuido e rubricado pela Comissao Examinadora. 3.1.4 As anotagoes, efetuadas durante o
periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, e deverdo ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A
prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo
estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apés o seu término, serdo colocadas
em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora, permanecendo
guardados sob a responsabilidade do Presidente da Comisséo;3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita
em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigdo, cabendo ao primeiro fiscalizar o tltimo.3.2
Prova Didatica : Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.2.1 Sera publica, com duragao de
quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos. 3.2.2 A nao observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital
poderd afetar a nota a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente classificatério.3.2.3 Da relagao de pontos
organizada pela Comissdao Examinadora, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro
horas antes do inicio da primeira apresentacao. 3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio
do ponto e o inicio da Prova Didatica, nao se realizard nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga
dos candidatos. 3.2.5 Os candidatos somente poderdo acompanhar as apresentagées posteriores a dele. 3.2.6
Haverd gravagdo da prova didatica. 3.2.7 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio,
realizado ao final de cada apresentagdo. 3.2.8 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato
devera ser consignado em ata.3.2.9 Todos os sorteios deverao ser realizados de forma publica.3.3 Exame de Titulos
e Curriculo: Devera ser realizado como etapa posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados 0s
titulos e curriculos dos candidatos aprovados nas etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizagao da
prova escrita, o candidato deverd entregar a Comissdao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de
Identidade, e, em envelope identificado e lacrado, toda a sua documentagao para o exame de titulos e curriculos,
sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em uma via;3.3.1.2 Documentagdo comprobatéria dos titulos e um
exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo com a ordem de apresentagdo no Curriculo;3.3.2 E
vedado & Comissio Examinadora receber documentagédo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste
edital.3.3.3.4 produgdo técnica, cientifica, literaria ou artistica.4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO: 4.1
Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em
cada uma das provas, exceto naquelas meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo
classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o
primeiro lugar.4.3 Ocorrendo empate, dar-se-4 preferéncia, para fins de classificagao, nesta ordem, ao candidato de
maior idade, ao que tiver obtido a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e
Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagao, e dos
inabilitados, serd proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos
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trabalhos referidos.5 DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO: 51 O parecer da Comisséo
Examinadora serd submetido ao Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no
minimo, dois tergcos do total dos seus membros, em votagdo por escrutinio secreto.5.1.1 Em caso de recusa do
parecer final, sera anulado todo o processo e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscri¢gdes.5.1.2 Das decisdes
do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso, serdo informados todos os candidatos, através de
Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologagéo do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU
JULGAMENTO: 6.1 Do resultado do Concurso, cabera, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao
pelo Conselho Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita argui¢éo de ilegalidade,
ao Conselho Universitario.6.2 O Conselho Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do
recurso.6.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas
inscricdes.7. DA INVESTIDURA NO CARGO:7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo
correspondente a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:Professor Adjunto: Titulo de Doutor
em Engenharia Ambiental; Ciéncias da Engenharia Ambiental; Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Hidricos;
Desenvolvimento Sustentavel; Ciéncias Ambientais, Ecologia e Recursos Naturais; Engenharia Hidraulica e
Saneamento, obtido na forma da lei ou revalidado em uma das areas de conhecimento especificadas no Edital.7.1.1
Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissao do Parecer Final da
Comissado Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagdo formal da Assembléia do Departamento de
destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que nao
possuir a graduagao ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso,
mas possuir titulagdo de pos-graduagao “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de
conhecimento, ter4d sua posse aceita.7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado
devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragdes:7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.
7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa.7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses: 7.2.3.1 Crime contra a
administragdo publica.7.2.3.2 Improbidade administrativa.7.2.3.3 Aplicagdo irregular de dinheiro publico.7.2.3.4
Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupg¢ao.7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de opg¢do nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n? 8.112/90.7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.7.2.7 Possuir Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP.7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo.7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituigao, para o exercicio do cargo.7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagdo. O nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo a tornar sem
efeito a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato
aprovado deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagao.7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente
para tal fim.7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituigao Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comiss&do competente para tal
fim.8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS: 8.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagdo da documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeacao,

Pagina 7 de 25

Publicagéo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagéo Interna Eletrénica :
Setor responsével: Pr6-Reitoria de Administragcdo, Campus do Morro do Cruzeiro EEHE%E{E |
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp Trasallanda s tada o Bresi




BOLETIM ADMINISTRATIVO

o
Ano 20 - N° 44 08 de outubro de 2010
Para informagdes sobre execugdo orgamentaria, licitagées, contratacbes, convénios, didrias e m
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Foderal

podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior
convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de
responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de
até 02 (dois) anos, ap6és a publicagao do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.8.4 Quaisquer informagoes
complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao
candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacéao
publicada no Diario Oficial da Uniao.8.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.8.7 De todos os atos e
reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos
eles assinadas.8.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagéo ficara sob a guarda da Secretaria da
Unidade Académica ou, por delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos
candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologagao final do concurso.8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda
prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade
fara organizar o processo do qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-4 a Pro-
Reitoria de Administragao, com indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da
Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma serd convocado, pela
Instituigdo, para assumir o cargo, de acordo com a legislacédo vigente.8.12 As fungbes previstas por esta norma para
o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se
tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverao
permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar
o horério, o local e a data de realizagao das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a
devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de
outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Selecdo e Admissdo do Pessoal Docente na UFOP podem ser
obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos.8.16 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho
Universitario. S6nia de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal.

) EDITAL PROAD N2 161, DE 12 DE OUTUBRO DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegéo de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal.1. DISPOSICOES GERAIS:1.1 Para a realizagdo do Concurso, serao
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria MPOG n? 124, de
15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, a Portaria MEC n® 327, de 19/03/2010, anexo |, publicada no DOU de
22/03/2010, a Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224, de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007 e as demais normas
aplicaveis. 1.2 Sao oferecidas 02 (duas) vagas para o Cargo de Professor, Classe de Assistente, nivel 1, na Area de
Planejamento e Projetos da Edificagdo. 1.3 O candidato aprovado e nomeado sera lotado no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo da Escola de Minas/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com
dedicagao exclusiva. O candidato devera ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo
noturno.1.5 A remuneracédo é de R$ 4.651,59 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e um reais e cinquenta e nove
centavos) sendo: sendo: - Vencimento Bésico (VB): R$ 2.001,86 (dois mil, um real e oitenta e seis centavos) ; -
Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.056.83 (hum mil, cinglienta e seis reais e oitenta e
trés centavos); - Retribui¢do por Titulagdo (RT): R$ 1.592,90 (hum mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa
centavos). 2. DA INSCRICAO:Para efeito de inscricdo, de acordo com o Art. 142 da Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27
de outubro de 2009, o candidato deve:a) Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaragao
expressa de acatamento as normas da selegdo e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no
cargo publico, nos termos da legislagdo em vigor.b) Promover o recolhimento da taxa de inscrigdo.2.1 DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:2.1.2 O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado
no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre
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outros dados, sao de preenchimento obrigatério.2.1.3 Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera confirmar sua inscricdo. N&o sera aceita, em hipdtese alguma, alteragdo de dados da inscricdo apos a
confirmagao da mesma. 2.1.4 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, informar
se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas e quais as condigdes que de que necessita. Essas
condigbes serdao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.2.1.5 Considera-se pessoa
portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n®
3.298/99.2.1.6 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com
foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.2.1.7 Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.2.1.8 A UFOP nao se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via “internet” ndo recebida por motivo de falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.2.1.9. A relagao dos candidatos inscritos seré divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias
Uteis apds o término da inscrigdo, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital.2. 2 Do local, horario e
periodo de inscrigdo, 2.2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela “internet” no enderego
www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 05/10 até as 16 horas do dia 05/11/2010. 2.2.2 O candidato
interessado em obter isencao da taxa de inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)
por meio de formulério préprio disponivel nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no
maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrig&o, indicando o seu Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaragao de
que € membro de familia de baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento
ou ndo do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do
término do periodo de inscrigdo.2.2.3 Informagdes sobre o concurso:Secretaria do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo da Escola de Minas, Campus Universitario Morro do Cruzeiro — Ouro Preto — MG, CEP 35400-000,
Correio eletrdnico: dearg@em.ufop.br, Telefone: (31) 3559 -1594 2.3. Do pagamento da taxa de inscricao:2.3.1
Apos o preenchimento e confirmagéo via “internet” da ficha de inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato
efetuard o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais), utilizando o boleto
disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05/11/2010, em qualquer
agéncia bancaéria do territorio nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
auto-atendimento ou via “internet” (observado o horéario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).2.3.3. A
inscricdo somente sera acatada apds a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido no item 2.3.2.2.3.4 Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja
devolvido por qualquer motivo.2.3.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporénea.2.3.6 Nao serd valida a
inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigdes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.2.3.7 Néo
havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da UFOP.3. DAS PROVAS: O local, a data e a hora do inicio das provas serao divulgados, no maximo,
trinta dias ap6s o encerramento das inscrigdes e com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagéo, por
Edital afixado no ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na “internet”. As provas abrangerao as
seguintes modalidades de avaliagdo e deverdo ser em realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de Provas de
Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério.b) Exame dos Titulos e Curriculo, de
carater classificatorio.3.1 Prova Escrita: Serd realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio
de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagdo de pontos organizada pela Comissao Examinadora, com
base no programa constante do Edital.3.1.2 O inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze
minutos apds o sorteio do ponto;3.1.3 A duracgdo serd de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apés o
inicio, sera permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico e a anotagdo em papel previamente
distribuido e rubricado pela Comissdo Examinadora. 3.1.4 As anotacdes, efetuadas durante o periodo de consulta,
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, e deverao ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera realizada de
forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3,
exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apds o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais,
lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a
responsabilidade do Presidente da Comissdo0;3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico
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fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscri¢do, cabendo ao primeiro fiscalizar o Ultimo.3.2 Prova Didatica
: Seré realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:3.2.1 Sera publica, com duragao de quarenta e cinco a
cinquenta e cinco minutos.3.2.2 A nao observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota
a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relagdo de pontos organizada pela
Comissao Examinadora, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio
da primeira apresentagéo. 3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da
Prova Didatica, n&o se realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenca dos candidatos.3.2.5 Os
candidatos somente poderdo acompanhar as apresentacdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravacdo da prova
didatica. 3.2.7 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentagdo. 3.2.8 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em
ata.3.2.9 Todos os sorteios deverao ser realizados de forma publica.3.3 Exame de Titulos e Curriculo:Devera ser
realizado como etapa posterior & prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores.3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o
candidato devera entregar a Comissdao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em
envelope identificado e lacrado, toda a sua documentagdo para o exame de titulos e curriculos, sendo
indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em uma via;3.3.1.2 Documentag&o comprobatdria dos titulos e um exemplar
de cada um dos trabalhos publicados, de acordo com a ordem de apresentagdo no Curriculo; 3.3.2 E vedado a
Comissao Examinadora receber documentagdao em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital. 3.3.3
Admitir-se-ao como Titulos:3.3.3.1 graus e titulos académicos;3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias,
artisticas e profissionais;3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais;3.3.3.4 produgao
técnica, cientifica, literaria ou artistica.4. DA HABILITACAO E DA AVALIAGAO:4.1 Considerar-se-d0 habilitados os
candidatos que alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto
naquelas meramente classificatorias. 4.2 Os candidatos habilitados serédo classificados pela média final, em ordem
decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a
preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso,
com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagéo, e dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da
Comissao Examinadora, imediatamente apdés a conclusdo dos trabalhos referidos.5 DA HOMOLOGAGCAO E
VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissao Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental
da Unidade, sé podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos seus membros, em votagao
por escrutinio secreto.5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, serd anulado todo o processo e, no prazo de trinta
dias, abertas novas inscrigoes.5.1.2 Das decisées do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso,
serdo informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2
Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de
validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da
homologagéao do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTOS6.1 Do resultado do Concurso, cabera,
no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Departamental da Unidade, recurso
exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario.6.2 O Conselho
Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso.6.3 No caso de ocorrer anulagao
do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serao abertas novas inscri¢gdes.7. DA INVESTIDURA NO CARGO: 7.1
O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a Classe do Magistério objeto do
Concurso, da seguinte forma:Professor Assistente: Titulo de mestre em Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias
ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas ou LingUistica ou, Letras e Artes, obtido na forma da lei ou
revalidado em uma das areas de conhecimento especificadas no Edital de abertura do Concurso7.1.1 Caso haja
davidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissdo do Parecer Final da Comissao
Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas podera
solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da Assembléia do Departamento de destinagao,
quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagao a area do concurso. 7.2. Além do disposto no item 7.1, o
candidato aprovado e nomeado devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos7.2.2 Nao ter sido demitido do
Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagédo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa.7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo
Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes
hipéteses:7.2.3.1 Crime contra a administragdo publica7.2.3.2 Improbidade administrativa.7.2.3.3 Aplicagao irregular
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de dinheiro publico.7.2.3.4 Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional.7.2.3.5 Corrupgao.7.2.4
Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal, com
nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgédo nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90.7.2.5 Gozar dos direitos politicos
e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro
no Conselho competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituigdo, para o exercicio do cargo.7.2.10 O candidato
aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao do ato de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicédo
a tornar sem efeito a portaria de nomeagéo, convocando o proximo candidato classificado.7.2.11 No ato da posse o
candidato aprovado devera apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link
concursos publicos/documentos para efetivagéo.7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara
o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgao
competente para tal fim.7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do
artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio
probatorio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente
para tal fim.8. DAS DISPOSICOES FINAIS:8.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito
a nomeagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacdo da documentagéo exigida em lei.8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao, podera
optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagéo,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.8.3 E de responsabilidade do candidato
aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de até 02 (dois) anos, apos a
publicacdo do resultado do concurso no Didrio Oficial da Unido.8.4 Quaisquer informacdes complementares a este
Edital serdo divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatoério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da
Unido.8.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serao
lavradas atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.8.8 Todo o
expediente do Concurso durante a sua realizagao ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao,
somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
a homologacéo final do concurso.8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegacdo, do respectivo
Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a
Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade fara organizar o processo do
qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-a a Pro-Reitoria de Administragdo, com
indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em
concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma sera convocado, pela Instituigao, para assumir o cargo,
de acordo com a legislagao vigente.8.12 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das
Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os
Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo permanecer nos autos do
processo administrativo referente ao concurso.8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data
de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia,
sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, que
aprovou o Regulamento para Selegdo e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem ser obtidos na Internet
www.ufop.br , no item concursos publicos.8.16 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho Universitario.Sénia
de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentagcédo de Pessoal.
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) EDITAL PROAD N2 162, DE 12 DE OUTUBRO DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispde sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegéo de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal.1. DISPOSICOES GERAIS: 1.1 Para a realizagdo do Concurso, serdo
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria MPOG n? 124, de
15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, a Portaria MEC n® 327, de 19/03/2010, anexo |, publicada no DOU de
22/03/2010, a Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224, de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007 e as demais normas
aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga para o Cargo de Professor, Classe de Assistente, nivel 1, na Area de
Teatro / Cenografia.1.3 O candidato aprovado e nomeado serd lotado no Departamento de Artes do Instituto
Filosofia, Artes e Cultura/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva. O
candidato devera ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno.1.5 A remuneragao é
de R$ 4.651,59 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e um reais e cinquenta e nove centavos) sendo: sendo: -
Vencimento Basico (VB): R$ 2.001,86 (dois mil, um real e oitenta e seis centavos) ; - Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.056.83 (hum mil, cinqlienta e seis reais e oitenta e trés centavos); - Retribui¢io
por Titulagdo (RT): R$ 1.592,90 (hum mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa centavos). 2. DA
INSCRICAQ: Para efeito de inscrigdo, de acordo com o Art. 142 da Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de
2009, o candidato deve:a) Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet’, com declaragdo expressa de
acatamento as normas da selegao e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico,
nos termos da legislagdo em vigor.b) Promover o recolhimento da taxa de inscrigdo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS
PARA INSCRIGCAO: 2.1.2 O candidato deverd preencher o formulario eletrdnico disponibilizado no site
www.concurso.ufop.br, do qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros
dados, sdo de preenchimento obrigat6rio.2.1.3 Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera
confirmar sua inscricdo. N&o sera aceita, em hipo6tese alguma, alteracdo de dados da inscricdo apds a confirmagao
da mesma.2.1.4 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, informar se necessita
de condigdes especiais para a realizagao das provas e quais as condi¢gdes que de que necessita. Essas condigbes
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.2.1.5 Considera-se pessoa portadora de
necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n? 3.298/99.2.1.6
Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo com foto) e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.2.1.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFOP ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.2.1.8 A UFOP néao se responsabiliza por solicitagcao
de inscrigao via “internet” ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.2.1.9. A
relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apés o término da
inscricdo, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital.2. 2 Do local, horario e periodo de inscrigéo,
2.2.1 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente pela “internet” no endereco www.concurso.ufop.br. das 9 (nove)
horas do dia 05/10 até as 16 horas do dia 05/11/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isencdo da taxa de
inscricao deverda requeré-la a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) por meio de formulario proprio disponivel
nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do
término do periodo de inscrigéo, indicando o seu Nimero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaracdo de que é membro de familia de
baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera
divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigao.
2.2.3 Informagbes sobre o concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura/UFOP, Rua
Coronel Alves,55, Centro , CEP : 35400-000 — Ouro Preto — MG, Correio Eletrénico: ifac@ifac.ufop.br, Telefones: (31)
3559-1726/1731. 2.3. Do pagamento da taxa de inscricdo:2.3.1 Apds o preenchimento e confirmagao via “internet”
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da ficha de inscrigdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
de R$ 93,00 (noventa e trés reais), utilizando o boleto disponibilizado.2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera
ser efetuado até o dia 05/11/2010, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).2.3.3. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagao pelo
banco do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2.2.3.4 Sera cancelada a
inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporanea.2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condi¢des previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.2.3.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscrigao, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP.3. DAS PROVAS: O local, a data
e a hora do inicio das provas serdo divulgados, no maximo, trinta dias apds o encerramento das inscricdes e com
antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagdo, por Edital afixado no d&mbito da Unidade respectiva e na
pagina da UFOP na “internet”.a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didéatica), de carater
eliminat6rio.b) Exame dos Titulos e Curriculo e Projeto de Pesquisa, de carater classificatério.3.1 Prova Escrita: Sera
realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos,
da relagéo de pontos organizada pela Comissdao Examinadora, com base no programa constante do Edital.3.1.2 O
inicio da prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apods o sorteio do ponto;3.1.3 A duragao
sera de cinco horas, sendo que durante a primeira hora ap6s o inicio, sera permitida a consulta a material
bibliografico de dominio publico e a anotagdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissao
Examinadora. 3.1.4 As anotagbes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, e deverao ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As
provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for
efetivada logo apés o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do Presidente da
Comissao;3.1.7 O candidato fard a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na
ordem de inscri¢cao, cabendo ao primeiro fiscalizar o Gltimo.3.2 Prova Didatica: Sera realizada obedecendo-se aos
seguintes procedimentos:3.2.1 Serd publica, com duragdo de quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos.3.2.2 A
ndo observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser atribuida ao candidato,
tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relagdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, sera
sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentacgéao.
3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo se
realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos.3.2.5 Os candidatos somente
poderdo acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagao da prova didatica. 3.2.7 A ordem
de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentagdo. 3.2.8 O horario
de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata.3.2.9 Todos os sorteios
deverdo ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo: Devera ser realizado como etapa
posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados
nas etapas anteriores.3.3.1 No dia determinado para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera entregar a
Comissao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado,
toda a sua documentagédo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispenséaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em
uma via;3.3.1.2 Documentacdo comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de
acordo com a ordem de apresentagdo no Curriculo.3.3.1.3 - Projeto de Pesquisa relativo a area de Cenografia.3.3.2
E vedado a Comissdo Examinadora receber documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste
edital.3.3.3 Admitir-se-d0 como Titulos:3.3.3.1 graus e titulos académicos;3.3.3.2 atividades docentes, cientificas,
literarias, artisticas e profissionais;3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais;3.3.3.4
producao técnica, cientifica, literaria ou artistica.4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO: 4.1 Considerar-se-ao
habilitados os candidatos que alcancarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das
provas, exceto naquelas meramente classificatorias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média
final, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.4.3 Ocorrendo
empate, dar-se-& preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver
obtido a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado
final do Concurso, com a relagado dos aprovados e sua respectiva classificagdo, e dos inabilitados, sera proclamado
pelo Presidente da Comissdo Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos referidos.5 DA
HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO:5.1 O parecer da Comissao Examinadora sera submetido ao
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Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos
seus membros, em votagao por escrutinio secreto.5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, serd anulado todo o
processo e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigdes.5.1.2 Das decisées do Conselho Departamental,
incluindo o resultado do concurso, serdo informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da
Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao homologar o resultado final do
Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data da publicagdo da homologagdo do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: 6.1 Do
resultado do Concurso, cabera, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagdo pelo Conselho
Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicédo de ilegalidade, ao Conselho
Universitario.6.2 O Conselho Universitario serda convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso.6.3
No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas inscrigdes.7. DA
INVESTIDURA NO CARGO: 7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente
a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:Professor Assistente: Titulo de Mestre em Cenografia,
Teatro, Artes Cénicas, Artes, Artes Plasticas e Arquitetura, obtidos na forma da lei ou revalidados na area de
conhecimento especificada no Edital de abertura de Concurso. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no
ato da posse tenha sido obtido apds a emissao do Parecer Final da Comissao Examinadora e, por isso, ndo tenha
sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma
manifestagao formal da Assembléia do Departamento de destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em
relacdo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que ndo possuir a graduagdo ou a titulagdo minima na area do
conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso, mas possuir titulagdo de pds-graduagao “stricto
sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de conhecimento, tera sua posse aceita.7.2. Além do disposto
no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos:7.2.2 Nao ter sido
demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragbes:7.2.2.1 Valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa.7.2.3 Nao podera retornar
ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas
seguintes hipéteses:7.2.3.1 Crime contra a administracdo publica.7.2.3.2 Improbidade administrativa.7.2.3.3
Aplicacao irregular de dinheiro publico.7.2.3.4 Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio nacional.7.2.3.5
Corrupgédo.7.2.4 Nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas e ndao perceber proventos de aposentadoria
que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipdtese de opgéo nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90.7.2.5 Gozar dos
direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o
cargo e registro no Conselho competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.7.2.7 Possuir Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP.7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser
solicitadas para o desempenho das atribuigdbes do cargo. 7.2.9 Somente poderd ser empossado o candidato
aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o exercicio do
cargo.7.2.10 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo
estipulado obrigard a Instituicao a tornar sem efeito a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato
classificado.7.2.11 No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar os documentos para efetivacao
constantes no site: www.ufop.br, link concursos publicos/documentos para efetivagdo.7.2.12 A posse dos candidatos
classificados e nomeados observarda o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagao desse
limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal fim.7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redag¢ao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998, a estagio probatorio, durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo serao
avaliados por comissdo competente para tal fim.8. DAS DISPOSICOES FINAIS:8.1 A aprovagdo no concurso
assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigées legais, orgamentérias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificagao, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagao exigida em lei.8.2 O candidato
aprovado, quando convocado para nomeagao, podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao
final da lista de classificados, para posterior convocagéo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu
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enderego, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a publicagdo do resultado do concurso no Diario Oficial da
Unido.8.4 Quaisquer informagbes complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco
www.concurso.ufop.br.8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido. 8.6 A inscricdo do candidato
implicarda o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais nao podera
alegar desconhecimento.8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da
Comissao Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.8.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua
realizagao ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagdo, da Secretaria do
Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugdo, somente os exemplares dos
trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologagao final do
concurso.8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, do respectivo Departamento, sera responséavel
pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora. 8.10
Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade fara organizar o processo do qual constarao cépias dos atos
essenciais do Concurso e encaminha-lo-4 a Pro-Reitoria de Administracdo, com indicacdo do candidato ou
candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em concurso.8.11 O candidato
habilitado na forma desta norma sera convocado, pela Instituigdo, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao
vigente.8.12 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13
Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo permanecer nos autos do processo administrativo referente ao
concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horéario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes.
8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para
Selegao e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem ser obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos
publicos. 8.16 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho Universitario. Sonia de Fatima Passos, Chefe da
Area de Provimento e Movimentagao de Pessoal.

) EDITAL PROAD N2 163, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegéo de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal.1. DISPOSICOES GERAIS:1.1 Para a realizagdo do Concurso, serao
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEG/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224,
de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga
para o Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Microbiologia / Bacteriologia.1.3 O candidato
aprovado e nomeado serd lotado no Departamento de Ciéncias Biologicas do Instituto de Ciéncias Exatas e
Biol6gicas/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva. O candidato devera
ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno..5 A remuneragdo é de R$ 7.333,67
(sete mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos) sendo: - Vencimento Béasico (VB): R$ 2.318,71
(dois mil, trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos); - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior
(GEMAS): R$ 1.098,08 (hum mil. noventa e oito reais e oito centavos); - Retribuicao por Titulagcao (RT): R$ 3.916,88
(trés mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos). 2. DA INSCRICAO: Para efeito de inscrigao, de
acordo com o Art. 142 da Resolugado CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a) Requerer sua
inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaragéo expressa de acatamento as normas da selecao e de, no ato
da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagdo em vigor.b) Promover o
recolhimento da taxa de inscrigdo.2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:2.1.2 O candidato devera
preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os nuimeros dos
documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdao de preenchimento obrigatério.2.1.3 Apds o
preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hipotese
alguma, alteragao de dados da inscricdo apos a confirmagao da mesma.2.1.4 O candidato portador de necessidades
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especiais devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condi¢gbes especiais para a realizagao das provas e
quais as condigbes que de que necessita. Essas condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n? 3.298/99.2.1.6 Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.2.1.7 Serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo
candidato.2.1.8 A UFOP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via “internet” ndo recebida por motivo de
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.2.1.9. A relagdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet”
em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da inscrigao, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital.
2.2 Do local, horério e periodo de inscrigao, 2.2.1 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente pela “internet” no
endereco www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 13/10 até as 16 horas do dia 19/11/2010. 2.2.2 O
candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link,
concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrigéo, indicando o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
bem como uma Declaragao de que é membro de familia de baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no
sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no
maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo.2.2.3 Informagdes sobre o concurso:Secretaria da
Diretoria do Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas/UFOP, Campus Morro do Cruzeiro s/n®, CEP: 35400-000 —
Ouro Preto — MG, Correio eletronico: iceb@iceb.ufop.br, Telefones: (31) 3559-1660/1672, Internet: www.ufop.br no
link concursos publicos.2.3. Do pagamento da taxa de inscricdo:2.3.1 Apds o preenchimento e confirmacéo via
“internet” da ficha de inscricao conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais), utilizando o boleto disponibilizado.2.3.2 O
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 19/11/2010, em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou
via “internet” (observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).2.3.3. A inscricdo somente
serd acatada apds a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no
item 2.3.2.2.3.4 Sera cancelada a inscri¢cdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.2.3.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.2.3.6 Nao sera valida a inscrigdo cujo
pagamento seja realizado em desacordo as condi¢des previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.2.3.7 Nao havera devolugao
da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP.3.
DAS PROVAS:O local, a data e a hora do inicio das provas serdo divulgados, no maximo, trinta dias apés o
encerramento das inscrigbes e com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagao, por Edital afixado no
ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na “internet”.a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova
Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério.b) Exame dos Titulos e Curriculo e Projeto de Pesquisa na area de
Bacteriologia: Bactérias associadas a salde humana, de carater classificatério3.1 Prova Escrita: Sera realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagao
de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa constante do Edital.3.1.2 O inicio da
prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apés o sorteio do ponto;3.1.3 A duracéo sera de
cinco horas, sendo que durante a primeira hora ap6és o inicio, sera permitida a consulta a material bibliografico de
dominio publico e a anotagdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissdo Examinadora.3.1.4 As
anotagdes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, e deverao ser
anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos
candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apés o
seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissao
Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do Presidente da Comisséo;3.1.7 O candidato fara
a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigdo, cabendo ao
primeiro fiscalizar o ultimo.3.2 Prova Didatica: Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:3.2.1
Sera publica, com duragdo de quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos.3.2.2 A ndo observancia do tempo
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previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente
classificat6rio.3.2.3 Da relagao de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, sera sorteado um ponto Unico
para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentagéo. 3.2.4 No decorrer do periodo
de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo se realizar4 nenhum ato ou Prova
do Concurso que envolva a presenca dos candidatos.3.2.5 Os candidatos somente poderdo acompanhar as
apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravacdo da prova didatica. 3.2.7 A ordem de apresentagcao dos
candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentacgao. 3.2.8 O horario de inicio e de término
da Prova Didética de cada candidato devera ser consignado em ata.3.2.9 Todos os sorteios deverdo ser realizados
de forma publica.3.3 Exame de Titulos e Curriculo: Deverd ser realizado como etapa posterior a prova de
conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera entregar a Comissao
Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado, toda a sua
documentagdo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em uma
via;3.3.1.2 Documentag¢ao comprobatdria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo
com a ordem de apresentagdo no Curriculo. 3.3.1.3 - Projeto de Pesquisa relativo a area de Bacteriologia:
Bactérias associadas a salde humana.3.3.1.4 A Comissdo Examinadora decidira pela apreciacdo e ou exposigao
oral do projeto de pesquisa pelo candidato conforme programacgdo a ser definida pela mesma, quando for o
caso.3.3.2 E vedado a Comissdo Examinadora receber documentagdo em momento diferente do estipulado no item
3.3.1 deste edital3.3.3 Admitir-se-ao como Titulos:3.3.3.1 graus e titulos académicos;3.3.3.2 atividades docentes,
cientificas, literarias, artisticas e profissionais;3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e
profissionais;3.3.3.4 produgdo técnica, cientifica, literaria ou artistica.4. DA HABILITACAO E DA AVALIAGCAO:4.1
Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em
cada uma das provas, exceto naquelas meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo
classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o
primeiro lugar.4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, nesta ordem, ao candidato de
maior idade, ao que tiver obtido a nota final mais alta na Prova Didéatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e
Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagdo, e dos
inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da Comissédo Examinadora, imediatamente apds a concluséo dos
trabalhos referidos.5 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissao
Examinadora serd submetido ao Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no
minimo, dois ter¢os do total dos seus membros, em votagao por escrutinio secreto.5.1.1 Em caso de recusa do
parecer final, serd anulado todo o processo €, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigbes. 5.1.2 Das decisdes
do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso, serdo informados todos os candidatos, através de
Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologagéo do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU
JULGAMENTO:6.1 Do resultado do Concurso, caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao
pelo Conselho Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita argui¢éo de ilegalidade,
ao Conselho Universitario.6.2 O Conselho Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do
recurso.6.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas
inscricdes.7. DA INVESTIDURA NO CARGO:7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo
correspondente a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:Professor Adjunto: Titulo de Doutor
em Ciéncias com énfase em Microbiologia obtido na forma da lei ou revalidado na area de conhecimento
especificada no Edital de abertura de Concurso. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse
tenha sido obtido apds a emisséo do Parecer Final da Comissédo Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela
examinado, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacao
formal da Assembléia do Departamento de destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagédo a area
do concurso. 7.1.2 O candidato que ndo possuir a graduagdao ou a titulagdo minima na area do conhecimento
especificada no Edital de abertura do Concurso, mas possuir titulagdo de poés-graduagdo “stricto sensu”
hierarquicamente superior e pertinente a area de conhecimento, tera sua posse aceita.7.2. Além do disposto no item
7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos:7.2.2 Nao ter sido demitido do
Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissédo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagido do ato penalizador, decorrente das seguintes infragbes:7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa.7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo
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Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo, nas seguintes
hipéteses:7.2.3.1 Crime contra a administragdo publica.7.2.3.2 Improbidade administrativa.7.2.3.3 Aplicagao irregular
de dinheiro publico.7.2.3.4 Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio nacional.7.2.3.5 Corrupgao.7.2.4
Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal, com
nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opgédo nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90.7.2.5 Gozar dos direitos politicos
e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro
no Conselho competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP.7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdao ser solicitadas para o
desempenho das atribuicées do cargo.7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o exercicio do cargo.7.2.10 O candidato
aprovado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeagéo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicao
a tornar sem efeito a portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.7.2.11 No ato da posse o
candidato aprovado deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link
concursos publicos/documentos para efetivagéo.7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara
o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgao
competente para tal fim.7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do
artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio
probatodrio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente
para tal fim.8. DAS DISPOSICOES FINAIS:8.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito
a nomeacao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagao da documentagao exigida em lei.8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao, podera
optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagéo,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato
aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a
publicacdo do resultado do concurso no Diério Oficial da Unido.8.4 Quaisquer informacdes complementares a este
Edital serdo divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao seré fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatoério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Oficial da
Unido.8.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serao
lavradas atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.8.8 Todo o
expediente do Concurso durante a sua realizagao ficard sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagao, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao,
somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias apos
a homologagdo final do concurso.8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagédo, do respectivo
Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a
Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade fara organizar o processo do
qual constardo copias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-a a Pro-Reitoria de Administragdo, com
indicagdo do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em
concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma sera convocado, pela Instituigao, para assumir o cargo,
de acordo com a legislagéo vigente.8.12 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das
Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os
Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdo permanecer nos autos do
processo administrativo referente ao concurso.8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data
de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia,
sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, que
aprovou o Regulamento para Selegdo e Admissao do Pessoal Docente na UFOP podem ser obtidos na Internet
www.ufop.br , no item concursos publicos.8.16 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho Universitario.Sonia
de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentacao de Pessoal.
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) EDITAL PROAD N2 164, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente
Edital, que dispe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegéo de Professor Integrante da Carreira do
Magistério Superior do Quadro de Pessoal.1. DISPOSICOES GERAIS:1.1 Para a realizagdo do Concurso, serao
observadas as disposigbes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do
Conselho Universitario, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224,
de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga
para o Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Microbiologia / Virologia.1.3 O candidato
aprovado e nomeado serd lotado no Departamento de Ciéncias Biologicas do Instituto de Ciéncias Exatas e
Biol6gicas/UFOP. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva. O candidato devera
ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno.5 A remuneracdo é de R$ 7.333,67
(sete mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos) sendo: - Vencimento Béasico (VB): R$ 2.318,71
(dois mil, trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos); - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior
(GEMAS): R$ 1.098,08 (hum mil. noventa e oito reais e oito centavos); - Retribuicao por Titulagao (RT): R$ 3.916,88
(trés mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos).2. DA INSCRICAOQO: Para efeito de inscricao, de
acordo com o Art. 14° da Resolugao CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a) Requerer sua
inscricao exclusivamente pela “internet”, com declaracao expressa de acatamento as normas da selegéo e de, no ato
da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagdo em vigor.b) Promover o
recolhimento da taxa de inscrigdo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO: 2.1.2 O candidato devera
preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os niumeros dos
documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdao de preenchimento obrigatério.2.1.3 Apds o
preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hipotese
alguma, alteragao de dados da inscricao apds a confirmagao da mesma.2.1.4 O candidato portador de necessidades
especiais devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condi¢gbes especiais para a realizagao das provas e
quais as condigbes que de que necessita. Essas condigbes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n? 3.298/99.2.1.6 Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.2.1.7 Serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UFOP néo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo
candidato.2.1.8 A UFOP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via “internet” no recebida por motivo de
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A relagédo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet”
em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da inscrigao, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital.
2.2 Do local, horério e periodo de inscri¢céo, 2.2.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela “internet” no
endere¢co www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 13/10 até as 16 horas do dia 19/11/2010. 2.2.2 O
candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link,
concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscrigao, indicando o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no
sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no
maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscrigdo.2.2.3 Informagdes sobre o concurso:Secretaria da
Diretoria do Instituto de Ciéncias Exatas e Biol6gicas/UFOP, Campus Morro do Cruzeiro s/n®, CEP: 35400-000 —
Ouro Preto — MG, Correio eletronico: iceb@iceb.ufop.br, Telefones: (31) 3559-1660/1672, Internet: www.ufop.br no
link concursos publicos.2.3. Do pagamento da taxa de inscri¢do:2.3.1 Apds o preenchimento e confirmagao via
“internet” da ficha de inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuar4d o pagamento da taxa de

Pagina 19 de 25

Publicagéo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagéo Interna Eletrénica :
Setor responsével: Pr6-Reitoria de Administragcdo, Campus do Morro do Cruzeiro EEHE%E{E |
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp Trasallanda s tada o Bresi




BOLETIM ADMINISTRATIVO

o
Ano 20 - N° 44 08 de outubro de 2010
Para informagdes sobre execugdo orgamentaria, licitagées, contratacbes, convénios, didrias e m
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Foderal

inscricdo no valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais), utilizando o boleto disponibilizado.2.3.2 O
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 19/11/2010, em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou
via “internet” (observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).2.3.3. A inscricdo somente
serd acatada apds a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no
item 2.3.2.2.3.4 Sera cancelada a inscri¢cdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.2.3.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.2.3.6 Nao sera valida a inscrigdo cujo
pagamento seja realizado em desacordo as condigdes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.2.3.7 Nao havera devolugao
da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3.
DAS PROVAS: O local, a data e a hora do inicio das provas serdo divulgados, no maximo, trinta dias apos o
encerramento das inscrigbes e com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagao, por Edital afixado no
ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na “internet”.a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova
Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério.b) Exame dos Titulos e Curriculo e Projeto de Pesquisa na area de
Virologia: Virus associados a saude humana, de cardter classificatério.3.1 Prova Escrita: Serd realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagao
de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa constante do Edital.3.1.2 O inicio da
prova devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apés o sorteio do ponto;3.1.3 A duragéo sera de
cinco horas, sendo que durante a primeira hora ap6és o inicio, sera permitida a consulta a material bibliografico de
dominio publico e a anotagdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissdo Examinadora. 3.1.4 As
anotagodes, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, e deverao ser
anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova serd realizada de forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos
candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3, exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apés o
seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissao
Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do Presidente da Comissao;3.1.7 O candidato fara
a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigdo, cabendo ao
primeiro fiscalizar o Ultimo.3.2 Prova Didéatica: Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:3.2.1
Sera publica, com duragao de quarenta e cinco a cinquenta e cinco minutos.3.2.2 A ndo observancia do tempo
previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente
classificat6rio.3.2.3 Da relagao de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, sera sorteado um ponto Unico
para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentacao. 3.2.4 No decorrer do periodo
de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo se realizar4 nenhum ato ou Prova
do Concurso que envolva a presenca dos candidatos.3.2.5 Os candidatos somente poderdo acompanhar as
apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravacdo da prova didatica. 3.2.7 A ordem de apresentacao dos
candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentacgao. 3.2.8 O horario de inicio e de término
da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata.3.2.9 Todos os sorteios deverao ser realizados
de forma publica.3.3 Exame de Titulos e Curriculo: Devera ser realizado como etapa posterior a prova de
conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores.3.3.1 No dia determinado para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera entregar a Comissao
Examinadora 01 (uma) copia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado, toda a sua
documentagdo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em uma
via;3.3.1.2 Documentag¢do comprobatdria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo
com a ordem de apresentagao no Curriculo.3.3.1.3 - Projeto de Pesquisa relativo a area de Virologia: Virus
associados a saude humana.3.3.1.4 A Comissdo Examinadora decidira pela apreciagdo e ou exposi¢do oral do
projeto de pesquisa pelo candidato conforme programagao a ser definida pela mesma, quando for o caso.3.3.2 E
vedado a Comissdao Examinadora receber documentagdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste
edital3.3.3 Admitir-se-ao como Titulos:3.3.3.1 graus e titulos académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas,
literarias, artisticas e profissionais;3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais; 3.3.3.4
producédo técnica, cientifica, literaria ou artistica.4. DA HABILITACAO E DA AVALIACAO: 4.1 Considerar-se-ao
habilitados os candidatos que alcancarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das
provas, exceto naquelas meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média
final, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.4.3 Ocorrendo
empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagao, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver
obtido a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado
final do Concurso, com a relagado dos aprovados e sua respectiva classificagdo, e dos inabilitados, sera proclamado
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pelo Presidente da Comissdo Examinadora, imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos referidos.5 DA
HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO: 5.1 O parecer da Comissdo Examinadora sera submetido ao
Conselho Departamental da Unidade, sé podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos
seus membros, em votagao por escrutinio secreto.5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, serd anulado todo o
processo e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscrigdes5.1.2 Das decisdes do Conselho Departamental,
incluindo o resultado do concurso, serdo informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da
Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologar o resultado final do
Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data da publicagdo da homologagao do concurso no DOU.6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: 6.1 Do resultado
do Concurso, caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Departamental da
Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario.6.2 O
Conselho Universitario serd4 convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso.6.3 No caso de ocorrer
anulagao do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas inscricoes. 7. DA INVESTIDURA NO
CARGO: 7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a Classe do
Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:Professor Adjunto: Titulo de Doutor em Ciéncias com énfase em
Microbiologia obtido na forma da lei ou revalidado na area de conhecimento especificada no Edital de abertura de
Concurso. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissao do
Parecer Final da Comissao Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas poderd solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagao formal da Assembléia do Departamento
de destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagéo a area do concurso. 7.1.2 O candidato que nao
possuir a graduagao ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso,
mas possuir titulagdo de pos-graduagao “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de
conhecimento, ter4d sua posse aceita.7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado
devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos:7.2.2 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragcdes:7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem.7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa.7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que
for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses:7.2.3.1 Crime contra a
administragdo publica.7.2.3.2 Improbidade administrativa.7.2.3.3 Aplicagdo irregular de dinheiro publico.7.2.3.4
Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional.7.2.3.5 Corrupgao.7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de opg¢do nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n? 8.112/90.7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagbes eleitorais e militares.7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.7.2.7 Possuir Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP.7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituigao, para o exercicio do cargo.7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituigdo a tornar sem
efeito a portaria de nomeacéo, convocando o proximo candidato classificado.7.2.11 No ato da posse o candidato
aprovado deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagao.7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente
para tal fim.7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituigdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comiss&o competente para tal
fim.8. DAS DISPOSICOES FINAIS: 8.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacdo da documentagéo exigida em lei.8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao, podera
optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagao,
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devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato
aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a
publicacdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.8.4 Quaisquer informagdes complementares a este
Edital serdo divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatoério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Oficial da
Unido.8.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serao
lavradas atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.8.8 Todo o
expediente do Concurso durante a sua realizagao ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegacdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao,
somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias apos
a homologacéo final do concurso.8.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegacdo, do respectivo
Departamento, sera responséavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a
Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o prazo recursal, o Diretor da Unidade fara organizar o processo do
qual constarao cépias dos atos essenciais do Concurso e encaminha-lo-4 a Pro-Reitoria de Administragdo, com
indicagao do candidato ou candidatos classificados para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em
concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta norma sera convocado, pela Instituigao, para assumir o cargo,
de acordo com a legislagéo vigente.8.12 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das
Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os
Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos os candidatos deverdao permanecer nos autos do
processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data
de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia,
sobre quaisquer alteragdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, que
aprovou o Regulamento para Selecao e Admissdo do Pessoal Docente na UFOP podem ser obtidos na Internet
www.ufop.br , no item concursos publicos.8.16 Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Universitario.Sonia
de Fatima Passos, Chefe da Area de Provimento e Movimentagéo de Pessoal.

PORTARIA PROAD N¢ 690, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

O Pro-Reitor de Administragéo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de
1990, O disposto no artigo 20 da Resolugdo CUNI n® 733, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educagdao do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno n® 6674/2010-0,
R e solve: Art. 12 - Constituir uma Comissao de Avaliagdo Especial, composta pelos servidores Luiz Geraldo da
Silva, Luiz Gonzaga Mapa e Edmar Sales Campos para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em
estagio probatério do servidor Pedro Xavier da Penha, lotado na Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais/PROAD.
Art. 2° - A Comissao de Avaliagao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragao.

Atos da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N¢ 645, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no Oficio Junta Médica n® 030, de 20 de
setembro de 2010,Resolve,Conceder a Maria José Magalhaes Tropia, matricula SIAPE n? 0.418.567, ocupante do
cargo de Farmacéutico-Bioquimico, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo de 13 a 17 de
setembro de 2010 (Processo n? 8371/2010).Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢ 646, DE 29 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 1.046/09;Considerando o
processo interno n® 7917-2010-0;Resolve, Conceder a Hila Bernadete Silva Rodrigues, matricula SIAPE n®
1.810.991, progressao vertical por Titulagao a partir de 01/09/2010, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 647, DE 29 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 1.046/09;Considerando o
processo interno n® 7697-2010-0;Resolve,Conceder a Silvana de Araljo Silva, matricula SIAPE n® 1.363.652,
progressao vertical por Titulagao a partir de 23/08/2010, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,Coordenadora
de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 648, DE 029 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 1.046/09; Considerando o
processo interno n? 7738-2010-0; Resolve, Conceder a Claudio Mauricio Teixeira da Silva, matricula SIAPE n®
0.418.656, progressao vertical por Titulagdo a partir de 25/08/2010, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues,Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 649, DE 029 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 1.046/09;Considerando o
processo interno n® 7736-2010-0;Resolve,Conceder a Wilson Pereira de Oliveira, matricula SIAPE n? 2.176.285,
progressao vertical por Titulagao a partir de 24/08/2010, para o nivel | da classe de Professor Assistente da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 650, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Resolve,Art. 12 - Conceder, a pedido, a partir de 12 de outubro de
2010, 01 (um) ano de licenga para tratar de assuntos de interesse particular ao servidor Edmar Fernando Freitas
Coelho, matricula SIAPE n® 0.988.339, ocupante do cargo de Vigilante do quadro de pessoal permanente desta
Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data (Processo interno n®
23109.8672/2010-0). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 651, DE 30 DE SETEMBRO DE 2010
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a
partir de 12 de dezembro de 2010, a licenga maternidade concedida a servidora Silvana de Araujo Silva, matricula
SIAPE n? 1.363.652, com fundamento no artigo 2° do Decreto n® 6.690/2008. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 667, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 8926-2010-0, RESOLVE: Conceder a Joberto Clemente Ferreira, ocupante do cargo de
Carpinteiro, matricula SIAPE n° 1.083.641, nivel de classificagdo B, nivel de capacitagéo IV, padrédo de vencimento
06, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir
de 01/10/2010, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de
Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N¢ 668, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n? 8925-2010-0, RESOLVE: Conceder a Flavio Henrique Freitas Correa, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcao, matricula SIAPE n® 1.815.357, nivel de classificagado D, nivel de capacitagao |, padrdo
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 20/09/2010, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N¢ 669, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 8924-2010-0, RESOLVE: Conceder a Sabrina Magalhdes Rocha, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n® 1.753.053, nivel de classificagcao E, nivel de capacitagao |, padréo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagédo a partir de 23/08/2010, no percentual de 52% (cinqlienta e dois por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

| Atos do Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas - ICEA — Jodo Monlevade

PORTARIA ICEA N° 023, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O Diretor do Campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n®. 420, de
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17
da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a avaliagdo de docente desempenho em estagio probatério, bem como
sobre a avaliagdo para concessao de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto;O disposto no oficio de pedido de prorrogacao de prazo do Presidente da Comissédo de
Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor Prof. Mauricio Rodrigues Silva (processo interno n? 754-2010-
0),RESOLVE: Prorrogar, até o dia 16 de novembro de 2010, o prazo de entrega do relatério da Comissao constituida
pela Portaria ICEA n® 016, de 16 de setembro de 2010. Prof. Dr. Sérgio Evangelista Silva, Diretor do Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas — Campus Joao Monlevade.

PORTARIA ICEA N¢ 025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

O Diretor do Campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da
Resolugdo CUNI 733, que dispbe sobre a avaliagdo de docente desempenho em estéagio probatorio bem como sobre
a avaliagdo para concessao de estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagao do quadro de pessoal
da Universidade Federal de Ouro Preto;O Processo Interno n° 6711-2010-0, RESOLVE:Art. 12 - Constituir uma
Comissao de Avaliacdo Especial, composta pela chefia imediata — Prof. Dr. Sérgio Evangelista Silva, e pelos
servidores Maurilio Marcos da Conceigao (indicado pela CPA) e Roneimar Rosa Valamiel (indicada pela Diretoria do
ICEA), para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor EDUARDO
ASSIS MARTINS RAMOS. Art. 22 - Estabelecer a Comissdo de Avaliagéo Especial o prazo de trinta (30) dias, a
partir da publicagdo no Boletim Administrativo, para operacionalizar as avaliagdes e encaminhar o relatério a Area de
Desenvolvimento de Pessoal/CGP. Prof. Dr. Sérgio Evangelista Silva, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e
Aplicadas — Campus Joao Monlevade.

| Atos da Geréncia de Contratos e Convénios - GECON

PORTARIA GECON N2 01, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.
O Gerente de Contratos e Convénios da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das atribui¢cdes que lhe confere
§ 2. 2 do art. 6°, da Resolugcao CEPE n? 2845, de 15 de fevereiro de 2006; Considerando a variagao do IGP-M do
periodo de janeiro a julho de 2010. RESOLVE:Art. 12 - Fixar em R$ 10.489,37 (dez mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais s e trinta e sete centavos), o valor teto para autorizagao de servigos pela Chefia de Departamento Académico,
conforme determinado no § 2. ¢ do art. 69, caput da Resolugdo CEPE n? 2845/2006. Art. 2° - A presente Portaria
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entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim Administrativo da UFOP.Salvador Gentil dos Santos, Gerente
de Contratos e Convénios - UFOP.

*x Fim da publicagdo xx
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