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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR . 
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 Atos do Conselho Universitário - CUNI 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.843 
Resolve sobre a utilização dos códigos de vagas disponíveis.O Conselho Universitário da Universidade Federal de 
Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, realizada em 25 de agosto deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
considerando: a. o disposto na Resolução CUNI Nº 1.805, artigo 1º, inciso II, alínea a; b. a não existência de códigos 
de vagas disponíveis para atendimento em sua plenitude do que estabelece a Resolução CUNI Nº 1.805 em seu 
artigo 1º, apesar da existência de pontuação suficiente no Banco de Professor-Equivalente; c. a disponibilidade de 
vinte códigos de vagas docentes destinados ao Curso de Medicina Campus Ipatinga; d. a disponibilidade de treze 
códigos de vagas docentes destinados ao Curso de Engenharia Urbana; e. o prazo até dia 31 de agosto deste ano 
para a publicação de edital para ocupação das vagas, estipulado pela Lei de Diretrizes Orçamentárias de 2017, Art. 
84, §12, inciso V.R E S O L V E:Art. 1º. Autorizar a utilização de treze códigos de vagas disponíveis do Curso de 
Medicina Campus de Ipatinga e dois códigos de vagas disponíveis do Curso de Engenharia Urbana, nesta ordem de 
prioridade, para atendimento ao disposto na Resolução CUNI Nº 1.805, artigo 1º, inciso II, alínea a, que resolve 
sobre a destinação de vagas docentes aos Cursos de Pós-Graduação desta Instituição.Art. 2º. Destinar 07 vagas 
originárias do Curso de Medicina Campus Ipatinga, com seus respectivos códigos, ao Curso de Medicina Campus 
Ouro Preto;Ouro Preto, 25 de agosto de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente. 
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 Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE 
 

PROVISÃO CEPE Nº 024/2016 
Convalida o disposto na Provisão CEPE nº 019.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, Considerando a necessidade de 
readequações no Calendário Acadêmico, em virtude de datas coincidentes com a realização do ENEM 2016,           
R E S O L V E:Convalidar a Provisão CEPE nº 019, que altera parte da Resolução CEPE nº. 6.522, que aprovou o 
Calendário Acadêmico para os cursos de graduação à distância, referente ao ano letivo de 2016, nos seguintes 
termos: 

Data anteriormente prevista Atividade Data retificada 
04 de novembro 1ª Avaliação Presencial Matemática 1º Bloco – 

Reoferta Especial 
11 de novembro 

05 de novembro 1ª Avaliação Presencial Matemática 1º Bloco – 
Disciplinas Regulares 

12 de novembro 

11 de novembro 1ª Avaliação Presencial Matemática 2º Bloco – 
Reoferta Especial 

18 de novembro 

12 de novembro 1ª Avaliação Presencial Matemática 2º Bloco – 
Disciplinas Regulares 

19 de novembro 

Ouro Preto, em 30 de agosto de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente. 
 

PROVISÃO CEPE Nº 025/2016 
Convalida o disposto na Provisão CEPE nº 020/2016.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, considerando,que este Conselho representa 
o Centro Desportivo da UFOP em caráter de Conselho Departamental; o disposto no processo UFOP n.º 
23109.004195/2016-20, R E S O L V E :Convalidar a Provisão CEPE Nº020/2016, que aprovou, ad referendum 
desse Conselho, a solicitação de afastamento do país do Prof. Paulo Ernesto Antonelli, lotado no Centro Desportivo 
da Universidade Federal de Ouro Preto, entre os dias 23 e 30 de setembro de 2016, para participar da Coordenação 
de Eventos do CREF6/MG junto ao Congresso de Ciências do Desporto e Educação Física dos Países de Língua 
Portuguesa, o qual acontecerá na Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, Portugal. Ouro Preto, em 1º de 
setembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente. 
 

PROVISÃO CEPE Nº 026/2016 
Convalida o disposto na Provisão CEPE Nº021/2016.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, considerando,que este Conselho representa 
o Centro Desportivo da UFOP em caráter de Conselho Departamental; o disposto no processo UFOP n.º 
23109.004093/2016-12, R E S O L V E :Convalidar a Provisão CEPE Nº021/2016, que aprovou, ad referendum 
desse Conselho, a solicitação de afastamento do país do Prof. Adaílton Eustáquio Magalhães, lotado no Centro 
Desportivo da Universidade Federal de Ouro Preto, entre os dias 23 e 30 de setembro de 2016, para participar da 
Coordenação de Eventos do CREF6/MG junto ao Congresso de Ciências do Desporto e Educação Física dos Países 
de Língua Portuguesa, o qual acontecerá na Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, Portugal. Ouro Preto, 
em 1º de setembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente. 
 
 Atos da Reitoria 

 
PORTARIA REITORIA Nº 415, DE 19 DE AGOSTO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União em 05 de fevereiro de 2013, Considerando o Processo 
UFOP Nº 23109.004354/2016-96,RESOLVE,Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária a servidora JUÇARA 
GORSKI BRITTES, matrícula SIAPE nº. 1.172.738, código de vaga nº. 745330, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior – Associado 03, do quadro de pessoal permanente desta Instituição, com proventos integrais, 
com fundamento no Artigo 6º da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003. Art. 2º - Declarar vago o 
cargo ocupado pelo servidor. Prof. Dr. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 424, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a Resolução 
CEPE nº 1.280, de 22 de abril de 1998 e a Resolução CEPE Nº 4.131, 06 de agosto de 2010.RESOLVE:Art. 1º 
Determinar à Pró-Reitoria de Graduação, que efetue os Desligamentos e Jubilamentos dos discentes dos cursos 
presenciais de graduação relacionados a seguir, referentes ao primeiro semestre letivo de 2016.Art. 2º Nos termos 
do Título VI do Regimento Geral da UFOP, recursos contra esta Decisão que determinou o Desligamento ou 
Jubilamento deverão ser protocolizados na Pró-Reitoria de Graduação ou na Seção de Ensino do Instituto de 
Ciências Exatas e Aplicadas, no campus de João Monlevade, até o dia 12 de setembro de 2016. 

MATRICULA NOME CURSO DESCRICAO 

10.2.3149 ARTHUR CIRANO ROCHA DOS SANTOS ADMINISTRAÇÃO JUBILAMENTO 

10.1.3543 JESSICA GOMES DE OLIVEIRA ADMINISTRAÇÃO JUBILAMENTO 

12.2.3407 MARIANA REZENDE PEREIRA ADMINISTRAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.2.3164 PEDRO COSTA DE CARVALHO ADMINISTRAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.2.3375 RAFAELA BARBOSA NEVES ADMINISTRAÇÃO JUBILAMENTO 

13.1.3793 RAMON QUEIROS SAMPAIO ADMINISTRAÇÃO DESLIGAMENTO 

11.2.3289 RENATO ESTEVAO DA CRUZ ADMINISTRAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.1.9005 YASMIN CAMPOS RODRIGUES ADMINISTRAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.2.1407 JOAO PAULO XAVIER LOBATO ARQUITETURA E URBANISMO DESLIGAMENTO 

13.1.1648 JORDANA PEDRA JUNG ARQUITETURA E URBANISMO DESLIGAMENTO 

15.2.1245 JUSCILEIA MACHADO MENDES ARQUITETURA E URBANISMO DESLIGAMENTO 

14.2.1839 KARINA TIEMI MURATA ARQUITETURA E URBANISMO DESLIGAMENTO 

15.1.5036 ISABELA FAGUNDES DILLY ARTES CÊNICAS DESLIGAMENTO 

10.1.5018 LAIS DOS SANTOS PIRES ARTES CÊNICAS JUBILAMENTO 

10.2.5021 MARRIONE WARLEY DA SILVA ARTES CÊNICAS JUBILAMENTO 

10.2.5003 MARTA VIEIRA BABSKY ARTES CÊNICAS JUBILAMENTO 

13.2.5154 MATHEUS FELIPE FERREIRA DE FREITAS ARTES CÊNICAS DESLIGAMENTO 

15.2.5054 TAINARA CRISTINA DOS SANTOS BEZERRA ARTES CÊNICAS DESLIGAMENTO 

15.1.5838 BRENDA SOTERO FERREIRA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.1.4208 DIODONE TEIXEIRA JUNIOR CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.2.4036 EDUARDO AUGUSTO TEIXEIRA PINTO CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.1.4406 FERNANDO HENRIQUE ROCHA DA SILVA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.2.4669 GERALDO FERNANDES FILHO CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.2.4442 HUGO LEONARDO SIQUEIRA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.1.4321 LUCAS RODRIGUES MARQUES CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.2.4076 MARINA JOSE NERI DO ESPIRITO SANTO CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO JUBILAMENTO 

10.2.4031 RAFAEL TEIXEIRA DE TOLEDO CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO JUBILAMENTO 

10.2.4020 RENAN BICALHO SILVA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO JUBILAMENTO 

13.2.4393 WEBERT MIRANDA BARBOSA PEREIRA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.1.7080 GUILHERME ALAN DE OLIVEIRA ALVES CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS JUBILAMENTO 

10.2.7080 ITALO LOPES VIEIRA CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS JUBILAMENTO 

13.1.7251 TAYLAN DE CARVALHO RIBEIRO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DESLIGAMENTO 
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10.2.4192 AMANDA SURERUS FONSECA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DESLIGAMENTO 

10.2.4041 KARLA KANONINA DOS SANTOS DUARTE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DESLIGAMENTO 

10.2.4236 LAIS COUTO ZEFERINO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS JUBILAMENTO 

15.1.5948 LUIS GUSTAVO FILGUEIRAS DE OLIVEIRA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DESLIGAMENTO 

14.2.4064 MAITE ALMEIDA MONTEIRO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DESLIGAMENTO 

10.2.4104 PAULA CRISTINE SILVA GOMES CIÊNCIAS BIOLÓGICAS JUBILAMENTO 

15.2.3466 ALESSANDRO MARCIO COSTA CIÊNCIAS ECONÔMICAS DESLIGAMENTO 

13.2.9910 CLEBER BORGES FREITAS CIÊNCIAS ECONÔMICAS DESLIGAMENTO 

10.1.3160 HENRIQUE ZUCARELI SANTIAGO CIÊNCIAS ECONÔMICAS JUBILAMENTO 

10.2.3277 JOSE CARLOS ZANCA DE NORONHA JUNIOR CIÊNCIAS ECONÔMICAS JUBILAMENTO 

10.2.3417 RAQUEL DAS DORES MAPA CIÊNCIAS ECONÔMICAS JUBILAMENTO 

09.1.3239 RICARDO ANTONIO REIS DA SILVA CIÊNCIAS ECONÔMICAS JUBILAMENTO 

10.2.3290 SHAYANE MARA PIMENTA CIÊNCIAS ECONÔMICAS JUBILAMENTO 

15.1.9165 TAINA THAIS DE ASSIS CUSTODIO CIÊNCIAS ECONÔMICAS DESLIGAMENTO 

09.2.7066 ANDRE GONZAGA BATISTA EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

09.2.7102 CLEYTON ANUNCIACAO BERNARDO EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

09.2.7071 DANIEL ANDRADE MEIRELES EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

10.1.7094 DANIELE LEONORA FRANCIANE DE PAIVA ANDRADE EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

10.2.7141 DEBORA ALVES DE SOUZA EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

09.1.6180 DEBORA CRISTINA NEPOMUCENO DOS SANTOS EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

15.1.6032 DEBORA MARTINS DOS SANTOS EDUCAÇÃO FÍSICA DESLIGAMENTO 

15.2.5779 EDSON ADRIANO NOGUEIRA DE PAIVA EDUCAÇÃO FÍSICA DESLIGAMENTO 

10.2.7111 EDWILSON LEMOS PEREIRA EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

15.1.6046 FILIPE DE CASTRO OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA DESLIGAMENTO 

09.1.6121 LILIANE MAGALHAES DE OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

10.2.7101 MARCUS VINICIUS FERREIRA DE OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA DESLIGAMENTO 

09.2.7997 MARIA JULIA MACHADO LEAO EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

15.2.6038 PATRICIA ALECRIM CORDEIRO DA SILVA EDUCAÇÃO FÍSICA DESLIGAMENTO 

10.2.7094 RODRIGO MULLER PATRICIO EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

10.2.7075 TALISSON DOS REIS PENHA MELO EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

10.2.7092 THELIO FREDERICO MACIEL SANABRIA BURGOS EDUCAÇÃO FÍSICA JUBILAMENTO 

14.2.1568 GABRIEL SALEH MELILLO ENGENHARIA AMBIENTAL DESLIGAMENTO 

15.2.1048 GUILHERME GUIMARAES CRISTINO ENGENHARIA AMBIENTAL DESLIGAMENTO 

09.1.4240 JULIANA JAQUES CAMARGOS ENGENHARIA AMBIENTAL JUBILAMENTO 

15.2.5985 MARCO ANTONIO PORTELLA DIAS ENGENHARIA AMBIENTAL DESLIGAMENTO 

08.2.1353 THIAGO SILVEIRA NUNES VALADAO ENGENHARIA AMBIENTAL JUBILAMENTO 

09.1.1998 ARICLENES FORTUNATO GONCALVES ESTEVES ENGENHARIA CIVIL JUBILAMENTO 

13.2.9687 JULIANO BEZERRA DE OLIVEIRA ENGENHARIA CIVIL DESLIGAMENTO 

08.1.1313 LUCAS FERNANDO VIEIRA GOMES ENGENHARIA CIVIL JUBILAMENTO 

08.2.1092 RAIMUNDO DA COSTA CARVALHO ENGENHARIA CIVIL JUBILAMENTO 
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14.1.8363 ALEF FABIO RODRIGUES ALEIXO ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.1.8293 BRAULIO VITOR MOREIRA ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

12.2.8348 HELLY PABLO VIEIRA RIBEIRO ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.2.5906 JOSE VERGILIO IMIDIO NETO ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

09.2.8045 LUIS GABRIEL DE ANDRADE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.1.8208 MATEUS DUARTE DE ALMEIDA ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.1.8385 MOISES NUNIS DE AZEVEDO ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

12.1.8059 PEDRO VITOR NUNES AMORIM ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.2.8592 RICARDO JOSE DE OLIVEIRA ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.2.8095 VICTOR HUGO DE BORTOLI REIS ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO DESLIGAMENTO 

11.2.1256 ANDRE LASNOR DA CRUZ ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

12.1.1656 ANDREONE AMORIM DUTRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.1.5733 ARTHUR CARNEIRO RIBEIRO PEREIRA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.1.1763 GUSTAVO LAMESE AMARAL ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.2.9071 HELTON JOSE TEIXEIRA JUNIOR ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.2.1137 IGOR FERNANDES AZEVEDO ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.1.5873 ROGEMAR UBIRATA BRAGA ALVES ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO DESLIGAMENTO 

08.2.1216 TIAGO ESTEVAO GUIMARAES ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO JUBILAMENTO 

15.2.1223 LUCAS CUNHA FERREIRA LEITE ENGENHARIA DE MINAS DESLIGAMENTO 

09.1.1355 PAULO RICARDO BARBOSA ENGENHARIA DE MINAS JUBILAMENTO 

07.2.8999 ADEMAR AZEVEDO FRADE 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE JUBILAMENTO 

08.2.8024 ARTHUR GONCALVES LARA 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE JUBILAMENTO 

15.2.8075 FELLIPE DE ANDRADE SANTOS 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

15.2.8049 GABRIEL MAGALHAES DE OLIVEIRA 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

10.1.8054 GILVANNEY DA SILVA BARROS 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

13.1.8489 JEAN DE OLIVEIRA MARTINS 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

11.1.8572 MARCUS VINICIUS DUARTE COIMBRA 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

13.2.8311 ROMULO AVILA BARROSO 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

13.1.8302 TALES MARTUCHELLO BARROS 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE DESLIGAMENTO 

09.1.8027 VINICIUS MEZADRI DE MELO 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- JOÃO 
MONLEVADE JUBILAMENTO 

13.2.0947 ANA LUIZA ARRUDA DA SILVEIRA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- OURO PRETO DESLIGAMENTO 

15.2.1325 FERNANDO CESAR REZENDE PENIDO ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- OURO PRETO DESLIGAMENTO 

08.2.8002 OTAVIO ANTONIO MEDEIROS FERNANDES ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- OURO PRETO JUBILAMENTO 

09.1.1131 RAFAEL DIAS DE OLIVEIRA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO- OURO PRETO JUBILAMENTO 

15.2.8123 AUGUSTO FELIPE SILVA PINTO ENGENHARIA ELÉTRICA DESLIGAMENTO 

15.1.8245 DIEGO DA COSTA SANTOS ENGENHARIA ELÉTRICA DESLIGAMENTO 

15.1.5736 HIGOR FELIPE SILVEIRA SILVA ENGENHARIA ELÉTRICA DESLIGAMENTO 

09.1.8047 MACSON GIULIANO ALVES DE SOUZA ENGENHARIA ELÉTRICA JUBILAMENTO 
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15.2.8003 MATHEUS MELILLO CARVALHO ENGENHARIA ELÉTRICA DESLIGAMENTO 

15.2.5743 WERLEN DE OLIVEIRA MARTINS ENGENHARIA ELÉTRICA DESLIGAMENTO 

12.2.1169 ALLYSON JOSE BORGES NEVES ENGENHARIA GEOLÓGICA DESLIGAMENTO 

14.2.9421 BRUNA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS 
ENGENHARIA GEOLÓGICA 

DESLIGAMENTO 

09.1.1380 FERNANDA FONSECA GUEDES 
ENGENHARIA GEOLÓGICA 

JUBILAMENTO 

13.1.1146 LEONEL FELIPE DAMICO 
ENGENHARIA GEOLÓGICA 

DESLIGAMENTO 

09.1.1412 THIAGO SANTOS RAMOS 
ENGENHARIA GEOLÓGICA 

JUBILAMENTO 

10.1.1429 FLAVIANNY MACIEL MUSSI ENGENHARIA MECÂNICA DESLIGAMENTO 

13.1.1973 JOSE DIMAS DE ARRUDA 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

15.2.1283 JOSEPH JUNIO DE AGUILAR SILVA 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

11.2.1241 RICARDO GUIMARAES GOMES 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

10.1.4095 SILLAS EDUARDO ALMEIDA 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

14.1.1095 VINICIUS BAMBIRRA DE MORAIS BARROS 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

13.1.1057 MARCOS VINICIUS BIASUTTI 
ENGENHARIA MECÂNICA 

DESLIGAMENTO 

15.2.1191 ANDRE LUCAS PASCOAL DE ANDRADE ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

15.2.1177 BARBARA RIOS DE FARIA ARAUJO ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

07.2.1226 HELIO SANTI SOARES JUNIOR ENGENHARIA METALÚRGICA JUBILAMENTO 

14.1.1981 JOSMAR DE FREITAS ALVARENGA ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

09.1.1241 MAYRON CESAR DA SILVA GREGORIO ENGENHARIA METALÚRGICA JUBILAMENTO 

12.1.1249 NATHALIA COSTA TUPY ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

15.1.1203 PAULO GUILHERME LINO DA SILVA ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

13.1.1957 RENARD DE JESUS TAVEIRA LANA ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

15.2.1353 STANLEY SILVA SAMPAIO ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

15.2.1130 TAMARA HELENA LOPES SANTOS ENGENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

10.1.1117 JOAO GABRIEL BOTHREL CERQUEIRA ENGRENHARIA METALÚRGICA DESLIGAMENTO 

14.2.4505 DANIEL PINTO MOREIRA ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.4024 DAVI PIRES QUIRINO ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

13.2.4418 ESTELA SOARES XAVIER ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

13.2.4491 GABRIELA MAPA NOGUEIRA GOMES ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.4062 VINICIUS AUGUSTO DA SILVA ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.4022 DOUGLAS CRISTIAN DE LIMA SILVA ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.4139 FELIPE BORGES OLIVEIRA ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.4108 JOAO HENRIQUE NUNES GOMES ESTATÍSTICA DESLIGAMENTO 

15.2.2067 ANA PAULA DA PAIXAO BIBIANO FARMÁCIA DESLIGAMENTO 

15.2.2099 DEBORA FERREIRA DE OLIVEIRA FARMÁCIA DESLIGAMENTO 

13.1.2232 IGOR MAJUSTE ALVES AMBROSIO FARMÁCIA DESLIGAMENTO 

09.1.2128 JORDANO AUGUSTO CARVALHO SOUSA FARMÁCIA JUBILAMENTO 

15.1.2203 LARISSA ALVES DE OLIVEIRA FARIA FARMÁCIA DESLIGAMENTO 

15.2.2094 THALES RICHARD BONIFACIO SIMPLICIO FARMÁCIA DESLIGAMENTO 

09.1.2999 VICTOR HUGO LIMA ALMEIDA FARMÁCIA JUBILAMENTO 
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10.2.5063 ANA PAULA BARBOSA MAGALHAES FILOSOFIA JUBILAMENTO 

09.2.5063 ROBERTO MAURO MOREIRA FILOSOFIA JUBILAMENTO 

15.2.5006 RODRIGO FERREIRA CARVALHO FILOSOFIA DESLIGAMENTO 

10.1.4111 FERNANDO RODRIGUES GONCALVES FERREIRA FÍSICA JUBILAMENTO 

15.1.4206 JOSE ALVES GOUVEIA FÍSICA DESLIGAMENTO 

09.1.4190 JULIANA MARIA SILVA TELES FÍSICA JUBILAMENTO 

15.2.5806 WALTER RAFAEL ALVES TEIXEIRA FÍSICA DESLIGAMENTO 

11.2.3213 ANA CRISTINA DE FREITAS HISTORIA DESLIGAMENTO 

15.2.5904 DANIEL RAMOS DE LIMA HISTORIA DESLIGAMENTO 

15.2.5735 DENILSON DO CARMO AGOSTINHO HISTORIA DESLIGAMENTO 

14.1.9046 JONATHAN CAIRES DE CARVALHO HISTORIA DESLIGAMENTO 

14.2.9922 LAIS LUANDA MARTINS PINHEIRO HISTORIA DESLIGAMENTO 

14.1.3997 PEDRO ESTEVAO BERNINI MONTEIRO HISTORIA DESLIGAMENTO 

15.1.5920 PEDRO HENRIQUE VIEIRA FERREIRA HISTORIA DESLIGAMENTO 

15.2.5823 ROMEU ALVIM FURFURO DE LACERDA HISTORIA DESLIGAMENTO 

10.2.3461 TADEU DE OLIVEIRA ESTELLAI HISTORIA JUBILAMENTO 

15.1.9262 VANESSA GABRIELA SILVA DA ROCHA HISTORIA DESLIGAMENTO 

14.2.5915 JOAO CARLOS DE CARVALHO SILVA HISTÓRIA DESLIGAMENTO 

13.2.9195 KATIA BITTENCOURT MADALENA HISTÓRIA DESLIGAMENTO 

14.2.9864 MICHEL FABRICIO DE ASSIS MALTA HISTÓRIA DESLIGAMENTO 

10.2.3357 RAFAEL WILLIAN DA SILVA HISTÓRIA DESLIGAMENTO 

08.2.3174 THIAGO NEVES CEZARETTE HISTÓRIA JUBILAMENTO 

14.2.5802 VINICIUS JOSE SOBRINHO BOHRER HISTÓRIA DESLIGAMENTO 

13.2.9594 ANNA CAROLYNA GONCALVES JACQUES JORNALISMO DESLIGAMENTO 

14.1.3050 BRENO FILIPE REIS DE OLIVEIRA JORNALISMO DESLIGAMENTO 

10.2.3129 FLAVIA MARIANA DA SILVA JORNALISMO JUBILAMENTO 

11.2.3102 ISADORA DA SILVA LIRA JORNALISMO DESLIGAMENTO 

12.1.3966 JAQUELINE ALMEIDA MANDARINO JORNALISMO DESLIGAMENTO 

11.1.3640 KAIO CESAR BARRETO VIEIRA JORNALISMO DESLIGAMENTO 

12.2.3758 KATIUSCIA TATIANNE NEVES ANTONIO JORNALISMO DESLIGAMENTO 

13.1.9198 LUIZA GABRIELA SILVEIRA FELIPE JORNALISMO DESLIGAMENTO 

10.2.3078 LUMA SABOIA COUTINHO DE OLIVEIRA JORNALISMO JUBILAMENTO 

14.2.5871 MARIA INES ROCHA JORNALISMO DESLIGAMENTO 

11.1.3193 OSMAR LOPES NETO JORNALISMO DESLIGAMENTO 

10.1.3035 RODRIGO DE TOLEDO PUCCI JORNALISMO JUBILAMENTO 

14.2.9280 UBIRAJARA PINTO DE QUEIROZ JUNIOR JORNALISMO DESLIGAMENTO 

13.1.3720 VITORIA MACEDO PONTES JORNALISMO 
TRANSFERENCI
A 

14.2.5988 ANA CAROLINE DE MEIRELLES SILVA LETRAS DESLIGAMENTO 

04.2.3061 KARLA DANIELA RODRIGUES LETRAS JUBILAMENTO 

14.1.3440 MARIA DA LUZ AFONSO DE ALBUQUERQUE LETRAS DESLIGAMENTO 
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15.2.3217 MARJORIE JADIANE SOUZA CARNEIRO LETRAS DESLIGAMENTO 

15.2.3310 RAFAELA MESQUITA DE CARVALHO LETRAS DESLIGAMENTO 

10.2.3420 RAIMUNDA CATARINA RITA FERREIRA LETRAS JUBILAMENTO 

15.2.5981 AROLDO CASTILHO FERREIRA MATEMÁTICA DESLIGAMENTO 

10.1.4260 SUZANA REGINA DA SILVA MATEMÁTICA JUBILAMENTO 

14.1.5034 RAFAEL JOSE FERREIRA MÚSICA DESLIGAMENTO 

13.2.7255 ARIADNNE SCHAIDEGGER DE OLIVEIRA NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

09.2.7012 CAMILA RODRIGUES CIOGLIA NUTRIÇÃO JUBILAMENTO 

13.2.7257 CARLA PASCHOAL DE ALMEIDA NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

14.2.7133 IARA MARIANA LELLIS RIBEIRO NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

07.2.7014 IGOR BARBOZA BERNARDES SILVA NUTRIÇÃO JUBILAMENTO 

14.2.7213 ISABEL MARIA LAMAS AVANZA NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

15.2.7061 IZABELA LUIZA GONCALVES SOUZA NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

11.2.7037 JULIA LANNA BARBOSA NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

08.1.7046 MARLI LINO DE SOUZA NUTRIÇÃO JUBILAMENTO 

15.1.7086 RAYSSA BRAGA ALECRIM NUTRIÇÃO DESLIGAMENTO 

12.2.3067 ALINE NOGUEIRA GUERRIERI PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

13.1.3990 BEATRIZ TOLEDO RODRIGUES PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

15.2.5769 ELISA PIRES LEAO PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

15.2.3137 FRANCIELLE BARBOSA MENDES PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

15.1.3379 KARINA ALCANTARA DOS SANTOS PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

12.1.3870 LETICIA RESENDE MIRANDA PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

15.2.5998 LUCIANA CARVALHO CAPUTE PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

10.1.3336 MARIA HELENA PIMENTA PEDAGOGIA JUBILAMENTO 

10.2.3273 NATHALIA PEREIRA DE ARAUJO PEDAGOGIA JUBILAMENTO 

14.2.3863 NAYARA CRISTINA VILLAR ROCHA PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

15.2.5965 PEDRO HENRIQUE MONTEBELLO PEREIRA MARTINS PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

14.1.3656 TAYNARA CRISTINA ANDRE DE LIMA PEDAGOGIA DESLIGAMENTO 

10.2.4127 ADRIANA PACHECO LIMA CAMPOS QUÍMICA JUBILAMENTO 

10.2.4165 ALINE IMACULADA PEREIRA QUÍMICA JUBILAMENTO 

14.2.4547 GEAN FELIX DE SOUZA JUNIOR QUÍMICA DESLIGAMENTO 

13.2.4227 GERALDINO FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR QUÍMICA DESLIGAMENTO 

14.2.4357 JAIME JOSE ALVES DE MOURA QUÍMICA DESLIGAMENTO 

10.2.4225 LEONEL ANTONIO DA SILVA NETO QUÍMICA JUBILAMENTO 

10.2.4143 MARCELO MAGNO DE SIQUEIRA QUÍMICA JUBILAMENTO 

12.2.4247 NAYARA DE PAIVA SILVA QUÍMICA DESLIGAMENTO 

13.2.4580 SANDERLY FIAMA DA SILVA QUÍMICA DESLIGAMENTO 

08.2.4147 MARCUS VINICIUS REIS QUÍMICA INDUSTRIAL JUBILAMENTO 

10.2.4055 RAPHAEL DE OLIVEIRA QUÍMICA INDUSTRIAL JUBILAMENTO 

10.2.3170 ADAILTON MARQUES DOS REIS SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 
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11.2.3217 CLAUDIA MARGARIDA DA COSTA SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

10.1.3451 ELAINE CRISTINA DE OSMAR SERVIÇO SOCIAL JUBILAMENTO 

14.2.9818 GABRIELLE TALMA HENRIQUES LAMARCA SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

10.2.3283 JOSIANE DE SOUSA FREITAS SERVIÇO SOCIAL JUBILAMENTO 

15.2.5728 JOYCE DOS SANTOS FERREIRA LANA SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

14.1.3881 MARCOS MOREIRA DA MATA SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

11.2.3281 MARIA ANTONIA VENTURA DE PAULA SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

10.2.3242 NAYARA FRANCISCA DO NASCIMENTO CANDIDO SERVIÇO SOCIAL JUBILAMENTO 

10.1.3316 PRISCILA OPRISU GONCALVES SERVIÇO SOCIAL JUBILAMENTO 

10.2.3256 RENATA FERREIRA NEPOMUCENO SERVIÇO SOCIAL JUBILAMENTO 

14.2.5815 SANDRA DE JESUS SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

11.1.9086 TEREZA VANIA GONCALVES TAVARES LEAL SERVIÇO SOCIAL DESLIGAMENTO 

10.2.8051 AUGUSTO CESAR CODEIRO DOS SANTOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

14.2.8460 CAIO HENRIQUE OLIVEIRA SOUZA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.2.8234 DANIELLE CRISTINE RIBEIRO CARNEIRO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

14.1.8145 EDILAINE BARBOSA PINTO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

13.2.8421 EKILSON BARBOSA VILELA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

10.1.8147 JADER FELIPE SILVA DUARTE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

09.1.8056 JONATHAN PAULO DE MORAIS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

10.2.8127 KAMILA CRISTINA MOREIRA MARTINS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

10.1.8143 LUCAS CUNHA DE SA ALVINE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

09.2.8062 LUIZ GUSTAVO MOURA FERREIRA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO JUBILAMENTO 

14.1.8153 MAURO CESAR BENTO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

14.2.8465 PAULO HENRIQUE FRANCO FERREIRA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

12.1.8453 PEDRO HENRIQUE ROBERTO PEREIRA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.2.8144 RENATA TEODORO DA SILVA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

15.2.8071 WALLACE MOREIRA PINTO COELHO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DESLIGAMENTO 

08.2.6144 CLEIANE AFRAATES COELHO TURISMO JUBILAMENTO 

10.1.6179 EMILIA SANTOS DA COSTA TURISMO JUBILAMENTO 

11.2.6096 LETICIA OLIVEIRA DUTRA TURISMO DESLIGAMENTO 

10.1.6075 LUIZA GAUDENCIO PAULINO TURISMO DESLIGAMENTO 
Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 425, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir 
de 24 de agosto de 2016, o servidor Prof. Spencer Barbosa da Silva, matrícula SIAPE nº 3.351.505, ocupante do 
cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do 
Departamento de Estatística/ICEB, nomeado pela Portaria Reitoria nº 023/2016, publicada no Diário Oficial da União 
nº 18, de 27 de janeiro de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 426, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o servidor 
Prof. Spencer Barbosa da Silva, matrícula SIAPE nº 3.351.505, ocupante do cargo de Professor de Magistério 
Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto de 2016 a 06 de 
janeiro de 2018, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de Estatística/ICEB, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-04.Prof. Marcone Jamilson 
Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 427, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir 
de 24 de agosto de 2016, o servidor Prof. Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira, matrícula SIAPE nº 0.418.898, 
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de 
Chefe do Departamento de Gestão Pública/CEAD, nomeado pela Portaria Reitoria nº 118/2016, publicada no Diário 
Oficial da União nº 58, de 28 de março de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 428, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Processo 
UFOP nº 23109.003146/2016-70,RESOLVE:Exonerar, a partir de 03 de julho de 2016, a servidora Silvana das Dores 
Silva, matrícula SIAPE nº 1.668.170, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente 
desta Universidade, da função de Secretária dos Colegiados dos Cursos de Filosofia, Artes Cênicas e Música do 
Instituto de Filosofia, Artes e Cultura, nomeada pela Portaria Reitoria nº 239/2009.Prof. Marcone Jamilson Freitas 
Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 429, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir 
de 24 de agosto de 2016, a servidora Profª. Márcia Ambrósio Rodrigues Resende, matrícula SIAPE nº 1.379.683, 
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de 
Chefe do Departamento de Educação e Tecnologias/CEAD, nomeada pela Portaria Reitoria nº 117/2016, publicada 
no Diário Oficial da União nº 58, de 28 de março de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 430, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Reconduzir a 
servidora Profª Márcia Ambrósio Rodrigues Rezende, matrícula SIAPE nº 1.379.683, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de 
agosto de 2016 a 09 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de 
Educação e Tecnologias/CEAD, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a 
FG-06.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 431, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Reconduzir o 
servidor Prof. Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira, matrícula SIAPE nº 0.418.898, ocupante do cargo de 
Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de 
agosto de 2016 a 09 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de 
Gestão Pública/CEAD, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a FG-06.Prof. 
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 432, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Ofício 
DIR.ICSA/UFOP nº 103/2016, de 25 de agosto de 2016,RESOLVE:Exonerar, a partir de 24 de agosto de 2016, o 
servidor Prof. Chrystian Soares Mendes, matrícula SIAPE nº 2.692.756, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Departamento de Ciências 
Econômicas e Gerenciais, nomeado pela Portaria Reitoria nº 392/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 161, 
de 22 de agosto de 2016. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 433, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Ofício DIR. 
ICSA/UFOP nº 103/2016, de 25 agosto de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Prof. José Artur dos Santos Ferreira, 
matrícula SIAPE nº 1.172.507, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto a 1º de outubro de 2016, nos termos da Lei nº 8.168/91, a 
função de Chefe Interino do Departamento de Ciências Econômicas, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a uma FG-06.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 434, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Ofício DIR. 
ICSA/UFOP nº 103/2016, de 25 agosto de 2016,RESOLVE:Nomear o servidor Prof. Diego Luiz Teixeira Boava, 
matrícula SIAPE nº 1.554.264, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto a 1º de outubro de 2016, nos termos da Lei nº 8.168/91, a 
função de Chefe Interino do Departamento de Ciências Administrativas, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a uma FG-01.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 435, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o 
MEMORANDO.DIR.ESCOLA DE MEDICINA.UFOP nº 280/2016, de 24 agosto de 2016,RESOLVE:Nomear o 
servidor Prof. Iure Kalinine Ferraz de Souza, matrícula SIAPE nº 1.725.574, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto de 2016 a 
31 de março de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de Cirurgia, Ginecologia e 
Obstetrícia e Propedêutica/EMED, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a 
uma FG-07.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 436, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013,considerando o 
MEMORANDO.DIR.ESCOLA DE MEDICINA.UFOP nº 280/2016, de 24 agosto de 2016,RESOLVE:Nomear o 
servidor Prof. Alexandre Barbosa Andrade, matrícula SIAPE nº 1.584.352, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto de 2016 a 
31 de março de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de Clínicas Pediátrica e 
do Adulto/EMED, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FG-07.Prof. 
Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 437, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o 
MEMORANDO.DIR.ESCOLA DE MEDICINA.UFOP nº 280/2016, de 24 agosto de 2016,RESOLVE:Nomear a 
servidora Profª. Adriana Maria de Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.171.031, ocupante do cargo de Professor de 
Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no período de 25 de agosto de 2016 a 
31 de março de 2017, nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de Medicina de Família, 
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Saúde Mental e Saúde Coletiva/EMED, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma FG-07.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 438, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto na 
Portaria MEC nº 1.172, de 17 de setembro de 2012,considerando o OFÍCIO PROPP.UFOP nº 280/2016, de 22 
agosto de 2016,RESOLVE:Nomear a servidora Profª. Carolina Machado Saraiva de Albuquerque Maranhão, 
matrícula SIAPE nº 1.332.213, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir desta data, por um período de 2 (dois) anos, nos termos da Lei nº 8.168/91, a 
função de Coordenadora Operacional de Execução do Projeto DINTER (Doutorado Interinstitucional em 
Administração de Empresas/Fundação Getúlio Vargas), percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a uma FCC.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 439, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.004010/2016-87,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Débora Walter dos Reis, matrícula SIAPE nº 1.667.377, lotada na Escola de Direito, Turismo e Museologia, 
para participação em evento de capacitação no “V Congresso Internacional em Estudos Culturais: Gênero, Direitos 
Humanos e Ativismo”, na cidade de Aveiro/Portugal, no período de 06 a 10 de setembro de 2016, com ônus para a 
UFOP.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 440, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº. 23109.004467/2016-91,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Betânia dos Anjos do Carmo, matrícula SIAPE nº 1.610.941, lotada na Escola de Direito, Turismo e 
Museologia, para participação em evento de capacitação no “V Congresso Internacional em Estudos Culturais: 
Gênero, Direitos Humanos e Ativismo”, na cidade de Aveiro/Portugal, no período de 06 a 10 de setembro de 2016, 
com ônus para a UFOP.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 441, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o Ofício Nº 123 
PRACE/UFOP 2016, de 25 de agosto de 2016,RESOLVE:Designar a servidora Joseane Mendes Teixeira, matrícula 
SIAPE nº 1.832.336, para substituir a servidora Camélia Vaz Penna, Pró-Reitora Adjunta de Assuntos Comunitários 
e Estudantis, por ocasião da prorrogação de seu afastamento de Licença Maternidade, a partir de 06 de setembro de 
2016, por um período de 60 dias, percebendo a gratificação correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas 
Souza, Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 442, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto no 
art. 143 da Lei nº. 8.112/1990,considerando o Processo UFOP nº 23109.000073/2016-64,considerando o Ofício 
SIND nº 009, de 26 de agosto de 2016RESOLVE:Art. 1º Reconduzir, a partir de 02 de setembro de 2016, a 
Comissão de Sindicância, nomeada pela Portaria Reitoria nº 159, de 22 de março de 2016, prorrogada pela Portaria 
Reitoria nº 224, de 29 de abril de 2016, reconduzida pela Portaria Reitoria nº 310, de 21 de junho de 2016, 
prorrogada pela Portaria Reitoria nº 362, de 25 de julho de 2016, com sede no GRUPAD/PROAD, incumbida de 
apurar as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do processo administrativo UFOP nº. 
23109.000073/2016-64, bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.Art. 2º 
Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão dos trabalhos.Art. 3º Convalidar os atos praticados pela 
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referida comissão no período de 02 de agosto a 1º setembro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor 
da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 444, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Exonerar, a partir 
de 31 de agosto de 2016, a servidora Marilene Vasconcelos de Melo, matrícula SIAPE nº 0.419.029, ocupante do 
cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de Chefe do Núcleo 
Administrativo do SISBIN, nomeada pela Portaria Reitoria nº 451/2015, publicada no Diário Oficial da União nº 206, 
de 28 de outubro de 2015. Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 445, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear a 
servidora Flávia Cristina Miguel Reis, matrícula SIAPE nº 1.648.090, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista do quadro permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 01 de setembro de 2016, nos 
termos da Lei nº 8.168/91, a função de Chefe do Núcleo Administrativo do SISBIN, percebendo, enquanto no 
exercício dessa função, gratificação correspondente a FG-05.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 446, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, RESOLVE:Designar a 
servidora Luciana de Souza Pereira, matrícula SIAPE nº. 1.617.203, para substituir o servidor Paulo Fernando 
Teixeira de Camargo, matrícula SIAPE nº. 1.925.434, Assessor Técnico do Reitor, por ocasião de suas férias 
regulamentares, nos períodos de 29 de agosto a 07 de setembro de 2016 e de 19 a 28 de setembro de 2016, e por 
ocasião de sua licença para casamento no período de 08 a 15 de setembro de 2016, percebendo remuneração 
correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 447, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013,considerando o OFÍCIO 
CCI.UFOP nº 038/2016, de 24 de agosto de 2016,RESOLVE:Designar o servidor Francisco José Daher Júnior, 
matrícula SIAPE nº 1.432.981, para substituir o servidor Prof. Adriano Medeiros da Rocha, matrícula SIAPE nº 
1.444.890, Coordenador de Comunicação Institucional, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 23 
de agosto a 06 de setembro de 2016, percebendo a gratificação correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson 
Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 
 
 Atos da Secretaria dos Órgãos Colegiados - SOC 
 

RETIFICAÇÃO DA PROVISÃO CEPE Nº 022/2016 
Retifica a Provisão da CEPE Nº022/2016 que convalida o disposto na Provisão CEPE nº 020.Onde se lê:“Convalidar 
a provisão CEPE nº020/2016, que aprovou, ad referendum desse Conselho, a solicitação de afastamento do país do 
Prof. Adaílton Eustáquio Magalhães”leia-se:“Convalidar a provisão CEPE nº020/2016, que aprovou, ad referendum 
desse Conselho, a solicitação de afastamento do país do Prof. Paulo Ernesto Antonelli”Ouro Preto, em 26 de agosto 
de 2016.Débora Mendes Neto, Secretária dos Órgãos Colegiados. 

 
RETIFICAÇÃO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 6.797 

Retifica a Resolução CEPE nº 6.797, que resolve sobre o afastamento integral do docente June Marques Fernandes 
para capacitação.Onde se lê:“período de 22 de agosto de 2016 a 02 de agosto de 2017.”leia-se:“período de 22 de 
agosto de 2016 a 21 de agosto de 2017.”Ouro Preto, em 31 de agosto de 2016.Débora Mendes Neto, Secretária dos 
Órgãos Colegiados. 
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 Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD Nº 821, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 1418/2012-93,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 496, de 
13/06/2016, ao(à) servidor(a) Alcylane Caldeira Santos, matrícula SIAPE nº 1.835.767, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, lotado(a) no(a) na Pró-Reitoria de Graduação.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 822, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 4128/2013-62,     
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 381, de 
19/05/2016, ao(à) servidor(a) Luiza Ferreira Alves de Brito, matrícula SIAPE nº 1.977.702, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, lotado(a) no(a) na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 823, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
4968/2014;R e s o l v e:Retificar a Portaria PROAD nº 811, de 25/04/2016, publicada no Boletim Administrativo da 
UFOP Nº 44, de 26/08/2016. Onde se lê: ”... 25 DE ABRIL DE 2016,” “Leia-se: 25 DE AGOSTO DE 2016”.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 824, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1698/2014-81;R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir desta data, ao servidor 
BERNARDO NASCIMENTO DE AMORIM, matrícula SIAPE Nº 1.767.360, ocupante do cargo PROFESSOR DE 3º 
GRAU, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 825, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1699/2014-26; R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir desta data, a servidora 
ALANA CAVALCANTE FELIPPE, matrícula SIAPE Nº 2.054.061, ocupante do cargo PROFESSOR DE 3º GRAU, 
conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 826, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
1700/2014-12,R e s o l v e:Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir desta data, ao servidor 
MARCELO DE MELLO RANGEL, matrícula SIAPE Nº 2.054.352, ocupante do cargo PROFESSOR DE 3º GRAU, 
conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº. 829, DE 26 DE AGOSTO DE 2016 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1º Prorrogar os contratos dos professores 
substitutos e visitantes relacionados no Anexo desta Portaria até as datas ali estipuladas.Art. 2° Det erminar que a 
CGP adote as providências necessárias à aplicação desta Portaria.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-
Reitora de Administração.  

ANEXO 

NOME DEPTO FIM 
ALESSANDRA HERMOGENES GOMES TOBIAS DEACL 24/02/2017 

ALINE XAVIER FIDENCIO DECOM 24/02/2017 

ANA PAULA BORGES MARCELINO DECIV 24/02/2017 

ANANIAS BORGES ALENCAR DEFIS 24/02/2017 

ANELISE ANDRADE DE SOUZA DEALI 24/02/2017 

ANGELICA MEIRELES OLIVEIRA DECIV 24/02/2017 

BARBARA CRISTINA MENDANHA REIS DEPRO 24/02/2017 

BRUNO ZAVAN DECBI 24/02/2017 

CAMILO LELES GARÇA DECSI 24/02/2017 

CARLA TEIXEIRA SILVA DENCS 24/02/2017 

CLYFFE DE ASSIS RIBEIRO DEFIS 24/02/2017 

DANIEL BRANT COSTA DEDIR 24/02/2017 

DANIELA RODRIGUES DIAS DECSI 24/02/2017 

DANIELE CRISTINA GONÇALVES DECEA 24/02/2017 

DIOGO OLIVEIRA DEMAT 24/02/2017 

EDWALDO SOARES RODRIGUES DECOM 24/02/2017 

ERIK DE BRITO E SILVA DECSI 24/02/2017 

ESDRAS TAVARES DE OLIVEIRA DECSO 24/02/2017 

FELIPE LOPES DE MELO FARIA DECOM 24/02/2017 

FLAVIA MARCIA CRUZ MOREIRA DECEA 24/02/2017 

GABRIELA PEREIRA DA CUNHA LIMA DEEDU 22/02/2017 

GERALDO CESAR DE FIGUEIREDO DEMAT 24/02/2017 

GETULIO ALVES DE SOUZA MATOS DECEG 24/02/2017 

GICELENE ARAUJO AZEVEDO CORREA CEDUFOP 24/02/2017 

GISELLE OLIVEIRA MASCARENHAS DEARQ 24/02/2017 

GUILHERME DE OLIVEIRA GONCALVES DEGEO 10/11/2016 

HEMERSON OLIMPIO BARCELOS DEETE 24/02/2017 

IGOR JOSE MENDES LEMES DECIV 24/02/2017 

JOSIANE MOREIRA DA COSTA DEFAR 24/02/2017 

JULIANA CRISTINA DOS SANTOS ALMEIDA BASTOS DEFAR 24/02/2017 

JULIANA MÁRCIA MACEDO LOPES DENCS 24/02/2017 

KAMILA GABRIELA JACOB DECEG 24/02/2017 

KARLA LUISA COSTA E COSTA DECEG 24/02/2017 
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LAIS DI  BELLA CASTRO RABELO DEPRO 24/02/2017 

LEANDRO LOPES HERMSDORFF DEFIS 24/02/2017 

LEANDRO SILVA DE PAULA DEEDU 24/02/2017 

LEILA BITENCOURT REIS DA SILVA DEDIR 22/02/2017 

LEONARDO CARVALHO OLIVEIRA DE SOUZA DECAT 24/02/2017 

LIA SIPAUBA PROENÇA BRUSADIN DEMUL 24/02/2017 

LUCAS CARVALHO DE OLIVEIRA MATSUEDA DECSI 24/02/2017 

LUCAS COSTA DE OLIVEIRA DEDIR 24/02/2017 

LUIZ HENRIQUE DE ALMEIDA NEIVA DECIV 24/02/2017 

MAMEDE QUEIROZ DIAS DEEDU 22/02/2017 

NATALIA CHERNICARO GUIMARÃES DEDIR 24/02/2017 

NATALIA ROCHA BARBOZA DECBI 24/02/2017 

OTACILIO RICARDO GONCALVES DE MIRANDA DEFIS 24/02/2017 

PAULO CEZAR MONTEIRO TAVARES DECEA 24/02/2017 

PAULO HENRIQUE CALAES OLIVEIRA DECOM 24/02/2017 

PEDRO AUGUSTO ALVIM SABINO DECEG 23/02/2017 

RAFAEL FONSECA DRUMOND DECSO 22/02/2017 

RAFAEL SANTIAGO MENDES DECSO 24/02/2017 

RAFAELA FERNANDES LEITE DEDIR 24/02/2017 

RALPH WERNER HERINGER OLIVEIRA DECIV 24/02/2017 

RICARDO ANDRE DA COSTA DECEG 24/02/2017 

ROMEU YUKIO TAKEDA DEELT 24/02/2017 

ROSILENE APARECIDA FELICIO DECEA 24/02/2017 

RUFO HERRERA DEART 24/02/2017 

SAMUEL GONÇALVES CARVALHO DECAT 24/02/2017 

SUZANA FERNANDES DE PAULA DETUR 24/02/2017 

TALITA IASMIN SOARES AQUINO DECSO 24/02/2017 

THAIS MAIRA MACHADO DE SÁ DELET 24/02/2017 

THIAGO JOSE AUGUSTO MADEIRA DEGEO 24/02/2017 

VINICIUS POLICARPO QUINTAO DETUR 24/02/2017 
YGOR KLAIN BELCHIOR DEHIS 24/02/2017 
 

 
 

PORTARIA PROAD Nº 830, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:A Resolução CUNI nº 925, de 19 de agosto 
de 2008,A Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,A documentação constante do Processo 7620/2010-0,       
R E S O L V E:Suspender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 388, de 
19/05/2016, ao(à) servidor(a) Cátia Regina Marques Fortes da Mata, matrícula SIAPE nº 1.667.410, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) na Departamento de Educação.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº 831, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
6733/2014-59,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Pedro Zampier Lopes Vieira de 
Oliveira, siape 2.083.241, ocupante do cargo de Tradutor e Intérprete de Ling. de Sinais, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 
de Graduação.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 832, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
0811/2013-21,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Viviane Michelline Veloso 
Danese, siape 1.298.568, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotado(a) no(a) Departamento de 
Computação.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 833, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
1109/2016-27,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Izabel Cristina da Silva, siape 
1.041.926, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e 
Desenvolvimento.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 834, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo 002604 – 2015 
– 72 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor,R e s o l v e:Remover, desde 26 de JULHO de 
2016, LUIZ GONZAGA PINTO, matrícula SIAPE Nº. 0.418.773, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, do 
Departamento de Música para o Museu da Farmácia.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 835, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo 004540 – 2016 
– 25 e a necessidade de retificar o registro funcional da servidora,R e s o l v e:Remover, desde 26 de JULHO de 
2016, MARIA JOSÉ GOMES, matrícula SIAPE Nº. 0.417.783, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, da 
Divisão de Segurança Patrimonial e de Pessoas para o Museu da Farmácia.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 836, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo administrativo 004538 – 2016 
– 56 e a necessidade de retificar o registro funcional do servidor,R e s o l v e:Remover o servidor de matrícula SIAPE 
Nº. 0.418.650, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Departamento de Geologia-DEGEO 
para o Escritório de Representação de Belo Horizonte.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de 
Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 837, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
0943/2016-03,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Maristela dos Santos Gomes, 
siape 1.096.131, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Orçamento e 
Finanças.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 838, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
0971/2016-12,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Lauro Ferreira Guimarães Neto, 
siape 0.418.576, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia 
da Informação.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 839, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
0939/2016-37,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) José da Silva Gomes, siape 
0.418.421, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotado(a) no(a) Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
  

PORTARIA PROAD Nº 840, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:Considerando a Resolução CUNI 925, de 19 de agosto 
de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o processo interno 
0970/2016-78,R E S O L V E:Conceder, para fins de participação em curso de educação formal, jornada de trabalho 
de trinta horas semanais, de SETEMBRO/2016 até MARÇO/2017, ao(à) servidor(a) Luiz Geraldo da Silva, siape 
0.417.872, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Extensão.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 841, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o l v e:Designar a servidora Dilse Adriana Soares Guimarães, SIAPE 
n.º 2.861.167, para substituir a servidora Andréa Bertelli, SIAPE n.º 1.861.654, na Comissão designada pela Portaria 
PROAD n° 761, de 10/08/2016, publicada no Boletim A dministrativo n° 42, de 12/08/2016, referente à  av aliação do 
aluguel mensal para concessão de uso do espaço ocupado pela papelaria do Centro de Vivência, no Campus do 
Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto/MG.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 842 , DE 02 DE SETEMBRO DE 2016. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
4285/2014-59; R e s o l v e: Homologar o estágio probatório e conceder estabilidade, a partir desta data, a servidora 
FERNANDA ALVES DE BRITO BUENO, matrícula SIAPE Nº 2.054.068, ocupante do cargo PROFESSOR DE 3º 
GRAU, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
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 Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 282, DE 08 DE ABRIL DE 2016 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput, 
da Lei nº 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008,Considerando o Processo Interno 
UFOP Nº 23109.001759/2016-72,Resolve:Art. 1º - Conceder, a partir de 02 de abril de 2016, 120 (cento e vinte) dias 
de licença maternidade à servidora Talita Paiva Piermattei, matrícula SIAPE nº 1.667.331, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Art. 2º - Prorrogar por mais 60 
(sessenta) dias a licença maternidade concedida no artigo anterior.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de 
Gestão de Pessoas.  

 
PORTARIA CGP Nº 683, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 

O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4395/2016-82,RESOLVE:Conceder a Márcio Luiz de Paula Alves, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório/Área, matrícula SIAPE nº 0.418.417, nível de classificação D nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 12/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 684, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 

O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4396/2016-27,RESOLVE:Conceder a Roseany Gloriane Mendes, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2.236.323, nível de classificação E nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 01/08/2016, no percentual de 30% (trinta por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 685, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4397/2016-71,RESOLVE:Conceder a Lívia Helena Moreira e Silva, ocupante do cargo de 
Revisor de Textos, matrícula SIAPE nº 2.327.061, nível de classificação E nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 01/08/2016, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).André Luís dos Santos Lana,  
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 686, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4398/2016-16, RESOLVE:Conceder a Lucas Gomes de Carvalho, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2.328.103, nível de classificação D nível de capacitação 1, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 08/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 687, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4394/2016-38,RESOLVE:Conceder a Rafael Fernandes Ferreira, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.886..296, nível de classificação D nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
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Qualificação a partir de 04/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 688, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4399/2016-61,RESOLVE:Conceder a Fernanda Ferreira de Araújo Ribeiro, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2.328.082, nível de classificação E nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 10/08/2016, no percentual de 30% (trinta por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 689, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4425/2016-51,RESOLVE:Conceder a Viviane Cristine Martinho de Melo, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 2.326.355, nível de classificação C nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 09/08/2016, no percentual de 15% (quinze por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 690, DE 23 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4424/2016-14,RESOLVE:Conceder a Edson Dimas De Araújo, ocupante do cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 0.418.815, nível de classificação D nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 22/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 692, DE 29 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4478/2016-71,RESOLVE:Conceder a Alcylane Caldeira Santos, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1.835.767, nível de classificação D nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 25/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 693, DE 29 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4493/2016-10,RESOLVE:Conceder a Luana Viana e Silva, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2.331.096, nível de classificação D nível de capacitação 1, padrão de vencimento 
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 17/08/2016, no percentual de 30% (trinta por cento).André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 694, DE 29 de AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4545/2016-58,RESOLVE:Conceder a Luiza Ferreira Alves de Brito, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.977.702, nível de classificação D nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
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Qualificação a partir de 26/08/2016, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 695, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4400/2016-57;RESOLVE:Conceder a Paulo Vítor Oliveira, ocupante do cargo de Bibliotecário-
Documentalista, matrícula SIAPE nº 1.231.526, a partir de 12/08/2016, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
  

PORTARIA CGP Nº 696, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4401/2016-00;RESOLVE:Conceder a Lígia Carvalho Reis, ocupante do cargo de Psicólogo/Área, matrícula 
SIAPE nº 1.258.311, a partir de 18/08/2016, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.André Luis dos 
Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
  

PORTARIA CGP Nº 697, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4402/2016-46;RESOLVE:Conceder a Jucileide das Dores Lucas Tolentino, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2.322.367, a partir de 16/08/2016, Progressão por Capacitação 
Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
  

PORTARIA CGP Nº 698, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4449/2016-18;RESOLVE:Conceder a Narita da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
matrícula SIAPE nº 2.295.056, a partir de 23/08/2016, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
  

PORTARIA CGP Nº 699, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4450/2016-34;RESOLVE:Conceder a Helena Gruber, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
matrícula SIAPE nº 2.306.532, a partir de 23/08/2016, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
  

PORTARIA CGP Nº 700, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4451/2016-89;RESOLVE:Conceder a Letícia Gomes de Almeida, ocupante do cargo de Secretário 
Executivo, matrícula SIAPE nº 1.156.962, a partir de 23/08/2016, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
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capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 702, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.006983/2013-16;RESOLVE:Conceder a ANDRE AUGUSTO 
OLIVEIRA PINTO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.923.137 
(SiapeCAD nº 1706397), Progressão por Mérito Profissional a partir de 09/09/2016, do nível de classificação C, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 703, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.006984/2013-52;RESOLVE:Conceder a DORA ANCHIETA DE 
FREITAS ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE nº 2.354.138 (SiapeCAD nº 
1705437), Progressão por Mérito Profissional a partir de 07/09/2016, do nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 704, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.006981/2013-19;RESOLVE:Conceder a FELIPE DA FONSECA 
MARTINS ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE nº 1.927.086 (SiapeCAD nº 
1709317), Progressão por Mérito Profissional a partir de 14/09/2016, do nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 705, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001689/2012-21;RESOLVE:Conceder a FLAVIO HENRIQUE 
FREITAS CORREA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.815.357 
(SiapeCAD nº 1594585), Progressão por Mérito Profissional a partir de 20/09/2016, do nível de classificação D, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 4 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 5.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 706, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005261/2014-17;RESOLVE:Conceder a FLAVIO MARCIO ALVES 
DE BRITO ANDRADE ocupante do cargo de PRODUTOR CULTURAL, matrícula SIAPE nº 0.418.895 (SiapeCAD nº 
149373), Progressão por Mérito Profissional a partir de 25/09/2016, do nível de classificação E, nível de capacitação 
4, padrão de vencimento 10 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11.André 
Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 707, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 

O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001306/2007-00;RESOLVE:Conceder a GERALDO APARECIDO 
XAVIER DA COSTA ocupante do cargo de VIGILANTE, matrícula SIAPE nº 0.988.377 (SiapeCAD nº 149454), 
Progressão por Mérito Profissional a partir de 01/09/2016, do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 13 para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14.André Luís dos 
Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 708, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.006980/2013-74;RESOLVE:Conceder a KARINE PACHECO DE 
SOUZA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.925.041 (SiapeCAD nº 
1707663), Progressão por Mérito Profissional a partir de 14/09/2016, do nível de classificação C, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 4.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 709, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.001524/2015-08;RESOLVE:Conceder a LUCIANA AUXILIADORA 
DE SOUZA ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE nº 2.058.202 (SiapeCAD nº 
1843940), Progressão por Mérito Profissional a partir de 17/09/2016, do nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 2 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 3.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 710, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.006982/2013-63;RESOLVE:Conceder a PAULO FERNANDO 
TEIXEIRA DE CAMARGO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE nº 1.925.434 
(SiapeCAD nº 1708007), Progressão por Mérito Profissional a partir de 12/09/2016, do nível de classificação C, nível 
de capacitação 1, padrão de vencimento 3 para o nível de classificação C,  nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 4.André Luís dos Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 711, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016. 
O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.008702/2010-00;RESOLVE:Conceder a RICARDO EUSTAQUIO 
NOGUEIRA ocupante do cargo de BIOLOGO, matrícula SIAPE nº 2.491.512 (SiapeCAD nº 1450866), Progressão 
por Mérito Profissional a partir de 12/09/2016, do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 5 para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 6.André Luís dos 
Santos Lana, Coordenador de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 712, DE 01 de SETEMBRO DE 2016. 
O Coordenador de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/12,O 
processo interno nº 4632/2016-13,RESOLVE:Conceder a Cátia Regina Marques Fortes da Mata, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.667.410, nível de classificação D, nível de capacitação 4, 
padrão de vencimento 06, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo 
à Qualificação a partir de 31/08/2016, no percentual de 30% (trinta por cento).André Luís dos Santos Lana, 
Coordenador de Gestão de Pessoas. 
  
 Atos da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAD 
 

PORTARIA PROPLAD Nº 016, DE 19 DE AGOSTO DE 2016. 
O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 23109.000313/2016-21.R e s o l v e:Art. 1º - 
Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores Rodrigo Fernando Bianchi, matrícula SIAPE 
1.517.231, Djalma Teixeira Bastos Junior, matrícula SIAPE 1.828.481 e Luciana de Souza Pereira, matrícula SIAPE 
1.617.203, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do (a) servidor (a) 
Paulo Sérgio de Oliveira.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas. Greiciele Macedo Morais, Pró-Reitora Adjunta de Planejamento e 
Desenvolvimento, Universidade Federal de Ouro Preto. 

 
PORTARIA PROPLAD Nº 017, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 

O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 23109.000313/2016-21.R e s o l v e:Art. 1º - 
Retificar a presidência da Comissão de Avaliação de desempenho do servidor Paulo Sérgio de Oliveira composta 
pelos servidores Rodrigo Fernando Bianchi (presidente), matrícula SIAPE 1.517.231, Djalma Teixeira Bastos Junior, 
matrícula SIAPE 1.828.481 e Luciana de Souza Pereira, matrícula SIAPE 1.617.203, em que a presidência desta 
comissão passa a ser do servidor Djalma Teixeira Bastos Junior.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 
30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para 
fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas. Rodrigo Fernando Bianchi, 
Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento.  
 
 Atos da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 

PORTARIA PRACE Nº 028 DE 01 SETEMBRO DE 2016 
O Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência 
que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 152, de 18 de fevereiro de 2013;considerando o OFICIO CPADD 
Nº 002  de 01 de setembro de 2016.R e s o l v e:Art. 1º - Reconduzir por 30 (trinta) dias, a serem contados a partir de 
03/09/2016, em conformidade com o disposto na Resolução CUNI nº. 586/2002 a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar Discente, constituída através da Portaria PRACE N°. 019, de 04 de julho de 2016, 
publicada no Boletim Administrativo n°. 37, de 11 d e julho de 2016, com consequente convalidação dos atos até aqui 
praticados que constam do processo administrativo UFOP n°. 23109.003526/2016-12.Art. 2º - Esta Portari a entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Administrativo da UFOP.Rafael Magdalena, Pró-Reitor de Assuntos 
Comunitários e Estudantis.  
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 Atos da Diretoria de Orçamento e Finanças - DOF 
 

PORTARIA DOF Nº 042, DE 26 DE AGOSTO DE 2016. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar a servidora Judith Gomes de Oliveira, SIAPE 
1.096.187, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execução do Contrato nº 076/2016, celebrado entre a 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa COZIPEÇAS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – ME., 
CNPJ nº 00.655.796/0001-10, Processo UFOP nº 23109.004217/2016-51, que tem como objetivo a prestação de 
serviços de manutenção preventiva e corretiva em máquinas de higienização dos restaurantes universitários da 
UFOP.Art. 2º - Designar a servidora Nilma Luiza de Moura Rodrigues, SIAPE 3.272.389, para acompanhar e 
fiscalizar, como fiscal técnico, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais.Art. 3º - Designar a 
servidora Andressa Silva Schiassi, SIAPE 1.861.386, para atuar como fiscal administrativo, no âmbito das 
atribuições da Área de Contratos/ Divisão de Contratos – Serviços Diversos e Materiais.Art. 4º- Esta Portaria tem 
efeito retroativo a 25 de agosto de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orçamento e Finanças.  
 

PORTARIA DOF Nº 043, DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993.RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor Vicente Evangelista de Oliveira, 
SIAPE 0.417.975, para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execução do Contrato nº 022/2016, celebrado entre 
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa ADSERTE ADMINISTRAÇÃO E TERCEIRIZAÇÃO 
DE MÃO DE OBRA EIRELI, CNPJ nº 08.139.629/0001-29, Processo UFOP nº 23109.001295/2016-02, que tem 
como objetivo a prestação de serviços gerais, de natureza contínua, visando propiciar o desenvolvimento das 
atividades acadêmicas e administrativas nos campi da UFOP em Ouro Preto, Mariana e João Monlevade.Art. 2º - 
Designar a servidora Andréa Bertelli, SIAPE 1.861.654, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a 
execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais.Art. 3º - Designar o servidor Willian Douglas Dias, 
SIAPE 1.962.741, para atuar como fiscal administrativo, no âmbito das atribuições da Área de Contratos/ Divisão de 
Contratos.Art. 4º- Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de maio de 2016. Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de 
Orçamento e Finanças.  
 

** ** ** ** Fim da PubFim da PubFim da PubFim da Publicação **licação **licação **licação ** 


