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Em cumprimento a Resolugdo CUNI n®. 071/1989, alterada pela Resolu¢do CUNI n®. 824/2007 e
regulamentada pela Portaria Reitoria n® 226/2007, a Pré-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Reitoria/RT:

PORTARIA REITORIA N°. 542, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE, Nomear, a partir de 1 de
novembro de 2009, a servidora Maria de Lourdes Santos Jales, matricula SIAPE n®. 0.418.062, ocupante do cargo de
Secretario Executivo do quadro permanente desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei n% 8.168/91, a
fungao de Secretéaria da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungao,
gratificacao correspondente a FG-06. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 543, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE, Nomear, a partir de 05 de
outubro de 2009, a servidora Oneida de Fatima Angelo, matricula SIAPE n®. 0.418.571, ocupante do cargo de
Agougueiro do quadro permanente desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei n®. 8.168/91, a funcdo de
Chefe do Setor de Frigorifico/RU/PRACE, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagdo
correspondente a FG-08. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 558, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Designar a servidora Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, matricula SIAPE n®. 0.418.709, para substituir o servidor André Luis dos Santos
Lana, Pro6-Reitor de Administragdo, devido a sua participagdo no Foérum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administragao, em Florianépolis/SC, no periodo de 18 a 20 de novembro de 2009, percebendo, enquanto no exercicio
dessa fungdo a gratificacdo correspondente a CD- 02. Prof. Dr. Jo&o Luiz Martins Reitor
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PORTARIA REITORIA N°. 559, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 16 de janeiro de 2009, considerando a Resolugdo CEPE n®
3.429, de 05 de setembro de 2008, que aprova o “Projeto Académico do Curso de Especializagdo Lato Sensu a
distancia em Midias na Educagao”; considerando a Resolugdo CEPE n? 3.781, de 05 de outubro de 2009, que altera o
subitem VIII — “Regulamento do Curso — Da Coordenagao Didatica e Administrativa” do anexo da Resolugdo CEPE n®
3.429; considerando o oficio do Coordenador Geral de Midias da UFOP 001/2009, de 13 de novembro de 2009,
RESOLVE: Art. 1¢ Constituir, a partir desta data, o Comité do Curso de Especializa¢édo lato sensu a distédncia em
Midias na Educacao, com a seguinte composicdo: Coordenador Geral do Curso — membro nato - Presidente — Prof.
Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti; Coordenador dos Ciclos Béasico e Intermediario — membro nato - Prof.
Fernando Cortez Sica; Coordenador do Ciclo Avangcado — membro nato — Guillermo Mauricio Acosta Orjuela;
Coordenador de tutoria do curso —membro nato - a indicar, conforme Resolugdes citadas; Professor efetivo da UFOP
— Prof. Carlos Joel Franco ; Professor efetivo da UFOP — Prof? Adriana Maria Tonini. Um representante dos tutores da
UFOP - a indicar, conforme Resolugdes citadas; Um representante discente — a indicar Art. 2° A substituicdo dos
membros do referido Comité dar-se-a conforme Resolugbes citadas. Art. 3° A duragdo do mandato dos membros nao
natos sera de 2 anos sendo permitida uma recondugao. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢ 560, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 16 de janeiro de 2009, considerando o Art. 6° da Resolugao
CUNI n® 665, de 20/09/2004, que aprova o Regimento Geral do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas;
considerando a solicitacdo, de 06/novembro/2009, do Presidente do Conselho Académico e Administrativo do Museu
de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas, Prof. Dr. Antonio Luciano Gandini, RESOLVE: Art. 12 Indicar, a partir desta
data, a Prof?. Dr?. Maria Rita Silvério Pires, lotada no DECBI/ICEB,para compor o Conselho Académico e
Administrativo do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas. Art. 2° Reconhecer, com efeitos retroativo a 14 de
novembro de 2008, as atividades desenvolvidas pela mencionada professora nesse Conselho. Art. 3° O mandato
dessa indicacéo seré de dois anos permitida uma reconducgéo. Art.4° Revogam-se disposi¢des em contrario. Prof. Dr.
Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 561, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o Processo n®. 6075-
2009-0, RESOLVE: Nomear, a partir desta data, por um periodo de 1 (um) ano, o servidor José Benedito Donadon
Leal, matricula SIAPE n® 0.418.528, ocupante do cargo de Professor Associado do quadro permanente desta
Universidade, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a fungéo de Diretor Interino do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, percebendo, enquanto no exercicio desta fungao, a gratificagao correspondente a CD-04.Prof. Dr. Joao Luiz
Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 563, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o Processo n°. 8592-
2009-0; RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria N° 511, de 27 de outubro de 2009, publicada no Boletim
Administrativo n®. 41, de 30 de outubro de 2009, referente ao afastamento do pais do professor Paulo Santos Assis,
Onde se 1é: “...no periodo de 14 a 22 de novembro de 2009...” leia-se: “...no periodo de 14 a 24 de novembro de
2009...". Prof. Dr. Joao Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N°. 564, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Designar o Prof. Danton
Heleno Gameiro, Pré-Reitor Adjunto de Extenséo, para substituir o Prof. Armando Maia Wood, Pré-Reitor de Extensao,
na reunido ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFOP, agendada para o dia 23 de novembro de
2009. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 565, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009
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O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n®. 9702-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Luiz Henrique Rosa, lotado
no Departamento de Ciéncias Biol6gicas - ICEB, para realizar missdo de pesquisa com a Marinha do Brasil e coleta de
material bioldgico no Continente Antértico, no periodo de 06 de fevereiro a 08 de margo de 2010, com énus limitado
pela UFOP. Prof. Dr. Joao Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 566, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n®. 9703-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Rodrigo Fernando Bianchi,
lotado no Departamento de Fisica - ICEB, para realizar visitas cientificas aos laboratérios Massachusetts Institute of
Technology — MIT e para participar com apresentagao de trabalhos no 2009 Fall Materials Research Society Meeting,
na cidade de Boston/ Estados Unidos, no periodo de 25 de novembro a 09 de dezembro de 2009, com 6nus pela
CAPES e 6nus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N°. 567, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegagao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n. 9704-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais da Professora Andréa Gomes Campos
Bianchi, lotada no Departamento de Fisica - ICEB, para realizar visitas cientificas aos laboratérios Massachusetts
Institute of Technology — MIT e para participar com apresentagao oral de trabalho no 2009 Fall Materials Research
Society Meeting, na cidade de Boston/ Estados Unidos, no periodo de 25 de novembro a 09 de dezembro de 2009,
com 6nus pela UFOP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N°. 568, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegagao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n?. 9080-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Everaldo Batista da Costa,
lotado no Departamento de Turismo - DETUR, para participar com apresentagdo de trabalho no 22 Seminario
Internacional sobre Ciudad, Comercio y Consumo, na cidade de Barcelona/ Espanha, no periodo de 03 a 13 de
dezembro de 2009, com 6nus pela UFOP. Prof. Dr. Jodo Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 569, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Exonerar, a partir desta data, o servidor José Milton Natividade, matricula SIAPE n°.
1.096.024, ocupante do cargo de Servente de Obras do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto,
da fungao de Coordenador de Gestao Executiva de Projetos/PROEX, designado pela Portaria n®. 074/07, publicada no
DOU de 27/03/2007. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior Vice-Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 570, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Portaria n?. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Exonerar, a partir desta data, o servidor José da Silva Gomes, matricula SIAPE n®.
0.418.421, ocupante do cargo de Secretario Executivo do quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto,
da fungao de Chefe da Area de Pagamento e Beneficios/CGP/PROAD, designado pela Portaria n®. 0104/1997. Prof.
Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior Vice-Reitor
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PORTARIA REITORIA N°. 571, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigcdes
legais, conferidas pela Portaria n®. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, RESOLVE, Nomear, a partir de 27 de novembro de 2009, o servidor José da Silva Gomes,
matricula SIAPE n®. 0.418.421, ocupante do cargo de Secretario Executivo do quadro permanente da Universidade
Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei n%. 8.168/91, a fungdo de Chefe da Area de Pagamento e
Beneficios/CGP/PROAD, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagdo correspondente a FG-02.
Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior Vice-Reitor

PORTARIA REITORIA N2 575, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009; considerando o disposto na Portaria
Reitoria n®.030, de 24 de janeiro de 2008; considerando o “Termo de Credenciamento” estabelecido entre a Policia
Civil do Estado de Minas Gerais e o curso de Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto, constante no processo
n®. 23109-2855-2008-0; considerando a Portaria Reitoria n®. 529, de 10 de novembro de 2009, que designa servidores
docentes para promoverem todas as agdes necessarias a retirada e ao traslado de cadaveres junto ao Posto Médico
Legal de Conselheiro Lafaiete, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria n®. 529, de 10/novembro/2009, publicada no
Boletim Administrativo n® 45, de 20/novembro/2009, onde se |é: “... Gustavo Pereira Benevides, matricula SIAPE n®.
1.578.729, portador de documento de identidade n°. 259.744.342 — SSP-SP”, leia-se “...Gustavo Pereira Benevides,
matricula SIAPE n?. 1.578.729, portador de documento de identidade n®. 259.744.439-6 — SSP-SP. Prof. Dr. Joao Luiz
Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N¢. 576, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educagdo, n°. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n?. 9863-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Fabio Faversani, lotado no
Departamento de Histéria - ICHS, para realizar Estagio de Pesquisa junto a Joint Library of the Hellenic & Roman
Societies na School of Advanced Studies, na cidade de London/ Inglaterra, no periodo de 03 de dezembro de 2009 a
04 de janeiro de 2010, com 6nus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Jo&o Luiz Martins Reitor

PORTARIA REITORIA N°. 581, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15 de
janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegagao de
competéncia, constante da portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n®. 404, de 23/abril/2009, considerando o
processo UFOP n® 10268-2009-0, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais do Professor Paulo Santos Assis,
lotado no Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais - EM, para participar com apresentacdo de
trabalho, na International Conference on the Advances in Theory of Ironmaking and Steelmaking, na cidade de
Bangarole/ India, no periodo de 06 a 14 de dezembro de 2009, com 6nus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins Reitor

Pro-Reitoria de Administracao/PROAD:

PORTARIA PROAD N° 785, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: A Resolugdo CUNI n2. 925, de 19 de agosto
de 2008; A documentacédo constante do Processo n®. 9370/2009-0, Resolve: Retificar a Portaria PROAD n®. 777, de
16 de novembro de 2009, que concedeu jornada de trabalho especial a servidora estudante KAMILLA FARIA MACIEL,
matricula SIAPE n®. 1.730.188, onde se Ié: “jornada de trabalho de 23 horas”, leia-se: “jornada de trabalho de 22 horas
e 30 minutos”. André Luis dos Santos Lana Pré-Reitor de Administragéao

PORTARIA PROAD N° 786, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009
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O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: A Resolugdo CUNI n2. 925, de 19 de agosto
de 2008; A documentacdo constante do Processo n%. 9378/2009-0, Resolve: Retificar a Portaria PROAD n®. 778, de
16 de novembro de 2009, que concedeu jornada de trabalho especial a servidora estudante MARIA CLARA DAMIANI
PAIVA, matricula SIAPE n®. 6.418.832, onde se |é: “jornada de trabalho de 23 horas”, leia-se: “jornada de trabalho de
22 horas e 30 minutos”. André Luis dos Santos Lana Pro6-Reitor de Administracao
PORTARIA PROAD N¢©. 806, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria Reitoria n°. 133, de 05 de marco de 2009 c/c Portaria Reitoria n®. 540, de 05 de agosto de 1994,
RESOLVE: Art. 12 Delegar ao Pré-reitor de Extensdo da UFOP, com responsabilidade solidaria, a competéncia
estabelecida pelo Art. 2° da Resolugao CUNI n®. 620, de 09 de outubro de 2003, especificamente com relagao a
cantina existente no Cine Teatro Vila Rica. Art. 22 Cabera ao Pro-reitor de Extensdao da UFOP acompanhar o
recolhimento mensal do valor do aluguel pelo concessionario, mediante a juntada de cépia da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, devidamente paga, aos autos do processo administrativo especialmente autuado para o
acompanhamento do contrato de concessdo de uso UFOP n° 009/2009. Art. 3° Semestralmente, devera o Diretor
encaminhar a Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, juntamente com os referidos processos, relatérios individuais
de acompanhamento, contendo: Avaliagdo quanto a qualidade dos servigos prestados pelo concessionario; Planilha
resumindo valores e datas dos pagamentos realizados; Débitos porventura existentes. Art. 4° Quaisquer alteragées no
funcionamento da cantina e nos valores pagos pelo concessionario deverdo ser formalizadas no processo com
expressa autorizagao do Pro-reitor de Extensao da UFOP. Art. 52 A presente Portaria entra em vigor imediatamente
apdés a sua assinatura. Ouro Preto, 26 de novembro de 2009. André Luis dos Santos Lana Pré-Reitor de
Administragao

PORTARIA PROAD N-811, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: A Resolugdo CUNI n2. 925, de 19 de agosto
de 2008; A documentagdo constante do Processo n®. 9967/2009-0, Resolve: Conceder, a partir desta data, jornada de
trabalho de 30 horas semanais ao servidor MATEUS GERWING KOCHEM, matricula SIAPE n®. 1.617.649, ocupante
do cargo de Assistente em Administragao, lotado no Departamento de Ciéncias Biolégicas (DECBI) / ICEB. André Luis
dos Santos Lana Pré-Reitor de Administragao

PORTARIA PROAD N° 812, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: A Resolugdo CUNI n2. 925, de 19 de agosto
de 2008; A documentagdo constante do Processo n® 6321/2009-0, Resolve: Suspender, a partir desta data, a jornada
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD n®. 491/2009, de 10/08/2009, ao servidor
JOELSON CARLOS DE LIMA GONGALVES, matricula SIAPE n®. 1.667.474, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, lotado na Divisédo de Transportes. André Luis dos Santos Lana Pré-Reitor de Administragao

PORTARIA PROAD N°® 824, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes estatutarias,
especialmente da competéncia delegada através da Portaria Reitoria n° 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve: Art. 1°
— Designar os servidores Geraldo de Souza Carvalho, ocupante do cargo de Contador, SIAPE n° 418407, Marcelo
Cortes, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE n® 1045075 e Neymar Camodes de Moura,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, SIAPE n? 1041731, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao para proceder a avaliagao do aluguel do espaco de propriedade do Centro Académico da Escola de Minas —
CAEM utilizado pela UFOP para o funcionamento do REMOP. Art. 22 - A Comisséao terd o prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da publicacdo desta portaria no Boletim Administrativo, para apresentagao do relatério a Proé-reitoria
de Administragcdo. André Luis dos Santos Lana Pro-Reitor de Administragéo

’ EDITAL PROAD N¢ 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009
A Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ilhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente Edital, que dispde
sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegao de Professor Integrante da Carreira do Magistério Superior
Péagina 5 de 29

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagdo Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragao — Centro de Convergéncia, Campus do Morro do Cruzeiro

Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

s By o
W= Ano19-N246 11 de dezembro de 2009
AR s Para informagées sobre execugdo orgcamentaria, licitagbes, contratagdes, convénios e
EE A diarias e passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

e Ouro Preto

do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS 1.1 Para a realizagdo do Concurso serdo observadas as
disposi¢Oes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do Conselho
Universitario, o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224, de
23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga para o
Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Histéria da América. 1.3 O candidato selecionado sera
lotado no Departamento de Histéria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/lUFOP. 1.4 O regime de trabalho é de
40 horas semanais com dedicagado exclusiva. O candidato deverd ter disponibilidade para exercer suas atividades
inclusive no periodo noturno. 1.5 A remuneracéo é de R$ 6.722,85 (Seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e
cinco centavos) sendo: Vencimento Bésico (VB): R$ 2.318.71 (Dois, mil trezentos e dezoito reais e setenta e um
centavos). Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.038.87 (Hum mil e trinta e oito reais e
oitenta e sete centavos) Retribuicdo por Titulagao (RT): R$ 3.365,27 (Trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e
vinte e sete centavos). 2. DA INSCRICAOQ: Para efeito de inscrigdo, de acordo com o Art. 14° da Resolugdo CUNI n®
1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a) Requerer sua inscrigao exclusivamente pela “internet”, com
declaragdo expressa de acatamento as normas da selegdo e de, no ato da posse, atender os requisitos para
investidura no cargo publico, nos termos da legislagéo em vigor. b) Promover o recolhimento da taxa de inscrig&o. 2.1
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO: 2.1.2 O candidato devera preencher o formulario eletrdnico
disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF
que, dentre outros dados, sdo de preenchimento obrigatério. 2.1.3 Apds o preenchimento do formulario eletronico, o
candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, alteragdo de dados da inscrigao apés
a confirmagao da mesma. 2.1.4 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscri¢ao, informar
se necessita de condigdes especiais para a realizagcao das provas e quais as condigées que de que necessita. Essas
condigdes serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora
de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99. 2.1.6
Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. 2.1.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFOP n&o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A UFOP n&o se responsabiliza por solicitagéo
de inscrigdo via “internet” nao recebida por motivo de falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A
relacdo dos candidatos inscritos serd divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término da inscri¢éo,
observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2 Do local, horario e periodo de inscri¢cao, 2.2.1 As
inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela “internet” no enderego www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do
dia 21/12/2009 até as 16 horas do dia 22/01/2010. 2.2.2 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de
inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) por meio de formulério proprio disponivel
nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término
do periodo de inscri¢éo, indicando o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na
pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscri¢do. 2.2.3
Informagbes sobre o concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais/lUFOP Rua do
Seminario s/n® CEP: 35420-000 — Mariana — MG Correio eletrénico: dirichs@ichs.ufop.br Telefones: (31) 3557-
9430/9406 2.3. Do pagamento da taxa de inscrigao: 2.3.1 Apds o preenchimento e confirmacao via “internet” da ficha
de inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
134,00 (Cento e trinta e quatro reais), utilizando o boleto disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscrigao
devera ser efetuado até o dia 22/01/2010, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado o horario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via ‘“internet” (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data). 2.3.3. A inscricdo somente serd acatada apds a confirmagao pelo
banco do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a
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inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a
inscricdo condicional e/ou extemporanea. 2.3.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigbes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS As provas
abrangerdo as seguintes modalidades de avaliacdo e deverdo ser em realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de
Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de carater eliminatério b) Exame dos Titulos e Curriculo,
de carater classificatério. 3.1 Prova Escrita Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio
de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa constante do Edital. 3.1.2 O inicio da prova devera ocorrer em um prazo ndo superior a quinze
minutos apos o sorteio do ponto; 3.1.3 A duragao serad de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apés o
inicio, sera permitida a consulta a material bibliografico de dominio publico e a anotagdo em papel previamente
distribuido e rubricado pela Comissdao Examinadora. 3.1.4 As anotagdes, efetuadas durante o periodo de consulta,
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, e deverao ser anexadas ao texto final. 3.1.5 A prova sera realizada de
forma manuscrita e a tinta. 3.1.6 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 3.1.3,
exceto quando a leitura da prova for efetivada logo apos o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais,
lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a
responsabilidade do Presidente da Comissao; 3.1.7 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico
fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigao, cabendo ao primeiro fiscalizar o ultimo. 3.2 Prova Didatica
Sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.2.1 Sera publica, com duragéo de quarenta e cinco a
cinquenta e cinco minutos. 3.2.2 A nao observancia do tempo previsto no item 3.2.1. deste edital podera afetar a nota
a ser atribuida ao candidato, tendo efeito meramente classificatério. 3.2.3 Da relagdo de pontos organizada pela
Comissao Examinadora, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes do inicio
da primeira apresentagao. 3.2.4 No decorrer do periodo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da
Prova Didatica, ndo se realizard nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos candidatos. 3.2.5 Os
candidatos somente poderdo acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagdo da prova
didatica. 3.2.7 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentacgéo. 3.2.8 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em
ata. 3.2.9 Todos os sorteios deverao ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo Devera ser
realizado como etapa posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizagéo da prova escrita, o candidato
devera entregar a Comissdo Examinadora 01 (uma) copia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope
identificado e lacrado, toda a sua documentagéo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1
Curriculo Lattes em uma via; 3.3.1.2 Documentagdo comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos
trabalhos publicados, de acordo com a ordem de apresentagdao no Curriculo; 3.3.2 E vedado a Comissao
Examinadora receber documenta¢cdo em momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital.. 3.3.3 Admitir-se-
ao como Titulos: 3.3.3.1 graus e titulos académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e
profissionais; 3.3.3.3 fungbes académicas, académico-administrativas e profissionais;3.3.3.4 produgéo técnica,
cientifica, literaria ou artistica. 4. DA HABILITAGAO E DA AVALIACAO 4.1 Considerar-se-ao habilitados os candidatos
que alcangarem média final minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto naquelas
meramente classificatérias. 4.2 Os candidatos habilitados serao classificados pela média final, em ordem decrescente,
de modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia,
para fins de classificacdo, nesta ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final mais alta na
Prova Didatica, na Prova Escrita e no Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso, com a
relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagdo, e dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da
Comissao Examinadora, imediatamente apds a conclusdao dos trabalhos referidos. 5 DA HOMOLOGAGAO E
VALIDADE DO CONCURSO 5.1 O parecer da Comissao Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental da
Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos seus membros, em votagao por
escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do parecer final, serd anulado todo o processo e, no prazo de trinta dias,
abertas novas inscrigdes. 5.1.2 Das decisdes do Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso, serdo
informados todos os candidatos, através de Edital publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2 Cabera ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologar o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de validade do
concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologagao do
concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO 6.1 Do resultado do Concurso, cabera, no prazo de dez
dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de
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nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario. 6.2 O Conselho Universitario seré convocado,
em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo
de trinta dias serdo abertas novas inscrigdes. 7. DA INVESTIDURA NO CARGO 7.1 O Candidato aprovado devera
apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma:
Professor Adjunto: Titulo de doutor em Histéria, obtido na forma da lei ou revalidado na &rea de conhecimento
especificada no Edital. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apés a
emissédo do Parecer Final da Comissdo Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagcdo formal da Assembléia do
Departamento de destinagdo, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a area do concurso. 7.1.2 O
candidato que nao possuir a graduacédo ou a titulagdo minima na area do conhecimento especificada no Edital de
abertura do Concurso, mas possuir titulagao de pds-graduacao “stricto sensu” hierarquicamente superior e pertinente a
area de conhecimento, tera sua posse aceita. 7.2. Além do disposto no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado
devera: 7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagao do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.
7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipéteses: 7.2.3.1 Crime contra a
administragéo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagao irregular de dinheiro publico. 7.2.3.4
Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupgéo.7.2.4 Nao acumular cargos,
empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal, com nova redac¢ao dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opc¢ao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n® 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagGes eleitorais e militares. 7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente,
se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS
ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigoes
do cargo. 7.2.9 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
Junta Médica Oficial da Instituigdo, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera convocado para a
posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de sua
nomeacado. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituicdo a tornar sem efeito a
portaria de nhomeagao, convocando o proximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato aprovado
devera apresentar os documentos para efetivacdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagao. 7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagao desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para
tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput” da
Constituicdo Federal, com nova redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim. 8. DAS
DISPOSIGCOES FINAIS 8.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagado da
documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagao, podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagao, devendo
assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato aprovado
no concurso manter atualizado na UFOP seu enderecgo, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a publicagdo do
resultado do concurso no Diario Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informacdes complementares a este Edital serdo
divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da Unido. 8.6 A inscricao
do candidato implicard o conhecimento e a aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos
membros da Comissdao Examinadora, que serdo por todos eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso
durante a sua realizagao ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, da Secretaria do
Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos
apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacao final do concurso. 8.9 A
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Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente
geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissao Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o
prazo recursal, o Diretor da Unidade fard organizar o processo do qual constardo cépias dos atos essenciais do
Concurso e encaminha-lo-a a Pré-Reitoria de Administracdo, com indicacdo do candidato ou candidatos classificados
para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta
norma serd convocado, pela Instituicdo, para assumir o cargo, de acordo com a legislacdo vigente. 8.12 As fungbes
previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos
os candidatos deverdo permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP
reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por
dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes. 8.15 O presente Edital e a Resolugao
CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Sele¢cdo e Admiss@o do Pessoal Docente
na UFOP podem ser obtidos na Internet www.ufop.br , no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos seréo
julgados pelo Conselho Universitario. Sénia de Fatima Passos Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal

) . ANEXO AO EDITAL PROAD N¢ 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

AREA: HISTORIA DA AMERICA. PONTOS 1- A administracdo e governo da América espanhola. 2- Ocupagao
territorial e as formas do trabalho na América espanhola e inglesa: uma perspectiva comparada. 3- Cultura e
religiosidade na América espanhola: sociedades indigenas e ocidentalizagcdo. 4- Negociagdes e conflitos politicos:
modificagdo da ordem imperial nas colénias espanhola e inglesa a partir do século XVIII. 5 - A formagéo do Estado
nacional e da nagdo na América independente: o debate historiografico. 6- Federalismo e centralismo nas Américas:
territério, governo e sistema politico americano ap6s as independéncias. 7- A expansdo das fronteiras e a
consolidagdo dos Estados Unidos como poténcia americana no século XIX. 8- Os movimentos sociais na América
Latina no século XX. 9- Ditaduras militares na América do Sul: Histéria, fontes e memoria. 10- Estados Unidos e
América Latina: da Guerra Fria a globalizacéo.

) EDITAL PROAD N® 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.
A Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, torna publico o presente Edital, que dispde
sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selegédo de Professor Integrante da Carreira do Magistério Superior
do Quadro de Pessoal. 1. DISPOSICOES GERAIS 1.1 Para a realizagcdo do Concurso serdo observadas as
disposi¢bes deste Edital e o que estabelecem a Resolugdo n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, do Conselho
Universitario, o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
94.664/1987, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de
24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, a Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n® 224, de
23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e as demais normas aplicaveis. 1.2 E oferecida 01 (uma) vaga para o
Cargo de Professor, Classe de Adjunto, nivel 1, na Area de Educagado/Ensino em Ciéncias. 1.3 O candidato
selecionado sera lotado no Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente (DEBIO) do Instituto de
Ciéncias Exatas e Biologicas/ICEB. 1.4 O regime de trabalho é de 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva. O
candidato devera ter disponibilidade para exercer suas atividades inclusive no periodo noturno. 1.5 A remuneragéao é
de R$ 6.722,85 (Seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) sendo: Vencimento Béasico (VB):
R$ 2.318.71 (Dois, mil trezentos e dezoito reais e setenta e um centavos). Gratificagcdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS): R$ 1.038.87 (Hum mil e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos) Retribuicao por Titulagéo
(RT): R$ 3.365,27 (Trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos). 2. DA INSCRICAQO Para efeito
de inscricdo, de acordo com o Art. 142 da Resolugao CUNI n? 1.043, de 27 de outubro de 2009, o candidato deve: a)
Requerer sua inscrigdo exclusivamente pela “internet”, com declaragao expressa de acatamento as normas da selegao
e de, no ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislagdo em vigor. b)
Promover o recolhimento da taxa de inscrigdo. 2.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO 2.1.2 O candidato
devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os numeros
dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdo de preenchimento obrigatério. 2.1.3 Apés o
preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. N&o serd aceita, em hipotese
alguma, alteracdo de dados da inscrigdo apos a confirmag¢ao da mesma. 2.1.4 O candidato portador de necessidades
especiais devera, no ato da inscrigao, informar se necessita de condi¢gbes especiais para a realizagdo das provas e
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quais as condi¢des que de que necessita. Essas condi¢des serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade. 2.1.5 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas
categorias descritas no Art. 4% do Decreto n® 3.298/99. 2.1.6 Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte,
carteiras funcionais expedidas por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
(somente 0 modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.2.1.7 Serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato. 2.1.8 A
UFOP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via “internet” ndo recebida por motivo de falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 2.1.9. A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet” em
até 10 (dez) dias uteis ap6s o término da inscrigdo, observado o disposto nos itens 2.1, 2. 2 e 2.3 deste edital. 2. 2
Do local, horario e periodo de inscricdo, 2.2.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela “internet” no
endere¢co www.concurso.ufop.br. das 9 (nove) horas do dia 21/12/2009 até as 16 horas do dia 22/01/2010. 2.2.2 O
candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscricdo devera requeré-la a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP) por meio de formulario préprio disponivel nessa Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso
pablico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do periodo de inscri¢do, indicando o seu Numero de
Identificagao Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma
Declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O
deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado na pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias
antes do término do periodo de inscricdo. 2.2.3 Informagdes sobre o concurso: Secretaria da Diretoria do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais’UFOP Rua do Seminario s/n® CEP: 35420-000 — Mariana — MG Correio eletronico:
dirichs@ichs.ufop.br Telefones: (31) 3557-9430/9406 2.3. Do pagamento da taxa de inscrigdo: 2.3.1 Apds o
preenchimento e confirmagao via “internet” da ficha de inscricdo conforme consta do item 2.1.3, o candidato efetuara o
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 134,00 (Cento e trinta e quatro reais), utilizando o boleto
disponibilizado. 2.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22/01/2010, em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
auto-atendimento ou via “internet” (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data). 2.3.3. A
inscricdo somente serd acatada apds a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido no item 2.3.2. 2.3.4 Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja
devolvido por qualquer motivo. 2.3.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporénea. 2.3.6 N&o serd valida a
inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condi¢gdes previstas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3. 2.3.7 Néo
havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da UFOP. 3. DAS PROVAS As provas abrangerao as seguintes modalidades de avaliagao e deverao ser
em realizadas na seguinte ordem: a) Conjunto de Provas de Conhecimentos, (Prova Escrita e Prova Didatica), de
carater eliminatério b) Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio. 3.1 Prova Escrita Sera realizada
obedecendo-se aos seguintes procedimentos: 3.1.1 Sorteio de um ponto Unico, para todos os candidatos, da relagao
de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa constante do Edital. 3.2.5 Os candidatos
somente poderao acompanhar as apresentagdes posteriores a dele. 3.2.6 Havera gravagao da prova didatica. 3.2.7 A
ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentacédo. 3.2.8 O
horéario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata. 3.2.9 Todos os
sorteios deverao ser realizados de forma publica. 3.3 Exame de Titulos e Curriculo Devera ser realizado como etapa
posterior a prova de conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados nas
etapas anteriores. 3.3.1 No dia determinado para a realizacdo da prova escrita, 0 candidato devera entregar a
Comissao Examinadora 01 (uma) cépia do Documento Oficial de Identidade, e, em envelope identificado e lacrado,
toda a sua documentagéo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis: 3.3.1.1 Curriculo Lattes em uma
via; 3.3.1.2 Documentagdo comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo
com a ordem de apresentagdo no Curriculo; 3.3.2 E vedado a Comissdao Examinadora receber documentacdo em
momento diferente do estipulado no item 3.3.1 deste edital. 3.3.3 Admitir-se-do como Titulos: 3.3.3.1 graus e titulos
académicos; 3.3.3.2 atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e profissionais; 3.3.3.3 fun¢des académicas,
académico-administrativas e profissionais; 3.3.3.4  produgdo técnica, cientifica, literaria ou artistica. 4. DA
HABILITACAO E DA AVALIACAO 4.1 Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcangarem média final minima
sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas, exceto naquelas meramente classificatérias. 4.2 Os
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candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o candidato com
maior média ocupara o primeiro lugar. 4.3 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, nesta
ordem, ao candidato de maior idade, ao que tiver obtido a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita e no
Exame dos Titulos e Curriculo. 4.4 O resultado final do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva
classificagéo, e dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da Comiss&do Examinadora, imediatamente apds a
conclusao dos trabalhos referidos. 5 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO 5.1 O parecer da Comissao
Examinadora serd submetido ao Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no
minimo, dois tergos do total dos seus membros, em votacdo por escrutinio secreto. 5.1.1 Em caso de recusa do
parecer final, sera anulado todo o processo e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscri¢goes. 5.1.2 Das decisdes do
Conselho Departamental, incluindo o resultado do concurso, serdo informados todos os candidatos, através de Edital
publicado na pagina da Universidade na internet. 5.2 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao homologar
o resultado final do Concurso. 5.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
contado a partir da data da publicagdo da homologacao do concurso no DOU. 6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO
6.1 Do resultado do Concurso, caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho
Departamental da Unidade, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Conselho
Universitario. 6.2 O Conselho Universitario sera convocado, em regime de urgéncia, para julgamento do recurso. 6.3
No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias serdo abertas novas inscrigdes. 7. DA
INVESTIDURA NO CARGO 7.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse o Titulo correspondente a
Classe do Magistério objeto do Concurso, da seguinte forma: Professor Adjunto: Titulo de doutor em Histéria, obtido
na forma da lei ou revalidado na area de conhecimento especificada no Edital. 7.1.1 Caso haja duvidas ou o titulo
apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissao do Parecer Final da Comissdo Examinadora e, por
isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a
posse, uma manifestagdo formal da Assembléia do Departamento de destinagdo, quanto a pertinéncia do titulo
apresentado em relagao a area do concurso. 7.1.2 O candidato que ndo possuir a graduagao ou a titulagdo minima na
area do conhecimento especificada no Edital de abertura do Concurso, mas possuir titulagao de poés-graduagao “stricto
sensu” hierarquicamente superior e pertinente a area de conhecimento, terd sua posse aceita. 7.2. Além do disposto
no item 7.1, o candidato aprovado e nomeado devera:7.21 Estar quite com os cofres publicos: 7.2.2 Nao ter sido
demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data da publicagao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: 7.2.2.1 Valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem. 7.2.2.2 Praticar advocacia administrativa. 7.2.3 Nao podera retornar ao Servigo
Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes
hipéteses: 7.2.3.1 Crime contra a administragdo publica. 7.2.3.2 Improbidade administrativa. 7.2.3.3 Aplicagao irregular
de dinheiro publico. 7.2.3.4 Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional. 7.2.3.5 Corrupgao. 7.2.4
Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacgéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, com nova
redagao dada pela Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hip6tese de opcédo nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n? 8.112/90. 7.2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em
dia com as obrigagdes eleitorais e militares. 7.2.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, se exigido, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo. 7.2.7 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, PIS ou PASEP. 7.2.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo. 7.2.9 Somente poderda ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituigcdo, para o exercicio do cargo. 7.2.10 O candidato aprovado sera
convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato
de sua nomeagao. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo a tornar sem efeito
a portaria de nomeagao, convocando o préximo candidato classificado. 7.2.11 No ato da posse o candidato aprovado
deverd apresentar os documentos para efetivagdo constantes no site: www.ufop.br, link concursos
publicos/documentos para efetivagdo. 7.2.12 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para
tal fim. 7.2.13 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput” da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim. 8. DAS
DISPOSICOES FINAIS 8.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais, orcamentarias e financeiras
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pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da
documentagao exigida em lei. 8.2 O candidato aprovado, quando convocado para nomeagdo, podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagéo, devendo
assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias. 8.3 E de responsabilidade do candidato aprovado
no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a publicagao do
resultado do concurso no Diario Oficial da Unido. 8.4 Quaisquer informagdes complementares a este Edital serdo
divulgadas no enderego www.concurso.ufop.br. 8.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido. 8.6 A inscrigao
do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no presente Edital, das quais
nao poderd alegar desconhecimento. 8.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos
membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas. 8.8 Todo o expediente do Concurso
durante a sua realizagao ficard sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, da Secretaria do
Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para devolugao, somente os exemplares dos trabalhos
apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacéao final do concurso. 8.9 A
Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagao, do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente
geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora. 8.10 Esgotado in albis o
prazo recursal, o Diretor da Unidade fard organizar o processo do qual constardo cépias dos atos essenciais do
Concurso e encaminhéa-lo-4 a Pré-Reitoria de Administragdo, com indicacdo do candidato ou candidatos classificados
para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em concurso. 8.11 O candidato habilitado na forma desta
norma sera convocado, pela Instituicdo, para assumir o cargo, de acordo com a legislagao vigente. 8.12 As fungdes
previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados. 8.13 Todas as planilhas de todos
os candidatos deverdo permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso. 8.14 A UFOP
reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por
dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragbes. 8.15 O presente Edital e a Resolugao
CUNI n® 1.043, de 27 de outubro de 2009, que aprovou o Regulamento para Sele¢cdo e Admiss@o do Pessoal Docente
na UFOP podem ser obtidos na Internet www.ufop.br, no item concursos publicos. 8.16 Os casos omissos seréo
julgados pelo Conselho Universitario. Sénia de Fatima Passos Chefe da Area de Desenvolvimento de Pessoal

) ; ANEXO AO EDITAL PROAD N¢ 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

AREA: EDUCAGCAO/ENSINO EM CIENCIA PROGRAMA 1- Conteudos e metodologias para o Ensino de
Ciéncias/Biologia nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 2- A experimentacéo e as atividades ludicas no Ensino de
Ciéncias/Biologia: fundamentacédo, perspectivas e orientagdes didatico-pedagdgicas. 3- A linguagem e interagoes
discursivas na formagao e desenvolvimento de conceitos cientificos no Ensino de Ciéncias/Biologia. 4- O papel da
pratica de ensino na formagédo docente e no Ensino de Ciéncias/Biologia. 5- Materiais didaticos para o Ensino de
Ciéncias/Biologia. 6- O planejamento pedagodgico do Ensino de Ciéncias/Biologia: fundamentagao, elaboragao e
desenvolvimento. 7- Filosofia e histéria de ciéncias na Educagdo Basica: limites e possibilidades. 8- Educagao
cientifica em espagos nao-escolares: possibilidades, limites e relagbes com a Educacdo Escolar. 9- Avaliagao de
aprendizagem em Ciéncias: concepgoes e praticas 10- Para que e para quem ensinar Ciéncias na Educacao Basica:
configurando projetos de ensino a partir de escolhas curriculares.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP

PORTARIA CGP N® 870, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n° 4847-2009-0, Resolve,
Conceder a José Luiz Vila Real Gongalves, matricula SIAPE n® 1.098.737, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 01/07/2009, do nivel lll para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 871, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 6734-2009-0, Resolve,
Conceder a Evandro Marques de Menezes Machado, matricula SIAPE n°® 1.578.722, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 21/08/2009, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 872, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 6987-2009-0, Resolve,
Conceder a Angélica Alves Lima, matricula SIAPE n® 2.300.626, progressao funcional por desempenho académico a
partir de 31/08/2009, do nivel Il para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do
quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 873, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4429-2009-0, Resolve,
Conceder a Paulo Pereira Martins Junior, matricula SIAPE n? 0.417.886, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 21/05/2009, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 874, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 2355-2009-0, Resolve,
Conceder a Adriana Silvia Marusso, matricula SIAPE n® 1.191.507, progressao funcional por desempenho académico
a partir de 01/06/2009, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do
quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 875, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4431-2009-0, Resolve,
Conceder a Francisco de Assis Moura, matricula SIAPE n® 1.285.986, progressdo funcional por desempenho
académico a partir de 29/05/2009, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 876, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 6692-2009-0, Resolve,
Conceder a Jacqueline de Souza, matricula SIAPE n® 2.282.647, progressao funcional por desempenho académico a
partir de 05/09/2009, do nivel Il para o nivel Il na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do
quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 877, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4423-2009-0, Resolve,
Conceder a Marcos Andrade Gongalves, matricula SIAPE n? 0.282.830, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 17/06/2009, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 878, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4424-2009-0, Resolve,
Conceder a Luiz Fernando de Medeiros Teixeira, matricula SIAPE n® 0.419.013, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 10/06/2009, do nivel lll para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 879, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n° 7042-2009-0, Resolve,
Conceder a Luis Anténio Rosa Seixas, matricula SIAPE n° 0.387.114, progressédo funcional por desempenho
académico a partir de 01/09/2009, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 880, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4425-2009-0, Resolve,
Conceder a José Benedito Donadon Leal, matricula SIAPE n°® 0.418.528, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 17/06/2009, do nivel | para o nivel Il na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao
de Pessoas

PORTARIA CGP N? 922, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Portaria MEC n® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;Considerando a Resolugao CUNI n® 760, de 25 de agosto de
2006;Considerando o processo interno n® 4167-2009-0; RESOLVE: Conceder a Joao Luiz Martins, matricula SIAPE n®
0.418.948, progressao vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado |, a partir de 07/06/2009, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 923, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n? 8396-2009-0; Resolve, Conceder a Keyla Christy Christine Mendes Sampaio Cunha, matricula
SIAPE n® 1.432.323, progressao vertical por Titulagdo a partir de 09/10/2009, para o nivel | da classe de Professor
Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N? 924, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n® 6914-2009-0; Resolve, Conceder a Mauricio Rodrigues Silva, matricula SIAPE n°® 1.300.324,
progressao vertical por Titulagao a partir de 24/07/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N? 925, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n¢ 815/07; Considerando o
processo interno n® 8603-2009-0; Resolve, Conceder a Paulo Henrique Vieira Magalhdes, matricula SIAPE n®
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1.730.851, progressao vertical por Titulacdo a partir de 14/10/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 926, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n? 7856-2009-0; Resolve, Conceder a Silvia Dantas Cangussu, matricula SIAPE n° 2.176.349,
progressao vertical por Titulagcao a partir de 24/09/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N? 927, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n? 8027-2009-0; Resolve, Conceder a Adriana Maria Kakehasi, matricula SIAPE n? 1.295.420,
progressao vertical por Titulagao a partir de 29/09/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 928, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n® 8690-2009-0; Resolve, Conceder a Aluisio Finazzi Porto, matricula SIAPE n® 2.063.372,
progressao vertical por Titulagdo a partir de 22/10/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 929, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n® 8211-2009-0;Resolve, Conceder a Carlos Eduardo da Gama Torres, matricula SIAPE n®
1.039.848, progressao vertical por Titulagcao a partir de 05/10/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 930, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n® 8602-2009-0; Resolve, Conceder a Eder Marinho Martins, matricula SIAPE n°® 1.475.756,
progressao vertical por Titulagao a partir de 19/10/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 931, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolucdo CUNI n® 815/07; Considerando o
processo interno n® 5886-2009-0; Resolve, Conceder a Herica Lene Oliveira Brito, matricula SIAPE n® 1.715.663,
progressao vertical por Titulagcdo a partir de 07/08/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 932, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n¢ 815/07; Considerando o
processo interno n® 6362-2009-0; Resolve, Conceder a Marcelo Anténio Pascoal Xavier, matricula SIAPE n°
1.369.111, progressao vertical por Titulagao a partir de 11/08/2009, para o nivel | da classe de Professor Assistente da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 933, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n? 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n® 4432-2009-0, Resolve,
Conceder a Marcia Veloso de Menezes, matricula SIAPE n? 0.418.829, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 17/06/2009, do nivel | para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 934, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9280-2009-0; RESOLVE: Conceder a Marly Marilia Fagundes, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza, matricula SIAPE n® 0.418.804, nivel de classificagdo A, nivel de capacitagdo 1V, padrdo de vencimento 11,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
10/11/2009, no percentual de 15% (quinze por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 935, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9279-2009-0; RESOLVE: Conceder a Joana Darc Mendes, ocupante do cargo de Cozinheiro,
matricula SIAPE n? 0.419.021, nivel de classificagéo C, nivel de capacitagao |, padrao de vencimento 09, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 10/11/2009, no
percentual de 05% (cinco por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 936, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 8548-2009-0; RESOLVE: Conceder a Maria Luzia Gomes Carvalho Pires, ocupante do cargo de
Secretaria Executiva, matricula SIAPE n® 0.417.829, nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo IV, padrdao de
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 09/10/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 937, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9162-2009-0; RESOLVE: Conceder a Débora Walter dos Reis, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n? 1.667.377, nivel de classificagao D, nivel de capacitagdo |, padrdao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdao desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 05/11/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 938, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009
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A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 9058-2009-0; RESOLVE: Conceder a Cinira Leonardo Swerts Esteves, ocupante do cargo de
Odontélogo, matricula SIAPE n® 0.418.122, nivel de classificagao E, nivel de capacitagao lll, padrao de vencimento 15,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de
19/10/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de
Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N® 939, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9059-2009-0; RESOLVE: Conceder a Jaqueline de Oliveira Santana, ocupante do cargo de
Técnico em Educacgao Fisica, matricula SIAPE n® 1.730.808, nivel de classificagao D, nivel de capacitagao |, padrao
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 26/10/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 940, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9060-2009-0; RESOLVE: Conceder a Lauro Angelo Gongalves Moraes, ocupante do cargo de
Auxiliar de Laboratério de Informatica, matricula SIAPE n® 1.728.971, nivel de classificagdo B, nivel de capacitagéo |,
padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagéao desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 15/10/2009, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 941, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando a Resolugdo CUNI n¢ 815/07; Considerando o
processo interno n? 5884-2009-0; Resolve, Conceder a Sandra Augusta de Melo, matricula SIAPE n® 6.412.779,
progressao vertical por Titulagao a partir de 23/07/2009, para o nivel | da classe de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora
de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N® 955, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 9067-2009-0; RESOLVE: Conceder a Regina Marcia de Souza Alves, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, matricula SIAPE n® 0.417.977, a partir de 26/10/2009, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de
classificagéao E, nivel de capacitagao |, padrao de vencimento 16, para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo
IV, padrao de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 956, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n? 9056-2009-0; RESOLVE: Conceder a Gleizer Vitor Nonato, ocupante do cargo de Téecnico de Laboratdrio
Area, matricula SIAPE n® 1.642.117 a partir de 20/10/2009, Progressao por Capacitagdo Profissional do nivel de
classificagéo D, nivel de capacitacao |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificagao D, nivel de capacitagdo
IV, padrao de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 957, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009
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A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n® 9062-2009-0; RESOLVE: Conceder a Andréa Patricia dos Santos Cunha, ocupante do cargo de Assistente
em Administragao, matricula SIAPE n® 1.671.666 a partir de 27/10/2009, Progressao por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagado desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢© 958, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n® 9065-2009-0; RESOLVE: Conceder a Luiza Isabel Carvalho Oliveira, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, matricula SIAPE n® 0.417.953 a partir de 27/10/2009, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de
classificagao E, nivel de capacitagao I, padrdo de vencimento 16, para o nivel de classificagado E, nivel de capacitagao
IV, padrao de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 959, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n® 9064-2009-0; RESOLVE: Conceder a Marco Tulio da Silva Gomes, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, matricula SIAPE n® 1.612.201 a partir de 27/10/2009, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel
de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 02, para o nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 967, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do art. 10 da Lei 11.091,
de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n? 788, de 27 de setembro de 2006; Considerando o
processo interno n®1678-2007-0; RESOLVE: Conceder a Alexandre Augusto Martins de Carvalho, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 0.418.706, a partir de 01/09/2009, Progressao por Meérito
Profissional do nivel de classificagéo D, nivel de capacitagao I, padrao de vencimento 08, para o nivel de classificagao
D, nivel de capacitacéo |, padrao de vencimento 09. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 970, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n? 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2° do art. 10 da Lei 11.091,
de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de 2006;Considerando o
processo interno n® 2051/07-0; RESOLVE: Conceder a CELINA BRASIL LUIZ, ocupante do cargo de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE 1.089.022, a partir de 01/11/2009, Progressao por Mérito
Profissional do nivel de classificagao E, nivel de capacitagao 3, padrao de vencimento 8, para o nivel de classificagao
E, nivel de capacitacao 3, padrao de vencimento 9. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 982, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno n° 2834-2009-0, Resolve,
Conceder a Silvana Prata Camargos, matricula SIAPE n® 0.418.843, progressao funcional por desempenho académico
a partir de 03/12/2009, do nivel Ill para o nivel IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do
quadro de pessoal desta Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas
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PORTARIA CGP N°1.014, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 9320-2009-0; RESOLVE: Conceder a Rosa Rodrigues Batista, ocupante do cargo de Cozinheira,
matricula SIAPE n? 0.419.023, nivel de classificagao C, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento 09, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo desta Universidade, Incentivo a Qualificagéo a partir de 11/11/2009,
no percentual de 08% (oito por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 1.015, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9538-2009-0; RESOLVE: Conceder a Maria das Gragas Mol Alvim, ocupante do cargo de Auxiliar
de Cozinha, matricula SIAPE n® 0.418.833, nivel de classificagao B, nivel de capacitagao IV, padrdo de vencimento 11,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de
16/11/2009, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.016, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9594-2009-0; RESOLVE: Conceder a Nilson Efigénio de Souza, ocupante do cargo de Servente
de Limpeza, matricula SIAPE n® 0.418.703, nivel de classificacdo A, nivel de capacitagdo IV, padrao de vencimento
12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagcao a partir de
17/11/2009, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N2 1.017, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 9589-2009-0; RESOLVE: Conceder a Vicente Coelho Magalhdes, ocupante do cargo de
Carpinteiro, matricula SIAPE n® 0.418.221, nivel de classificagao B, nivel de capacitagao IV, padrdo de vencimento 15,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
11/11/2009, no percentual de 5% (cinco por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N°1.018, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9590-2009-0; RESOLVE: Conceder a Rafaela Pataro Dutra, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, matricula SIAPE n® 1.735.327, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo |, padrao de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
06/11/2009, no percentual de 15% (quinze por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao
de Pessoas

PORTARIA CGP N°1.019, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9592-2009-0; RESOLVE: Conceder a José Mafaldo, ocupante do cargo de Eletricista, matricula
SIAPE n® 0.418.269, nivel de classificagao C, nivel de capacitagéo 1V, padrdo de vencimento 15, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 11/11/2009, no
percentual de 08% (oito por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N 1.020, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009
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A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 9782-2009-0; RESOLVE: Conceder a Lucia Francisca da Cruz, ocupante do cargo de Auxiliar de
Laboratério, matricula SIAPE n® 1.725.616, nivel de classificagéo B, nivel de capacitagao I, padrao de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de
23/11/2009, no percentual de 20% (vinte por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N°1.021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9540-2009-0; RESOLVE: Conceder a Francisco Clara Ribeiro de Carvalho, ocupante do cargo de
Carpinteiro, matricula SIAPE n® 0.417.973, nivel de classificagao B, nivel de capacitagao IV, padrdo de vencimento 16,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de
17/11/2009, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N 1.022, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9591-2009-0; RESOLVE: Conceder a Anténio Rafael Reis, ocupante do cargo de Administrador de
Edificios, matricula SIAPE n? 1.736.802, nivel de classificagao C, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 01, do
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo desta Universidade, Incentivo a Qualificagdo a partir de
10/11/2009, no percentual de 15% (quinze por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N 1.023, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 9783-2009-0; RESOLVE: Conceder a Walter de Oliveira André, ocupante do cargo de Bombeiro
Hidraulico, matricula SIAPE n® 0.417.787, nivel de classificagao B, nivel de capacitagédo IV, padrdo de vencimento 16,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacao a partir de
20/11/2009, no percentual de 10% (dez por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.028, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10086-2009-0;RESOLVE: Conceder a Fernando Mauro Rosa, ocupante do cargo de Contador,
matricula SIAPE n? 0.417.989, nivel de classificagao E, nivel de capacitacédo IV, padrao de vencimento 16, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de 27/11/2009,
no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestdo de
Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.029, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10092-2009-0; RESOLVE: Conceder a Iracilene Carvalho Ferreira, ocupante do cargo de Auxiliar
em Administragcdo, matricula SIAPE n? 0.418.764, nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo IV, padrdo de
vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagcdo a partir de 27/11/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas
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PORTARIA CGP N¢ 1.030, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10088-2009-0; RESOLVE: Conceder a Maristela dos Santos Gomes, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n? 1.096.131, nivel de classificagao D, nivel de capacitacao IV, padrao de
vencimento 08, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 27/11/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestéao de Pessoas

PORTARIA CGP N 1.031, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 10108-2009-0; RESOLVE: Conceder a Maria Raquel Pedrosa Xavier, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administrag@o, matricula SIAPE n? 0.418.775, nivel de classificagao C, nivel de capacitacao IV, padrao de
vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagcdo a partir de 01/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.032, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10085-2009-0; RESOLVE: Conceder a Rosilene Pedrosa Gomes, ocupante do cargo de
Assistente em Administragado, matricula SIAPE n? 0.418.345, nivel de classificagcdo D, nivel de capacitagao IV, padrao
de vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagdo a partir de 27/11/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues Coordenadora de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.033, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10090-2009-0; RESOLVE: Conceder a Geraldo Aparecido Guimaraes, ocupante do cargo de
Eletricista, matricula SIAPE n° 0.418.193, nivel de classificagdo C, nivel de capacitagédo IV, padrdo de vencimento 15,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de
18/11/2009, no percentual de 8% (oito por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao de
Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.034, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10089-2009-0; RESOLVE: Conceder a Leonel Martins Braga, ocupante do cargo de Auxiliar de
Laboratorio, matricula SIAPE n® 1.728.644, nivel de classificagdo B, nivel de capacitagao |, padrdo de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
19/11/2009, no percentual de 15% (quinze por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao
de Pessoas

PORTARIA CGP N¢ 1.035, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 7805-2009-0; RESOLVE: Conceder a Renata de Sousa e Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, matricula SIAPE n® 1.722.292, nivel de classificagdo C, nivel de capacitagao |, padrdo de vencimento 01,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificagao a partir de
03/09/2009, no percentual de 15% (quinze por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéao
de Pessoas
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PORTARIA CGP N¢ 1.050, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n? 10336-2009-0; RESOLVE: Conceder a Mara Regina Gomes, ocupante do cargo de Contador,
matricula SIAPE n? 1.251.643, nivel de classificagao E, nivel de capacitagédo IV, padrao de vencimento 07, do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo desta Universidade, Incentivo a Qualificagéo a partir de 04/12/2009,
no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestao de
Pessoas

PORTARIA CGP N°1.051, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 12 da Lei 11.784/08; o
processo interno n® 10281-2009-0; RESOLVE: Conceder a Marcelo Cortes, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, matricula SIAPE n® 1.045.075, nivel de classificacao D, nivel de capacitagao IV, padréo de vencimento
09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta Universidade, Incentivo a Qualificagdo a partir de
04/12/2009, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Coordenadora de
Gestao de Pessoas

Pro-Reitoria de Graduacao/PROGRAD:

PORTARIA PROGRAD N® 07, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009

O Pro6-Reitor de Graduagao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas
pela Portaria Reitoria N®130 de 05 de margo de 2009, considerando o que estabelece as alineas b e e do item 3.2.1 do
Edital CAPES/DEB n® 02/2009 de 25 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 12. Indicar a Sub-Camara de Colegiados
de Graduagao, criada em 05 de julho de 2002, pela Resolu¢cdo CEPE 2.139, como 6rgéo institucional responsével pelo
acompanhamento institucional do Projeto PED-UFOP II. Art. 2% Indicar um Comité Colegiado composto pelo
coordenador institucional do e pelos coordenadores das areas de Educacdo Fisica, Filosofia, Letras, Mdusica,
Pedagogia e Quimica do Programa PED-UFOP II; por um representante da superintendéncia regional de ensino de
Ouro Preto e pelas(os) diretoras(os) das escolas envolvidas como forma colegiada para o desenvolvimento integrado e
articulado do trabalho das areas de conhecimento, em conjunto com as escolas publicas. Paragrafo Unico — A
presidéncia do Comité Colegiado sera exercida pelo Coordenador Institucional do Programa PED-UFOP II. Prof. Dr.
Jorge Adilio Penna Pré-Reitor de Graduagao

Diretoria da Escola de Minas/EM:

PORTARIA N¢ 051/2009 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais. Resolve:
Nomear o Prof. Jonas Durval Cremasco para exercer a fungéo de Presidente do Colegiado do Curso de Engenharia de
Produgao (CEPRO), a partir da presente data, pelo prazo de 02 (dois) anos. Prof. Dr. José Geraldo Arantes de
Azevedo Brito Diretor da Escola de Minas/UFOP

Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD:

PORTARIA CPPD N* 117 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009
O Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuicoes legais, considerando: o disposto no artigo 06° da Resolugdo CUNI n® 760, 28/08/2006.Resolve:
Art. 12 — Constituir uma Comissdo composta pelos professores Rafhael Frattari Bonito, (DEDIR) SIAPE 2. 292.718,
Olimpio José Pimenta Neto, (DEFIL/IFAC) SIAPE 0.980.783, Jorge Luiz Brescia Murta, (DEPRO/EM) SIAPE
2.208.799, para, sob a presidéncia do primeiro emitir parecer sobre a pertinéncia do pedido de progressao vertical
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para Classe de Associado, bem como verificar a comprovacédo das atividades listadas pelo docente Jaime Anténio
Sardi. (CEAD) Art. 2% — A Comisséo terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer & CPPD. Art. 3° - Tornar
sem efeito a Portaria n®. 110 de 27/10/2009 Prof2 Maria P. Socorro M. P. Palmieri Presidente da CPPD

PORTARIA CPPD N2 118, DE 17 NOVEMBRO DE 2009

O Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando: O disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n®. 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugao CUNI n®. 732, que dispde sobre a avaliagao de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da
Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n® 4211/2006-0 Resolve: Art. 12 — Constituir uma Comisséo
Especial composta pelos professores Valdir Costa e Silva (DEMIM/EM), SIAPE 0.418.966, Leonardo Barbosa
Godefroid (DEMET), SIAPE 0.418.103, Marcio Anténio Moreira Galvao (DECEMD), SIAPE 0.418.797, para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho para fins de concessao de estabilidade do servidor professor José
Fernando Miranda (DEMIN). Art. 2% — A Comissdo Especial de Avaliagdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da
publicagcao desta no boletim de Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e
encaminhar os relatérios & Assembléia Departamental. Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria N® 0041 de 10 /03 /2009
Prof2. Dra. Maria Perpetuo Socorro M. P. Palmieri Presidente da CPPD

PORTARIA CPPD N* 119, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009

O Presidente da Comissado Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando: O disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagao para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da
Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n?. 4631/2006-0 Resolve: Art. 12 — Constituir uma Comisséo
Especial composta pelos professores Elton José da Silva (DECOM/ICEB), SIAPE 1.096.405, Maria Perpetuo Socorro
Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM), SIAPE 0.418.121, Paulo Marcos de Barros Monteiro (DECAT/EM), SIAPE
0.417.910, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar 0 desempenho para fins de concessdo de estabilidade do
servidor professor Tatiana Alves Costa (DECEA/UFOP). Art. 2° — A Comisséo Especial de Avaliagao terd o prazo de
30 (trinta) dias a partir da publicagédo desta no boletim de Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto,
para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios & Assembléia Departamental. Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria
N2 107 de 27/10/2009 Prof?. Maria P. Socorro M. P. Palmieri Presidente da CPPD

PORTARIA CPPD N% 120, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando: O disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998; o disposto no artigo 22 da Resolugdo CUNI n?® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério bem como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da
Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno n?. 4623/2006-0 Resolve: Art. 12 — Constituir uma Comiss&o
Especial composta pelos professores Gilson Moraes Motta (DEART/IFAC), SIAPE 1.311.123, Guilherme Paolliello
(DEMUS/IFAC), SIAPE 2.176.257, Bruno Camilloto Arantes (DEDIR), SIAPE 2.352.567, para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliar o desempenho para fins de concessao de estabilidade do servidor professor Frederick Magalhaes
Hunzicker (DEART/IFAC). Art. 22 — A Comissao Especial de Avaliagéo tera o prazo de 30 (irinta) dias a partir da
publicagcao desta no boletim de Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e
encaminhar os relatérios & Assembléia Departamental. Art. 3% Tornar sem efeito a Portaria N® 111 de 27/10/2009
Prof?. Maria P. Socorro M. P. Palmieri Presidente da CPPD

Escola de Nutricao/ENUT

PORTARIA ENUT N° 006, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009
O Diretor da Escola de Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi delegada
através da Portaria n® 037, de 14 de janeiro de 2009, considerando o Processo 7856-2008 Estagio Probatorio
(Docente) Aline Silva de Aguiar Nemer. RESOLVE: 1) Constituir a Comissao de Avaliagao a ser integrada pela Prof2.
Margarete Aparecida Santos (DENCS/ENUT), Prof2. Maria Lucia Pedrosa (DECBI/ICEB), Prof?. Maria Arlene Fausto
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(DEALI/ENUT) e Prof?. Silvia Nascimento de Freitas (DENCS/ENUT), para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o
desempenho em estagio probatorio da Prof?. Aline da Silva Aguiar Nemer. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Prof. Dr. Marcelo Eustaquio Silva Diretor da Escola de Nutrigao da UFOP

Diretoria do Instituto de Humanas e Sociais/ICHS:

PORTARIA ICHS/UFOP N°26 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a
avaliacdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagéo para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educagdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n?5282/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissao de Avaliagdo composta pelos servidores
Prof¢ Keila Deslandes (DEEDU), Prof. Sérgio Raimundo Elias da Silva (DELET), Prof.Ana Paula Antunes
Rocha(DELET) e a Prof?. Rosana Areal de Carvalho (DEEDU) para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) LUCIANO CAMPOS DA SILVA (DEEDU). Art. 2° - Estabelecer a
Comissao de Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagao desta no Boletim de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento
de lotacdo do avaliado. Mariana, 17 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N°25 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que |Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispbe sobre a
avaliacdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagéo para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n°2586/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissao de Avaliagdo composta pelos servidores
Prof.Adail Sebastido Rodrigues Junior (DEHIS), Prof. Sérgio Raimundo Elias da Silva (DELET), Prof.Adriano Sérgio
Lopes da Gama Cerqueira (DEHIS) e a Prof?. Margareth de Souza Freitas (DELET) para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) LEINA CLAUDIA VIANA JUCA (DELET). Art.
2° - Estabelecer a Comissao de Avaliagdo o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim de
Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
Chefia do Departamento de lotagdo do avaliado.Mariana, 17 de novembro de 2009 Prof. Dr. Ivan Antonio de Almeida
Diretor do ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N®24 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a
avaliagao de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagao para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educagdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®5324/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissao de Avaliagdo composta pelos servidores
Profé Helena Miranda Mollo(DEHIS), Prof. Celso Taveira (DEHIS), Prof.Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira
(DEHIS) e o Prof. José Luiz Vila Real Gongalves (DELET) para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho
em estagio probatério do(a) servidor(a) FERNANDO FELIZARDO NICOLAZZI (DEHIS). Art. 2° - Estabelecer a
Comissao de Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento
de lotagao do avaliado. Mariana, 12 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N®23 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
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artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a
avaliagao de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagao para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educac¢do do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n°5258/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comisséo de Avaliagdo composta pelos servidores
Prof? Margareth de Souza Freitas (DELET), Prof? Adriana Silvia Marusso(DELET), Prof?® Dulce Maria Viana
Mindlin(DELET) e o Prof. Fabio Faversani (DEHIS) para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o desempenho em
estagio probatério do(a) servidor(a) LEANDRA BATISTA ANTUNES (DELET). Art. 2° - Estabelecer a Comissao de
Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagcdo desta no Boletim de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagao do
avaliado. Mariana, 12 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N°22 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispbe sobre a
avaliacdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagéo para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educac¢do do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®5256/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissédo de Avaliagdo composta pelos servidores
Prof? Ana Paula Antunes Rocha (DELET), Prof? Elzira Divina Perpétua (DELET), Prof. Carlos Eduardo Lima Machado
(DELET) e o Prof. José Arnaldo Coelho de Aguiar Lima (DEHIS) para, sob a presidéncia da primeira, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) EMILIO CARLOS ROSCOE MACIEL (DELET). Art. 2° -
Estabelecer a Comissao de Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagdo desta no Boletim de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdbes e encaminhar os relatérios a Chefia do
Departamento de lotagdo do avaliado. Mariana, 12 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do
ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N°21 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que |Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a
avaliagao de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagao para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educac¢do do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n®1898/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissao de Avaliagdo composta pelos servidores
Prof Marco Antonio Silveira (DEHIS), Prof? Rosana Areal Carvalho (DEEDU), Prof?2 Adriana Silvia Marusso (DELET) e
o Prof. Luis Antonio Rosa Seixas (DEGEO) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio
probatério do(a) servidor(a) FRANCISCO EDUARDO DE ANDRADE (DEHIS). Art. 2° - Estabelecer a Comissao de
Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagcdo desta no Boletim de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagcado do
avaliado. Mariana, 4 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do ICHS

PORTARIA ICHS/UFOP N°20 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009
O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes que Ihe foram delegadas através da Portaria n® 377, de 11 de julho de 2006, considerando: O disposto no
artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da Resolugao CUNI 732, que dispde sobre a
avaliacdo de docente desempenho em estagio probatério bem como sobre a avaliagéo para concessao de estabilidade
do servidor técnico-administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto; O
processo interno n® 2140/2008-0 RESOLVE: Art. 1 — Constituir uma Comissdo de Avaliagdo composta pelos
servidores Prof? Glicia Salviano Gripp (DEEDU), Prof?é Andrea Lisly Gongalves (DEHIS), Prof? Ménica Guiieiro
Ramalho Alkmim (DELET) e o Prof. Julio César Mendes(DEGEOQO) para, sob a presidéncia da primeira,, avaliar o
desempenho em estagio probatério do(a) servidor(a) FERNANDA DE OLIVEIRA FERREIRA(DEEDU). Art. 2° -
Estabelecer a Comissao de Avaliagao o prazo de trinta (30) dias a partir da publicagao desta no Boletim de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do
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Departamento de lotagdo do avaliado. Mariana, 4 de novembro de 2009 Prof. Dr. lvan Antonio de Almeida Diretor do
ICHS

Diretoria do Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas/ICEB:

PORTARIA ICEB N? 061 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no artigo
17 da Resolugdo CUNI n? 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como sobre
a avaliagao para concessao da estabilidade do servidor docente em educagao do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5264-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de Avaliagao
composta pelos docentes Raimundo Santos Leite (SIAPE n®. 0.413.592) — DEMAT, Luis Carlos Crocco Afonso (SIAPE
n°. 1.075.497) - DECBI e Gustavo Peixoto Silva (SIAPE n? 2.312.384) — DECOM para, sob a presidéncia do primeiro,
avaliar o desempenho da servidora docente Thais Rotsen Correa em estagio probatério. Art. 2° - A Comissao de
Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagado do
avaliado. Prof. Dr. Anténio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 062 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando: o processo interno n? 7908-2009-0; o pedido de prorrogagdo de prazo para a
conclusao dos trabalhos pela Prof?. Maria Claudia Feres Monteiro de Castro Souza, Presidente da Comissao de
Avaliacao do Estagio Probatério do servidor técnico- administrativo Alair Corréa Maia. Re s olv e : Art. 12 - Prorrogar,
por mais 30 dias, para a concluséo dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério, relativo a 12
avaliacdo do desempenho do servidor técnico-administrativo Alair Corréa Maia. Art. 2° - A Comissao de Avaliagao tera
o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP). Prof. Dr.
Antbnio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 063 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente em educagdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 6266-2008-0 Re s o | v e : Art. 12 - Constituir a Comissao
de Avaliagcao composta pelos docentes Kleber Aguiar de Carvalho (SIAPE n®. 0.418.728) — DEMAT, Raimundo Santos
Leite (SIAPE n°. 0.413.592) — DEMAT e Hildeberto Caldas de Sousa (SIAPE n°. 0.418.933) - DEBIO para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Luiz Gustavo de Oliveira Carneiro em estagio
probatério. Art. 22 - A Comissao de Avaliagéo tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do
Departamento de lotagao do avaliado. Prof. Dr. Antonio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 064 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no artigo
17 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério bem como sobre
a avaliagao para concessao da estabilidade do servidor docente em educagao do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5266-2008-0 Re s o |l v e : Art. 12 - Constituir a Comissao de Avaliagao
composta pelos docentes Eder Marinho Martins (SIAPE n®. 1.475.756) — DEMAT, Paulo Marcelo Dias de Magalhaes
(SIAPE n®. 0.418.577) — DEMAT e Elisio Alberto Evangelista (SIAPE n®. 0.418.742) - DECBI para, sob a presidéncia
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do primeiro, avaliar o desempenho da servidora docente Adriana Rodrigues da Silva em estéagio probatério. Art. 22 - A
Comissao de Avaliagéao tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento
de lotacdo da avaliada. Prof. Dr. Anténio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N¢ 065 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente em educagdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5246-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliagdo composta pelos docentes Rodrigo Fernando Bianchi (SIAPE n®. 1.517.312) — DEFIS, Rpmuel Figueiredo
Machado (SIAPE n°. 2.206.727) — DEFIS e Felipe Rogério Pimentel (SIAPE n®. 1.108.902) - DEMAT para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Ronaldo Junio Campos Batista em estagio
probatério. Art. 2° A Comissdo de Avaliagao terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do
Departamento de lotagao do avaliado. Prof. Dr. Ant6nio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N 066 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor docente em educagdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 6856-2008-0 Resolve : Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliagdo composta pelos docentes Cornélio de Freitas Carvalho (SIAPE n®. 0.418.802) — DEQUI, Zirlene Alves da
Silva Santos (SIAPE n®. 2.505.831) — DEPRO e Djalma Nardy Domingos (SIAPE n®. 0.418.813) - DEFIS para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Humberto Vieira Fajardo em estagio probatério.
Art. 2° - A Comissao de Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagao desta no Boletim Administrativo
da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do
Departamento de lotagao do avaliado. Prof. Dr. Antonio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 067 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente em educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5276-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliagao composta pelos docentes Milton Hércules Guerra de Andrade (SIAPE n®.0.418.686) — DECBI (indicado pelo
DECBI), Heber Eustaquio Paula (SIAPE n°.0.418.917) — CEDUFOP (indicado pelo COLEF) e Tania Marcia
Sacramento Melo (SIAPE n®. 2.176.357) DEQUI (indicada pela CPPA) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho do servidor docente Rodolfo Cordeiro Giunchetti em estagio probatério. Art. 22 - A Comissdo de
Avaliagao terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo desta no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagao do
avaliado. Prof. Dr. Anténio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N¢ 068 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no artigo
17 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério bem como sobre
a avaliagao para concessao da estabilidade do servidor docente em educagao do quadro de pessoal da Universidade
Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5223-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de Avaliagao
composta pelos docentes Osvaldo Gongalves de Moraes (SIAPE n®. 0.417.884) — DEQUI (indicado pelo DEQUI),
Kleber Aguiar de Carvalho (SIAPE n®.0.417.770) DEMAT (indicado pela CPPA) e Jacqueline de Souza (SIAPE n®.
2.282.647) - DEFAR (indicada pelo COFAR) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho da servidora
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docente Gilmare Anténia da Silva em estagio probatério. Art. 22 - A Comissao de Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta)
dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotacdo da avaliada. Prof. Dr. Anténio Claret
Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 069 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugao CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente em educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5278-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliacdo composta pelos docentes Silvia Dantas Cangussu (SIAPE n?.2.176.349) — DECBI (indicada pelo DECBI),
Rosangela Barbosa de Deus (SIAPE n®.0.418.785 — DEFAR (indicada pelo COMED) e Carlos Alberto Alves de
Carvalho (SIAPE n® 1.039.925) DEQUI (indicado pela CPPA) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho da servidora docente Katiane de Oliveira Pinto Coelho Nogueira em estagio probatério. Art. 2° - A
Comissao de Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento
de lotacdo da avaliada. Prof. Dr. Anténio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N¢ 070 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribui¢cdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente em educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5252-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliagdo composta pelos docentes Gustavo Peixoto da Silva (SIAPE n®.2.312.384) — DECOM (indicado pelo
DECOM), José Romildo Malaquias (SIAPE n®.1.033.278) — DECOM (indicado pelo COCIC) e Paulo Marcelo Dias de
Magalhaes (SIAPE n®. 0.418.577) DEMAT (indicado pela CPPA) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o
desempenho do servidor docente André Luiz Lins de Aquino em estégio probatério. Art. 2° - A Comissao de Avaliagao
tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagao desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
Preto, para fazer as avaliagdes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagdo do avaliado. Prof. Dr.
Antbnio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

PORTARIA ICEB N° 071 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando: o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no
artigo 17 da Resolugdo CUNI n® 732, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem como
sobre a avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor docente em educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno n® 5772-2008-0 Resolve: Art. 12 - Constituir a Comissao de
Avaliagdo composta pelos docentes Frederico da Silva Reis (SIAPE n°.0.418.866) — DEMAT (indicado pelo DEMAT),
Felipe Rogério Pimentel — DEMAT (SIAPE n®. 1.108.902) — DEMAT (indicado pelo COMAT e Renata Guerra de Sa
(SIAPE n®. 1.448.411) - DECBI (indicada pela CPPA) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do
servidor docente Gustavo Henrique Costa de Souza em estagio probatorio. Art. 22 - A Comissao de Avaliagao tera o
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagéo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto,
para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Chefia do Departamento de lotagdo do avaliado. Prof. Dr.
Anténio Claret Soares Sabioni Diretor do ICEB

Geréncia de Contratos e Convénios:

CONVENIO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA E A UFOP — concesséo de estagio a estudantes
regularmente matriculados nos cursos da UFOP. Vigéncia: 29/10/2009 a 29/10/2011 (Processo Ufop 9318-2009).
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CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ALTEROSA E A UFOP — concessao de estagio a estudantes regularmente
matriculados nos cursos da UFOP. Vigéncia: 20/10/2009 a 20/12/2012 (Processo Ufop 9365-2009).

CONVENIO ENTRE A FUNDAGCAO COMUNITARIA EDUCACIONAL E CULTURAL DE JOAO MONLEVADE
(FUNCEC) E A UFOP - concessao de estagio a estudantes regularmente matriculados nos cursos da UFOP.
Vigéncia: 04/11/2009 a 04/11/2014 (Processo Ufop 9380-2009).

CONTRATO ENTRE A UFOP E FEOP — gerenciamento e execugao do Festival Literario de Ouro Preto - Férum das
Letras 2009. Coord. Guiomar de Grammont. Vigéncia: 29/9/ 2009 a 31/12/2009. Valor previsto: R$ 327.800,00
(Processo Ufop 9474-2009).

CONVENIO ENTRE O MUNICPIO DE OURO PRETO (CONVENENTE) E A UFOP (CONCEDENTE) — Realizagdo do
Festival Literario de Ouro Preto - Forum das Letras 2009. Coord. Guiomar de Grammont. Gestor Municipal: Marco
Ant6énio Oliveira de Paula. Valor: R$ 199.800,00 da CONCEDENTE; e R$ 22.200,00 — contrapartida da
CONVENENTE. Vigéncia: 19/10/2009 a 19/12/2009 (Processo Ufop 8712-2009).

PROTOCOLO DE INTENGOES ENTRE A UNIVERSIDADE DE SALAMANCA E A UFOP — estabelece programas de
intercAmbio — corpos docentes e tecnicos-administrativos e discentes -, programs académicos, de pesquisas e ouros
e colaboragao em areas de interesse . Vigéncia: Novembro/2009 a Novembro/2014. (Processo Ufop 1300-2009).

CONTRATO CESSAO USO DO ESPACO DO AUDITORIO DO CINE-TEATRO VILA RICA ENTRE A UFOP E TAI
CRIAGAO E PRODUCAO LTDA. —. Cessao de uso onerosa para realizagao do evento “Imagem dos Povos”. Vigéncia:
27 a 31 de agosto de 2009. Contrapartida: doagdo de uma lampada de xen6n 3000w nova e sua instalagao e
manutengao na cabine de projegao por técnico especializado. (Processo Ufop 8210-2009).

CONVENIO ENTRE A CARDOSO E PERUCHI ADVOGADOS E A UFOP — concessao de estagio a estudantes
regularmente matriculados no curso de DIREITO da UFOP. Vigéncia: 12/11/2009 a 12/11/2014 (Processo Ufop 9294-
2009).

CONVENIO ENTRE O ADVOCACIA ARAUJO E ASSOCIADOS E A UFOP — concessdo de estagio a estudantes
regularmente matriculados nos cursos da UFOP. Vigéncia: 17/11/2009 a 17/11/2014 (Processo Ufop 9708-2009).

CONVENIO ENTRE O INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DE MG E A UFOP - Agente de
Integragdo visando a implementagao de programa de estagio. Vigéncia: 1%9/2009 a 19/2014 (Processo Ufop 9990-
2009).

CONVENIO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE MACHADO E A UFOP - concessao de estdgio a estudantes
regularmente matriculados nos cursos da UFOP. Vigéncia: 04/01/2010 a 22/01/2010. (Processo Ufop 9380-2009).

CONTRATO CESSAO USO DO ESPACO DO AUDITORIO DO CINE-TEATRO VILA RICA ENTRE A UFOP E
ESCOLA ESTADUAL HORACIO ANDRADE. —. Cessao de uso onerosa para realizagao da formatura do ano de 2009.
Vigéncia: 19/12/2009 no horario de 8 as 13 horas. (Processo Ufop 8210-2009).

12° TERMO ADITIVO AO CONVENIO INTERINSTITUCIONAL FIRMADO EM 31/3/2005 ENTRE MUNICIPIO OURO
PRETO, FUNDACAO GORCEIX E UFOP: prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais um ano, findando-se em
10/10/2009 e estabelece novo valor de R$ 900.000,00 ao convénio original. (Processo Ufop 6938-2005).

¥ Fim da publicagdo xx
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