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Em cumprimento a Resolução CUNI nº. 071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007 e 
regulamentada pela Portaria Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da 
Universidade Federal de Ouro Preto torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 

 

 
 

 
Reitoria, CEPE e CUNI: 

 
PORTARIA Nº. 471, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8991/2008, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país do Professor Versiane Albis Leão, lotado no Departamento de 
Engenharia Metalúrgica - EM, para realizar visitas à Universidade de Complutense de Madri e à Universidade de 
Duisburg-Essen, nas cidades de Madri/Espanha e Duisburg/Alemanha, no período de 01 a 23 de novembro de 2008, 
com ônus limitado. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

 
PORTARIA Nº. 472, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8990/2008, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país do Professor Paulo Von Krüger, lotado no Departamento de Engenharia 
Metalúrgica - EM, para participar de uma banca de defesa de tese de doutorado na Norwegian University of Science 
and Technology, na cidade de Trondhein/Noruega, no período de 10 a 14 de novembro de 2008, com ônus limitado. 
Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 

 
 

PORTARIA Nº. 473, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8994/2008, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país da Professora Lisandra Brandino de Oliveira, lotada no Departamento de 
Ciências Biológicas - ICEB, para participar e apresentar trabalho no congresso de Neurosciências (Society for 
Neuroscience 2008), na cidade de Washington/Estados Unidos, no período de 13 a 21 de novembro de 2008, com 
ônus. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
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Mensagens 
Moradia para funcionários e professores da UFOP 

e CEFET - OP é tema de reunião 
No última 04 de novembro, terça-feira,  estiveram 
reunidos na Prefeitura Municipal de Ouro Preto (PMOP) 
representantes da Universidade Federal de Ouro Preto 
(UFOP), Caixa Econômica Federal (CEF), Prefeitura e 

Centro Federal de Educação Tecnológica de Ouro 
Preto (CEFET), para debater sobre moradia em Ouro 
Preto para funcionários e professores devido à 

expansão da Universidade e do CEFET. As instituições 
educacionais farão um levantamento da demanda por 
moradias entre os seus servidores técnicos e docentes 
para identificar as necessidades dos mesmos. Os 
interessados deverão preencher um cadastro online 
que será disponibilizado no site da UFOP em breve. 
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PORTARIA Nº. 474, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8993/2008, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país do Professor Robson José de Cássia Franco Afonso, lotado no 
Departamento de Química - ICEB, para realizar visitas técnicas na fábrica e área de aplicações da Shimadzu 
Coorporation em Kyoto e ao Wuhan Institute of Physics and Mathematics of the Chinese Academy of Sciences, nas 
cidades de Kyoto/Japão e Wuhan/China, no período de 06 a 17 de novembro de 2008, com ônus limitado.Prof. Dr. 
João Luiz Martins, Reitor. 

PORTARIA Nº. 475, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8992/2008, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país do Professor Luiz Joaquim Cardoso Rocha, lotado no Departamento de 
Engenharia de Controle e Automação e Técnicas Fundamentais - EM, para dar andamento ao convênio 
UFOP/UNSE/UNT dentro do programa Mobilidade Docente de Curta Duração - MERCOSUL, nas cidades de 
Tucumán e Santiago Del Estero/Argentina, no período de 17 a 28 de novembro de 2008, com ônus pelo MEC/SESu 
e com ônus limitado pela UFOP. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 

 
PORTARIA Nº. 476, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 
31/01/2005, publicado no Diário Oficial da União de 01/02/2005, RESOLVE: Art. 1º - Conceder aposentadoria 
voluntária a Joaquim Caetano Fortunato, matrícula SIAPE nº. 418067, ocupante do cargo de Pedreiro, Classe B, 
Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 15 do quadro de pessoal permanente desta Instituição, com 
proventos integrais, com fundamento no artigo 186, inciso III, alínea “a” da Lei nº. 8112/90 e artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP nº. 23109.8146/2008-0). Art. 2º - Declarar 
vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA Nº. 477, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 
31/01/2005, publicado no Diário Oficial da União de 01/02/2005, RESOLVE: Art. 1º - Conceder aposentadoria 
voluntária a Maria de Lourdes Oliveira de Deus, matrícula SIAPE nº. 418326, ocupante do cargo de Servente de 
Limpeza, Classe A, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 15 do quadro de pessoal permanente desta 
Instituição, com proventos integrais, com fundamento no artigo 186, inciso III, alínea “a” da Lei nº. 8112/90 e artigo 3º 
da Emenda Constitucional nº. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP nº. 23109.8672/2008-0). Art. 2º - 
Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA Nº. 479, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º de fevereiro de 2005; considerando a subdelegação de 
competência, constante da portaria do Ministro de Estado da Educação nº. 188, de 06/03/95; considerando o convite 
do Secretário Adjunto da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais, 
RESOLVE: Autorizar o afastamento do país do Professor Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti, Pró-Reitor 
Extraordinário de Projeto Especiais, para representar a UFOP na “Semana de Minas Gerais no Piemonte”, na cidade 
de Torino, Piemonte, Itália, no período de 18 a 23 de novembro de 2008, com ônus limitado. Prof. Dr. João Luiz 
Martins, Reitor. 

PORTARIA Nº. 480, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º de fevereiro de 2005; Considerando a realização do 1º 
Concurso Vestibular 2009 da UFOP, RESOLVE: Art. 1º  Determinar que os prédios da Escola de Minas (EM), do Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas (ICEB), da Escola de Nutrição (ENUT), do Centro de Educação Aberta e a Distância (CEAD), dos 
Departamentos DEGEO/DEMIN e dos Departamentos DEDIR/DETUR do Campus do Morro do Cruzeiro sejam usados, das 14:00 
às 19:00 horas dos dias 22 de novembro  e 20 de dezembro de 2008, apenas para a realização do 1º Concurso Vestibular de 
2009. Art. 2º  Determinar que os servidores usem, no exercício de suas atividades do Processo Seletivo, o colete identificador. 
Art.3º Determinar que, para professores, servidores e alunos que trabalham com pesquisa, a entrada nos referidos prédios, nas 
datas e horários estabelecidos no Art. 1º, seja permitida apenas com identificação e autorização da Coordenadoria de Processos 
Seletivos. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
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PORTARIA  Nº.  481, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 184, de 30 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9261-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Filosofia e Tecnologia da Informação. Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor. 

 
PORTARIA  Nº.  482, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 188, de 31 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº.9254-2008-0; RESOLVE: Autorizar a 
abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de Trabalho 
de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de Educação 
Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Currículo, Gestão Escolar e Novas Tecnologias. Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor. 

 
PORTARIA  Nº.  483, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o  disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 190, de 31 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº.9259-2008-0; RESOLVE:  Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Ciências da Educação e Educação a Distância. Prof. Dr. João Luiz 
Martins, Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  484, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 175, de 29 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9256-2008-0; RESOLVE:  Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Administração Pública e seus Aspectos Jurídicos. Prof. Dr. João Luiz 
Martins, Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  485, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005,considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97;considerando o Ofício CEAD nº. 176, de 29 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9257-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Orçamento Público, Finanças Públicas e Tributação. Prof. Dr. João 
Luiz Martins, Reitor. 
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PORTARIA  Nº.  486, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 178, de 29 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9260-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 02 (duas) vagas no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Matemática e Educação a Distância. Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  487, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 179, de 29 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9258-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de docente, na Classe de Assistente, nível 1. Não havendo  
candidato inscrito para a Classe de Assistente, a vaga fica convertida para classe de Auxiliar, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta  e a Distância/UFOP,  Área: Educação Matemática e Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Prof. 
Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  488, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício CEAD nº. 174, de 29 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 051, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9255-2008-0; RESOLVE:  Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de docente, na Classe de Assistente, nível 1. Não havendo  
candidato inscrito para a Classe de Assistente, a vaga fica convertida para classe de Auxiliar, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no Centro de 
Educação Aberta e a Distância/UFOP,  Área: Métodos Quantitativos Aplicados à Administração para Educação a 
Distância. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  489, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício DCSA nº. 029, de 31 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 054, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9416-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no 
Departamento  de Ciências Sociais Aplicadas/UFOP,  Área: Serviço Social. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA  Nº.  490, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício DCSA nº. 029, de 31 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 052, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9417-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no 
Departamento  de Ciências Sociais Aplicadas/UFOP,  Área: Economia, subárea: Econometria e Métodos 
Quantitativos em Economia. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
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PORTARIA  Nº.  491, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008. 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o disposto na Resolução CUNI nº. 
416/97; considerando o Ofício DCSA nº. 029, de 31 de outubro de 2008; considerando o Ofício CPPD nº. 052, de 04 
de novembro de 2008; considerando o Processo UFOP de Concurso Público nº. 9418-2008-0; RESOLVE: Autorizar 
a abertura de Concurso Público para Admissão de  docente, na Classe de Assistente, nível 1, em Regime de 
Trabalho de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, para o preenchimento de 01 (uma) vaga no 
Departamento  de Ciências Sociais Aplicadas/UFOP,  Área: Economia, subárea: História do Pensamento Econômico. 
Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA Nº. 492, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, RESOLVE: Designar o servidor Adilson Pereira 
dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Graduação, para substituir a Profª. Célia Maria Fernandes Nunes, Pró-Reitora de 
Graduação, na reunião do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFOP, agendada para o dia 
11/novembro/2008. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

 
PORTARIA Nº. 493, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, considerando a competência que 
lhe foi outorgada pela Portaria MEC n.º 1.496, de 03/05/2005; considerando o disposto no inciso I  e § 2º do artigo 93 
da Lei 8.112 de 11/12/1990; considerando o Processo UFOP nº. 23.109.008215/2008; considerando a solicitação da 
Chefia de Gabinete do Ministro das Minas e Energia (Ofício nº 1742/2008/GM-MME, de 01/09/2008), RESOLVE:  
Autorizar a cessão, do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal da Fundação Universidade Federal de 
Ouro Preto, na forma abaixo indicada: Nome: Marco Antônio Fonseca, Cargo: Professor Associado 2, Matrícula 
SIAPE: 0418657. Para: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais – CPRM, Cargo a ser ocupado: 
Superintendente Regional de Minas Gerais – SUREG/BH, Amparo Legal: Lei 8.112/90, artigo 93, inciso I, § 2º. 
Responsabilidade do ônus: Órgão cessionário. Processo: 23109.008215/2008 Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA Nº. 494, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 
de janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º de fevereiro de 2005; considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação nº. 188, de 06/03/95; considerando a carta 
do Prof. Luís Antônio Rosa Seixas, de Montreal, em 04/novembro/2008, e correspondência da CAPES, de 
30/outubro/2008; considerando a Portaria nº. 269, de 10/junho/2008, e o processo UFOP nº. 4209/2008, RESOLVE: 
Alterar o período de afastamento do país do Professor Luís Antônio Rosa Seixas, lotado no Departamento de 
Geologia da Escola de Minas, para realizar estágio pós-doutoral na GEOTOP-UQAM/McGill, na cidade de Montreal, 
Canadá, de 10 de agosto de 2008 a  09  de agosto de 2009, para 10 de agosto de 2008 a 31 de agosto de 2009, 
com ônus limitado pela UFOP e ônus pela CAPES. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA Nº. 495, DE 07 DE NOVEMBRODE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, e no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 
de janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º de fevereiro de 2005; considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação nº. 188, de 06/03/95;  considerando o e-mail 
da Profª. Marta de Lana, de 10/novembro/2008, a Portaria nº. 457, de 16/outubro/2008, e o processo UFOP nº. 
8254/2008, RESOLVE: Alterar o período de afastamento do país da Professora Marta de Lana, lotada no 
Departamento de Farmácia - EF, para participar do evento “Molecular Epidemiology and Evolutionary Genetic - 
MEEGID VIII”, na cidade de Califórnia/Estados Unidos, com ônus limitado, de 28 de outubro a 13 de novembro de 
2008, para 28 de outubro a 08 de novembro de 2008. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
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PORTARIA Nº 496, DE 10 DE OUTUBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º de fevereiro de 2005, RESOLVE: Designar o Prof. André 
Barros Cota, Pró-Reitor Adjunto da PROPP, para substituir o Prof. Tanus Jorge Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e 
Pós-Graduação, na reunião do Conselho Universitário da UFOP, agendada para o dia 11/novembro/2008. Prof. Dr. 
João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA Nº. 497, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 31 de 
janeiro de 2005, publicado no Diário Oficial da União de 1º/02/2005, considerando o processo UFOP nº. 8992/2008, 
RESOLVE: Alterar a Portaria nº 475, de 31/outubro/2008, que autorizou o afastamento do país do Professor Luiz 
Joaquim Cardoso Rocha, lotado no Departamento de Engenharia de Controle e Automação e Técnicas 
Fundamentais - EM, para as cidades de Tucumán e Santiago Del Estero/Argentina, no período de 16 a 28 de 
novembro de 2008, onde se lê “com ônus pelo MEC/SESu e com ônus limitado pela UFOP”, leia-se “concessão de 
diárias e passagens pelo MEC/SESu e com ônus limitado pela UFOP”. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 3.440 

Referenda a Provisão CEPE nº 019/2008, que aprovou o número de vagas residuais para reopção de curso, campi 
João Monlevade, Ouro Preto e Mariana. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de 
Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, realizada em 24 de outubro de 2008, no uso de suas atribuições legais, 
considerando: a proposta apresentada pela Pró-Reitoria de Graduação; o disposto nas Resoluções CEPE nº 1.744, 
nº 2.868 e nº 2.869, que dispõem sobre os processos de reopção de cursos na UFOP; R E S O L V E : Art. 1º  
Referendar a Provisão CEPE nº 019/2008, de 11 de setembro, que aprovou, ad referendum deste Conselho, o 
número de vagas residuais apuradas no 2º semestre de 2008, conforme indicado a seguir: a) Engenharia de 
Produção (OP) – duas vagas; b) Estatística – cinco vagas; c)Física – dezessete vagas; d) Pedagogia – uma vaga; e) 
Química: Química Industrial – seis vagas; f) Sistemas de Informação – três vagas. Art. 2º A tabela com os cálculos 
apresentados pela Pró-Reitoria de Graduação integram esta Resolução. Art. 3º  Os requerimentos de reopção de 
curso deverão ser apresentados nas Seções de Ensino nos dias 06 e 07 de outubro de 2008, conforme o disposto na 
Resolução CEPE nº 3.410.  Ouro Preto, em 24 de outubro de 2008. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

Pró-Reitoria de Administração/PROAD: 
 

PORTARIA PROAD Nº 552, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006 - a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 25 de junho de 2008; - o extrato da ata da 274ª reunião Assembléia 
Departamental de Educação, de 09 de julho de 2008; - a decisão do Conselho Departamental do Instituto de 
Ciências Humanas e Sociais nº 166, do dia 27 de agosto de 2008;  - o processo interno 4605-2006-0, r e s o l v e: 
Homologar, a partir desta data, o estágio probatório da servidora docente Érica Lourenço, matrícula SIAPE nº 
1.289.998, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.  Prof. Luiz 
Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 565, DE 13 DE OUTUBRO DE 2008 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  - considerando o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006; - considerando a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de 
desempenho para homologação do estágio probatório, de 20 de junho de 2008; - considerando a aprovação pela 
Assembléia Departamental de Farmácia, em 18 de setembro de 2008; - considerando a aprovação pelo Conselho 
Departamental da Escola de Farmácia, em dia 06 de outubro de 2008;  - considerando o processo interno 4617-
2006-0, r e s o l v e: Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor docente Orlando David Henrique 
dos Santos, matrícula SIAPE nº 1.543.471, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da 
Lei nº 8.112/90. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 566, DE 13 DE OUTUBRO DE 2008 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  - considerando o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006; - considerando a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de 
desempenho para homologação do estágio probatório, de 04 de setembro de 2008; - considerando a aprovação pela 
Assembléia Departamental de Farmácia, em 18 de setembro de 2008; - considerando a aprovação pelo Conselho 
Departamental da Escola de Farmácia, em dia 06 de outubro de 2008;  - considerando o processo interno 4618-
2006-0, r e s o l v e: Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor docente Gustavo Henrique 
Bianco de Souza, matrícula SIAPE nº 1.553.734, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, 
§1º da Lei nº 8.112/90.  Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 

 
 

PORTARIA PROAD Nº 581, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  - considerando o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006; - considerando o relatório final da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 12 de maio de 2008; - considerando a aprovação pela Assembléia 
Departamental do Departamento de Engenharia de Produção, Administração e Economia; em sua 181ª reunião, no 
dia 26 de agosto de 2008; - considerando a Decisão do Conselho Departamental da Escola de Minas nº 58, de 21 de 
outubro de 2008;  - considerando o processo interno 4597-2006-0, r e s o l v e: Homologar, a partir desta data, o 
estágio probatório da servidora docente Irce Fernandes Gomes Guimarães, matrícula SIAPE nº 2.495.115, ocupante 
do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90. Prof. Luiz Fernando Loureiro 
Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD Nº 583, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  - considerando o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006; - considerando o relatório final da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 13 de maio de 2008; - considerando a aprovação pela Assembléia 
Departamental do Departamento de Engenharia de Produção, Administração e Economia; em sua 181ª reunião, no 
dia 26 de agosto de 2008; - considerando a Decisão do Conselho Departamental da Escola de Minas nº 59, de 21 de 
outubro de 2008; - considerando o processo interno 4598-2006-0, r e s o l v e: Homologar, a partir desta data, o 
estágio probatório da servidora docente Zirlene Alves da Silva Santos, matrícula SIAPE nº 2.505.831, ocupante do 
Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.  Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, 
Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD Nº 600, DE 24 DE OUTUBRO DE 2008 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  - considerando o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, 
de 17 de fevereiro de 2006; - considerando o relatório final da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 09 de setembro de 2008; - considerando a aprovação pela Assembléia 
Departamental de Educação; em sua 276ª reunião, no dia 24 de setembro de 2008; - considerando a Resolução do 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Humanas e Sociais nº 170, de 24 de setembro de 2008;  - 
considerando o processo interno 4606-2006-0, r e s o l v e: Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do 
servidor docente Erisvaldo Pereira dos Santos, matrícula SIAPE nº 2.171.569, ocupante do Cargo de Professor 3º 
Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.  Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de 
Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 608, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994:- considerando o parágrafo único do artigo 36 da 
Resolução CUNI nº 732, de 17 de fevereiro de 2006; - considerando o relatório final da Comissão Especial de 
avaliação de desempenho para fins de concessão de estabilidade, de 10 de setembro de 2008; - considerando a 
aprovação pela Assembléia Departamental de Música, em sua 14ª reunião, realizada no dia 10 de outubro de 2008; - 
considerando a aprovação pelo Conselho Departamental do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura, em 23 de outubro 
de 2008; - considerando o processo interno nº 1767-2004-0; R e s o l v e: Conceder, a partir de desta data, 
estabilidade ao servidor docente Edésio de Lara Melo, matrícula SIAPE nº 2.172.628, ocupante do cargo Professor 
3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD No 609, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - Ofício Interno SISBIN nº. 178 / 2008, de 17 
de outubro de 2008, R e s o l v e: Retificar a Portaria PROAD nº. 603, de 30 de outubro de 2008, publicada no 
Boletim Administrativo de 31 de outubro de 2008, que alterou o exercício do servidor ESSEVALTER DE SOUSA, 
onde se lê: “da Biblioteca do Instituto de Ciências Humanas e Sociais (ICHS) / Campus Mariana para a Biblioteca do 
Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DECEA) / Campus Mariana”, leia-se: “da Biblioteca do Instituto de 
Ciências Humanas e Sociais (ICHS) / Campus Mariana para a Biblioteca do Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas (DECSA) / Campus Mariana”. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 614, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 199, de 07/04/1997, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996, Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista, Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição, R e s o l v e: Autorizar o Professor Bernardo Giori Ambrosio, matrícula SIAPE nº 1645295, 
CPF nº 101.748.527-54, CNH nº 03230017737, Categoria AB, a conduzir o veículo Parati, placa GMF 4944, de 
propriedade desta Instituição, no percurso Ouro Preto/João Monlevade, a serviço do Departamento de Ciências 
Exatas e Aplicadas/UFOP. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 615, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 199, de 07/04/1997, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996, Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista, Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição, R e s o l v e: Autorizar o servidor Abelard Ramos Fernandes, matrícula SIAPE nº 1555483, 
CPF nº 040.133.996-36, CNH nº 02116113288, Categoria B, a conduzir  veículos de propriedade desta Instituição, a 
serviço do Núcleo de Tecnologia da Informação. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração. 

 

PORTARIA PROAD Nº 616, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 199, de 07/04/1997, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996, Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista, Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição, R e s o l v e: Autorizar o servidor Gleizer Vitor Nonato, matrícula SIAPE nº 1642117, CPF 
nº 055.615.766-40, CNH nº 04378595167, Categoria B, a conduzir  veículos de propriedade desta Instituição, a 
serviço do Núcleo de Tecnologia da Informação. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 617, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 199, de 07/04/1997, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista, Considerando a crescente demanda de serviços de transportes da 
Instituição, R e s o l v e: Autorizar o servidor Vitor Emanuel Rodrigues de Araújo, matrícula SIAPE nº 6418845, CPF nº 
783.187.267-15, CNH nº 02027989972, Categoria B, a conduzir  veículos de propriedade desta Instituição, a serviço do Núcleo de 
Tecnologia da Informação. Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº  618, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: - O Processo UFOP de Seleção Simplificada para contratação de 
Professor Substituto nº  8944/2008-0; Resolve: Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que 
trata o Edital PROAD nº 157/2008, realizado para a contratação de professor substituto, Área: Química, subárea: 
Química Geral, em que foram aprovadas, pela ordem de classificação, as candidatas Grazielle Christine Valamiel de 
Oliveira e Silva e Lidiane Cristina Pereira de Paula. Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade 
de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.  Prof. Luiz Fernando Loureiro 
Ribeiro, Pró-Reitor de Administração.   

 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas/CGP: 
 

PORTARIA CGP Nº 665, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 8262-2008-0; RESOLVE: Conceder a Vicente 
Teodoro Anastácio, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.467.446, a partir de 
08/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 3, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 3, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 666, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 8261-2008-0; RESOLVE: Conceder a Marcelo 
Côrtes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.045.075, a partir de 08/10/2008, 
Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 8, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 8, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 667, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 8239-2008-0; RESOLVE: Conceder a André Luís 
dos Santos Lanna, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.463.799, a partir de 
07/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 3, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 3, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 668, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008;  o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8258-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria Aparecida Dias de Carvalho 
Gonçalves, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.418.351, nível de classificação E, nível 
de capacitação I, padrão de vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 07/10/2008, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 669, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 1020-2008-0; Resolve, Conceder a Adailton Eustáquio Magalhães, matrícula SIAPE nº 
0.418.060, progressão vertical por Titulação a partir de 07/02/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

 
PORTARIA CGP Nº 670, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008;  o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8130-2008-0; RESOLVE: Conceder a Vivian Walter dos Reis, ocupante do 
cargo de Técnico Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.658.900, nível de classificação D, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 01/10/2008, no percentual de 52% (cinqüenta e dois por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

 
PORTARIA CGP Nº 671, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008 

 A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008; o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8608-2008-0; RESOLVE: Conceder a Ivanildes Vasconcelos Pinto, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.544.035, nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 29/09/2008, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

 
PORTARIA CGP Nº 672, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 7347-0; RESOLVE: Conceder a Daniele Cristine 
Silva, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.474.693, a partir de 
19/10/2007, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 2, para o nível de classificação E, nível de capacitação II, padrão de vencimento 2, do quadro de pessoal 
Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas.  

 
PORTARIA CGP Nº 673, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008;  o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8469-2008-0; RESOLVE: Conceder a João Januário Gonçalves, ocupante 
do cargo de Pedreiro, matrícula SIAPE nº 0.418.042, nível de classificação B, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 13/10/2008, no percentual de 5% (cinco por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 674, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008; o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8438-2008-0; RESOLVE: Conceder a Irisa Seabra dos Anjos, ocupante do 
cargo de Técnico em Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.658.926, nível de classificação D nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 09/10/2008, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  

 
PORTARIA CGP Nº 675, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 8686-0; RESOLVE: Conceder a Flávia Aparecida 
Ribeiro Soares, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.041.740, a partir de 
07/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 8, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 8, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 676, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 8687-0; RESOLVE: Conceder a Soraya Ferreira 
Silva Gonçalves, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.463.789, a partir de 
09/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 3, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 3, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 677, DE 20 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008;  o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8615-2008-0; RESOLVE: Conceder a Daniela de Fátima Turquette, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.616.222, nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 15/10/2008, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 679, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 
 A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando:  o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008;  o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8714-2008-0; RESOLVE: Conceder a Salvador Gentil dos Santos, ocupante 
do cargo de Contador, matrícula SIAPE nº 0.418.150, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 17/10/2008, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 680, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008; o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 8715-2008-0; RESOLVE: Conceder a Heli José Dias, ocupante do cargo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 0.418.368, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 17/10/2008, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 681, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: o art. 
12 da Lei 11.091/05, alterado em 14 de maio de 2008 pela Medida Provisória nº 431/2008; o Decreto nº 5824, de 29 
de junho de 2006; o processo interno nº 2697-2008-0; RESOLVE: Conceder a Júlio Cezar de Oliveira, ocupante do 
cargo de Biólogo, matrícula SIAPE nº 0.418.384, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 14/05/2008, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 683, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006; Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 2006; 
Considerando o processo interno nº 3659-2008-0; RESOLVE: Conceder a Jaime Florêncio Martins, matrícula SIAPE 
nº 0.418.639, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado I, a partir de 19/05/2008, na 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
 

PORTARIA CGP Nº 684, DE 22 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006; Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 2006; 
Considerando o processo interno nº 2122-2008-0; RESOLVE: Conceder a Antônio Luciano Gandini, matrícula SIAPE 
nº 0.418.854, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado I, a partir de 14/03/2008, na 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

 
PORTARIA CGP Nº 685, DE 24 DE OUTUBRO DE 2008 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006; Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 2006; 
Considerando o processo interno nº 2643-2008-0; RESOLVE: Conceder a Hildeberto Caldas de Souza, matrícula 
SIAPE nº 0.418.933, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado I, a partir de 
03/04/2008, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 688, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9074-2007-0; RESOLVE: Conceder a Renato 
Fernandes Ferreira, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.610.805, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 689, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9077-2007-0; RESOLVE: Conceder a Sávio 
Palmieri, ocupante do cargo de Contínuo, matrícula SIAPE nº 0.418.763, a partir de 30/10/2008, Progressão por 
Capacitação Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 11, para o nível 
de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 11, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo 
em Educação desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 
 

PORTARIA CGP Nº 690, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9080-2007-0; RESOLVE: Conceder a José Carlos 
Gonçalves Mendes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0.418.079, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 691, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9062-2007-0; RESOLVE: Conceder a Ana Paula 
da Silva Lara, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.617.466, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 692, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9071-2007-0; RESOLVE: Conceder a Cinara 
Teixeira Alvim, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.616.196, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 693, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9063-2007-0; RESOLVE: Conceder a Júnia Pena 
Fagundes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.619.005, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 694, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9064-2007-0; RESOLVE: Conceder a Rubens 
Gonzaga Modesto, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.611.247, a partir de 
29/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 695, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9065-2007-0; RESOLVE: Conceder a Daniela 
Adriana Ferreira e Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.610.802, a partir 
de 29/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 696, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9069-2007-0; RESOLVE: Conceder a Josino José 
Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.610.767, a partir de 30/10/2008, 
Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 1, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 697, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9076-2007-0; RESOLVE: Conceder a José Carlos 
Soares Souto, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.616.349, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 698, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9079-2007-0; RESOLVE: Conceder a Dalva 
Aparecida Santana, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.536.676, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 2, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 2, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 
 

PORTARIA CGP Nº 699, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 3671-2008-0, Resolve, 
Conceder a Luiz Cláudio Cândido, matrícula SIAPE nº 0.418.102, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 25/07/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 700, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 5547-2008-0, Resolve, 
Conceder a Hernani Mota de Lima, matrícula SIAPE nº 1.033.272, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 15/07/2008, do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 701, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 4981-2008-0, Resolve, 
Conceder a Adriana Maria de Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.171.031, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 01/07/2008, do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 702, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 5331-2008-0, Resolve, 
Conceder a Carlos Alberto Alves de Carvalho, matrícula SIAPE nº 0.418.367, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 09/07/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 703, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 6042-2008-0, Resolve, 
Conceder a Anderson Dias, matrícula SIAPE nº 2.534.561, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir 
de 27/07/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro 
de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 704, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7682-2008-0, Resolve, 
Conceder a Dale William Bean, matrícula SIAPE nº 1.448.584, progressão funcional por desempenho acadêmico a 
partir de 10/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do 
quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 705, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 6211-2008-0, Resolve, 
Conceder a Helder Luís Fransozo, matrícula SIAPE nº 2.096.138, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 31/07/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 706, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7652-2008-0, Resolve, 
Conceder a Kesia Diego Quintães, matrícula SIAPE nº 2.541.558, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 09/08/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do 
quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 707, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7427-2008-0, Resolve, 
Conceder a Marco Aurélio Boselli, matrícula SIAPE nº 1.455.388, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 10/10/2008, do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 708, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7684-2008-0, Resolve, 
Conceder a Neila Márcia Silva Barcellos, matrícula SIAPE nº 1.034.690, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 30/10/2008, do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 709, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 5801-2008-0, Resolve, 
Conceder a Luiz Fernando Rispoli Alves, matrícula SIAPE nº 0.417.883, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 10/06/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 710, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7948-2008-0, Resolve, 
Conceder a Marcílio Sousa da Rocha Freitas, matrícula SIAPE nº 0.418.928, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 24/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 711, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8111-2008-0, Resolve, 
Conceder a Alessandra Rodrigues Kozovits, matrícula SIAPE nº 1.543.456, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 30/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 712, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8653-2008-0, Resolve, 
Conceder a Clarisse Martins Villela, matrícula SIAPE nº 3.200.446, progressão funcional por desempenho acadêmico 
a partir de 16/10/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 713, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7685-2008-0, Resolve, 
Conceder a Elizabeth Fialho Wanner, matrícula SIAPE nº 2.539.394, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 10/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 714, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07;Considerando o 
processo interno nº 6726-2008-0; Resolve, Conceder a Fernando Antônio Resende, matrícula SIAPE nº 1.646.321, 
progressão vertical por Titulação a partir de 14/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues,  
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 715, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 7825-2008-0; Resolve, Conceder a Abrahão Fontes Baptista, matrícula SIAPE nº 1.653.406, 
progressão vertical por Titulação a partir de 15/09/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 716, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07;Considerando o 
processo interno nº 7826-2008-0; Resolve, Conceder a Ubiratan Garcia Vieira, matrícula SIAPE nº 1.323.253, 
progressão vertical por Titulação a partir de 11/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 717, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6997-2008-0; Resolve, Conceder a Marcelo da Rocha Silveira, matrícula SIAPE nº 1.413.226, 
progressão vertical por Titulação a partir de 20/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 718, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 7525-2008-0; Resolve, Conceder a André Gustavo Scolari Conceição, matrícula SIAPE nº 
1.652.496, progressão vertical por Titulação a partir de 09/09/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues,  
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 719, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6998-2008-0; Resolve, Conceder a Sérgio Evangelista Silva, matrícula SIAPE nº 1.648.882, 
progressão vertical por Titulação a partir de 25/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 720, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6790-2008-0; Resolve, Conceder a Rodrigo Nicolato, matrícula SIAPE nº 1.318.316, progressão 
vertical por Titulação a partir de 15/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues,  Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 721, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6754-2008-0; Resolve, Conceder a Camila Megale de Almeida Leite, matrícula SIAPE nº 
2.571.707, progressão vertical por Titulação a partir de 14/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 
 

PORTARIA CGP Nº 722, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9075-2008-0; RESOLVE: Conceder a Sérgio 
Alexandre Martins Barnabé, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.463.805, a 
partir de 30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 3, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 3, do quadro 
de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 723, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9067-2008-0; RESOLVE: Conceder a Viviane 
Junqueira de Moraes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.615.574, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 724, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9066-2008-0; RESOLVE: Conceder a Daniela de 
Oliveira Pereira, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.616.232, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 725, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9068-2008-0; RESOLVE: Conceder a Lidiane de 
Fátima Cesário, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.615.409, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 726, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9070-2008-0; RESOLVE: Conceder a Betânia do 
Carmo Leonor, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.610.941, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 727, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6753-2008-0; Resolve, Conceder a Ricardo Carlos Gomes, matrícula SIAPE nº 1.648.049, 
progressão vertical por Titulação a partir de 18/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 728, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 8259-2008-0; Resolve, Conceder a Rafhael Frattari Bonito, matrícula SIAPE nº 2.292.718, 
progressão vertical por Titulação a partir de 08/10/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 729, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Resolução CUNI nº 815/07; Considerando o 
processo interno nº 6642-2008-0; Resolve, Conceder a Maria Tereza Fonseca Dias, matrícula SIAPE nº 1.536.957, 
progressão vertical por Titulação a partir de 08/08/2008, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 730, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8429-2008-0, Resolve, 
Conceder a Yasmine Antonini Itabaiana, matrícula SIAPE nº 2.199.517, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 08/10/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 731, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8180-2008-0, Resolve, 
Conceder a Erisvaldo Pereira dos Santos, matrícula SIAPE nº 2.171.569, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 12/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 732, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8055-2008-0, Resolve, 
Conceder a Tanus Jorge Nagem, matrícula SIAPE nº 0.318.315, progressão funcional por desempenho acadêmico a 
partir de 25/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 733, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 8610-2008-0, Resolve, 
Conceder a Euler Horta Marinho, matrícula SIAPE nº 2.516.997, progressão funcional por desempenho acadêmico a 
partir de 13/10/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 734, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 7792-2008-0, Resolve, 
Conceder a Alcides Volpato Carneiro de Castro e Silva, matrícula SIAPE nº 2.194.564, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 17/09/2008, do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 745, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando, o 
processo interno nº 379-2008-0; RESOLVE: Art. 1º - Retificar a Portaria CGP nº 15, de 21 de janeiro de 2008, 
referente à concessão de progressão por capacitação para o servidor Adão Batista de Jesus, SIAPE nº 0.418.231: 
onde se lê “nível de capacitação II”, leia-se nível de capacitação IV.  Art. 2º - Os efeitos financeiros da presente 
Portaria retroagirão a 15 de janeiro de 2008.   Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 746, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9078-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria 
Madalena Correia de Souza, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matrícula SIAPE nº 0.418.665, a partir de 
30/10/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 11, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 11, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 747, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9380-2008-0; RESOLVE: Conceder a Denise de 
Fátima Guimarães Carvalho, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.417.921, a partir de 
07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 748, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9382-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria 
Auxiliadora Machado, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.417.846, a partir de 
07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 749, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9387-2008-0; RESOLVE: Conceder a Cristina 
Aparecida Carneiro, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.616.210, a partir de 
07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 750, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9378-2008-0; RESOLVE: Conceder a Antônio 
Magela Diniz, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.617.523, a partir de 
07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 751, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9379-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria da 
Consolação Bitencourt, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0.418.346, a partir 
de 07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 14, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 14, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 752, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9061-2008-0; RESOLVE: Conceder a Cristina 
Aparecida Moreira, ocupante do cargo de Operador de Máquina Copiadora, matrícula SIAPE nº 1.041.921, a partir 
de 07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 8, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 8, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 753, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9370-2008-0; RESOLVE: Conceder a Fernanda 
Araújo Naves, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.643.127, a partir de 
11/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 754, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9369-2008-0; RESOLVE: Conceder a Marcorélio 
Divino de Souza, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.644.652, a partir de 
11/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 1, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 755, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9377-2008-0; RESOLVE: Conceder a Rosilene 
Pedrosa Gomes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0.418.345, a partir de 
07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 13, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 13, do quadro de 
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 756, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9386-2008-0; RESOLVE: Conceder a Sérgio 
Geraldo Neves, ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, matrícula SIAPE nº 0.418.842, a partir de 07/11/2008, 
Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
10, para o nível de classificação B, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 10, do quadro de pessoal 
Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 757, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9384-2008-0; RESOLVE: Conceder a Laura Maria 
e Silva Xavier, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.418.153, a partir de 07/11/2008, 
Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
13, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 13, do quadro de pessoal 
Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 758, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9383-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria 
Aparecida Dias Carvalho Gonçalves, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
0.418.351, a partir de 07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 14, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 759, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando: O art. 
10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo interno nº 9383-2008-0; RESOLVE: Conceder a Maria 
Aparecida Santos da Costa, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 0.418.553, a 
partir de 07/11/2008, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 13, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 13, do 
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 
 

Comissão Permanente de Pessoal Docente/CPPD: 

 
PORTARIA CPPD No  022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2008. 

O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006. Resolve: 
Art. 1o – Constituir a Comissão composta pelos professores Tanus Jorge Nagem, SIAPE 0.318. 315, (lotado 
PROPP), Deoclecio Alves Chianca Júnior, SIAPE 0.418.608, (lotado DECBI/ICEB), Ieso de Miranda Castro, SIAPE 
0.418.578, (lotado DEFAR/EF) para, sob a presidência do primeiro, emitir parecer sobre a pertinência do pedido de 
progressão vertical para Classe de Associado, do professor Issamu Endo, conforme Resolução 760/.2006. Art. 2o – 
A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Prof. Danton Heleno Gameiro, 
Presidente da CPPD. 
 
 

** Fim da publicação **** Fim da publicação **** Fim da publicação **** Fim da publicação ** 


