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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo ESPECIAL .
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Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

EDITAL PROAD N°. 39/2013 DE 16 DE AGOSTO DE 2013

A Chefe da Area de Provimento e Movimentacéo de Pesso  al (APMP) da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), no uso da competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°. 318, de 23 de julho de 2010, torna
publico o presente Edital, que dispSe sobre Concurso Publico de Provas e Titulos para Selecdo de Professor
Integrante da Carreira do Magistério Superior do Quadro de Pessoal.

| 1. DISPOSICOES GERAIS: |

1.1 Para a realizagdo do Concurso, serdo observadas as disposicdes deste Edital e o que estabelecem a Resolucdo
n° 1.160, de 05 de outubro de 2010 , do Conselho Universitario, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, a Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n° 224, de 23/07/2007,
publicada no DOU de 24/07/2007, a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
a Medida Proviséria N° 614, de 14 de maio de 2013, publicada no DOU de 15/05/2013, além das demais
normas aplicaveis.

| 2. VAGAS: |

2.1 Sé&o objetos deste edital, cargos de Docente do Magistério Superior para ingresso na nova carreira, em
conformidade com a Lei n°12.772 de 28 de dezembro d e 2012.

2.2. Sdo atividades dos cargos descritos no presente edital a docéncia de nivel superior na area do
concurso e a participacao em atividades de pesquisa, extensao e gestao institucional no ambito da UFOP.
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2.3. De acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Medida Proviséria N° 614, de 14 de

maio de 2013, todos os professores nomeados ingressardo na carreira no primeiro nivel de vencimento
da classe A.

2.3.1. Para a posse, o candidato devera apresentar comprovante das titulacdes exigidas no Edital, para fins
comprobatérios e de calculo da retribuicédo por titulagédo a que faz jus.

2.3.2. Todos os titulos apresentados devem ter sido obtidos em

autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

instituicdo de ensino devidamente

2.3.3. Candidatos estrangeiros devem comprovar, no ato da posse, proficiéncia em Lingua Portuguesa, em
nivel avancado, outorgada pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.3.4. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de P6s-Graduacéo
credenciado pela CAPES.

2.4. A distribuicao das areas de estudo e regime de trabalho sao definidos conforme quadro a seguir:

Classe

ltens | Depto./ Unidades Va- Areas Denominacga Rdeeg. Provas Exigidas Titulacdo Exigida
gas 0 Trab. Por Area Para a Posse
Nivel
EMED/UFOP 01 |Pediatria. - A 40h |- Escrita e Didatica |- Graduacéo:
Campus Ouro Preto - Assistente (com a entrega do Medicina;
A plano de aula) , todas |- Residéncia médica:
-1 de carater Pediatria
eliminatorio. (credenciada pelo
01 - Exame de Titulos e MEC) ou
Curriculo, de carater [Especializagdo: Em
classificatorio. Pediatria (Associacdo
Médica Brasileira);
- Mestrado: Pediatria
ou outras areas das
Ciéncias Biomédicas.
EMED/UFOP 01 (Clinica Médica. A 40h | Escrita e Didatica |- Titulo de
Campus Ouro Preto - Assistente (com a entrega do Graduacgdo em
A plano de aula) , todas |Medicina.
-1 de carater -Residéncia Médica
eliminatorio. em Clinica Médica
- Exame de Titulos e |credenciada pelo
Curriculo, fje carater MEC) ou
02 classificatorio. Especializacdo: Em

Clinica Médica
(Associacao Médica
Brasileira);

-Titulo de Mestre em
Clinica Médica

ou em diferentes
areas das Ciéncias

Biomédicas.
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DEQUI/ICEB 01 |Ensinode - A 40h * |- Escrita, - Titulo de Graduacgéao
Campus Ouro Preto Quimica e - Assistente Didatica(com a em Quimica
Quimica Geral. |A entrega do plano de |Licenciatura ou
-1 aula), e Projeto de  Bacharelado em
Pesquisa na area de |Quimica
03 Ensino de Quimica ,
todos de carater - Titulo de Mestre em
eliminatorio. Quimica ou Ciéncias
- Exame de Titulos e |(Quimica) ou Ensino
Curriculo, de carater |de Quimica ou Ensino
classificatdrio. de Ciéncias ou
Educacado (Quimica).
DEQUI/ICEB 01 [Quimica - A 40h * |- Escrita, Didatica | Titulo Graduacgéo
Campus Ouro Preto Tecnoldgica - Assistente (com a entrega do em Quimica, Quimica
A plano de aula) , e Industrial, Engenharia
-1 Projeto de Pesquisa [Quimica, Farmacia ou
na area de Quimica |[Engenharia
04 Tecnoldgica, todos [Metallrgica
de carater - Titulo de Mestre em
eliminatorio. Quimica ou Ciéncias
- Exame de ou Farmécia ou
Titulos e Curriculo, de[Engenharia.
caréter classificatdrio.
DECBI/ICEB 01 |Bioquimica e- A 40h * |- Escrita, Didatica - Titulo de Doutor ou
Campus Ouro Preto Biologia - Adjunto A (com a entrega do Livre-Docente em
Molecular -1 plano de aula) e Ciéncias, Ciéncias da
Projeto de Pesquisa [Salde ou Ciéncias
na area de Biologicas.
Bioquimica e
05 Biologia Molecular
, todas de carater
eliminatorio.
- Exame de Titulos e
Curriculo, de caréater
classificatdrio.
DECAT/EM Campus | 01 |Engenharia - A 40h * |- Escrita e Didatica, [-Titulo de Mestre em
Ouro Preto Mecanica / - Assistente todas de carater Engenharia Mecanica.
Maquinas, A eliminatdrio.
06 Motores e -1 - Exame de Titulos e
Equipamentos / Curriculo, de carater
Estatica e classificatorio.
Dinamica
Aplicada.
DEARQ/EM 01 |Arquiteturae - A 40h * |- Escrita, - - Titulo de
Campus Ouro Preto Urbanismo/ - Assistente Didatica(com a Graduacgao em
Fundamentos de |A entrega do plano de |Arquitetura ou
Arquitetura e -1 aula), e Projeto de  |Arquitetura e
07 Urbanismo / Pesquisa na area do [Urbanismo
Histéria da Concurso, -Titulo de Mestre em
Arquitetura e todos de carater qualquer area
Urbanismo / eliminatorio.
Teoria da - Exame de Titulos e
Arquitetura / Curriculo, de carater
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Historia do classificatdrio.
Urbanismo /
Teoria do
Urbanismo.
DECEGI/ICSA 01 |Administragdo/ A 40h * |- Escrita e Didatica |- Titulo de Graduagéo
Campus Mariana Teoria Geral da |- Assistente (com a entrega do em Administracéo
Administracao / |A plano de aula), e, -Titulo de Mestre nas
Organizagdo/ |1 todas de carater areas das Ciéncias
08 Gestéo de eliminatorio. Sociais Aplicadas ou
Pessoas. - Exame de Titulos e |Psicologia.
Curriculo, de carater
classificatdrio.

*DE = Dedicacado Exclusiva, nos termos do inciso |, do art. 14, do Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987.

2.5. Poderado ocupar os cargos de Professor classe A, denominacédo Assistente A, nivel 1, os candidatos
portadores, no minimo, do titulo de Mestre, de Professor classe A, denominacdo Adjunto A, nivel 1, os
candidatos portadores, no minimo, do titulo de doutor.

2.5.1. Os titulos mencionados no item imediatamente anterior devem ter sido obtidos em instituicdo de
ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.5.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pés-Graduagao
credenciado pela CAPES.

2.6 Os Professores aprovados poderdo atuar nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno), sendo que a
Unidade Académica definira os turnos de atividades dos docentes, podendo ser alterada a qualquer momento em
que vigorar o vinculo entre o candidato nomeado e a UFOP.

2.7 O local de atuacdo podera ser alterado, em carater temporario ou definitivo considerando o interesse da
UFOP, aprovado pelo Conselho Departamental da Unidade Académica.

| 3. DA REMUNERACAO:

3.1. A remuneracdo dos professores ingressantes na carreira do magistério superior é calculada de acordo
com a tabela baixo:

QUADRO DE REMUNERACAO
Regime de Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagédo
Classe | Nivel | Denominacao trabalho (a) (b) Total
40h R$2.714,89 R$ 835,05 R$3.549,94
A 1 | Assistente A 40h D.E.* R$3.594,57 R$ 1.871,98 R$5.466,55
A 1 Adjunto A 40h D.E.* R$3.594,57 R$4.455,20 R$8.049,77
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*DE = Dedicacao Exclusiva, nos termos do inciso |, do art. 14, do Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987

3.2. Titulos acima do minimo exigido no edital podem ser apresentados apds a posse para retribuicdo por
titulacdo, mas nao alteram a classe e nivel de ingresso.

4. DA INSCRICAO:

4.1 Para efeito de inscrigcdo, de acordo com o Art. 14 da Resolu¢gdo CUNI n° 1.160, de 05 de outubro de 2010,
o candidato deve:

4.1.1 Requerer sua inscricdo exclusivamente pela “internet”, com declaracdo expressa de acatamento as
normas da selecdo e de, no ato da posse, atender 0s requisitos para investidura no cargo publico, nos
termos da legislacdo em vigor.

4.1.2 Promover o recolhimento da taxa de inscricdo, correspondente a 2% (dois por cento) da remuneracéo
fixada para a referéncia inicial do cargo objeto do Concurso.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
4.2.1 O candidato devera preencher o formulario eletronico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do

qgual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sdo de
preenchimento obrigatério.

4.2.2 Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. N&o sera
aceita, em hipétese alguma, alteracao de dados da inscricdo apds a confirmacdo da mesma.

4.2.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
Orgéo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo com
foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.2.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A UFOP ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas ou
incompletas fornecidas pelo candidato.

4.2.5 A UFOP nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via “internet” ndo recebida por motivo de
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.6 O candidato portador de Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais devera, no ato da inscri¢do, informar
se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas e quais as condi¢cdes que de que necessita. Essas
condic¢bes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.6.1 Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias descritas no
Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.2.6.2 Os pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas deverdo ser entregues na Area de
Provimento e Movimentacédo de Pessoal da UFOP, em até, no maximo, 10 (dez) dias apds o término do periodo de
inscricdes.

4.2.6.3 A nao-solicitacdo de condicdes especiais no ato da Inscricdo implica sua ndo-concessao no dia de
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realizacdo das provas.

4.2.6.4 O candidato portador de Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais devera participara do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local, ao contetdo e a
corregao das provas, assim como aos critérios de aprovagao.

4.2.7 A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela “internet” em até 10 (dez) dias Uteis apds o
término do periodo inscrigdo.

4.2.8 Seréa permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga/area. Contudo, se houver coincidéncia
de datas entre elas a UFOP ndo garantira a participacao do candidato em todas, devendo ele optar por uma delas.
Também nédo havera devolucdo do valor da inscricdo, conforme subitem 4.4.7.

4.2.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na total aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e demais dispositivos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Todas as informagBes disponiveis no site www.ufop.br referentes a este concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizacdo das provas constituem normas que passam a integrar o presente
Edital, na forma de anexos.

4.3 DO LOCAL, HORARIO E PERIODO DE INSCRICAO:

4.3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela “internet”  no endereco www.concurso.ufop.br.
das 09 (nove) horas do dia 20/08/2013 até as 23 hor as e 59 minutos do dia 09/09/2013.

4.3.2 Mais informagdes sobre o concurso podem ser obtidas na Area de Provimento e Movimentacdo de
Pessoal, situada no Centro de Convergéncia do Campus Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto/MG.

4.4 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.4.1 Ap6s o preenchimento e confirmagdo via “internet” da ficha de inscricdo, o candidato efetuara o
pagamento da taxa de inscricdo, utilizando o boleto disponibilizado quando da inscricdo pela “internet”

conforme quadro a seguir:

Classe, Denominagéo, Nivel e Remuneracdo Inicial Valor da Inscrigéo
Regime de Trabalho
Assistente A, Nivel, 1 40h R$ 3.549,94 R$ 70,00
Assistente A, Nivel, 1 40h DE R$ 5.466,55 R$ 109,00
. R$ 8.049,77 R$ 160,00
Adjunto A, Nivel, 1 40h DE

4.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo deverda ser efetuado até o dia 10/09/2013, em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou
via “internet” (observado o horéario estabelecido pelo banco para quitacao nessa data).
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4.4.3. A inscricdo somente serd acatada ap6s a confirmacéo pelo banco do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4.4 Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualgquer motivo.

4.4.5 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

4.4.6 Nao serda valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigbes previstas neste
Edital.

4.4.7 Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia da UFOP.

4.4.8 O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

4.4.9 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como
a transferéncia da inscricdo para area diferente daquela que a realizou.

4.5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: O candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo
devera requeré-la a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) por meio de formulario proprio disponivel nessa
Coordenadoria e no sitio da UFOP, no link, concurso publico até, no maximo, 15 (quinze) dias antes do término do
periodo de inscricdo, indicando o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, bem como uma Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda
(formulario também disponivel na CGP e no sitio da UFOP) O deferimento ou ndo do requerimento sera divulgado
na pagina da UFOP na “internet” até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na total aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e demais dispositivos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Todas as informacgBes disponiveis no site www.ufop.br referentes a este concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizacdo das provas constituem normas que passam a integrar o presente
Edital, na forma de anexos.

| 5. DAS PROVAS: |

5.1 O local, a data e a hora do inicio das provas serdo divulgados, no maximo, trinta dias apds a publicacéo da
relacdo de inscritos e com antecedéncia minima de quinze dias da realizacdo da primeira prova, por Edital afixado
no ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na “internet”.

5.2 As provas abrangerdo as seguintes modalidades de avaliacdo e deverdo ser em realizadas na seguinte
ordem, sendo que somente serdo submetidos as Provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores:

5.2.1 Conjunto de Provas de Conhecimentos  compreendera Prova Escrita, Prova Didatica e Projeto de
Pesquisa ou Extensdo, quando houver, exigidas em cada area conforme item 2.4 deste Edital, sendo todos de
carater eliminatorio.

5.2.2 Exame dos Titulos e Curriculo , de carater classificatoério.

5.3 APROVA ESCRITA sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

5.3.1 antes de iniciar a prova, o candidato devera entregar a Comissao Examinadora uma cépia do documento
de identidade, que sera conferido e juntado ao processo administrativo referente ao concurso, além da
documentacao exigida no subitem 5.6.1.

Pégina 7 de 22

Publicacéo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrénica s o vesno reoesat
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro ’5
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 23 - N°. 52 09 de setembro de 2013

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

de Ouro Preto

5.3.2 da relacao de pontos elaborada pela Comissao Examinadora e apresentada aos candidatos quando da
sessdo de abertura do concurso, elaborada a partir do programa constante do Edital, sera sorteado um ponto Unico
para todos os candidatos;

5.3.3 0 seu inicio devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apos o sorteio do ponto;

5.3.4 a sua duragao sera de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apés o inicio sera permitida a
consulta a material bibliografico impresso de dominio publico e a anotacdo em papel previamente distribuido e
rubricado pela Comissao Examinadora.

5.3.5 as anotacg0es, efetuadas durante o periodo de consulta, poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, e
deverdo ser anexadas ao texto final.

5.3.6 a prova sera realizada em Lingua Portuguesa de forma manuscrita e a tinta;

5.3.7 as provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 5.3.4, exceto quando a
leitura da prova for efetivada logo apés o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
Presidente da Comisséo;

5.3.8 0 candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato publico fiscalizado pelo candidato imediato na
ordem de inscricdo, cabendo ao primeiro fiscalizar o Gltimo.

5.3.9 apos a leitura da Prova Escrita, cada examinador atribuird a sua nota ao respectivo candidato, na escala
de zero a dez, conforme barema apresentado no ANEXO Ill da Resolu¢cdo CUNI n°. 1.160, datando, assinando e
entregando-o ao presidente da Comisséo, que providenciara a apuracgdo e divulgacao das notas entre os candidatos,
convocando os aprovados para a etapa posterior.

5.4 A PROVA DIDATICA sera publica, gravada e com duragdo minima de quarenta e cinco e maxima de
cinquenta e cinco minutos, obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

5.4.1 A ndo observéancia do tempo previsto no caput deste item tera efeito meramente classificatério.

5.4.2 Da relacdo de pontos elaborada pela Comissao Examinadora e apresentada aos candidatos quando da
sessdo de abertura do concurso, sera sorteado um ponto Unico para todos os candidatos vinte e quatro horas antes
do inicio da primeira apresentagdo, devendo todos os candidatos estar presentes no momento do sorteio.

5.4.3 No decorrer do periodo minimo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova
Didatica, nao se realizara nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenca dos candidatos.

5.4.4 Os candidatos somente poderdo acompanhar as apresentacdes posteriores a dele.

5.4.5 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentacao.

5.4.6 O horario de inicio e de término da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em ata.
5.4.7 Todos os sorteios deverdo ser realizados de forma publica.

5.4.8 Os candidatos deverdo apresentar o Plano de Aula da Prova Didatica, imediatamente apés a sua
realizacdo, nos casos determinados na tabela doite  m 2.4 deste Edital.
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5.4.9 apés a realizacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira a sua nota ao respectivo candidato, na
escala de zero a dez, conforme barema apresentado no ANEXO IV da Resolucdo CUNI n° 1.160, datando,
assinando e entregando-o ao presidente da Comissédo, que providenciara a apuracao e divulgacdo das notas entre
os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior, se houver, conforme item 2.4 do presente Edital.

5.5 A apresentacdo do PROJETO DE PESQUISA OU EXTENSAQ sera de forma escrita e oral, nos  casos
de contratacdo para o regime de trabalho de Dedicacédo Exclusiva, quando houver exigéncia da area conforme item
2.4 deste Edital, obedecendo ao seguinte:

5.5.1 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida por sorteio, realizado ao final de cada
apresentacao.

5.5.2 Apés cada apresentacdo, os examinadores poderdo arglir o candidato sobre o conteldo do projeto
apresentado.

5.5.3 Os tempos méaximos de apresentacdo e de arguicdo serdo definidos pela Comissdo Examinadora
guando do inicio dos trabalhos, devendo ser iguais para todos os candidatos.

5.5.4 Somente para a Area: (N° 07 do item 2.4 deste Edit al)
- Arquitetura e Urbanismo/ Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo / Histéria da Arquitetura e Urbanismo /
Teoria da Arquitetura/ Histéria do Urbanismo / Teoria do Urbanismo.

Projeto de Pesquisa (estruturado para um periodo de pelo menos 3(trés) anos), relativo a area do concurso,
com proposicdes articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, contendo no maximo 6 paginas em
papel A4. Informacgdes sobre o Projeto Politico Pedagdgico e o Ementério das disciplinas do Curso estéo disponiveis
em http://www.em.ufop.br/dearg/quadro.html.

5.5.5 Na avaliagcdo do Projeto de Pesquisa ou Extensédo, cada examinador atribuird a sua nota ao candidato,
na escala de zero a dez, conforme barema constante do Anexo VI da Resolu¢do CUNI n°. 1.160, datando, assinando
e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a apuracdo e divulgacdo das notas entre os
candidatos, destacando os aprovados para a etapa posterior.

5.6 O EXAME DE TITULOS E CURRICULO devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior ao
Conjunto de Provas de Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos
aprovados na etapa anterior.

5.6.1 Na data, hora e local de inicio da realizacdo da prova escrita, o candidato devera apresentar a comissao
os documentos originais de identificacdo e seu CPF, além disso, devera entregar a Comissao Examinadora, em
envelope identificado e lacrado, toda a sua documentacdo para o exame de titulos e curriculos, sendo
indispensaveis:

5.6.1.1 Cépia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

5.6.1.2 Curriculo Lattes em uma via;

5.6.1.3 documentacdo comprobatéria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabalhos publicados, de
acordo com a ordem de apresentacao no Curriculo;

5.6.1.4 Projeto de Pesquisa ou Extensdo relativo a area do concurso, quando solicitado pelo item 2.4 do
presente Edital, para avaliacdo conforme subitem 5.5.

5.6.2 E vedado & Comissdo Examinadora receber documentacd o em momento diferente do estipulado
no item 5.6.1 deste edital.
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5.6.3 As pontuacbes dos itens 1 e 3 do ANEXO V da Resolucdo CUNI n° 1.160 - BAREMA PARA
JULGAMENTO DE TITULO E CURRICULO, deveréo ser definidas pela comissédo examinadora no ato de instalacéo
dos trabalhos e imediatamente comunicadas aos candidatos.

5.6.4 Admitir-se-do os Titulos Académicos, a Producédo Cientifica, Técnica, Cultural e ou Artistica, Atividades
didéaticas, Atividades Profissionais.

5.6.5 Sera atribuida nota maxima 10 ao candidato que obtiver maior nota na avaliagéo de titulos e curriculo
conforme barema constante do Anexo V da Resolu¢do CUNI n°. 1.160, e proporcional aos demais candidatos.

5.6.6 Os avaliadores atribuirdo conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez, datando,
assinando e entregando-o ao presidente da Comisséo, que providenciara a divulgacao.

| 6. DA AVALIACAO E APROVACAO: |
6.1 Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete, na escala de zero a dez,
em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

6.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado na sequéncia descrita no item 5.2.1, sendo que
somente serdo submetidos as Provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores.

6.3 O Exame de Titulos e Curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior ao Conjunto
de Provas de Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados na
etapa anterior.

6.4 Os candidatos aprovados serdo classificados somando-se a nota obtida no Conjunto de Provas de
Conhecimento (média entre as notas das provas escrita, didatica e projeto de pesquisa ou extensdo (quando
exigido) e a nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em ordem decrescente, de modo que o candidato com
maior nota ocupara o primeiro lugar.

6.5 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato de maior idade e, para
subsequentes desempates, o que tiver obtido a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita, no Exame
dos Titulos e Curriculo e no Exame de Projeto de Pesquisa ou Extensédo, obedecida a essa ordem.

6.6 O resultado final da respectiva area do Concurso, com a relacdo dos aprovados e sua respectiva
classificacdo, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora, apés a conclusao dos trabalhos, e
remetido ao Conselho Departamental da Unidade.

| 7. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO: |

7.1 O Relat6rio Final da Comissdo Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental da Unidade, s6
podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tercos do total dos seus membros.

7.1.1 Em caso de recusa do Relatério Final, serd anulado todo o processo relativo aquela area do
conhecimento e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscri¢des.

7.2 Das decisdes do Conselho Departamental serdo informados todos os candidatos, por meio de Resolucdes
publicadas na pagina da Universidade na “internet” no link: concursos publicos (professor efetivo/ aprovacdo de
resultados).

7.3 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo declarar o resultado final de todo o Concurso.

7.3.1 Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao serdo informados todos os candidatos, por
meio de ResolugBes publicadas no Diario Oficial da Uniéo.
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7.4 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data
da publicacao da homologacéo do concurso no Diario Oficial de Unido (D.O.U.).

| 8. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: |

8.1 Do resultado do Concurso pelo Conselho Departamental da Unidade cabera, no prazo de dez dias,
contados da data de sua publicagcdo na pagina da UFOP na internet, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita
arguicdo de ilegalidade, ao Conselho Universitario.

8.2 O Conselho Universitario deliberara sobre o recurso interposto na primeira reunido subseqiiente ao seu
recebimento pela Secretaria dos Orgéos Colegiados.

8.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo maximo de trinta dias seréo abertas novas inscricées.

09. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse os Titulos exigidos no item 2.4 deste Edital.

9.2 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissao do Parecer
Final da Comissdo Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da Assembléia do Departamento de
destinacao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a area do concurso.

9.3 Além do disposto no item 9.1, o candidato aprovado e nomeado devera:
9.3.1 Estar quite com os cofres publicos.

9.3.2 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comisséo
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacéo do ato penalizador.

9.3.3 Nao acumular cargos, empregos e fun¢cbes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicédo
Federal, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do
artigo 13 da Lei n® 8.112/90.

9.3.4 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares.
9.3.5 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP.

9.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
Junta Médica Oficial da Instituicao, para o exercicio do cargo.

9.5 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo
estipulado obrigara a Instituicdo a tornar sem efeito a portaria de nomeacgédo, convocando o préximo candidato
classificado.

9.6 No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar os documentos para efetivagdo constantes no
site: www.ufop.br, “link” concursos publicos/documentos para efetivagao.

9.7 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.
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9.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”
da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo
avaliados por comissdo competente para tal fim.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: |

10.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da
documentacao exigida em lei.

10.2 O candidato aprovado que for convocado para a nomeacdo, mas que nao puder tomar posse podera
optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocacéo,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

10.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco,
por um periodo de até 02 (dois) anos, apés a publicacdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Uniéo.

10.4 Quaisquer informagBes complementares a este Edital ser8o divulgadas no endereco
www.concurso.ufop.br, inclusive os programas e bibliografia, quando couber.

10.5 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovagdo no concurso, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Unido.

10.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital, bem como do inteiro teor da Resolucdo n°. 1.160 do Conselho Universitario da UFOP, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

10.7 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da Comisséo
Examinadora, que seréo por todos eles assinadas.

10.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagéo ficara sob a guarda da Secretaria da Unidade
Académica ou, por delegacéo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-se aos candidatos, para
devolucao, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30 (trinta)
dias apés a homologacéo final do concurso.

10.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegacéo, do respectivo Departamento, sera responsavel
pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissdo Examinadora, que
organizara toda a documentacao relativa ao Concurso no seu correspondente processo administrativo.

10.9.1 S&o pecas essenciais do processo administrativo de cada area do concurso, para fins de direito:

10.9.1.1 certiddo de encerramento das inscri¢des;

10.9.1.2 as atas de abertura dos trabalhos da Comissdo Examinadora, das reunibes em que houver
deliberacbes e da sessao final do julgamento;

10.9.1.3 a cépia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os candidatos
aprovados;

10.9.1.4 Baremas devidamente preenchidos e assinados;
10.9.1.5 a planilha de Notas e Resultados preenchida e assinada,

10.9.1.6 o Relatério Final da Comissdo Examinadora
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10.9.1.7 a ata da reunido do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatério Final da Comissao
Examinadora.

10.10 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os Departamentos isolados.

10.11 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

10.12 O presente Edital e a Resolugcdo CUNI n° 1.160, de 05 de outubro de 2010, que aprovou 0O
Regulamento para Selecdo e Admissdo do Pessoal Docente na UFOP, podem ser obtidos pela Internet no sitio
“www.ufop.br” no item “concursos publicos”.

10.13 Os casos omissos seréo julgados pelo Conselho Universitario.
Sonia de Fatima Passos

Chefe da Area de Provimento e
Movimentacdo de Pessoal — APMP/CGP/PROAD

ANEXO |
DO EDITAL PROAD N° 39 , DE 16 DE AGOSTO DE 2013

PROGRAMAS e BIBLIOGRAFIAS

AREA: PEDIATRIA

Escola de Medicina (EMED) da Universidade Federal de Ouro Preto)
Telefone: (31)3559-1001. E-mail: diretoria@medicina.ufop.br

PROGRAMA
« Doencas exantematicas na infancia
» Sindromes Nefritica e Nefrética
e Tosse febre e Voémitos
e Doenca reumatica
« Abordagem das hepatoesplenomegalias
¢ Obesidade
e TORCHS
* Hepatites
* Meningoencefalites
e Convulsdes
BIBLIOGRAFIA

« Alves CRL & Viana MRA. Salde da Familia: cuidando de criangcas e adolescentes. Belo Horizonte:Coopmed.
282p. 2003.

e Barness LA. Manual de diagnéstico fisico pediatrico. Rio de Janeiro:McGraw-Hill Interamericana do Brasil
Ltda. 302p. 2000.
« Behrman RF, Vaughan VC. Nelson-Textbook of Pediatrics. 17 th. Philadelphia: Sanders Company. 2003.
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Epstein O, Perkin GD, Cookson J, Bono DP. Exame Clinico. 3a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
FreireLMS.Diagndstico diferencial em pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2008

Ledo E et al. Pediatria Ambulatorial. 42 edi¢cdo. Belo Horizonte:Coopmed. 2005.

Lopez M, Laurentys-Medeiros J. Semiologia Médica- as bases do diagnéstico clinico. 5a ed. Rio de
Janeiro:Livraria e Editora Revinter. 2004.

Lopez FA e Campos Jr D. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 1a ed. Manole; 2010.
Marcondes E, Vaz FAC, Ramos JLA, Okay Y. Pediatria Basica. 92 edi¢do, Sdo Paulo:Editora Sarvier. 2002.
Martins A M; Viana M R A; Vasconcellos M C; Ferreira R A Ferreira. Semiologia da crianca e do adolescente.
Rio de Janeiro: MedBook, 2010.

Pernetta C. Semiologia Pediatrica. 5a. edicdo, Rio de Janeiro:Editora Guanabara Koogan. 1990.

Puccini R F & Hilario M O. Semiologia da Crianga e do Adolescente. Rio d e Janeiro: Guanabara Koogan,
2008

Rego JD. Aleitamento Materno. Sdo Paulo:Editora Atheneu. 2001.

Rodrigues Y T & Rodrigues P P B. Semiologia Pediatrica 3a ed —Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009
Silva ACS ET AL. Manual de Urgéncias em Pediatria. Belo Horizonte. Editora Medsi, 2003.

SUCUPIRA, A.C.S.L et al. Pediatria ES m Consultério . Sdo Paulo: Editora Sarvier,2000.

Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria 1a ed — Barueri, SP; Manole. - 2007.

Tonellie & Freire LMS. Doencas Infecciosas na Infancia e Adolescéncia. Belo Horizonte: Ed.Guanabara
Koogan, 2000.

AREA: CLINICA MEDICA

Escola de Medicina (EMED) da Universidade Federal de Ouro Preto)
Telefone: (31)3559-1001. E-mail: diretoria@medicina.ufop.br

PROGRAMA
Ulcera péptica gastro-duodenal

Cancer colo-retal.

Cefaléias.

Epilepsias.

Hepatites virais.

Pneumonia comunitéria.
Infec¢des do trato urinario.
Hipertenséo arterial sistémica.
Diabetes mellitus.

Depressao.

AREA: ENSINO DE QUIMICA E QUIMICA GERAL

Departamento de Quimica (DEQUI) do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas
Telefones: (31)3559-1707/1660. E-mail: dequi@iceb.ufop.br e iceb@iceb.ufop.br

PROGRAMA

« Natureza do conhecimento cientifico e o ensino de quimica

» Concepcdes de ensino e de aprendizagem e o ensino de Quimica
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« Os conteudos curriculares de Quimica: critérios para a selecao, organizacao e avaliagdo
+ Histéria da Quimica e o ensino de Quimica

» Experimentagdo e argumentacao e o ensino de quimica

* Modelos e analogias e o0 ensino de Quimica

» Formagé&o inicial e continuada de professores e a importancia do estagio supervisionado de Quimica
 Estrutura da matéria

« Periodicidade quimica e ligacdes quimicas

» Cinética Quimica

« Equilibrio Quimico

« Eletroquimica

» Termoquimica

» Reacgbes quimicas e estequiometria

AREA: QUIMICA TECNOLOGICA

Departamento de Quimica (DEQUI) do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas
Telefones: (31)3559-1707/1660. E-mail: dequi@iceb.ufop.br e iceb@iceb.ufop.br

PROGRAMA

« Termodindmica dos processos de escoamento
» Difusao e transferéncia de massa em processos industriais
« Fenbmenos de transferéncia de calor na indUstria quimica

« Cinética quimica dos processos industriais

AREA: BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

Departamento de Ciéncias Biolégicas (DECBI) do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas
Telefones: (31)3559-1660/1672. E-mail: decbi@iceb.ufop.br e iceb@iceb.ufop.br

PROGRAMA
e Estrutura e funcdo de proteinas.
« Cinética enzimatica e mecanismos de regulacao.
e Cadeia Transportadora de Elétrons e Fosforilagdo Oxidativa.
¢ Metabolismo de Carboidratos e mecanismos de regulacgéo.

+  Metabolismo de Acidos graxos e mecanismos de regulacao.
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« Metabolismo do colesterol e regulacéo da expresséo génica.
* Integracé@o do metabolismo e regulacdo hormonal

« PCR e suas aplicacdes.

« Replicacao, reparo e mutacéo.

» Sintese e processamento de RNA.

« Modelo knockout para estudo de doencas metabdlicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Marzocco e Torres. Bioquimica Basica . Guanabara. 32 Ed. 2007.
Nelson, David L.; Cox, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
1273 p. : il. color., tabs. Traducdo de: Lehninger: principles of biochemistry (5th ed.). Edicdo comemorativa 25

anos. Titulo variante: Principios de bioquimica.

Nelson, D.L.; Cox, M.M. Lehninger. Principios de Bioquimica. = 4a. Ed.; W.H. Freeman and Company, New
York, USA, 2005.

Berg, J.M. Tymoczko, J.L.; Stryer, L. Biochemistry. 5"Ed.; W.H. Freeman ND Company, new York, USA, 2002.

Voet, Donald; Voet, Judith G.; Pratt,Charlotte W. . Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel molecular.
2.ed.. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Champe, P.C.; Harvey, R.A.; Ferrier, D.R. Bioquimica llustrada. 3a. Ed Editora Artmed, 2005.

AREA: ENGENHARIA MECANICA/ MAQUINAS, MOTORES E EQUI PAMENTOS/ ESTATICA E
DINAMICA APLICADA

Departamento de Controle e Automacao e Técnicas Fundamentais (DECAT) da Escola de Minas.
Telefones: (31)3559-1533/1529 E-mail: decat@em.ufop.br

PROGRAMA

e Analise Estatica e Dinamica de Sistemas Mecéanicos Veiculares. Introducdo a dinamica de veiculos, o
automovel e sua estrutura, Estrutura tipo quadro de chassis e carroceria, Estrutura monobloco, Abordagens
fundamentais para modelagem de veiculos, Carregamento dinAmico nos eixos.

« Desempenho a Aceleracdo, Aceleragdo limitada pela poténcia, Aceleracao limitada pela capacidade de
tracdo, Desempenho a Frenagem, Equacdes basicas, Forcas de frenagem, Sistemas de freios, O atrito na
interface pneu-solo, Divisdo da forca de frenagem.

e Sistemas de Suspenséo, Sistemas de suspensao para eixo sélido, Suspensdes independentes, Efeitos da
geometria da suspensdo no comportamento do veiculo, Suspensfes ativas e semi-ativas.

* Motores e Sistemas de Transmissdo de poténcia.

« Maquinas de Levantamento e Transporte: Pas Carregadeiras, Ponte Rolante, Guinchos, Escavadeiras,
Recuperadoras, Transportadores de Correia e Veiculos Fora de Estrada.

* Moinhos, Britadoras, Peneiras Vibratorias, Trituradores.
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« VibracGes de Sistemas Mecanicos: Medi¢des e Controle.

e Sistemas com um e dois graus de liberdade.

« Introdugéo a vibragBes e balanceamento de maquinas; Introducao a velocidades criticas.
e Introducédo a transmissibilidade e isolamento de vibraces em maquinas e Fundacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. SINGIRESU RAO. Vibra¢des Mecénicas. Pearson — Prentice Hall
2.J. P. DEN HARTOG. Mechanical Vibrations. Dover Books on Engineering
3. R. CLOUGH; J. PENZIEN. Dynamics of Structures. McGrawHill.

4. JUVINALL, R. C. & MARSHEK, K. M. Fundamentos do Projeto de Componentes de Maquinas, LTC, 4a edi¢ao,
2008.

5. HIBBELER, Din&dmica — Mecénica para Engenharia, 12a. edicdo, PEARSON, Séo Paulo, 2011.

6. HIBBELER, Estatica — Mecéanica para Engenharia, 12a. edicdo, PEARSON, Sao Paulo, 2011.

7. NORTON, R. L. Projeto de Maquinas, uma abordagem integrada, Bookman, Porto Alegre, 2004.

8. SHIGLEY, J.; MISCHKE, C. e BUDINAS, R. G. Projeto de Engenharia Mecanica, Ed. Bookman, 2005.

9. RULMECA - Rodillos y components para el transporte por banda de materiales a granel, Catalogo Técnico, 2°ed.
BU ES 07/03.

10. DUNLOP, CONVEYOR BELT TECHNIQUE DESIGN AND CALCULATION, Manual.

11. RICARDO, H.S., CATALANI, G., MANUAL PRATICO DE ESCAVACAO - Terraplenagem e Escavacéo de Rocha,
PINI EDITORA — 22 Edicao revisada, atualizada, ampliada.

12. LUZ, A.B., POSSA, M.V., ALMEIDA, S.L., Tratamento de Minérios — 22 Edi¢do revisada e ampliada. CETEM —
Centro de Tecnologia Mineral — CNPq / MCT. ANO: 1998.

13. MANUAL DE BRITAGEM FACO - Uma Publicagdo da ALLIS MINERAL SYSTEMS — FABRICA DE ACO
PAULISTA.

14. PROCESSAMENTO DE MINERAIS Il — 1° Fasciculo — UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO -
ESCOLA DE MINAS - Prof. Hugo Arrunategui C.

15. CURSO DE TRATAMENTO DE MINERIOS - VOLUME | — VOLUME Il — UNIVERSIDADE FEDERALDE OURO
PRETO - PROF. ALBERTO TEIXEIRA DA SILVA.

16. HUCHO, W.H, “Aerodynamics of Road Vehicles”, SAE, USA, 1998.

17. BASTOW, D., HOWARD, G., "Car Suspencion and Handling", SAE, USA, 2004.
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AREA: ARQUITETURA E URBANISMO/ FUNDAMENTOS DE ARQUI TETURA E URBANISMO /
HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO / TEORIA DA ARQ UITETURA

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DEARQ)da Escola de Minas.
Telefones: (31)3559-1594/1529 E-mail: dearq@em.ufop.br

PROGRAMA

e Conceitos da Estética e da Filosofia da Arte e suas relagbes com a producdo do espaco arquitetbnico e
urbano ao longo da histéria.

e Histéria geral da Arte, da Arquitetura e da Cidade, da Pré-Histéria ao Contemporaneo.

« Historia da Arquitetura e das Cidades no Brasil, do periodo colonial ao tempo presente.

» Teoria e critica da Arte e da Arquitetura.

» Relag8es entre teoria, critica e processos de producédo na Arquitetura e Urbanismo contemporaneos.

AREA: ADMINISTRACAO / TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGA O/ ORGANIZAGAO /
GESTAO DE PESSOAS.

Departamento de Ciéncias Econdmicas e Gerenciais (DECEG) do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Telefones: (31)3557-3835 e 3558-2275. E-mails: deceg@icsa.ufop.br e diretoria@icsa.ufop.br

PROGRAMA
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO:
» Evolugao do Pensamento Administrativo: da abordagem classica a contingencial.
« Passagem da Teoria geral da administracéo a Teoria das Organizagfes: fundamentos e praticas.

« Novos Modelos de Organizacdes — Metaforas das Organizacdes

ORGANIZACAO:
e A Estrutura Organizacional.
«  Estruturas Tradicionais, Estruturas Inovativas e Estrutura Matricial.
« Delineamento e Implantacdo da Estrutura Organizacional.

* Novas formas organizacionais: redes; arranjos produtivos locais e aliangas estratégicas.

GESTAO DE PESSOAS
O papel das pessoas nas organizacdes.

Gerenciamento de pessoas nas organizagdes: fundamentos e praticas

A motivacdo no ambiente organizacional.

Lideranca e conflito nas organizacées
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e Mudanca organizacional

«  Gestao de cargos, salarios e beneficios.

e Gestdo de desenvolvimento e avaliacdo de desempenho.
e Analise da cultura e clima organizacional.

«  Gestdo por competéncias e aprendizagem organizacional

e Seguranca e qualidade de vida no trabalho.

BIBLIOGRAFIA
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO:
CARAVANTES, G. R; PANNO, C. C; KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2007.

CLEGG, S.R. ; HARDY, C. ; NORD, W.R. (orgs.). Handbook de estudos organizacionais . v. 1. Sdo Paulo : Atlas,
1999.

LODI, J. B. Histdria da administragdo . 8. ed. Séo Paulo : Pioneira, 1984.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria da administracdo : da revolugéo urbana a revolugdo digital. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo : da escola cientifica a competitividade da economia
globalizada. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MORGAN, G. Imagens da Organizagdo . S&o Paulo: Atlas, 1996.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracdo: uma introducdo. S&o Paulo: Pioneira, 1979.
RAMOS, G. A nova ciéncia das organizacdes . Rio de Janeiro: FGV, 1989.

RODRIGUES, S. B., CUNHA, M. P. (org). Estudos Organizacionais : novas perspectivas na administracdo de
empresas: uma coletanea luso brasileira. S&o Paulo: Iglu, 2000.

ORGANIZACAO:

BLAU, P. M., SCOTT, W. R. Organizac¢des Formais . Sdo Paulo: Atlas, 1979.

DAFT, R. Organizacéo - teoria e projeto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

HALL, R. Organizacdes, estrutura e processos . Rio de Janeiro : Prentice-Hall, 1984.
ROBBINS, S. P. Administracdo — mudancgas e perspectivas . S8o Paulo: Editora Saraiva, 2000.

GESTAO DE PESSOAS
BOOG, G. O desafio da competéncia. S&o Paulo: Bestseller, 1994.

BOUDREAU, J.W.; MILKOVITCH, G.T. Administracdo de Recursos Humanos.  S&o Paulo: Atlas, 2000.
DUTRA, J. Administracao de Carreiras. S&o Paulo: Atlas, 1996.
GIL, A.C. Administracdo de Recursos Humanos.  S&o Paulo: Atlas,1994.

ODENWALD, S.B.; MATEHENY, W.G. Impacto global: tendéncias mundiais em treinamento e
desenvolvimento. S&o Paulo: Futura, 1996.
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ROBBINS, H.; FINLEY,M. Porque as equipes ndo funcionam. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
SENNET, R. A corrosao do carater. Rio de Janeiro: Record, Ed. 5, 2001.

ULRICH,D. Recursos Humanos Estratégicos. S&o Paulo: Futura, 2000.

WOOR JR, T. Mudanca organizacional. S&o Paulo: Atlas, Ed. 2, 2000.

ANEXO I
DO EDITAL PROAD N° 39, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Baremas da Resolugcdo CUNI n°. 1.160, aplicaveis ao  presente Edital

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

Candidato (a) Edital:
Area:
ITENS A CONSIDERAR N°. DE PONTOS
MAXIMO OBTIDO

Apresentacdo (clareza) 2
Dominio dos contetdos 4
Poder de sintese / Objetividade 2
Adequacéo e propriedade da linguagem 2

NOTA TOTAL: 10

Local/Data:
Assinatura do Avaliador:

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

Candidato (a) Edital:
Area
- N°. DE PONTOS
CRITERIOS - -
Maximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacéo dos objetivos ao contetdo 0,2
Coeréncia na subdivisao do contetdo 0,2
Adequagéo do contetido ao tempo disponivel 0,2
Selecao apropriada do material didatico 0,2
DESENVOLVIMENTO DAAULA
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Relacéo entre o plano e o desenvolvimento da aula 1
Linguagem clara, correta e adequagédo ao contetdo. 1
Abordagem das ideias fundamentais do contetido 1
Sequéncia légica do conteldo dissertado 1
Articulacdo entre as ideias apresentadas, permitindo a 1
configuracdo do seu todo.
Consisténcia tedrica do conteldo 1
Uso adequado do material didatico 1
Cumprimento e uso adequado do tempo estipulado 2
NOTA TOTAL: 10

Local/Data:

Assinatura do Avaliador:

BAREMA PARA JULGAMENTO DE TiTULO E CURRICULO

AVALIACAO CONJUNTA

Candidato (a) Edital:

Area

ATENCAO: As pontuacdes dos itens 1 e 3 deveréo ser  definidas pela comissdo examinadora no ato de
instalacdo dos trabalhos e imediatamente comunicada s aos candidatos

1). Titulos Académicos — pontuacdo maxima:

DISCRIMINACAO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS

P6s-Doutorado

Doutorado

Mestrado

NOTA PARCIAL:

2). Producado cientifica, técnica, cultural e ou ar _tistica: Deverdo ser utilizadas as planilhas de “producédo
cientifica e formacdo de recursos humanos” da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFOP, por area de
conhecimento, disponiveis no seu sitio na internet: www.propp.ufop.br.

3). Atividades didaticas:

3 N°. DE PONTOS TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINACAO Valor
N Quant.
unitario
DOCENCIA NO ENSINO BASICO/FUNDAMENTAL
(cada ano):
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:
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Em Graduacédo (cada semestre)

Em P6s-Graduacéo Stricto Sensu (cada semestre)

| Total de pontos:

Atribuir nota 10 ao candidato com maior pontuacéo e proporcional aos demais candidatos

| Nota Final :

Local/Data:

Assinatura dos TRES Avaliadores:

ANEXO IlI

DO EDITAL PROAD N° 39 de 16 agosto de 2013
PLANILHA DE NOTAS E RESULTADOS
Preenchimento preferencialmente em excel ou similar

Prova Escrita Prova Didatica Prova Prética Pesquisa ou Extensao Tl'tU|0§ Nota
CANDIDATOS | examinadores Mediq |EXaminadores| . | Examinadores | . | Examinadores MNéFc,ILa NCPC eciijc:n Final | Classif
édia Média Média NETC NF
1 2 3 NP1 | 1]2] 3 NP2 | 1] 2 3 NP3 1 2 |3
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NP1 — Nota da Prova Escrita (média das notas dos avaliadores)

NP2 — Nota da Prova Didatica (média das notas dos avaliadores)

NP3 — Nota da Prova Préatica (média das notas dos avaliadores)

NP4 — Nota do Projeto de Pesquisa ou Extensao (média das notas dos avaliadores)

NCPC - Nota do Conjunto de Provas de Conhecimento (média entre NP1, NP2, NP3 e NP4)
NETC — Nota do Exame de Titulos e Curriculo

NF — Nota final (NCPC + NETC)

¥ Fim da Publicagdo xx
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