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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo ESPECIAL .
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 1855

Aprova as Normas de Afastamento e Horario Especial de Trabalho dos servidores docentes para cursar pos-
graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado em instituicdo nacional ou estrangeira.O Conselho Universitario, em sua
2962 reunido ordinaria, realizada em 20 de outubro de 2016, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando o Art.
962 da Lei n°® 8.112/90 e a Lei n°® 12.772/2012, sobre afastamento para pds-graduagdo stricto sensu ou pos-
doutorado em instituicdo nacional ou estrangeira, R E S O L V E:Art. 1° Aprovar as Normas de Afastamento de
Pessoal Docente e Horario Especial de Trabalho para fins de pos-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado em
Instituicdo nacional ou estrangeira.Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim
administrativo da UFOP. Ouro Preto, em 20 de outubro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

NORMAS DE AFASTAMENTO E HORARIO ESPECIAL DE TRABALH O PARA POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E POS-DOUTORADO EM INS:I'ITUICAO NACIONAL OU ESTRANG EIRA E PARA PRESTAR
COLABORACAO TECNICA A OUTRA INSTITUICAO FEDERAL

Capitulo 1 — Finalidade. Art. 1° Esta norma trata do Afastamento Integral e Horario Especial de Trabalho para os
servidores docentes para cursar programas de Pdés-Graduacdo stricto sensu e Poés-Doutorado em instituicao
nacional ou estrangeira.Capitulo 2 - Regime e Duracédo do Afastamento e do Horario Especial de Trabalho.Art. 2° O
afastamento para Pés-graduacéo stricto sensu, pés-doutorado se dara do seguinte modo e condigdes:| - Mestrado:
em regime de tempo integral pelo prazo de até vinte e quatro meses, prorrogaveis por até seis meses.ll - Doutorado:
em regime de tempo integral pelo prazo de até quarenta e oito meses, prorrogaveis por seis meses.lll — Pos-
doutorado: em regime de tempo integral pelo prazo de até doze meses.Paragrafo Unico: Sera permitida a
continuidade do afastamento caso o docente afastado ingresse no doutorado imediatamente apds a concluséo do
mestrado, devendo, contudo, haver proposta documentada e aprovada no departamento de lotacao do interessado e
no Conselho Departamental, a qual devera ser encaminhada a CGP para providéncias.Art.3° O Horario Especial de
Trabalho sera de 20h/semanais, com fins de Pés-Graduacao stricto sensu e Pds-doutorado no pais e terd a mesma
duracdo especificada nos incisos |, Il e Il para os casos de mestrado, doutorado e pos-doutorado
respectivamente.Paragrafo Unico: Os periodos de Horario Especial de Trabalho e Afastamento em Regime de
Tempo Integral serdo contados cumulativamente no caso de alternancia entre os dois regimes, ndo podendo em
qgualquer hipétese ultrapassar os limites previstos no art. 2°.Capitulo 3 — Das condi¢cbes para o Afastamento e
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Horario Especial de Trabalho . Art. 4° S&do condi¢bes para o docente solicitar Afastamento ou Horario Especial de
Trabalho:l — Ter sido aprovado em Programa de Pés-Graduacado stricto sensu ou aceito pela Instituicdo para a
realizacdo de Pos-doutorado; Il — Estar no Plano de Capacitacdo Docente do Departamento;lll - Nao ter cumulativo
com cargos de direcdo;lV — Apresentar adimpléncia administrativa e académica com a UFOP;V — N&o estar
cumprindo o periodo de exercicio exigido apés retorno de afastamento para fins de participacdo em programas de
poés-graduacao stricto sensu e para tratar de assuntos de interesses particulares.Capitulo 4 — Atribuicbes da
Assembleia Departamental, do Conselho Departamental e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Art. 4° S&o
atribuicbes da Assembleia Departamental:l - Elaborar o Plano de Capacitacdo Docente do Departamento;ll -
Manifestar-se quanto a solicitacdo de Afastamento ou Horario Especial de Trabalho do Docente;lll - Avaliar a
contribuicdo académica e cientifica do docente a Instituicdo quando do seu retorno, no caso em que o afastamento
ocorra muito préximo ao periodo em que tera direito a aposentadoria;lV - Assumir a responsabilidade da carga
horaria do professor a ser afastado;V — Solicitar ao Conselho Departamental avaliacdo e manifestacdo quanto ao
Afastamento ou Horario Especial de Trabalho;VI — Emitir anualmente parecer quanto aos relatérios dos docentes
afastados para capacitacdo e encaminha-los a CGP até os dias 31 de marco e 30 de setembro;VII — Emitir parecer
guanto ao relatério final das atividades, que deve conter a assinatura do orientador ou supervisor, até sessenta dias
apos o término do periodo do Afastamento ou Horario Especial de Trabalho, incluindo copias dos documentos
comprobatérios da titulacdo obtida, para Mestrado ou Doutorado;VIlIl - Propor a CGP o cancelamento do
afastamento do docente que infringir o disposto nesta Resoluc&o;Art. 5° E atribuicdo do Conselho Departamental
manifestar-se sobre a solicitagdo de Afastamento e/ou Horario Especial de Trabalho do docente e encaminhar o
parecer ao departamento.Art. 6° S&o atribuicdes da CGP:l - Conferir a documentacéo exigida para o Afastamento ou
Horéario Especial de Trabalho;ll — Abrir e acompanhar o processo de Afastamento ou Horario Especial de Trabalho;lll
- Em casos de afastamento para pds-graduacdo ou pds-doutorado no exterior, a CGP devera encaminhar o
processo a Reitoria para autorizacdo do Reitor e emissao de portaria;lV — Propor alteracbes na Politica de
Desenvolvimento e Capacitacao Docente;V — Publicar as decisdes no Boletim Administrativo da UFOP.Capitulo 5 -
Documentacédo Exigida para Abertura do Processo. Art. 7° O docente devera apresentar a seguinte documentacéo a
CGP:l — Ficha Funcional, disponivel no Sistema Minha UFOP;II - Formulario (anexo I);lll - Plano de Capacitagao do
Departamento que contemple o docente;lV — Manifestacdo da Assembleia Departamental quanto ao Afastamento ou
Horario Especial de Trabalho;V - Parecer do Conselho Departamental quanto ao Afastamento ou Horario Especial de
Trabalho;VI - Comprovante de matricula ou comprovante de aprovacao na selecdo para os casos de pds-graduagéo
stricto sensu ou carta de aceite da instituicdo de destino para pés-graduacédo no exterior e para os casos de pos-
doutorado; VII - Termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado (anexo I);VIII - Carta de
recomendacdo do orientador no caso de “Doutorado Sanduiche”, justificando a necessidade do periodo de
afastamento na instituicdo escolhida.Paragrafo Unico. O docente que ao requerer o afastamento anexar junto ao
requerimento o comprovante de aprovacao na selecao, logo que tiver sua matricula efetivada, devera apresentar a
CGP o comprovante de matricula no curso de pds-graduacao.Capitulo 6 — Compromissos do Docente Afastado ou
em Horario Especial de Trabalho. Art. 8° Durante o Afastamento ou Horario Especial de Trabalho para pés-
graduacdo stricto sensu e pos-doutorado o docente devera encaminhar ao seu departamento os relatérios
semestrais, com assinatura do orientador no caso de Mestrado ou Doutorado, no primeiro semestre até o dia 28 de
fevereiro e no segundo semestre até o dia 31 de agosto.Paragrafo Unico. A inadimpléncia implicara as seguintes
penalidades consecutivas e graduais, com intervalo de trinta dias entre uma e outra:l - Suspensédo do Auxilio a
Qualificacdo pago pela UFOP, quando houver.ll - Suspensdo do vencimento e do Afastamento ou suspensdo do
Horario Especial de Trabalho. Art. 9° O docente Afastado ou em Horario Especial de Trabalho devera encaminhar ao
seu departamento o relatério final das atividades, com assinatura do orientador ou supervisor, até trinta dias apés o
término do Afastamento ou do Horario Especial de Trabalho, incluindo cépias dos documentos comprobatérios da
titulacdo obtida.Paragrafo Gnico: Caso o docente obtenha a titulacdo antes do término do periodo de Afastamento ou
de Horéario Especial de Trabalho, dever4d comunicar a CGP imediatamente, que providenciara a Portaria de
suspensdo da concessdo em até cinco dias.Art. 10 Caso o periodo de Afastamento ou de Horario Especial de
Trabalho se conclua sem a obtencdo da titulacdo pretendida, o docente deverd encaminhar a CGP justificativa
circunstanciada, acompanhada de parecer do orientador e de um cronograma visando a conclusdo do seu trabalho
em um prazo de trinta dias. Paragrafo Unico: a CGP encaminhara o processo a Assembleia Departamental para
andlise e deliberagdo, devendo em seguida retornar a CGP em um prazo de trinta dias. Art. 11 Caso durante o
periodo do Afastamento ou Horario Especial de Trabalho ocorra ao servidor algum impedimento para dar
continuidade a pds-graduacgéo ou pos-doutorado, o docente devera apresentar justificativa a CGP, que encaminhara
a Assembleia Departamental para andlise e deliberacdo.Paragrafo Unico. Encerrado o prazo estipulado no caput
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deste artigo e ndo tendo o docente obtido o titulo pretendido, aplica-se o disposto na Lei n° 8.112/90, art. 96-A
86°.Capitulo 7 - Disposicbes Gerais e Transitorias. Art. 13 Os processos abertos conforme Resolu¢do CEPE
4.232/2010 serdo acompanhados pela CGP e sempre que possivel obedecerdo o disposto nesta resolugdo. Art. 14
As situacdes omissas e 0s casos especiais ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela CGP.Art.15 Esta
Resolucdo entra em vigor a partir da data de publicacdo no Boletim Administrativo da UFOP.Ouro Preto, em 20 de
outubro de 2016.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

¥ Fim da Publicagdo xx
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