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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo ESPECIAL .
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Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

) EDITAL PROAD N° 61, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal (APMP) da Universidade Federal de Ouro Preto

(UFOP), no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 318, de 23 de julho de 2010, torna
publico o presente Edital, que dispde sobre concursos publicos destinados ao provimento de cargos técnico-

administrativos em educacdo do quadro de pessoal efetivo desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.1. Para realizacdo dos concursos, serdo observadas as disposicBes deste Edital e 0 que estabelecem as
Resolugbes n° 217, de 16 de margo de 1994 e n°® 240, de 10 de agosto de 1994 do Conselho Universitario, a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de
12/12/1990, o Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010 e as demais normas aplicaveis.

1.2. Os cargos, os requisitos basicos de investidura, jornada de trabalho, nUmero de vagas e descricao, estédo
especificados nos anexos |, 1l e Il deste Edital.

1.3. Regime juridico: estatutario, previsto na Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos
da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.5. A nomeagédo dos aprovados sera feita no exercicio de 2014 ou dentro do prazo de validade do concurso, de
acordo com cronograma de provimento a ser publicado pelo Ministério do Planejamento.

1.6. A lotacé@o dos aprovados sera nos campi da UFOP em Ouro Preto/Mariana.
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1.6.1. Preenchidas as vagas para o campus de opc¢édo do candidato, os candidatos remanescentes poderéo ser
nomeados para os demais campi, no caso de surgimento de novas vagas para 0 mesmo cargo, dentro do
periodo de validade do concurso.

1.7. A remuneracdo é a equivalente ao vencimento basico dos cargos: Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacao |, Padrdo de vencimento | - R$ 3.138,70.

| 2. DAS INSCRICOES |

2.1. Periodo e horario de inscricdo: das 9 horas do dia 13/01/2014 até o dia 06/02/2014.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco www.concurso.ufop.br.

2.3. Taxa de inscri¢do:
2.3.1. Cargos Nivel Classificacdo E, constantes do Anexo I: R$ 78,00 (setenta e oito reais)
2.4. Dos procedimentos para inscri¢o:
2.4.1. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do

qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros dados, sao de
preenchimento obrigatério.

2.4.2. O candidato com necessidades especiais (visual, auditiva ou motora) ou que utilize prétese metalica,
prétese auditiva, marca-passo ou ainda, o candidato que, por motivo grave de salde, diabetes ou outras
necessitar de condi¢cdes especiais para fazer a prova devera, obrigatoriamente:

2.4.2.1. preencher os dados solicitados no ato da inscricdo, marcar o campo correspondente a
necessidade especial e informar as condigfes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

2.4.2.2. entregar pessoalmente ou enviar a Pré-Reitoria de Administracdo — campus Morro do Cruzeiro,
bairro Bauxita - Ouro Preto/MG, CEP 35400-000, por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), no periodo de 13 de janeiro a 06 de fevereiro de 2014 (data de postagem), o
formulario correspondente a necessidade, disponivel no Anexo V deste edital, devidamente preenchido e
laudo médico contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do CPF e
endereco;

b) Cdédigo de Identificagdo da Doenga (CID);

c) data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

2.4.2.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas
categorias descritas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.

2.4.2.4. Nao serao considerados como necessidade especial visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregéo.

2.4.2.5. As condicdes especiais necessarias aos candidatos referidos nos itens 2.4.2 serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.2.6 O candidato com necessidade especial referido no item 2.4.2 do edital que ndo cumprir o prazo
ndo sera atendido. Mesmo o candidato que ja tenha participado de processo seletivo na UFOP devera
enviar toda a documentacao exigida e obedecer as normas desse edital.
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2.4.3. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera
aceita, em hipétese alguma, alteracao de dados da inscricdo apos a confirmacdo da mesma.

2.4.4. O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo escolhido pelo mesmo.

2.4.5. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.4.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A UFOP néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou
incompletas fornecidas pelo candidato.

2.4.7. Apos a realizagao da inscri¢éo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracéo de cargo.

2.4.8. A UFOP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Do pagamento da taxa de inscricdo:
2.5.1. Ap6s o preenchimento e confirmacao via internet da ficha de inscricdo conforme consta do item

2.4.1, o candidato efetuara o pagamento da taxa, de acordo com o item 2.3, utilizando o boleto disponibilizado.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 07/02/2014, na rede bancaria
disponivel.

2.5.3. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmacao pelo banco do pagamento da taxa de inscri¢ao,
dentro do prazo estabelecido no item 2.5.2.

2.5.4. Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
gualquer motivo.

2.5.5. Nao sera valida a inscricado cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigbes previstas nos
itens 2.5.

2.5.6. O candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo devera, apés preencher e enviar o
formulario de inscrigcao, requerer a isengdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) através do e-mail
concursotae@proad.ufop.br, tendo como assunto “Isencdo da Taxa de Inscricdo”, entre os dias 13 e 24 de
janeiro de 2014, indicando seu nome completo, Nimero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, declarando ser membro de familia
de baixa renda, data de nascimento, sexo, nimero completo da carteira de identidade, data de expedicao da
carteira de identidade, 6érgao emissor da carteira de identidade, CPF do candidato e nome da mée. A relacao
de candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera divulgada no site do concurso no dia
31/01/2014 e é responsabilidade do candidato inteirar-se do resultado do pedido de isencéo.

2.5.6.1 Requerimentos incompletos ndo serdo processados.

2.5.6.2 Para ser beneficiado com isencao da taxa de inscricdo, além de atender a todos o disposto no
item 2.5.6, o candidato deve estar inscrito no programa ha pelo menos 45 dias.

Péagina 3 de 15

Publicacdo Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacéo Interna Eletrénica s ovesswo reoewa
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro ’5

Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 24 - N°. 01 06 de janeiro de 2 014

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

2.5.6.3. A relacdo de candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera divulgada no site do
concurso no dia 31/01/2014. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera fazer sua
inscricdo, conforme item 2.4.1 e desconsiderar o pagamento do boleto.
2.5.6.4 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa de inscricao indeferido devera emitir
boleto no site do concurso e efetivar seu pagamento até dia 07 de fevereiro de 2014, conforme
procedimentos descritos neste Edital.
2.6. Do comprovante definitivo de inscricdo:
2.6.1. O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel na Internet para todos os candidatos a partir

do dia 11/03/2014, no endere¢co www.concurso.ufop.br.

2.6.2. No comprovante definitivo de inscricdo, constardo os dados relativos ao horario e local das provas,
que serdo realizadas dia 22/03/2014, bem como outras orientacdes necessarias.

2.6.3. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser apresentado no local de realizagdo das provas,
juntamente com o documento de identidade utilizado para inscri¢éo.

2.6.4. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade utilizado
para a inscricdo. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, apresentando outro documento de identificacéo.

2.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
2.8. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletrénico e via postal.

2.9. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da UFOP.

2.10. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na total aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e demais dispositivos, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento. Todas
as informacdes disponiveis no site www.concurso.ufop.br referentes a este concurso, tais como programas, datas e
procedimentos de realizacdo das provas constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

| 3. DAS PROVAS

3.1. O concurso sera constituido das seguintes provas:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Avaliacdes Pontuacéo Questbdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatéria
Prova de Conhecimento Especifico 60 pontos Multipla escolha e/ou Classificatéria e
discursivas Eliminatoria
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
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Médico/Clinica Médica

Avaliacdes Pontuacéo Questbdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Muiltipla escolha Classificatéria
Prova de Conhecimento Especifico 60 pontos Muiltipla escolha e/ou Classificatéria e
discursivas Eliminatoria
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
Produtor Cultural
Avaliagdes Pontuacao Questdes Caréater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatéria
Prova de Conhecimento Especifico 60 pontos Multipla escolha e/ou Classificatoria e
discursivas Eliminatéria
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Pedagogo/Educacgéo Especial/lnclusiva

Avaliacdes Pontuacao Questdes Caréter
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Muiltipla escolha Classificatéria
Prova de Conhecimento Especifico 60 pontos Mdiltipla escolha e/ou Classificatéria e
discursivas Eliminatéria
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

3.2. Durante a prova escrita sera permitido o uso de calculadora para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. Sera permitido apenas o uso de calculadora cientifica que ndo faca comunicagdo de dados. As
calculadoras serédo inspecionadas por fiscais antes da prova, a fim de verificar se atendem ao disposto nesse item.
Caso nao atendam, serdo recolhidas pelo fiscal e devolvidas ao final da prova. A UFOP nao se responsabiliza por
fornecer outra calculadora ao candidato.

3.3. O curriculum vitae dos candidatos devera ser entregue, devidamente comprovado, em envelope lacrado e
identificado com o0 nome completo do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido a Coordenagédo do Prédio,
antes do inicio da prova, a partir das 13h do dia 22/03/2014.

3.4. Critérios para analise de curriculum vitae

3.4.1. Cargos: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Produtor Cultural:

a) Até 06 (seis) pontos por titulacdo académica, na area do concurso, distribuidos da seguinte forma:
e 01 ponto para Especializacao
* 02 pontos para Mestrado

e 03 pontos para Doutorado

b) Até 14 (quatorze) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por registro em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho com érgéo publico, distribuidos da seguinte forma:

» Até 05 pontos por trabalhos de assessoria na area do concurso
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» Até 09 pontos pelo exercicio da profisséo

b.1) Na experiéncia profissional, os pontos seréo conferidos na seguinte proporc¢éo:
« até 02 anos, 20% dos pontos
« de 02 a 04 anos, 50% dos pontos
e de 04 a 06 anos, 70% dos pontos
¢ mais de 06 anos, 100% dos pontos

3.4.2. Cargo: Médico
a) 10 (dez) pontos por Residéncia ou titulo de especializagdo em Clinica Médica

b) Até 10 (dez) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por registro em carteira de trabalho
ou contrato de trabalho com 6rgéo publico, distribuidos da seguinte forma:

» Até 06 pontos por experiéncia com Preceptoria Médica

e Até 04 pontos pelo exercicio da profissédo de Médico

b.1) Na experiéncia com Preceptoria Médica, os pontos serdo conferidos na seguinte
propor¢ao:
e até 02 anos, 4,0 pontos

e mais de 02 anos, 6,0 pontos

b.2) No exercicio da profissédo de Médico, os pontos serdo conferidos na seguinte
proporgao:

e até 02 anos, 1,0 ponto

» de 02 a 04 anos, 2,0 pontos

» de 04 a 06 anos, 3,0 pontos

e mais de 06 anos, 4,0 pontos

3.4.3. Cargo: Pedagogo/Educacao Especial/Inclusiva

Até 20 (vinte) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por registro em carteira de trabalho ou
contrato de trabalho com 6rgédo publico, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia no exercicio da profissédo (Pedagogo):
« até 02 anos, 5% dos pontos
» de 02 a 04 anos, 12,5% dos pontos
e de 04 a 06 anos, 25% dos pontos
* mais de 06 anos, 40% dos pontos

b) Experiéncia como Pedagogo na area de Educacao Especial/Inclusiva
e até 02 anos, 12,5% dos pontos

e de 02 a 04 anos, 30% dos pontos
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* de 04 a 06 anos, 62,5% dos pontos
e mais de 06 anos, 100% dos pontos

4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

4.1. As provas serao realizadas no dia 22/03/2014, das 14 as 18 horas, na cidade de Ouro Preto, em local a ser
informado no comprovante definitivo de inscrigcdo, conforme consta do item 2.6 deste Edital.

4.2. O comprovante definitivo de inscricio e o documento de identidade utilizado no ato da inscricdo seréo
indispensaveis para o candidato ter acesso ao local das provas.

4.3. Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que nao apresentar documento de identidade, na
forma definida nos itens 2.4 e 2.6 do presente Edital.

4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

4.5. Nao sera permitido o acesso de candidato ao local de realizagcao das provas apés o seu inicio. O candidato que
chegar apos o fechamento dos portes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
concurso.

4.6. Em hipotese alguma as provas serao aplicadas fora do local pré-determinado.
4.7. As provas escritas terdo duracao de 4 (quatro) horas improrrogaveis.
4.8. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

4.9. Nas questfes de multipla escolha, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de
uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

4.10. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a utilizagdo de chapéus ou bonés, a comunicacao entre
0s candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de pager, de beep, de controle remoto, de
alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares (exceto nos casos especificados nesse edital), de qualquer
outro tipo de aparelho elétrico ou eletrbnico, de reldgios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinacao.

4.11. Nao sera permitido fumar, lanchar ou manusear embalagens nas salas durante as provas.
4.12. Durante a realizagcdo das provas sera adotado o procedimento de identificagé@o civil dos candidatos, mediante
verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura em folha de presenca. O candidato que se negar a

ser identificado tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.13. Os candidatos deverdo permanecer no local de realizagao das provas durante, no minimo, 60 (sessenta)
minutos, apds o inicio das provas.

4.14. A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-
se, contudo, por dar ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

5. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO |

5.1. Serédo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% do somatério dos pontos atribuidos a
avaliacdo de Conhecimento Especifico.
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5.2. O resultado final do concurso sera definido mediante o somatério dos pontos obtidos em cada prova.

5.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimento especifico.
b) O candidato mais idoso.
¢) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia comprovada na funcao.

5.4. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Conselho Universitario da UFOP e divulgado no site da
UFOP até o dia 11/04/2014.

6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO |

6.1. Cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), com efeito suspensivo, contra o resultado do Concurso
Publico, por estrita arguicéo de ilegalidade, nos casos de inobservancia de disposi¢des legais ou regimentais.

6.2. O recurso sera dirigido ao Presidente do Conselho Universitario pelo interessado ou por seu procurador, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo do resultado do concurso, expondo as razdes do
pedido e indicando os pontos de ilegalidade.

6.3. N&do havera revisdo nem vista de prova.

7. DA POSSE |

7.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no Anexo | deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao que
segue para ser empossado no cargo:

7.1.2. Estar quite com os cofres publicos.

7.1.3. Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes:

a) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

b) Praticar advocacia administrativa.

7.1.4. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissédo, nas seguintes hipoteses:

a) Crime contra a administracéo publica.

b) Improbidade administrativa.

c¢) Aplicacdo irregular de dinheiro publico.

d) Lesé&o aos cofres publicos e dilapidac&o do patriménio nacional.
e) Corrupcéo.

7.1.5. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal, com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipétese de opg¢ao nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n°® 8.112/90.

7.1.6. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
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7.1.7. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.1.8. Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado).

7.1.9. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuic6es do
cargo.

7.1.10. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
Junta Médica Oficial da Instituicao, para o exercicio do cargo.

7.2. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacgdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
obrigara a Instituicao a tornar sem efeito a portaria de nomeacéo, convocando o préximo candidato classificado.

7.3. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital,
exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim, e as substituicbes permitidas
pela legislacéo vigente.

7.4. A data prevista para o ingresso dos aprovados no quadro da Instituicdo obedecerd a cronograma a ser
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e dar-se-a4 no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

7.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput” da
Constituicdo Federal, com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatério, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS |

8.1. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nhomeacéao, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais, orcamentérias e financeiras pertinentes, bem como a
rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentacdo exigida em
lei.

8.2. O candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou
ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocacao, devendo assinar documento neste sentido,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

8.3. E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um
periodo de até 02 (dois) anos, apos a publicagdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.

8.4. Eventuais questionamentos sobre o conteddo das provas deverdo se encaminhados por e-malil
(concursotae@proad.ufop.br) até as 16 horas do dia 25/03/2014. Serdo desconsiderados 0s questionamentos
recebidos fora do prazo estabelecido neste item.

8.5. Quaisquer informacdes complementares a este Edital serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br.

8.6. O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da
publicacdo da homologagéo do concurso no Diario Oficial de Unido (D.O.U.). Esse concurso podera ser aproveitado
por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

8.7. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo no concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

8.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condi¢gfes estabelecidas no presente
Edital e das instru¢cdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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de O

8.9. Eventuais duvidas sobre o concurso deverdo ser encaminhados para o e-mail: concursotae@proad.ufop.br.

8.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Sonia de Fatima Passos

Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pesso  al

ANEXO |

Cargo

Classificacao

Nivel de

Requisitos basicos para investidura no

cargo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Curso Superior em Engenharia com

E Especializacdo em Seguranca do Trabalho e

Registro no Conselho Competente

Curso Superior em Medicina e Registro no

Médico/Clinica Médica E
Conselho Competente
Pedagogo/Educacéo Especial/lnclusiva E Curso Superior em Pedagogia
Produtor Cultural E Curso Superior em Comunicacéo Social
ANEXO I
Cargo Jornada de Vagas para Ouro Preto/
Trabalho Mariana (MG)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 horas 01
Médico/Clinica Médica 40 horas 01
Pedagogo//Educacéo Especial/lnclusiva 40 horas 01
Produtor Cultural 40 horas 01

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO : Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢fes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios,
mapas de risco e contratos.

MEDICO/CLINICA MEDICA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA : Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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e PRODUTOR CULTURAL: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos
culturais,artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO IV — PROGRAMA DAS PROVAS

Lingua Portuguesa (Comum a todos os cargos)
Interpretacdo de textos, considerando as relagcdes morfossintaticas e semanticas que se constituem.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimento especifico: 1. Legislacdo Geral: Constituicdo da Republica de 1988. Lei N° 8.112/1990 Regime
Juridico Unico. Lei n° 7.410/1985 - Dispde sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n° 92.530/1986 — Regulamenta
a Lei N° 7.410/1985. Decreto-Lei n° 5.452/1943 - CLT. Portaria MTE n° 3.275/1989 - Defini as atividades do Técnico
de Seguranca do Trabalho. Lei n® 8.213/1991 — Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 -
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010
—LTCAT. Normas da ABNT. Legislacdo Federal, Decreto no 3.048/99 e portarias e instrucbes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de Trabalho, Doenca Ocupacional;
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. 2. Legislacdo
Especifica: Lei n® 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho;
Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho; NR 04 - Servigos Especializados
em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 -
Equipamentos de Protecao Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 09 -
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em InstalagBes e Servicos em Eletricidade. NR
15 - Atividades e Operac@es Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas (Anexo 1 e
2). NR 17 - Ergonomia. NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcdo. NR 20 -
Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. NRR 4 - Equipamento De Protecao Individual —
EPI (Revogada pela Portaria MTE 191/2008). NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE 191/2008).
Lei N°8.270/1991 — Art 12. Fixa valores para os ad icionais de insalubridade, periculosidade e Gratificagdo por Raios-
X. Decreto N° 97458/1989 - Regulamenta a concesséo dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade. Decreto
N° 877/1993 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Irradiacdo lonizante. Orientagdo Normativa MPOG
N°2/2010 - Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo
ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas. 3. Higiene no Trabalho: Conceito e
aplicacdo. Agentes Ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Técnicas
de uso de equipamentos de medicdo. Uso de instrumentacdo de higiene ocupacional. Insalubridade e
Periculosidade. Irradiacdo lonizante e Radiacdo lonizante (Raios-X e substancias radioativas). Norma de Higiene
Ocupacional: NHO 01 - Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico - Avaliacdo da Exposicédo
Ocupacional ao Ruido; NHOO03 - Norma de Higiene Ocupacional Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de
Aerodispersdides Sélidos Coletados Sobre Filtros e Membrana; NHOO06 - Norma de Higiene Ocupacional Avaliacdo
da Exposi¢cdo Ocupacional ao Calor. Medidas de protecdo contra Agentes Ambientais: Equipamentos de prote¢éo
coletiva (EPC); Medidas Administrativas; Equipamentos de protecdo individual (EPI). 4. Salde e Seguranca no
Trabalho: No¢Bes de doengas ocupacionais: doencgas do trabalho e doengas profissionais. Agentes causadores e
prevencdo de doencas. NogcBes de doengas transmissiveis. Toxicologia e epidemiologia. Acidente de trabalho:
conceitos, causas e consequéncias. Comunicagao, registro e analise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas
de acidentes. Inspecdo de seguranca. Primeiros socorros. Nogbes de biosseguranca. Orgdos e campanhas de
seguranca. 5. Ergonomia: Conceito e classificacdo. Aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevencao de
acidentes. Espacos de trabalho. Avaliacao do posto de trabalho e ferramentas de analise ergonémica. Influéncia da
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ergonomia na iluminacéo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. Atividades musculares. 6. Meio Ambiente e
Saneamento: Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacdo do meio ambiente e degradacao
ambiental. 7. Tecnologia de Prevencdo no Combate a Sinistros: Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificagao
e causas de incéndios. Métodos de extingdo. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios: Agentes e
aparelhos extintores. Brigadas de incéndios, planos de emergéncia e exercicio simulado de abandono. 8. Noges de
Psicologia do Trabalho: Comportamentos. Necessidades basicas. Relacionamento humano. 9. Gestdo de Seguranga
e Saude do Trabalho: Etica profissional. BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saide ocupacional). OHSAS
18.001 (servicos de avaliagdo de saude e seguranga ocupacional). Convengdes da OIT: n® 148 (meio ambiente de
trabalho), n® 155 (seguranca e saude dos trabalhadores), n°® 161 (servicos de saude no trabalho), n°® 170 (seguranca
na utilizacdo de produtos quimicos).

Bibliografia sugerida
AYRES, DENNIS DE OLIVEIRA. Manual de acidentes do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencéo de acidentes do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6514.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. Niveis de ruido para conforto acustico. Rio
de Janeiro: ABNT, 1987. Disponivel em: <http://portal. mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm>

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO. Portaria
3.214, de 08 de junho de 1978. Disponivel em: < http://www.

FATURETO, Agenor Moreireira; FUDOLI, Josevan Ursine; GARIOS, Marcelo Giordano. Manual técnico do PPRA:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Belo Horizonte: [s.n.], 1996. 80p.

GONZAGA, Paulo. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. 38. ed. S&o Paulo: LTR, 2004.
MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Manual de Protegdo Respiratéria. Disponivel para aquisicdo na ABHO: <www.abho.org.br>
mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>

Normas de Higiene Ocupacional - NHOs da Fundacentro. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/conteudo.asp?D=CTN&C=253&menuAberto=196>

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — NR-9. Disponivel para aquisicdo na ABHO:
<www.abho.org.br>

SALIBA, Tuffi Messias. Aposentadoria Especial — Aspectos Técnicos para Caracterizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2013.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004. 453p.
SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e Periculosidade — Aspectos Técnicos e Praticos. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Avaliacdo e Controle de Poeira e Outros Particulados . 6. ed. S&o Paulo:
LTr, 2013.
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacéo e Controle de Gases e Vapores. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2003.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Ruido. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacao e Controle de Calor - PPRA. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2013.

SILVA FILHO, Armando Lopes da. Seguranca quimica: risco quimico no meio ambiente de trabalho. Sao Paulo: LTr,
1999.

TLVs® e BEIs® da ACGIH, traduzido pela ABHO para o portugués. Disponivel para aquisicdo na ABHO:
<www.abho.org.br>

MEDICO/CLINICA MEDICA:

Conhecimento especifico: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Doenca coronariana. 4. Pneumonias
adquiridas na comunidade. 5. DPOC. 6. Cirrose hepatica. 7. Doenca péptica. 8. Principais patologias neoplasicas.
Gastrointestinais. 9. Insuficiéncia renal. 10. Cuidados paliativos.

Bibliografia sugerida
AUSIELLO, Dennis; GOLDMAN, Lee. Cecil - Tratado de Medicina Interma. 23. ed. Elsevier.

FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L.; HAUSER, Stephen L.; LONGO, Dan L.; JAMESON, J. Larry;
BRAUNWALD, Eugene. Medicina Intema de Harrison. 2 VVolumes. 18. ed. Artmed, 2013.

PEDAGOGO/EDUCACAQ ESPECIAL/INCLUSIVA:
Conhecimento especifico: 1. O Panorama do Ensino Superior no Brasil. 2. Os direitos das pessoas com

deficiéncias. 3. Politicas publicas em educacao especial/inclusiva no Brasil. 4. O processo de escolarizacdo do
publico da educacéao especiall/inclusiva. 5.Apoio educacional especializado e tecnologias assistivas.

PRODUTOR CULTURAL:

Conhecimento especifico: 1. Cultura e Acao cultural — Conceitos. 2. Produgéo Cultural — Aspectos especificos da
producdo cultural. 3. Producdo Cultural — Financiamento/ Leis de Incentivo a cultura. 4. Producdo Cultural —
Aspectos juridicos. 5. POs—producéo — Aspectos relevantes no processo de pés-producao.

Bibliografia sugerida

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. Traducdo de Klauss Brandini Gerhardt. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra,
2006.

COELHO, Teixeira. Dicionario critico de politica cultural: Sdo Paulo: Fapesp/ Ed. lluminuras, 1997.

DRUMMOND, Alessandra, NEUMAYER, Rafael (coord.). Direito e cultura: aspectos juridicos da gestdo e producao
cultural. Belo Horizonte: Artmanagers ,2011.

FONSECA, Rdmulo José Avelar. O avesso da cena: notas sobre producédo e gestdo cultural. Belo Horizonte: Duo
Informacao e Cultura, 2008.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura, um conceito antropoldgico. 24. ed. [Reimp.]. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
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MALAGODI, Maria Eugénia; CESNIK, Fabio de Sa. Projetos culturais: elaboracdo, administracéo, aspectos legais,
busca de patrocinio. Sdo Paulo: Fazendo Arte Editorial, 1998.

MOURAO, Henrique Augisto. Patrimdnio cultural como um bem difuso. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

OLIVIERI, Cristiane Garcia. Cultura neoliberal, leis de Incentivo como politica publica de cultura. Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2004.

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing cultural e financiamento da cultura: teoria e pratica em um estudo internacional
comparado. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

ANEXO V- FORMULARIO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDA DES ESPECIAIS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO E ENCAMINHE ESTE FORMULARIO, JUNTAMENTE
COM LAUDO MEDICO (OU EQUIVALENTE), PESSOALMENTE OU PELOS CORREIOS, A COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UFOP, ENTRE 13 DE JANEIRO E 06 DE FEVEREIRO DE 2014, PARA QUE SEJA
ANALISADA A POSSIBILIDADE DE ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL

ENDERECO:

UFOP - CAMPUS MORRO DO CRUZEIRO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CENTRO DE
CONVERGENCIA. BAIRRO: MORRO DO CRUZEIRO. OURO PRETO - MG. CEP: 35.400-000. TELEFONE: (31)
3559-1247.

NOTA: Para maior seguranca do candidato com necessidades especiais, todos os procedimentos e explicacfes
verbais feitos durante a realizacdo da prova poderdo ser gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos
posteriormente, para conferéncia das declara¢cées do candidato.
CONCURSO PUBLICO EDITAL PROAD 61/2013
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do Candidato:

Tipo e numero do documento utilizado na inscricdo:

Endereco:

Telefone fixo: Celular: e-mail:
Cargo Pretendido:

Solicita prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os di  stlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢cdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)
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E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 201__ .

Assinatura

¥ Fim da Publicagdo xx
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