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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

RESOLUCAO CEPE N° 4.953
Resolve sobre recurso de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 3172 reunido ordinaria, realizada em 13 de setembro de 2012, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 4.314/2012-11 e o parecer do relator dessa matéria,
R E S O LV E:Dar provimento ao recurso interposto pela discente Liriani Borges Chagas Neves, contra decisdo da
Pré-Reitoria de Graduacao, que indeferiu a sua solicitacdo de reopcao do Curso de Museologia para o Curso de
Direito.Ouro Preto, em 13 de setembro de 2012.Prof. Jo&o Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.962
Aprova alteracao curricular para o Curso de Educacédo Fisica.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Educacéao Fisica, pelos Oficios COLEF
nos 11/2011, de 27 de outubro, e 13/2011, de 10 novembro,R E S O L V E :Art. 1° Criar, para o Curso de
Bacharelado em Educagéo Fisica, as seguintes disciplinas eletivas:a) Atividades Fisicas de Aventura (EFD306), com
carga horéaria de 30 horas (1T + 1P), com a seguinte ementa: “Atividades esportivas e de lazer vivenciadas nos
ambientes urbanos e naturais em suas diferentes modalidades (adgua, terra e ar), e sua relacdo com o
desenvolvimento ambiental regional sustentavel. Planejamento, organizacdo e execucdo de eventos. ltens de
seguranca e cuidados necessarios. Atividades fisicas de aventura como conteldo escolar.” b) Atividade Fisica, Lazer
e Qualidade de vida no Ambiente de Trabalho (EFD307), com carga horéaria de 30 horas (1T + 1P), com a seguinte
ementa: “Promoc¢ao da saude, salde e qualidade de vida na atualidade; Estilo de vida e salude dos trabalhadores;
Saude ocupacional; Epidemiologia aplicada a gestdo de programas corporativos; Implantacdo e gestdo de
programas de promocao da atividade fisica e lazer: individual e coletivo nas empresas; Bases conceituais em

Péagina 1 de 34

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 03 16 de janeiro de 2 015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

programas de promocao de saude e qualidade de vida corporativa.”Art. 2° Criar, para o Curso de Bacharelado em
Educacao Fisica, o componente curricular obrigatério Trabalho de Conclusdo de Curso: Monografia (ATV600), com
180 horas, a ser oferecida no 8° periodo.Art. 3° Incluir, para o Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, o
componente curricular Semindrio: Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS (ATV200), com 15 horas (1T), com a
seguinte ementa: “Histérico e concepcdes da Lingua Brasileira de Sinais. Diferentes abordagens da Libras.
Deficiéncia auditiva e surdez: conceitos, cultura e a relagdo histérica com a lingua dos sinais, caracteristicas e
diferencas. Gramatica / estrutura da lingua. Nogdes basicas de traducao e interpretacéo”.Art. 4° Alterar, para o curso
de Bacharelado em Educagdo Fisica, as seguintes cargas horarias: a)carga horaria minima a ser cursada em
disciplinas eletivas: alterar de 120 horas para 180 horas. b)carga horaria minima a ser integralizada através do
desenvolvimento de atividades praticas associadas as vivéncias no campo pratico e profissional proprio do
bacharelado: alterar de 120 horas para 200 horas. Art. 5° Retificar, na grade curricular integrante da Resolucao
CEPE n° 4.488, o cbdigo da disciplina eletiva para o Bacharelado “Tépicos Especiais em Ténis de Campo” (EFD325)
para (EFD335).Art. 6° As alteracBes curriculares de que trata esta Resolucdo ndo implicardo contratacdo de
docentes.Art. 7° A matriz curricular com as alteracbes propostas é parte integrante desta Resolucdo.Art. 8° Esta
Resolugdo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof.
Jodéo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.963
Aprova a alteragdo curricular para o Curso de Engenharia Elétrica do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas
(campus Jodo Monlevade).O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em
reunido extraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicdes legais,Considerando a
proposta do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica, encaminhada pelo oficio COEE N° 03/2012, de 15 de
fevereiro, R E SO L V E:Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatérias:a) Eletrdbnica Embarcada (CEA147), a ser
oferecida no 9° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-requisito a disciplina
Microprocesadores e Microcontroladores (CEA580), com a seguinte ementa: “Importancia de sistemas
reconfiguraveis para engenharia. O fluxo de projeto. Sintese e implementacao de circuitos reconfiguraveis. Métodos
e ferramentas utilizados para desenvolvimento de sistemas digitais baseados em FPGAs (Field Programmable Gate
Array). Configuracao de FPGAs e interacdo com FPGAs. Linguagem VHDL para descri¢cdo, modelagem e sintese de
hardware reconfiguravel. Modelagem de sistemas digitais (funcional e temporal). Complex programmable logic
devices (CPLDs)".b) Andlise Numérica (CEA148), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Introdugdo as Equacdes Diferenciais e Ordinarias (CEA302)
e Programacéo de Computadores | (CEA030), com a seguinte ementa: “Numeros aproximados: erro, estabilidade e
convergéncia. Sistemas lineares, inversdao de matrizes. Zeros de fungdes; intersecdo de curvas. Interpolacéo.
Métodos de integracdo. Resolucao numérica de equacdes diferenciais e ordinarias de primeira ordem. Autovalores e
autovetores. Implementacdo de algoritmos numéricos em linguagens de programacéo”.c) Eletromagnetismo A
(CEA149), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+ OP), tendo como pré-
requisitos as disciplinas Fisica Il (CEA007), Calculo 1ll (CEA006), com a seguinte ementa: “Campos elétricos e
magnéticos estacionarios. Campos elétricos e magnéticos variantes no tempo. Equagfes de Maxwell. Equacgbes de
Ondas. Ondas planas. Linhas de Transmisséo. Principios de Conversao de Energia.”Art. 2° Incluir, como obrigatoria,
a disciplina Algoritmos e Estrutura de Dados | (CEA428), a ser oferecida no 2° periodo, tendo como pré- requisito a
discplina Programac¢do de Computadores | (CEAO030).Art. 3° Incluir, como eletiva, a disciplina Inteligéncia
Computacional para Otimizagcao (CEA472), tendo como pré-requisito a disciplina Algoritmos e Estrutura de Dados |
(CEA428).Art. 4° Alterar 0 nome da disciplina eletiva Otimizacao (CEA722) para Otimizacdo de Sistemas Elétricos
(CEA722). Art. 5° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas: a)Organizacdo e Arquitetura de
Computadores | (CEA422) do 2° para o 4° periodo. b)Estatistica e Probabilidade (CEA307) do 3° para o 2° periodo.
¢)Principios de Eletronica Digital (CEA341) do 4° para o 3° periodo.Art. 6° Incluir, para as disciplinas obrigatérias, os
seguintes pré-requisitos: a)Calculo Diferencial e Integral | (CEA160) como pré-requisito para a disciplina Estatistica e
Probabilidade (CEA307); b)Calculo Diferencial e Integral Il (CEA301) como pré-requisito para a disciplina Introducao
as Equacdes Diferenciais Ordinarias (CEA302) c)Principios de Eletrénica Digital (CEA341) como pré-requisito para a
disciplina Organizacdo e Arquitetura de Computadores | (CEA422). d)introducdo as Equagdes Diferenciais
Ordinarias (CEA302) como pré-requisito para a disciplina Sinais e Sistemas (CEA562).e)Geometria analitica e
Algebra Linear (CEA001) como pré-requisito para a disciplina Célculo Diferencial e Integral Il (CEA301).Art. 7° Incluir,
para as disciplinas eletivas, os seguintes pré-requisitos: a)Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisito para a
disciplina Sistemas e Multimidias (CEA453).b)Redes de Computadores | (CEA548) como pré-requisito para a
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disciplina Redes de Computadores Il (CEA510). c)Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisito para a disciplina
Processamento Digital de Imagens (CEA515).d)Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisito para a disciplina
Processamento Digital de Sinais (CEA671)e)Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisito para a disciplina
Principios das Comunicagdes Digitais (CEA708).f)Sinais e Sistemas (CEA562) e Eletromagnetismo A (CEA149)
como pré-requisitos para a disciplina Programacéo de Ondas de Radio (CEA709). g)Célculo Diferencial e Integral Il
(CEAOQO06) e Estatistica e Probabilidade (CEA307) como pré-requisitos para a disciplina Probabilidade e Processos
Estocésticos para a Engenharia ( CEA710).h)Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisito para a disciplina
Topicos Especiais em Telecomunicacbes (CEA712).i)Modelagem e Analise de Sistemas Lineares (CEA551) como
pré-requisito para a disciplina Controle de Sistemas Multivariaveis (CEA713).j)Modelagem e Analise de Sistemas
Lineares (CEA551) como pré-requisito para a disciplina Controle de Sistemas nao Lineares (CEA714).k)Modelagem
e Andlise de Sistemas Lineares (CEA551) e Estatistica e Probabilidade (CEA307) como pré-requisitos para a
disciplina Sistemas de Controles Estocasticos (CEA715).))Modelagem e Analise de sistemas Lineares (CEA551) e
Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisitos para a disciplina Sistemas de Controle Il (CEA716).m)Modelagem e
Andlise de Sistemas Lineares (CEA551) e Sinais e Sistemas (CEA562) como pré-requisitos para a disciplina
Identificacdo de Sistemas (CEA717).n)Modelagem e Analise de sistemas Lineares (CEA551) e Sinais e Sistemas
(CEA562) como pré-requisitos para a disciplina Controle Adaptativo (CEA718).0)Modelagem e Analise de sistemas
Lineares (CEA551) para Topicos Especiais em Sistemas de Controle (CEA719).p)Eletromagnetismo A (CEA149) e
Circuitos Elétricos | (CEA552) como pré-requisitos para a disciplina Aterramentos Elétricos (CEA720).q)Circuitos
Elétricos Il (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Sistemas Elétricos Industriais (CEA721).r)Calculo
Diferencial e Integral Il (CEA006) como pré-requisito para a disciplina Otimizacdo de Sistemas Elétricos
(CEAT722).s)Circuitos Elétricos 1l (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Planejamento de Sistemas de
Energia Elétrica (CEA723).t)Circuitos Elétricos 1l (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Qualidade de
Energia Elétrica (CEA724).u)Circuitos Elétricos Il (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Geracao de Energia
Elétrica (CEA725).v)Circuitos Elétricos 1l (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Distribuicdo de Energia
Elétrica (CEA726).w)Circuitos Elétricos Il (CEA563) como pré-requisito para a disciplina Tépicos Especiais de
Sistemas Elétricos(CEA727).Art. 8° Adequar a ementa das seguintes disciplinas obrigatorias: a)Métodos
Matematicos Aplicados a Engenharia Elétrica (CEA342), que passa a ter a seguinte redagao: “Varidveis complexas.
Série de Fourier. Equacgdes diferenciais parciais. Transformada de Fourier”.b)Introducéo as Equacdes Diferenciais e
Ordinarias (CEA302), que passa a ter a seguinte redagdo: “Equacdes diferenciais ordinarias de primeira ordem.
Equacbes diferenciais lineares ordinarias de segunda ordem. Resolugcdo de equacgbes diferenciais por séries.
Transformada de Laplace e aplicagdes. Sistemas de equagfes diferenciais lineares”. c)Circuitos Elétricos |
(CEA552), que passa a ter a seguinte redacéo: “Introducdo a analise circuitos. Elementos de circuitos. Leis basicas
de circuitos. Métodos de andlise de circuitos. Transformacédo de redes. Amplificadores operacionais. Teoremas sobre
circuitos. Linearidade e superposicéo. Teoremas de Thévenin e Norton. Dualidade. Circuitos de primeira ordem RL e
RC. Circuitos de segunda ordem RLC. Transformadas de Laplace”. a)Principios de Eletrénica Digital (CEA341), que
passa a ter a seguinte redacdo: “Representacédo da Informacdo; Conceitos basicos de circuitos digitais. Algebra
booleana; Realizacdo e minimizacdo de funcdes booleanas; Portas légicas. Introducdo aos Circuitos Integrados.
Circuitos combinacionais. Circuitos sequenciais. Conversores Analdgico/Digitais. Elementos de memdéria e seus
fundamentos”.b)Calculo Diferencial e Integral | (CEA160), que passa a ter a seguinte redagao: “Conjuntos numeéricos
e funcdes. Limite. Continuidade. Derivadas e aplicacfes. Integrais indefinidas. Integral definida. O Teorema
Fundamental do Calculo."c)Célculo Diferencial e Integral 1l (CEA301), que passa a ter a seguinte redacao:
“Aplicagbes de integral. Integrais improprias. Sequéncias e séries infinitas. Superficies Quadraticas. Aproximacdes
de funcdes por polindmios. Fungdes de vérias variaveis.d)Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001), que passa
a ter a seguinte redacéo: “Matrizes, sistemas lineares e determinantes. Algebra vetorial. Retas e planos. Espacos
vetoriais. Transformacfes lineares: rotacdo, reflexdo, dilatacdo e contracdo. Autovetores e autovalores.
Diagonalizacdo. Conicas.”e)Fisica | (CEA003), que passa a ter a seguinte redacdo: “Medicao, incerteza, erros e
algarismos significativos. Movimento retilineo. Vetores. Movimento em duas e trés dimensfes. For¢ca e movimento.
Energia cinética e trabalho. Energia potencial e conservacdo da energia. Centro de massa e momento linear.
Rotacdo. Rolamento, torque e momento angular. Equilibrio e elasticidade. Gravitagdo."f)Fisica Il (CEA007), que
passa a ter a seguinte redacéo: "Cargas elétricas. Campos elétricos. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capacitancia.
Corrente e resisténcia. Circuitos. Campos magnéticos.g)inducdo e indutancia. Oscilagbes eletromagnéticas e
corrente alternada. Equagfes de Maxwell. Magnetismo da matéria."h)Fisica Il (CEA013), que passa a ter a seguinte
redacao: "Fluidos. OscilagBes. Ondas. Som. Temperatura, calor e primeira lei da termodinamica. A teoria cinética
dos gases. Entropia e a segunda lei de termodinamica. Ondas eletromagnéticas. Imagens. Interferéncia. Difracao.

Péagina 3 de 34

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 03 16 de janeiro de 2 015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

Relatividade." i)Mecanica Racional (CEA008), que passa a ter a seguinte redacéo: "Sistemas de forcas. Equilibrio.
Estruturas. Forcas distribuidas. Atrito. Cinematica e dindmica de particulas. Cinematica e dindmica de corpos
rigidos."j)Maquinas Elétricas | (CEA550), que passa a ter a seguinte redacgdo: “Conversao eletromecanica de
energia. Transformadores. Maquinas de corrente continua. Andlise em regime permanente da operagdo como
gerador e motor.”k)Maquinas Elétricas Il (CEA560), que passa a ter a seguinte redacéo: “Fundamentos de maquinas
de corrente alternada. Maquinas Sincronas e de inducdo. Modelagem e andlise em regime permanente. Maquinas
especiais.”l)Estatistica e Probabilidade (CEA307), que passa a ter a seguinte redacdo: “Estatistica descritiva.
Introducdo a probabilidade. Variaveis aleatorias unidimensionais. Modelos de distribuicdo de probabilidade.
Inferéncia. Regresséo linear simples. ” m)Programacédo de computadores | (CEA030), que passa a ter a seguinte
redacdo: “Arquitetura e funcionamento basico de um computador. Conceito de Algoritmo. Estratégias basicas de
solucdo de problemas por meio de algoritmos. Conceito de programa. Conceitos basicos de linguagens de
programacao de alto nivel: tipos primitivos, variaveis, atribuicdo, operadores, expressdes. Sequenciamento de
instrucBes. Controle de fluxo de execucdo: estruturas de selecdo e repeticdo. Vetores. Ponteiros. Procedimentos e
funcdes. Alocacdo de memdria. Tipos estruturados de dados. Entrada e saida de dados. Implementacao de
programas de pequeno porte.”n)Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001), que passa a ter a seguinte redag&o:
“Algebra vetorial. Retas e planos. As conicas. Matrizes, sistemas lineares e determinantes. Espacos vetoriais.
Autovalores e autovetores. Transformacdes Lineares. Diagonalizacdo.” o)Algoritmos e Estruturas de Dados |
(CEA428), que passa a ter a seguinte redacao: “Noc¢bes de andlise de complexidade de algoritmos. Recursividade.
Noc¢édo de abstracdo. Tipos abstratos de dados. Estruturas de dados Lineares: pilha, fila e lista. Estruturas de dados
hierarquicas: Arvore, filas de prioridade. Algoritmos de ordenacg&o.”p)Circuitos Elétricos I (CEA563), que passa a ter
a seguinte redacao: “Excitacdo senoidal e fasores; Andlise em regime permanente corrente alternada C.A; Poténcia
em regime permanente C.A; Circuitos trifasicos; Freqiiéncia complexa e funcdes de rede; Resposta em freqliiéncia;
Circuitos acoplados magneticamente; Métodos de Fourier; Transformadas de Laplace.’q)Sistemas de Potencia |
(CEA573), que passa a ter a seguinte redacdo: “Modelagem dos componentes de um sistema de poténcia:
transformadores, geradores, linhas de transmissdo e distribuicdo, reatores, reguladores de tensdo, bancos de
capacitores, etc. Calculo matricial dos parametros de uma linha de transmissdo. Equacdes de uma linha de
transmissao, analise em regime permanente e em transitorios. Modelo de linha curta, média e longa. Andlise de
curto circuito, regimes subtransitério, transitério e permanente de curto circuito. Faltas simétricas e assimétricas.
Sistemas aterrados e isolados. Prote¢do de sistemas elétricos de poténcia. "r)Fundamentos de Comunicacdes
(CEA582), que passa a ter a seguinte redacao: “Introducdo aos sistemas de comunicacdo. Produto e convolucéo de
sinais. Analise espectral. Modulagdo em Amplitude. Modulagdo em frequéncia. Modulacao por Pulsos. Modulagdes:
AM, PM, FM, QAM, OFDM, PCM, PWM, PAM. Ruido. Introducdo a Transmissdo Digital. Modulacdo com e sem
memoaria, demodulacdo coerente e nao-coerente. Modulagcdes com sinais digitais: ASK, FSK, PSK. Interferéncia
Intersimbdlica. Critério de Nyquist. Técnicas de multiplo acesso, TDMA, FDMA, CDMA."s)Sistemas de Poténcia Il
(CEA583), que passa a ter a seguinte redacdo: “Representacdo matricial dos sistemas de poténcia, matriz de
admitancias nodais. Eliminacdo de nés (Reducédo de Kron) e equivalentes de redes. Extensdo do estudo de curto
circuito. Fluxo de poténcia em sistemas elétricos de poténcia (Gauss- Seidel, Analogia Corrente Continua, Newton
Raphson). Andlise do suporte reativo em sistemas elétricos. Estabilidade em sistemas de poténcia. Nogcdes de
métodos de simulacdo em sistemas multi- maquinas. Nocdes de confiabilidade de sistemas elétricos.t)Materiais
Elétricos (CEA593), que passa a ter a seguinte redacdo: “Conceitos basicos de ciéncia dos materiais. Tecnologia
dos materiais elétricos. Materiais condutores, dielétricos, semicondutores e magnéticos. Propriedades e processos
de fabricac@o. Materiais Opticos. Principais aplicagdes. Fibras 6ticas. Técnicas de microfabricacao.Art. 9° Adequar a
ementa da seguinte disciplina eletiva: Otimizacdo de Sistemas Elétricos (CEA722), que passa a ter a seguinte
redacdo: “Formulacéo de problemas de otimizacdo. Propriedades geométricas dos espacos de busca: convexidade,
diferenciabilidade, n-modalidade. CondicGes de otimalidade. Programacéo linear. Aplica¢cdes. Programacdo nao-
linear.”Art. 10 Excluir os seguintes pré-requisitos:a) Célculo Diferencial e Integral | (CEA160) para a disciplina
Introducdo as Equac8es Diferenciais Ordinarias (CEA302). b)Métodos Matematicos Aplicados a Eng. Elétrica
(CEA342) para a disciplina Sinais e Sistemas (CEA562). Art. 11 Excluir as disciplinas obrigatorias abaixo e
estabelecer as seguintes equivaléncias: a)Fenédmenos de Transporte (CEA553) equivalente a Eletrdbnica Embarcada
(CEA147). b)Calculo numérico (CEA404), equivalente a Analise Numérica (CEA148). c)Programacdo de
Computadores 1l (CEA032) equivalente a Algoritmos e Estruturas de Dados | (CEA428). d)Eletromagnetismo
(CEA502) equivalente a Eletromagnetismo A (CEA149)Art. 12 Excluir a disciplina eletiva Inteligéncia Artificial
(CEA457) e estabelecer a equivaléncia com a disciplina Inteligéncia Computacional para Otimizacdo (CEA472). Art.
13 As alteracBes curriculares de que trata esta Resolugdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art. 14 A matriz
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curricular com as alteracfes propostas € parte integrante desta Resolugéo.Art. 15 Esta Resolucdo entrard em vigor a
partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N°. 4.964
Aprova alteracao curricular para o Curso de Ciéncias Bioldgicas.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicdes legais,Considerando a proposta do Colegiado de Ciéncias Bioldgicas, encaminhada pelo oficio
COCBI 07/2012, de 23 de maio,RESOLVE:Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatorias para a modalidade de
Licenciatura e Bacharelado: a)Zoologia de Vertebrados | (BEV191), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horéaria
semestral de 60 horas (2T + 2P), tendo como pré-requisito a disciplina Zoologia dos Invertebrados Il (BEV166), com
a seguinte ementa: “Caracterizacdo, morfologia, biologia, fisiologia, reproducdo e ecologia de hemicordados e
cordados. Origem, evolugéo e aspectos filogenéticos de peixes e anfibios. Discussao de artigos cientificos acerca de
impactos causados por acfes antrépicas sobre estes grupos de vertebrados. Praticas de ensino em Zoologia de
Vertebrados”.b)Zoologia de Vertebrados Il (BEV192), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de
60 horas (2T + 2P), tendo como pré-requisito a disciplina Zoologia de Vertebrados | (BEV191), com a seguinte
ementa: “Caracterizacdo, morfologia, biologia, fisiologia, reproducdo e ecologia de répteis, aves e mamiferos.
Origem, evolugéo e aspectos filogenéticos de répteis, aves e mamiferos. Discusséo de artigos cientificos acerca de
impactos causados por agdes antropicas sobre estes grupos de vertebrados. Praticas de ensino em Zoologia de
Vertebrados Il."c)Anatomia e Fisiologia Comparada dos Vertebrados (BEV193), a ser oferecida no 7° periodo para a
licenciatura e no 6° periodo para o Bacharelado, com carga horaria semestral de 60 horas (2T + 2P), tendo como
pré-requisito a disciplina Zoologia de Vertebrados Il (BEV192), com a seguinte ementa: “Analisar as novidades
evolutivas, morfolégicas e fisiolégicas dos diferentes taxons de vertebrados, relacionando-as ao sucesso na
conquista de novos ambientes. Comparacao anatomo-fisioldgica do tegumento e dos sistemas esquelético axial e
apendicular, digestorio, circulatério, respiratério e urogenital. Andlise da filogenia das estruturas” .d)Fundamentos de
Bioética (BEV185), a ser oferecida no 9° periodo, 30 horas (2T) com a seguinte ementa: “Estudo dos conceitos e dos
principais modelos explicativos utilizados na Bioética. Reflexdo sobre as principais questfes e dilemas éticos que
emergem no campo de atuacdo dos biologos”. Art. 2° Criar, para o Curso de Ciéncias Biolégicas, modalidades
Licenciatura e Bacharelado, as seguintes disciplinas eletivas: a)TOpicos em Genética (BEV203), com carga horéaria
de 30h (2T), com a seguinte ementa: “Aprofundamento dos conhecimentos basicos de genética através de
discussdes de artigos cientificos recentes.”b)Curso Basico de Técnicas de Campo a (BEV269), com carga horaria de
45 horas (1T+2P), com a seguinte ementa: “As grandes areas das Ciéncias Biologicas e as coletas de campo;
Histéria Natural e primeiras expedicdes; coletas taxondmicas; coletas ecoldgicas de curto prazo; coletas de
monitoramento; técnicas de coletas em ambientes aquaticos; técnicas de coletas em ambientes terrestres;
equipamentos e avancos nas medicSes de condicdes micro-ambientais; ecofisiologia em campo; visita técnica.
Atividade de campo.”Art. 3° Alterar a ementa das seguintes disciplinas obrigatérias:a) na Licenciatura: Ecologia de
Populacdes e Comunidades (BEV252) a ser oferecida no 6° periodo, que passa a ter a seguinte ementa: “Historia de
vida dos organismos e suas populacBes. Tamanho, ciclo de vida, natalidade e mortalidade. Dindmica das
populacdes. Competicdo. O fluxo de energia nos ecossistemas. Teias e cadeias alimentares. Diversidade.
Seminarios.” b)no Bacharelado: Limnologia (BEV180), a ser oferecida no 7° periodo da modalidade Bacharelado,
que passa a ter a seguinte ementa: “Aguas continentais: principais parametros abiéticos. Tipos de ecossistemas
aquaticos: [énticos, semi-lénticos e léticos. Comunidades Aquaticas: Plancton, Bentos, Nécton e Macrofitas
Aquaticas. Principais impactos nos ecossistemas aquaticos”. Art. 4° Alterar ementa da seguinte disciplina eletiva, nas
modalidades Licenciatura e Bacharelado: Ecologia Aquatica (BEV263), que passa a ter a seguinte ementa: “Histérico
da Ecologia Aquatica. Caracteristicas gerais dos ecossistemas aquaticos. Comunidades e populacdes aquaticas.
Habitat aquatico e sua influéncia na estrutura das comunidades. Interacdes ecoldgicas — predacdo, competicao,
parasitismo — e sua influéncia sobre a dindmica e estrutura das comunidades aquaticas. Ferramentas de
recuperacdo de ecossistemas aquaticos — ecotecnologias. Palestras com professores e estudantes de poés-
graduacdo que desenvolvam projetos em ambientes aquaticos — explorando as multiplas areas de atuacdo da
Ecologia Aquatica. Projeto experimental”. Art. 5° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas
obrigatorias para a Licenciatura. a)Fisiologia Basica (CBI149) do 5° para o 6° periodo.b)Biologia do Desenvolvimento
(CBI237) do 6° para o 5° periodo. c)Educacdo Ambiental (BEV182) do 7° para o 9° periodo.d)Paleontologia
(GEO247) do 7° para o 8° periodo.Art. 6° Incluir os seguintes pré-requisitos: a)Quimica Geral (QUI109) como pré-
requisito para a disciplina obrigatéria Quimica Organica (QUI220), para a modalidade Licenciatura; b)Quimica Geral
(QUI109) como pré-requisito para a disciplina Quimica Organica B (QUI120), para a modalidade Bacharelado.Art. 7°.
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Excluir as seguintes disciplinas obrigatorias e estabelecer as equivaléncias: a)Excluir a disciplina Zoologia dos
Vertebrados (BEV168), de ambas as modalidades e estabelecer equivaléncia com Zoologia de Vertebrados |
(BEV191) e Zoologia de Vertebrados Il (BEV192). b)Excluir a disciplina Fisiologia Animal Comparada (BEV231), de
ambas as modalidades e estabelecer a equivaléncia com a disciplina Anatomia e Fisiologia Comparada dos
Vertebrados (BEV193). c)Excluir a disciplina Anatomia Comparada dos Vertebrados (BEV164), de ambas as
modalidades e estabelecer a equivaléncia com a disciplina Anatomia e Fisiologia Animal Comparada dos
Vertebrados (BEV193).Art. 8°. Excluir a seguinte disciplina eletiva CURSO BASICO DE TECNICAS DE CAMPO
(BEV264) e estabelecer equivaléncia com CURSO BASICO DE TECNICAS DE CAMPO a (BEV269). Art. 9° A matriz
curricular com a alteracdo proposta € parte integrante desta Resolucdo. Art. 10 Esta Resolugcéo entrara em vigor a
partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.965

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Engenharia de Controle e Automacao. O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 20 de setembro de
2012, no uso de suas atribuic6es legais,Considerando a proposta ad referendum do Colegiado do Curso de
Engenharia de Controle e Automacdo, encaminhada pelo oficio CECAU N° 008/2012, de 24 de outubro,
R E S OLVE:Art. 1° Incluir a disciplina eletiva “Microcontroladores Aplicado a Engenharia de Controle e
Automacédo” (CAT341), 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Programacdo de microcontroladores. Simulacéo
de projetos. Projeto de hardware. Comunicagdo USB. Comunicagdo sem-fio. Aquisi¢cdo de dados”, tendo como pré-
requisito a disciplina BCC425 “Sistemas Embutidos”.Art. 2° A matriz curricular com as alteragfes propostas € parte
integrante desta Resolucdo.Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012. Ouro
Preto, 20 de setembro de 2012.Prof. Jo&o Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.966
Aprova alteracao curricular para o Curso Estatistica.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicbes
legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Estatistica, encaminhada pelo oficio COEST N° 01/2012,
de 12 de abril,LR E S O L V E :Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatdrias:a) Pacotes Estatisticos | (MTM627), a
ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-requisito a disciplina
Estatistica Il (MTM602), com a seguinte ementa: “Uso da planilha Excel aplicada a Estatistica; Introducdo as Macros
e ao VBA no Excel; Uso de computagdo em Estatistica; Programas, softwares e sistemas; Uso dos softwares
estatisticos Minitab e SPSS; Geracdo de niumeros pseudo-aleatérios e simulacfes de situacdes reais”.b) Pacotes
Estatisticos Il (MTM628), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 30 horas (0T+2P), tendo
como pré-requisito a disciplina Estatistica Il (MTM602), com a seguinte ementa: “Uso do ambiente computacional R
para a Estatistica; Analise de dados reais; Geracdo de numeros pseudo-aleatérios; Simulacdo estocastica”. «c)
Anadlise de Regressao | (MTM629), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horéaria semestral de 90 horas (6T+0P),
tendo como pré-requisitos as disciplinas Estatistica Il (MTM602) e Introducdo a Algebra Linear (MTM112), com a
seguinte ementa: “Formas Quadraticas Matriciais, Regressao Linear Simples e Mudltipla. Analise de Residuos.
Diagnostico em Regressédo, Selecéo de Variaveis. Regressdo com Variaveis Qualitativas. Modelos Heterocedasticos.
Introducdo a Regressdo nao Linear. Outros tépicos em Regressao”. d) Inferéncia Estatistica | (MTM630), a ser
oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina
Probabilidade Il (MTM606), com a seguinte ementa: “Amostra Aleatéria; Distribuicbes Amostrais; Estimacao Pontual
Paramétrica; Distribuicdo dos Estimadores; Propriedades dos Estimadores; Propriedades Assintdticas dos
Estimadores de Maxima Verossimilhanca”.e) Inferéncia Estatistica Il (MTM631), a ser oferecida no 6° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Inferéncia Estatistica |
(MTM630), com a seguinte ementa: “Estimacdo Intervalar Paramétrica; Testes de Hipoéteses: Definicdes Basicas;
Formulacao de Neyman-Pearson; Teste da Razao de Verossimilhanca; Testes Uniformemente mais Poderosos”. f)
Estatistica Multivariada 1l (MTM632), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Estatistica Multivariada | (MTM614), Analise de Regresséo |
(MTM629) e Inferéncia Estatistica Il (MTM631), com a seguinte ementa: “Inferéncias sobre Vetores de Médias.
Testes de Hipéteses sobre Matrizes de Covariancias. Analise de Variancia Multivariada. Analise de Regressédo
Multivariada. Escalonamento Multidimensional. Andlise de Correlagdo Canénica. Andlise de Correspondéncia”. Art.
2° Criar a disciplina eletiva Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias Humanas (MTM818), com carga horaria de
60 horas (4T+0P), com a seguinte ementa: “Modelos Multiniveis; Modelagem de Equacgdes Estruturais e Teoria de
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Resposta ao Item (TRI)".Art. 3° Incluir as seguintes disciplinas obrigatérias: a)Célculo Diferencial e Integral |
(MTM122), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 90 horas (6T+0P), tendo como pré-
requisito a disciplina Matematica Basica (MTM625); b)introducéo a Algebra Linear (MTM112), a ser oferecida no 2°
periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Geometria Analitica
e Célculo Vetorial (MTM131). c)Célculo Diferencial e Integral Il (MTM123), a ser oferecida no 3° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Calculo Diferencial e Integral |
(MTM122).Art. 4° Adequar as ementas das seguintes disciplinas obrigatorias: a)Probabilidade 1l (MTM606), que
passa a ter a seguinte redacao: “Integrais Multiplas, Vetores Aleatérios; Distribuicdes Marginais e Condicionais;
Momentos; Momentos Condicionais; Correlacbes Parciais; Independéncia Estocéastica; Algumas Distribuicdes
Multivariadas; Transformacdes de Variaveis Aleatérias n-Dimensionais; Funcdo Geratriz de Momentos; Funcéo
Caracteristica; Teoremas de Convergéncia.”b)Estatistica Multivariada | (MTM614), que passa a ter a seguinte
redacdo: “Revisdo de Algebra Matricial; Introducdo a Estatistica Multivariada; Distribuicdo Normal Multivariada;
Andlise de Componentes Principais; Analise Fatorial; Analise de Conglomerados ou Agrupamentos; Andlise
Discriminante.”Art. 5° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas obrigatérias: a)Metodologia
Cientifica (EDU303) do 5° para o 2° periodo; b)Seminarios (MTM610) do 4° para o 3° periodo; c)Demografia
(MTM619) do 7° para o 4° periodo; d)Controle Estatistico da Qualidade (MTM617) do 6° para o 7° periodo; Art. 6°
Alterar o carater, de obrigatéria para eletiva, das seguintes disciplinas: a)Lingua Portuguesa (LET112); b)Lingua
Inglesa — Leitura | (LET303).Art. 7° Incluir, para as disciplinas obrigatorias relacionadas a seguir, os pré-
requisitos:a)Calculo Diferencial e Integral | (MTM122) como pré-requisito para a disciplina Probabilidade | (MTM605);
b)Célculo Diferencial e Integral Il (MTM123) como pré-requisito para a disciplina Probabilidade I
(MTM606);c)Introducdo a Algebra Linear (MTM112) e Probabilidade | (MTM605) como pré-requisitos para a
disciplina Estatistica Multivariada | (MTM614); d)Andlise de Regressdo | (MTM629) como pré-requisito para a
disciplina Analise de Dados Categéricos (MTM618);e)Probabilidade | (MTM605) como pré-requisito para a disciplina
Controle Estatistico da Qualidade (MTM617); f)Inferéncia Estatistica | (MTM630) como pré-requisito para a disciplina
Seminarios de Projeto de Pesquisa (MTM621);g)Inferéncia Estatistica | (MTM630) como pré-requisito para a
disciplina Analise de Sobrevivéncia (MTM622).Art. 8° Excluir Metodologia Cientifica (EDU303) como pré-requisito
para a disciplina Seminarios de Projeto de Pesquisa (MTM621).Art. 9° Excluir as disciplinas obrigatérias e
estabelecer as seguintes equivaléncias: a)Célculo | para Estatistica (MTM626), equivalente a disciplina Calculo
Diferencial e Integral | (MTM122); b)Algebra Linear para Estatistica (MTM603), equivalente & disciplina Introdugéo a
Algebra Linear (MTM112); c)Calculo Il para Estatistica (MTM604), equivalente a disciplina Célculo Diferencial e
Integral Il (MTM123);d)Pacotes Estatisticos (MTM609), equivalente as disciplinas Pacotes Estatisticos | (MTM627) e
Pacotes Estatisticos Il (MTM628); e)Inferéncia Estatistica (MTM611), equivalente as disciplinas Inferéncia Estatistica
I (MTM630) e Inferéncia Estatistica Il (MTM631);g)Analise de Regressao (MTM612), equivalente a disciplina Analise
de Regressado | (MTM629);h)Anélise Multivariada 1l (MTM801), equivalente a disciplina Estatistica Multivariada Il
(MTM632).Art. 10 Para integralizar o curso o aluno devera cursar, além das disciplinas obrigatérias, 300 horas em
disciplinas eletivas e realizar 420 horas de Atividade Académico-Cientifico Cultural.Art.11 As alteracfes curriculares
de que trata esta Resolucdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art.12 A matriz curricular com as alteracdes
propostas € parte integrante desta Resolucéo.Art.13 Esta Resolugcdo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo
de 2012.0Ouro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.967
Aprova alteragdo curricular para o Curso de Histéria.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido estraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando:a proposta do Departamento de Filosofia, encaminhada pelo Oficio COFIL n® 021/2011, de 16
de dezembro;a proposta do Colegiado do Curso de Histéria, encaminhada pelo Oficio COHIS n 001/2012, de 3 de
mar¢co,R E S O L V E :Art. 1° Criar a disciplina obrigatéria Filosofia (FIL126), a ser oferecida no 1° periodo, com
carga horaria de 60 horas (4T + OP) e seguinte a ementa: “O curso abordara dois dos principais aspectos da filosofia
moderna, a filosofia do conhecimento e da acdo. Serdo estudados também dois dos mais representativos filésofos
da modernidade: Kant e Descartes”.Art.2° Excluir a disciplina Filosofia (HIS195) e estabelecer equivaléncia para a
disciplina Filosofia (FIL126).Art. 3° Retificar, no artigo 1°, alinea a, niumero 6, da Resolucdo CEPE n° 4.580 e no
artigo 1°, alinea a, nimero 6, da Resolugdo CEPE n° 4.597, o cddigo da disciplina Introducédo as Ciéncias Sociais
(HIS139) para (HIS156).Art. 4° As alteragBes curriculares de que trata esta Resolucdo nédo implicardo contratacdo de
docentes.Art.5° A matriz curricular com as alteragdes propostas € parte integrante desta Resolugdo.Art. 6° Esta

Péagina 7 de 34

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 03 16 de janeiro de 2 015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

Resolucao entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof.
Jo&o Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.968

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Jornalismo.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando:a proposta do Colegiado do Curso de Jornalismo, encaminhada pelo oficio CCSJ/ICSA N°.13
/2012, de 13 de abril; a necessidade de adaptagdes curriculares a partir das experiéncias ja acumuladas na
implementacdo do Curso de Jornalismo;R E S O L V E:Art. 1° Criar as seguintes disciplinas eletivas:a)Comunicacao
e Culturas Urbanas (CSA521), com carga horaria semestral de 60 horas (2T +2P), tendo como pré-requisito 510
horas, com a seguinte ementa: Relacbes entre Comunicacdo e Cultura: contribuicdes do pensamento
contemporéneo transdisciplinar. Narrativas identitarias e centros urbanos: as cidades como lugares da experiéncia
comunicativa em suas dindmicas reticulares. Os processos comunicativos como praticas culturais urbanas.
Implicacdes politicas, sociais e culturais derivadas da midiatizacdo das praticas sociais no espaco
urbano.b)Assessoria de Imprensa (CSA522), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+ 2P), tendo como pré-
requisito 510 horas, com a seguinte ementa: A Assessoria de Imprensa no contexto da Assessoria de Comunicacao;
estrutura de Assessoria de Imprensa; planejamento em Assessoria de Imprensa; relacionamento com a midia;
gerenciamento de crise.c)Jornalismo Cientifico (CSA523), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+ 2P), tendo
como pré-requisito 510 horas, com a seguinte ementa: Jornalismo Cientifico, conceitos e func¢des. Os sistemas de
producéo cientifica e de produgéo jornalistica. Interesses politicos e econdmicos na producdo e na divulgacao da
ciéncia, tecnologia e inovacédo. As fontes em Jornalismo Cientifico. Contextos e temas em Jornalismo Cientifico.Art.
2° As alteragcBes curriculares de que trata esta Resolucdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art. 3° Esta
Resolucao entrard em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo
Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.969
Aprova alteracdo curricular para o Curso de Medicina.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicbes
legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Medicina, encaminhada pelos oficios COMED N° 009,
010 e 011, de 13 de abril de 2012,R E S O L V E :Art. 1° - Criar a disciplina eletiva Eletrocardiografia Clinica
(MED415), com carga horaria semestral de 45 horas (2T+1P), tendo como pré-requisito Medicina Geral de Adultos |
(MED140), com a seguinte ementa: “Interpretacdo do eletrocardiograma procurando correlacionar a pratica clinica
com os achados eletrocardiograficos e outros métodos diagnostico. Estudos tedrico/pratico do eletrocardiograma
normal e patolégico do adulto e da crianga, suas ondas, intervalos, segmentos e pontos.”Art. 2° Incluir o componente
curricular obrigatério Atividade Académico Cientifico-Cultural (ATV100), com carga horaria minima de 180 horas, a
ser regulamentado pelo Colegiado de Curso.Art. 3° Incluir 0os seguintes pré-requisitos:a)Anatomia Médica Il
(MED115) como pré-requisito para a disciplina Suporte Béasico de Vida (MED122);b)Medicina Geral da Crianca Il
(MED123), Medicina Geral de Adultos Il (MED141), Medicina da Mulher (MED160) e Clinica Cirdrgica | (MED170)
como pré-requisitos para a disciplina Internato Supervisionado em Atencao Primaria a Saude (MED156); c)Medicina
Geral da Crianca Il (MED123), Medicina Geral de Adultos Il (MED141), Medicina da Mulher (MED160) e Clinica
CirGrrgica | (MED170) como pré-requisitos para a disciplina Atengdo Secundaria a Salde (MED211);d)Medicina Geral
da Crianca Il (MED123) como pré-requisito para a disciplina Infectologia e Medicina Tropical (MED407);e)Medicina
Geral da Crianca Il (MED123) como pré-requisito para a disciplina Introducédo a Nutricdo Clinica (NCS160);f)Medicina
Geral da Crianca Il (MED123) como pré-requisito para a disciplina Nutricdo e Cancer (NCS304);g)Estrutura e Funcao
de Tecidos o Orgdos C (CBI707) como pré-requisito para a disciplina Fisiologia Endécrina e Bioquimica Clinica
(MED402);h)Patologia Clinica (MED190) para a disciplina Hematologia Médica (MED410);i)Pratica em Servigos de
Saude Il (MED111) como pré-requisito para a disciplina Psicologia Médica (MED118); j)Internato Supervisionado em
Atencdo Primaria a Saude (MED156) e Atencdo Secundaria a Saude (MED211) como pré-requisitos para a disciplina
Internato Ambulatorial e Hospitalar em Urgéncia e Emergéncia (MED391); k)Internato Supervisionado em Atencéo
Primaria a Saude (MED156), Atencao Secundéria a Salde (MED211) e Clinica Cirargica Il (MED171) como pré-
requisitos para a disciplina Internado Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria (MED393);l)Internato Supervisionado
em Atencado Primaria a Saude (MED156), Atencdo Secundaria a Salde (MED211) e Clinica Cirdrgica Il (MED171)
como pré-requisitos para a disciplina Internato Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia
(MED394);m)Internato Supervisionado em Atengdo Priméaria a Salde (MED156) e Atengdo Secundaria a Salde
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(MED211) como pré-requisitos para a disciplina Internato Ambulatorial e Hospitalar em Cirurgia Geral
(MED395);n)Atencao Secundéaria a Saude (MED211) e Clinica Cirargica Il (MED171) como pré-requisitos para a
disciplina Internato em Salide Coletiva (MED396);0)Psicologia Médica (MED118) como pré-requisito para a disciplina
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais e Neuroldgicos (MED152);p)Vigilancia em Saude (MED107),
Nosologia e Terapéutica Psiquiatrica (MED119), Medicina Geral de Adultos | (MED140), Medicina Geral da Crianga |
(MED150), Patologia Clinica (MED190) e Radiologia e Métodos de Imagem (MED191) como pré-requisitos para a
disciplina eletiva Pratica em Servicos Médicos Especializados (MED406).Art. 4° Excluir os seguintes pré-
requisitos:a)Anatomia Humana Baésica (CBI301) como pré-requisito para a disciplina Suporte Basico de Vida
(MED122);b)Estrutura e Funcédo de Tecidos ou Orgdos B (CBI706) como pré-requisito para a disciplina Fisiologia
Endécrina e Bioquimica Clinica (MED402);c)Medicina Geral da Crianca Il (MED123) como pré-requisito para a
disciplina Internato Ambulatorial e Hospitalar em Urgéncia e Emergéncia (MED391);d)Medicina Geral da Crianca |l
(MED123) como pré-requisito para a disciplina Internado Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria
(MED393);e)Medicina Geral da Crianca Il (MED123), Medicina da Mulher (MED160) e Medicina Geral de Adultos I
(MED141) como pré-requisitos para a disciplina Internato em Saude Coletiva (MED396);f)Psicologia Médica
(MED118) como pré-requisito para a disciplina Nosologia e Terapéutica Psiquiatrica (MED119);g)Medicina da Mulher
(MED160) como pré-requisito para a disciplina Internato Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia
(MED394);h)Medicina Geral de Adultos Il (MED141) como pré-requisito para a disciplina Internato Ambulatorial e
Hospitalar em Urgéncia e Emergéncia (MED391);Art. 5° Adequar a ementa da disciplina Anatomia Patolégica |l
(MED121) que passa a ter a seguinte redacao: “Bases anatomofuncionais das doencgas. Correlagdo anatomo-clinica,
macroscopia de pecgas cirargicas, microscopia de lesbes patologicas, imuno-histoquimica e patologia molecular
relacionados as principais patologias dos sistemas: renal, genital feminino, genital masculino, hemolinfopoiético,
enddcrino e nervoso.” Paragrafo Unico. Ficam dispensados de cumprir 60 horas em disciplinas eletivas, os alunos
que atualmente cursam do 6° ao 10° periodo, devendo estas 60 horas serem compensadas pelas AACC's. Art. 6° A
matriz curricular com as alteracdes propostas € parte integrante desta Resolucdo.Art. 7° Esta Resolucao entrara em
vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.970
Aprova alteracéo curricular para o Curso de Nutricdo.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribuicbes
legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Nutricdo pelo Oficio CONUT n 29/2011, de 3 de
novembro de 2011,R E S O L V E :Art. 1° Criar a disciplina obrigatéria Antropologia da Alimentacdo (HIS173), a ser
oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (3T + 1 P), com a seguinte ementa: “Antropologia
como reconstrucao tedrica da realidade social. A sociedade como sistema de significacdo. A cultura como ordenacéo
material e representacao simbdlica. Os codigos que regulam a producdo e o consumo de alimentos. O encontro
etnografico e o dialogo tedrico-pratico. A pesquisa etnogréafica: intersecdo, observacdo, participacdo, registro e
relato.”Art. 2° Criar a disciplina eletiva Marketing em Alimentacédo e Nutricdo (ALI309), com carga horaria semestral
de 30 horas (1T + 1P), com a seguinte ementa: “Mercados, trocas, valores e marketing. Profissdes, organizacoes,
instituicbes e mercados. A evolugcdo do conceito de marketing. Marketing no Brasil. Endomarketing. Marketing,
salide e ética. O mix de marketing. Marketing em alimentacdo e nutricdo. Sistemas de Informagdo de marketing e
pesquisas de mercado.”Art. 3° Incluir, no elenco de eletivas, a disciplina NCS260 - Principios de Epidemologia,
direito Humano a alimentacdo Adequada (DHAA) e Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SANS).Art. 4°
Incluir os seguintes pré-requisitos:a)Psicologia do Desenvolvimento (EDU202) como pré-requisito para a disciplina
Psicologia Social e Comunitaria (EDU203);b)Nutricdo Humana (NCS108) como pré-requisito para a disciplina
Tecnologia dos Alimentos (ALI219).Art. 5° Adequar as ementas das seguintes disciplinas: a) Administracdo de
Servicos de Alimentacdo (ALI141) que passa a ter a seguinte redacdo: “Estudo da evolucdo do pensamento
administrativo, com énfase nas funcdes administrativas e nas aproximacdes e diferencas entre trabalho técnico e
geréncia. A partir desse referencial, estudam-se as bases da gestdo de pessoas, da gestdo financeira e da gestédo
da qualidade, delineando o papel gerencial do nutricionista e as peculiaridades da sua atuacdo em organizacdes e,
especialmente, em servigos de alimentacao e nutricdo. A disciplina também aborda aspectos da higiene e seguranca
do trabalho nas referidas unidades, bem como o Programa de Alimentacdo do Trabalhador.” b) Planejamento de
Alimentacdo para a Coletividade (ALI142), que passa a ter a seguinte redacao: “Administragdo de recursos fisicos;
higiene nas unidades de alimentacdo e nutrigcdo; organizacado de creches, lactarios e bancos de leite; refeicdes
transportadas, inovagéo tecnoldgica em servicos de alimentacao, sistema de gestdo informatizados.” Art. 6° Excluir
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a disciplina eletiva Marketing em Nutricdo (ALI305) e estabelecer equivaléncia para a disciplina 0 nome da disciplina
para Marketing em Alimentacdo e Nutricdo (ALI309).Art. 7° Excluir a disciplina obrigatéria Antropologia e Praticas
Alimentares (HIS172) do 3° periodo e estabelecer equivaléncia para a disciplina Antropologia da Alimentagdo
(HIS173).Art. 8° As alteragBes curriculares de que trata esta Resolugdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art.
9° A matriz curricular com as alteragBes propostas é parte integrante desta Resolugdo.Art. 10 Esta Resolucao
entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz
Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.971

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia.O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 20 de
setembro de 2012, no uso de suas atribuicBes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, modalidade a distancia, encaminhada pelo oficio n° 04/2012, de 23 de abiril,
R E S O LV E:Art. 1° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas:a) Atividades Académico-cientifico
Cultural 1l (EAD294), do 8° para o 7° periodo;b) Estatistica Aplicada a Educacao (EAD299), do 7° para o 8°
periodo;c) Atividades Académico-cientifico Cultural | (EAD283), do 7° para o 6° periodo;d) Recreagdo: Jogos e
Brincadeiras (EAD298), do 6° para o 7° periodo; Art. 2° As alterag8es curriculares de que trata esta Resolugédo ndo
implicardo contratacdo de docentes.Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de
2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.972
Aprova a alteracao curricular para o Curso de Engenharia de Producéo do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas,
campus Jodo Monlevade.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de Ouro Preto, em
reunido extraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribui¢cdes legais,Considerando a
proposta do Colegiado do Curso de Engenharia de Producédo do campus Jodo Monlevade, encaminhada pelos
oficio COEP N° 008/2011, de 26 de outubro, R E SO L V E:Art. 1° Alterar os cddigos das disciplinas oferecidas para
o Curso de Engenharia de Producdo de CEA para ENP e estabelecer as equivaléncias:

Cadigo
Nome da Disciplina antigo Cadigo atual
EXPRESSAO GRAFICA CEA004 ENPO004
ERGONOMIA ENPO05 ENPO05
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO CEA011 ENPO11
ORGANIZACAO DO TRABALHO CEA014 ENPO14
MICROECONOMIA CEA015 ENPO15
TEORIA DAS ORGANIZACOES CEA017 ENPO17
REDES DE EMPRESAS CEAO018 ENPO18
PSICOLOGIA DO TRABALHO CEA019 ENPO19
GESTAO DA QUALIDADE CEAQ022 ENP022
ENGENHARIA ECONOMICA CEAQ023 ENP023
GESTAO DO CONHECIMENTO CEA025 ENP025
AUTOMACAO DE SISTEMA DE PRODUCAO CEA027 ENPO27
GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS CEA028 ENP028
GESTAO AMBIENTAL CEA029 ENP029
INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO CEA100 ENP100
INTRODUCAO A METODOLOGIA DA PESQUISA CEAl01 ENP101
LOGISTICA CEA119 ENP119
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAQO | CEA122 ENP122
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PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAO I CEA123 ENP123
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS CEA126 ENP126
ADMINISTRACAO FINANCEIRA CEA129 ENP129
MACROECONOMIA CEA130 ENP130
PROCESSOS INDUSTRIAIS DE PRODUCAO CEA132 ENP132
FUNDAMENTOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL I CEA133 ENP133
DEMANDA E CONSERVACAO DE ENERGETICOS CEA135 ENP135
SIMULACAO A EVENTOS DISCRETOS CEA138 ENP161
CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE CEAl141 ENP141
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO CEA144 ENP144
ECONOMIA CEA150 ENP150
GESTAO DA INFORMACAO CEA460 ENP460
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL CEA473 ENP473
TOPICOS EM GESTAO ESTRATEGICA CEA524 ENP524
ORGANIZACAO INDUSTRIAL CEA525 ENP525
ENGENHARIA DE PROCESSOS, RISCOS E PERDAS CEA527 ENP527
GESTAO AMBIENTAL DE SISTEMAS ENERGETICOS CEAS528 ENP528
ESTRATEGIA DE PRODUCAO CEA529 ENP529
GESTAO POR PROCESSO CEAS530 ENP530
GESTAO DE MANUTENCAO CEA531 ENP531
TOPICOS EM GESTAO DA PRODUCAO CEA533 ENP533
GESTAO DE PROJETOS CEA534 ENP534
TOPICOS EM PROJETO DO PRODUTO CEA536 ENP536
ECONOMETRIA CEA537 ENP537
ERGONOMIA DAS SITUACOES REAIS CEA541 ENP541
ERGONOMIA COGNITIVA E ENGENHARIA DO CONHECIMENTO CEA542 ENP542
PSICOLOGIA ERGONOMICA CEA543 ENP543
PROGRAMACAO NAO LINEAR CEA544 ENP544
GESTAO DA INOVACAO E TECNOLOGIA CEA545 ENP545
ENGENHARIA DE PROCESSOS MECANICOS CEA701 ENP701

Art. 2° Criar as seguintes disciplinas obrigatorias: a)Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (ENP151), a ser oferecida no 3°
periodo, com carga horéaria semestral de 60 horas (4T+0P), com a seguinte ementa: “ Introdugéo aos estudos de
ciéncia, tecnologia e sociedade. Concepc¢des tradicionais ocidentais e as novas abordagens. Desenvolvimento
tecnoldgico. Politicas publicas e sistemas nacionais de ciéncia e tecnologia”. b)Etica e Responsabilidade
Socioambiental (ENP152), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), com a
seguinte ementa: “Conceitos e principios da ética. Etica profissional. Etica na engenharia de producéo. Etica nas
empresas. Etica na sociedade. Relacdo entre o social e o ambiental. Responsabilidade socioambiental nas
organizacOes. Legislacdo e normas relacionadas a ética e responsabilidade socioambiental’.c)Programacao Linear
(ENP153), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-
requisito Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001), Programacao de Computadores | (CEA030) e Algoritmos e
Estrutura de Dados | (CEA428), com a seguinte ementa: “Histérico e conceitos fundamentais. Modelagem de
problemas e classificagdo de modelos matematicos. Programacéo linear. Método simplex. Dualidade. Analise de
sensibilidade. Interpretacdo econfmica. Uso de pacotes computacionais”.d)Planejamento Estratégico e
Mercadolégico (ENP154), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo
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como pré-requisito Microeconomia (ENP0O15) e 1050 horas, com a seguinte ementa: “O conceito de estratégia. O
conceito de planejamento. Ambiente Geral. Ambiente Setorial. Niveis da estratégia. A visdo baseada nos recursos.
A visdo baseada no mercado. Segmentagdo de mercado e comportamento do consumidor. Analise e planejamento
estratégico e mercadologico”.e)Custos Industriais (ENP155), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito 1200 horas, com a seguinte ementa: “Introducéo a
Contabilidade: escrituracao, balancete e fechamento do exercicio. Custos de estoques. Sistemas de custos. Analise
custo-volume-lucro. Custo padrdo. Método dos centros de custos. Custeio baseado em atividades (ABC). Método da
Unidade de Esforco de Producdo (UEP). Contabilidade de Ganho”. f)Gestédo de Servicos (ENP156), a ser oferecida
no 10° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos Organizacdo do
Trabalho (ENPO014), Teoria das Organizacbes (ENP017) e Planejamento Estratégico e Mercadolégico (ENP154),
com a seguinte ementa: “O papel e a natureza dos servicos; estratégia em servigos; conceito de servico; projeto do
sistema de entrega do servi¢o; gerenciamento da oferta e demanda; gestdo de pessoas em servicos; modelos para
avaliacdo da qualidade de servico; os servicos e a tecnologia de informacdo”. g)Estatistica 1l (ENP157), a ser
oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos Estatistica
(CEA020) e Probabilidade (CEA012), com a seguinte ementa: “Mensuracao e Escalas. Elaboracédo de Questionarios
e Formularios. Andlise multivariada: analise de componentes principais, analise fatorial e analise de conglomerados”.
h)Modelagem de Sistemas Produtivos e Logisticos | (ENP158), a ser oferecida no 9° periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos Probabilidade (CEA020), Planejamento e Controle da
Producédo | (ENP122), Logistica (ENP119) e Otimizagdo Combinatoéria (ENP139), com a seguinte ementa: “Sistemas
de Estoque e Armazenagem. Métodos quantitativos de previsdo de demanda. Roteirizacdo de veiculos. Modelos de
localizacéo, alocacao e distribuicdo. Leiaute e tecnologia de grupo. Problemas integrados e aplicados a Engenharia
de Producao” i)Sistema de Desenvolvimento de Produto (ENP159), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria
semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos Expressdo Gréfica (ENP004), Engenharia Econdmica
(ENPO023) e Estatistica Il (ENP157), com a seguinte ementa: “Definicdo e conceitos do sistema de desenvolvimento
de produtos. Estrutura e organizacao do trabalho de desenvolvimento de produto. Ferramentas da gestdo do
desenvolvimento de produtos. Metodologias de projeto do produto. Fases do desenvolvimento do
produto”.j)Otimizacdo Combinatéria (ENP160), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria semestral de 60
horas (3T+1P), tendo como pré-requisito Programacéo Linear (ENP153), com a seguinte ementa: “Modelos de
programacao linear inteira. Métodos de planos de corte. Método de enumeracgéo implicita. Método de separacéo e
avaliagdo progressiva (branch and bound). Complexidade de algoritmos. Problemas e algoritmos classicos de
otimizagdo combinatéria. Aplicacdes. Introducdo a Decomposicdo de Dantzig-Wolfe e Benders.”Art. 3° Criar as
seguintes disciplinas eletivas: a)Planejamento Estratégico: implantacdo e controle (ENP546), com carga horaria
semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos a disciplina Planejamento Estratégico e Mercadolégico
(ENP154), com a seguinte ementa: “Andlise do ambiente externo; Andlise do Ambiente-Interno; Indicadores de
desempenho; elaboracdo do plano; Implantacdo e monitoramento da estratégia; Revisdo do planejamento
estratégico”. b)Processos Decisérios (ENP547), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P) tendo como pré-
requisitos as disciplinas Planejamento Estratégico e Mercadoldgico (ENP154) e Psicologia do Trabalho (ENP019),
com a seguinte ementa: “O método cartesiano; utilitarismo e a racionalidade; a racionalidade limitada; decisdes em
grupo; decisdes nas organizagdes; decisfes em situagdo de conflito; decisGes multi-atributo”.c)Teoria da Estratégia
(ENP548), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Planejamento
Estratégico e Mercadologico (ENP154), com a seguinte ementa: “Estratégia e Tomada de deciséo; a Visdo Baseada
nos Recursos e a Visdo do Posicionamento Estratégico; Escolas de Estratégia; Perspectivas atuais em
estratégia”.d)Economia Politica do Poder (ENP549), com carga horéaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como
pré-requisito a disciplina Psicologia do Trabalho (ENP019), com a seguinte ementa: “Abordar a questao do poder e
controle nas organizacfes.Apresentar a linha de pesquisa Economia Politica do Poder. Proporcionar uma reflexdo
acerca das implicagcbes da discussdo desses estudos na pratica da engenharia de producdo nos dias
atuais”.e)Gestao de Projetos Solidarios (ENP550), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como
pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa: “Introducéo: Democracia e Estado de Bem Estar Social, Projetos
tecnoldgicos de interesse social. Diretrizes de Organismos internacionais multilaterais (ONU, OIT, BIRD, BID,OMC):
Direitos Fundamentais dos Trabalhadores e dos Direitos Humanos. Metodologia de Pesquisa Participativa.
Elaboragdo, Monitoramento e Avaliagdo de Projetos solidarios, envolvendo: identificacdo dos problemas,
potencialidades e programas de referéncia; analise da viabilidade técnica, econémica, social e ecolégica; processos
de tomada de decisdo solidarias sobre estratégias, impactos sociais esperados, definicdo de indicadores de
monitoramento de desempenho e resultados., Casos: empresas de autogestdo e cooperativas. Organizacdes ndo
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governamentais. Economia solidaria. Responsabilidade Social Corporativa.”f)Seguranca do Trabalho e Ergonomia
da Atividade (ENP551), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina
Psicologia do Trabalho (ENP019), com a seguinte ementa: “Métodos de pesquisa em seguranca do trabalho.
Ergonomia da atividade e seguranca do trabalho. Controle cognitivo da situagcdo e compromisso cognitivo.
Regulacéo e controle de situacdes e sistemas dindmicos e complexos. Abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar da seguranca do trabalho.” g)Ergonomia, Cognigcdo e Agdo (ENP552), com carga horaria semestral
de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Psicologia do Trabalho (ENP019), com a seguinte
ementa: “Cognicao e atividade de trabalho. A¢&o e atividade de trabalho. Cognicdo situada e trabalho. Acéo situada.
Trabalho, aprendizagem e desenvolvimento de competéncias na acao. Esquema e instrumento cognitivo na acao
".h)Prevencdo ao Erro Humano em Sistemas Produtivos (ENP553), com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Psicologia do Trabalho (ENP019), com a seguinte ementa: “Conceitos
basicos: erro, falha, falta, deslize; abordagens sobre erro humano; confiabilidade humana; algumas formas de
analisar o erro humano; GEMS (Generic Error Modelling System); metacognicdo e autodeteccdo de erros; erro
humano na producéo de servicos”.i)Seguranca Comportamental no Trabalho (ENP554), com carga horaria semestral
de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Psicologia do Trabalho (ENP019), com a seguinte
ementa: “Abordagens em seguranca do trabalhador (tradicional e contemporanea); limitacdes da abordagem
tradicional sobre acidentes de trabalho; acidentes de trabalho e algumas de suas causas; Teoria dos Dominés de
Heinrich (1932); Teoria dos Portadores de Perigos de Skiba (1973); o que é comportamento seguro; psicologia
comportamental e seguranga do trabalhador; contribuicdes da ergonomia a prevencao dos riscos profissionais;
contribuicdes da Clinica da Atividade a seguranca do trabalho; gestdo dos riscos pelo trabalhador, é possivel
prevenir acidentes em sistemas produtivos?”.j)Relacdes de Trabalho (ENP555), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), tendo como pré-requisito as disciplinas Organizacdo do Trabalho (ENPO014) e Teoria das
Organizacbes (ENP017), com a seguinte ementa: “I - As relagdes de trabalho (rt) e a engenharia de producéo (EP);
I.1 - Relagdes de trabalho: conceito multidisciplinar a ser consolidado na Engenharia de Producao ; Il — A divisdo
internacional do trabalho e o brasil; 1.1 A insercéo do Brasil na terceira divisdo internacional; Ill — Propostas de linhas
de pesquisa ; lll.1. A Reforma Sindical e Trabalhista ; Ill. 2 O Movimento pela Responsabilidade Social Empresarial
no Brasil (RSE): Estudos de Caso Fontes: Instituto Observatorio Social, Instituto Ethos, Ibase, Normas: SA 8000, AA
1000. Responsabilidade Social Empresarial: perspectivas para a atuacdo sindical”. k)Engenharia do Trabalho
(ENP556), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos Ergonomia (ENP005) e
1500 horas, com a seguinte ementa: “Metodologia do Estudo do Trabalho; O Fator Humano no Trabalho
(Antropometria e Fisiologia). Engenharia de métodos: modelos de representagdo de tarefas de producao
(fluxogramas e diagramas). Métodos e Técnicas para o estudo dos tempos da producdo. Normas e requisitos de
espacos de trabalho. Posturas de trabalho. Ritmo de trabalho. Dispositivos de trabalho. Formalizacdo e
documentacdo do processo de projeto de um centro de producdo”.l)Heuristicas e Metaheuristicas (ENP557), com
carga horéaria semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Algoritmos e Estrutura de
Dados | (CEA428) e Otimizacdo Combinatéria (ENP160), com a seguinte ementa: “Conceitos: heuristica, espaco de
busca, vizinhanca, 6timo local. Heuristicas construtivas, heuristicas gulosas. Meta-heuristicas: GRASP, Iterated
Local Search, Variable Neighborhood Search, Tabu Search, Algoritmos Genéticos,Colénia de Formigas, Scatter
search, Simulated annealing, Heuristicas hibridas. Heuristicas em algoritmos exatos”.m)Programacdo Dinamica
(ENP558), com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Algoritmos e
Estrutura de Dados | (CEA 428), Probabilidade (CEA012) e Otimizacdo Combinatoria (ENP160), com a seguinte
ementa: “Problema do caminho minimo, processo de decisdo de Markov, principio da otimalidade de Bellman,
problemas com horizonte finito, problemas deterministicos, problemas estocasticos, problemas com horizonte,
problemas com horizonte infinito, as trés maldicdes da dimensdo, introducdo a aproximacdo de programacédo
dindmica, aplicagcdes em Engenharia de Producéo”.n)Teoria dos Jogos (ENP559), com carga horaria semestral de
60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Microeconomia (ENP015), Engenharia Econdmica
(ENP023), Probabilidade (CEA012) e Otimizacdo Combinatéria (ENP160), com a seguinte ementa: “Natureza e
limites, fundamentos da teoria dos jogos, modelagem de um jogo, funcdo de recompensa, jogo simultaneo de
informacao completa, equilibrio de Nash, estratégias mistas, jogos seqiienciais, jogos repetidos, jogos simultaneos
de informacéo incompleta, teoria da barganha”.o)Otimizacdo em Redes (ENP560) com carga horaria semestral de
60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisito a disciplina Otimizagdo Combinatéria (ENP160), com a seguinte ementa:
“A pesquisa operacional e os conceitos de fluxos em redes. Problemas de transporte, transbordo, caminho minimo,
caminho maximo, fluxo de custo minimo, alocacéo linear, fluxo maximo, arvore geradora minima e fluxo multiproduto:
modelos e algoritmos. Problemas de coloracdo em grafos. Aplicacdes em Engenharia de Produgédo”.p)Modelagem
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de Sistemas Produtivos e Logisticos Il (ENP561), com carga horaria semestral de 60 horas (3T+1P), tendo como
pré-requisito Otimizacdo Combinatéria (ENP160), com a seguinte ementa: “Modelagem de fluxos no chdo de fabrica:
linha de montagem, fabricacdo de multiplos produtos e sistemas flexiveis. Sequienciamento de operacbes e
magquinas. Problemas de corte e empacotamento. Transporte de cargas. Sistemas de filas. Problemas integrados e
aplicacbes a Engenharia de Produgéo”.q)Custeio baseado em Atividades (ENP562), com carga horaria semestral de
60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Estatistica (CEA020) e Custos Industriais (ENP155), com
a seguinte ementa: “Fundamentos do Custeio Baseado em Atividades (ABC). Etapas e metodologia de implantacdo
do Custeio ABC. Custeio ABC por Absorc¢éo Integral e Ideal. O uso do Custeio ABC com outros métodos de custeio.
Aplicacdes em Engenharia de Producéo”.r)Investimentos sob Incerteza (ENP563), com carga horaria semestral de
60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Probabilidade (CEA012), Estatistica (CEA020),
Microeconomia (ENP0O15) e Engenharia Econbémica (ENP023), com a seguinte ementa: “Tipos de opcdes e
classificacéo das opcdes reais. Principais processos estocasticos usados em opcdes reais. Lema de Itd. Inferéncia
em Processos estocasticos. Simulacdo de Monte Carlo para avaliar opcgbes. Introducdo aos jogos de
opcbes”.s)Mercado de Capitais Derivativos (ENP564), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo
como pré-requisitos as disciplinas Probabilidade (CEA012), Estatistica (CEA020), Microeconomia (ENPO015) e
Engenharia Econdmica (ENP023), com a seguinte ementa: “Conceitos usuais do mercado de capitais e financeiros.
Legislacdo, Sistema de distribuicdo e instituicdbes. Descricdo dos Contratos Derivativos. Metodologias de
Avaliacbes: Modelo Binomial (CRR) e o de Black&Scholes. Precificacdo por Simulacdo. Formacdo de
Portfélios”.t)Métodos e Técnicas aplicados aos Sistemas de Produgdo (ENP565), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), tendo como pré-requisito Planejamento e Controle da Producdo | (ENP122) e Planejamento e
Controle da Producao Il (ENP123), com a seguinte ementa: “Abordagens de previsdo de demanda; Atividades do
planejamento agregado; atividades do planejamento desagregado; analise da capacidade no plano mestre de
producdo; sistemas de coordenacdo de ordens de producdo; controle do chdo de fabrica; técnicas para o
planejamento e controle da producdo”.u)Energia e Meio Ambiente (ENP566), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos Etica e Responsabilidade Socioambiental (ENP152) e 1500 horas, com a
seguinte ementa: “Conceitos iniciais: energia, sustentabilidade, matriz energética e sistemas energéticos.
Tendéncias energéticas no cenario mundial. Impactos ambientais e sociais das cadeias de produgcédo e uso de
energia. Poluicdo atmosférica urbana. Mudancas climaticas. Politicas publicas no setor. Agenda 21".v)Métodos
Estatisticos em Confiabilidade (ENP567), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-
requisitos Estatistica (CEA020) e Probabilidade (CEA012), com a seguinte ementa: “Conceito de Confiabilidade.
Analise de dados de tempos de falha para sistemas néo reparaveis: tipos de falhas, censuras, estimacéo de fungdes,
modelos probabilisticos. Testes acelerados e modelos de regresséo para sistemas ndo reparaveis. Analise de dados
falhas para sistemas reparaveis: processos pontuais, processos de Poisson e de Renovacdo.” w) Tépicos em
Engenharia Organizacional (ENP568) com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a
disciplina Gestao do Conhecimento (ENP025), com a seguinte ementa: “Ementa Variavel”.x)Tépicos em Logistica e
Gestéo da Cadeia de Suprimentos (ENP569), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-
requisito 2100 horas, com a seguinte ementa: “Ementa variavel”.y)Tépicos em Pesquisa Operacional (ENP570), com
carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito a disciplina Otimizagcdo Combinatéria
(ENP160), com a seguinte ementa: “Ementa Variavel”. z)Topicos em Engenharia Econdmica (ENP571), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisitos as disciplinas Probabilidade (CEA012) e
Estatistica (CEA020), com a seguinte ementa: “Ementa variavel’. aa)Topicos em Engenharia da Sustentabilidade
(ENP572), com carga horéaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito 2100 horas, com a seguinte
ementa: “Ementa variavel”. bb)Tépicos em Engenharia da Qualidade (ENP573), com carga horaria semestral de 60
horas (4T+0P), tendo como pré-requisito 2100 horas, com a seguinte ementa: “Ementa variavel”. cc)Sistemas de
Apoio a Tomada de Decisdao (ENP574), com carga horaria semestral de 60 horas (4T+0P), tendo como pré-requisito
1500 horas, com a seguinte ementa: “Definicdo de decisdo. Atores de decisdo e julgamento humano. Etapas do
processo decisério. Ferramentas qualitativas e quantitativas de apoio a decisdo. Teoria da decisdo. Métodos de
estruturacdo de problemas. Andlise multicritério. Métodos de Programacado Linear Multiobjetivo. Programacgéo por
metas”. dd)Empreendedorismo para Engenharia de Producdo (ENP575), com carga horaria de 60 horas (4T+ OP),
tento como pré-requisito 1500 horas, com a seguinte ementa:" Caracteristicas das pequenas e médias empresas
brasileiras. Plano de negdcios: planejamento, execucao e apresentacao. Marketing, financas e gestdo de pequenas
e médias empresas. Refletir acerca deste tipo peculiar de agente realizador, procurando despertar nos participantes
0 espirito empreendedor e alertd-los sobre as exigéncias, encargos e riscos inerentes ao trabalho inovador. Discutir
as razbes que tornam o tema empreendedorismo um topico de elevado interesse. Investigar os elementos
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psicol6gicos e sociolégicos que influenciam os empreendedores. Tratar do perfil, das motivacdes e as competéncias
especificas do empreendedor." ee)Otimizacdo de Sistemas Grande Porte (ENP576), com carga horaria semestral de
60 horas (3T+1P), tendo como pré-requisito Otimizagdo Combinatéria (ENP160), com a seguinte ementa:
“Decomposicao de Benders, Decomposi¢do de Dantzig-Wolfe, Métodos Lagrangianos e suas Aplicacdes a
Engenharia de Producao”. ff)Planejamento de Experimentos Industriais (ENP526), com carga horaria de 60 horas
(3T+1P), tendo como pré-requisito Estatistica (CEA020) e com a seguinte ementa: "Conceitos de Planejamento e
Analise de Experimentos. Experimentos completamente aleatorizados. Experimentos aleatorizados em blocos
completos. Experimentos fatoriais com dois ou mais fatores. Experimentos hierarquicos. Experimentos com
restricdes na aleatorizacdo. Experimentos fatoriais fracionados. Métodos e planejamentos de superficie de
resposta”Art. 4° Incluir, como eletiva, as seguintes disciplinas:a)Engenharia de Software Il (CEA486). b)Inteligéncia
Artificial (CEA457).Art. 5° Alterar o carater, de eletiva para obrigatéria, das seguintes disciplinas: a)Algoritmos e
Estruturas de Dados | (CEA428), a ser oferecida no 2° periodo, tendo como pré-requisito Programacédo de
Computadores | (CEA030); b)Controle Estatistico da Qualidade (ENP141), a ser oferecida no 7° periodo, tendo como
pré-requisito Gestao da Qualidade (ENP022). c)Gestao de Projetos (ENP534), a ser oferecida no 8° periodo, tendo
como pré-requisito as disciplinas Teoria das Organizacdes (ENP017), Planejamento Estratégico e Mercadologico
(ENP154) e Planejamento e Controle de Producdo | (ENP122); d)Simulacdo a Eventos Discretos (ENP161), a ser
oferecida no 10° periodo, tendo como pré-requisito Algoritmos e Estruturas de Dados | (CEA428), PROBABILIDADE
(CEA012) e Otimizagdo Combinatéria (ENP160);Art. 6° Alterar o carater, de obrigatéria para eletiva, das disciplinas
abaixo e estabelecer as seguintes equivaléncias com disciplinas obrigatorias da nova grade: a)Redes de Empresas
(ENPO018) equivalente a Gestdo de Servicos (ENP156);b)Analise Ergondmica do Trabalho (ENPO011) equivalente a
Estatistica 1l (ENP157); c)Automacao de Sistemas de Producao (ENP027) equivalente a Modelagem de Sistemas
Produtivos e Logisticos | (ENP158). d)Programacdo de Computadores Il (CEA032) equivalente a Algoritmos e
Estruturas de Dados | (CEA428).Art. 7° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas: a)Probabilidade
(CEA012), do 4° para o 3° periodo.b)Equacbes Diferenciais (CEA010), do 4° para o 3° periodo.c)Fundamentos de
Sistemas de Informacdo (CEAO009), do 3° para o 9° periodo. d)Estatistica (CEA020), do 6° para o 4°
periodo.e)Ergonomia (ENPQO05), do 3° para o 4° periodo.f)Gestdo da Qualidade (ENP022), do 7° para o 6°
periodo.g)Planejamento e Controle de Producao | (ENP122), do 8° para o 7° periodo.h)Planejamento e Controle de
Producédo Il (ENP123), do 9° para o 8° periodo.i)Engenharia de Processos Mecéanicos (ENP701), do 8° para o 7°
periodo. j)Engenharia Econdmica (ENP023), do 60 para o 7° periodo.Art. 8° Incluir os seguintes pré-requisitos para
as disciplinas obrigatérias: a)750 horas como pré-requisito para a disciplina Ergonomia (ENP005); b)Ergonomia
(ENPOO5) como pré-requisito para a disciplina Teoria das Organizacdes (ENPO017).c)Teoria das Organizacdes
(ENPO017) e Planejamento Estratégico e Mercadol6gico (ENP154) como pré-requisitos para a disciplina Gestao do
Conhecimento (ENP025); d)Célculo Diferencial e Integral 1l (CEA006) e Estatistica (CEA020) como pré-requisitos
para a disciplina Microeconomia (ENP015);e) Principios de Ciéncias dos Materiais (CEA700) como pré-requisito para
a disciplina Engenharia de Processos Mecanicos (ENP701); f)1200 horas como pré-requisito para a disciplina
Logistica (ENP119);9)1200 horas como pré-requisito para a disciplina Planejamento e Controle da Producao |
(ENP122); h)Probabilidade (CEA012), Estatistica (CEAO020), Microeconomia (ENP015) e Custos Industriais
(ENP155), como pré-requisito para a disciplina Engenharia Econdmica (ENP023);i)2100 horas como pré-requisito
para a disciplina Fundamentos de Sistemas de Informacdo (CEA009). j)2100 horas como pré-requisito para a
disciplina Gestdo Ambiental (ENP029); Art. 9° Alterar o pré-requisito das seguintes disciplinas obrigatodrias: a)Gestao
de Projetos (ENP534): de 1500 horas para Teoria das OrganizacBes (ENPO017), Planejamento Estratégico e
Mercadolégico (ENP154) e Planejamento e Controle da Producédo | (ENP122); b)Fisica Il (CEA007): de Calculo
Diferencial e Integral | (CEA160) e Calculo Diferencial e Integral 1l (CEA301) para Fisica | (CEA003) e Calculo
Diferencial e Integral Il (CEA301); c)Equacdes Diferenciais (CEA010): de Célculo Diferencial e Integral Il (CEAQOQ6)
para Calculo Diferencial e Integral Il (CEA301); d)Calculo Numérico (CEA404): de Programacao de Computadores |
(CEA030) Célculo Diferencial e Integral | (CEA160) para Célculo Diferencial e Integral Il (CEA301), Programacéo de
Computadores | (CEA030) e Equacdes Diferenciais (CEA010); e)Fisica Ill (CEA013): de Calculo Diferencial e
Integral Ill (CEA006) para Calculo Diferencial e Integral IIl (CEA006) e Fisica Il (CEA007); f)Calculo Diferencial e
Integral 1l (CEA301): de Calculo Diferencial e Integral | (CEA160) para Geometria Analitica e Algebra Linear
(CEAQ01) e Calculo Diferencial e Integral | (CEA160).Art. 10 Alterar o pré-requisito das seguintes disciplinas eletivas:
a)Estratégia de Producdo (ENP529): de 1500 horas para Teoria das Organizacbes (ENPO017), Planejamento
Estratégico e Mercadolégico (ENP154) e Planejamento e Controle da Producéo | (ENP122); b)Empreendedorismo
para Engenharia de Produc&o (ENP575): de 1500 horas para Teoria das Organiza¢cdes (ENP017), Custos Industriais
(ENP155) e Planejamento Estratégico e Mercadologico (ENP154); c)Organizacdo Industrial (ENP525): de 1500
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horas para Psicologia do Trabalho (ENP019);d)Tépicos em Gestdo Estratégica (ENP524): de 1500 horas para
Gestéo da Qualidade (ENP022) e Gestao do Conhecimento (ENP025); e)Gestédo por Processos (ENP530): de 1500
horas para Fundamentos de Sistemas de Informacdo (CEAO009), Gestdo da Qualidade (ENP022) e Gestdo do
Conhecimento (ENPO025); f)Tépicos em Gestdao da Producdo (ENP533): de 1500 horas para 2100 horas;
g)Ergonomia das SituagBes Reais (ENP541): de 1500 horas para Psicologia do Trabalho (ENP019); h)Ergonomia
Cognitiva e Engenharia do Conhecimento (ENG542): de 1500 horas para Psicologia do Trabalho (ENP019);
i)Psicologia Ergondmica (ENP543): de 1500 horas para Psicologia do Trabalho (ENP019);Art. 11 Excluir o pré-
requisito Analise Ergonémica do Trabalho (ENPO011) das seguintes disciplinas obrigatérias: a)Organizagdo do
Trabalho (ENPO014). b)Psicologia do Trabalho (ENP019).Art. 12 Adequar as ementas das seguintes disciplinas
obrigatérias: a)Controle Estatistico da Qualidade (ENP141), que passa a ter a seguinte redacdo: “Conceitos de
qualidade. Relacao entre qualidade e produtividade. Custo da qualidade. Controle estatistico de qualidade. Gréficos
de controle. Inspecdo de qualidade; amostragem dupla, simples. Analise da capacidade de um processo.
Repetibilidade e reprodutibilidade. Planejamento de Experimentos”. b)Gestdo de Projetos (ENP534), que passa a ter
a seguinte redacédo: “Metodologia de desenvolvimento de projetos (PMI - Project Management Institute e PMBOK —
Project Management Body of Knowledge); Fases e componentes de um projeto; Planejamento e controle de
projetos; Programacdo temporal de projetos; Ferramentas de apoio ao planejamento e controle de projetos”.
c)Calculo Diferencial e Integral | (CEA160), que passa a ter a seguinte redacdo: “Conjuntos numéricos e funcoes.
Limite. Continuidade. Derivadas e aplicacdes. Integrais indefinidas. Integral definida. O Teorema Fundamental do
Célculo”. d)Calculo Diferencial e Integral Il (CEA301), que passa a ter a seguinte redacgao: “Técnicas de integracao.
Aplicacdes da integral. Integrais improprias. Sequéncias e séries infinitas. Fun¢des de duas ou mais variaveis;
limites, continuidade, diferenciabilidade. Gradiente. Regra da cadeia. Derivadas de ordem superior. Maximos e
minimos”. e)Geometria Analitica e Algebra Linear (CEA001), que passa a ter a seguinte redacéo: “Matrizes, sistemas
lineares e determinantes. Algebra vetorial. Retas e planos. Espacos vetoriais. Transformagdes lineares: rotacéo,
reflexao, dilatacéo e contracdo. Autovalores e autovetores. Diagonalizacdo. Cénicas”. f)Célculo Numérico (CEA404),
que passa a ter a seguinte redacdo: “Numeros aproximados: erro, estabilidade e convergéncia. Sistemas lineares,
inversdo de matrizes. Autovalores e autovetores. Zeros de fungdes; intersecdo de curvas. Interpolagdo. Métodos de
integracdo. Resolucdo de equacgbes diferenciais ordinarias de primeira ordem”. g)Equacgdes Diferenciais (CEA010),
gue passa a ter a seguinte redacdo: “Equaces diferenciais ordinarias de primeira ordem. Equacgfes diferenciais
ordinarias lineares de segunda ordem. Transformada de Laplace e aplicagfes. Sistemas de equacdes diferenciais
lineares. Introdugdo as equacgdes diferenciais parciais”. h)Microeconomia (ENP015), que passa a ter a seguinte
redacao:” Elementos basicos das ciéncia econdmica. Conceitos basicos da micro economia. Teoria do consumidor.
Teoria da firma. Equilibrio da firma em diferentes estruturas de mercado. Introducéo a teoria dos jogos”.i)Engenharia
Econdmica (ENP023), que passa a ter a seguinte redacdo: “Conceitos iniciais: juros, taxas de juros e formas de
capitalizacdo. Equivaléncia de capitais. Amortizacdo, empréstimos e financiamentos. Elementos de contabilidade
gerencial e introducdo a administracdo financeira. Critérios de analises de investimentos. Fluxo de caixa. Teoria
classica de portfélios. Modelo CAPM. Investimentos sob incerteza. Custo médio ponderado de capital”.Art. 13
Adequar as ementas das seguintes disciplinas eletivas: a)Gestdo por Processos (ENP530), que passa a ter a
seguinte redacdo: “Definicbes e conceitos. Modelos de processos. Tipos de operacdes de processos. Tipos de
processos de manufatura e servicos. Andlise e definicdo de microprocessos. Mapeando processos. Calculo de
capacidade e balanceamento de linha. Business Process Management (BPM). Modelo SCOR. Lean Six Sigma.
Modelos de maturidade. Gestao da Manutengdo”. b)Topicos em Gestdo da Producédo (ENP533), que passa a ter a
seguinte redagdo: “Ementa Variavel’.c)Topicos em Projeto do Produto (ENP536), que passa a ter a seguinte
redacdo: “Ementa Variavel”. d)Estratégia de Producdo (ENP529), que passa a ter a seguinte redacdo: “Niveis da
estratégia; a estratégia de producdo no contexto da estratégia competitiva; estratégia de producdo e estratégias
funcionais; objetivos estratégicos, trade-offs e estratégia de producdo; elementos estruturais e infra-estruturais;
paradigmas estratégicos de gestdo da producdo”.Art. 14 Excluir as disciplinas obrigatérias abaixo relacionadas e
estabelecer as seguintes equivaléncias: a)Mecéanica Racional (CEA008) equivalente a Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (ENP151). b)Resisténcia dos Materiais (CEA016) equivalente a Gestdo de Projetos (ENP534).
c)Termodinamica (CEA121) equivalente a Controle Estatistico de Qualidade (ENP141).d)Planejamento Estratégico
(CEA127) equivalente a Planejamento Estratégico e Mercadologico (ENP154). e)Administracdo Mercadolégica
(CEA142) equivalente a Simulag&o a Eventos Discretos (ENP161). f)Pesquisa Operacional | (CEA406) equivalente a
Programacéo Linear (ENP153). g)Pesquisa Operacional Il (CEA 416) equivalente a Otimizagdo Combinatoria
(ENP160). h)Projeto do Produto (CEA110) equivalente a Sistemas de Desenvolvimento de Produto (ENP159).
iResponsabilidade Social, Etica e Sustentabilidade (CEA002) equivalente a Etica e Responsabilidade
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de O

Socioambiental (ENP152). j)Custos e Contabilidade (CEA024) equivalente a Custos Industriais (ENP155).Art. 15
Excluir as seguintes disciplinas eletivas e estabelecer equivaléncias, quando necessario: a)Economia Industrial
(CEA539). b)Mercado de Capitais (CEA538). c)Andlise de Investimentos (CEA128). d)Avaliacdo Econdmica de
Projetos de Investimento (CEA540). e)Sistemas Especialistas(CEA455). f)inteligéncia Computacional para
Otimizagdo (CEA472) equivalente a Heuristicas e Metaheuristicas (ENP557), g)Planejamento das Instalacdes
(CEA118). h)Gestdo da Manutengdo (CEA508).i)Sistemas de Produgédo (CEA532). )Métodos e Ferramentas para a
Gestdo da Qualidade (CEA535).k)Fontes de Energia (CEA134). l)Planejamento Energético (CEA526). m)Gestao
Ambiental de Sistemas Energéticos (CEA528). n)Projetos Industriais (CEA125). o)Materiais e Processos de
Producdo (CEA146). p)Sistemas de Apoio a Decisdo (CEA462). q) Empreendedorismo (CEA493) equivalente a
Empreendedorismo para Engenharia de Producdo (ENP575). r)Otimizacdo Combinatéria (CEA139) equivalente a
Otimizacdo Combinatéria (ENP160). s)Otimizacao de Sistemas de Grande Porte (CEA136) equivalente a Otimizacdo
de Sistemas Grande Porte (ENP576).Art. 16 A matriz curricular com a alteracdo proposta é parte integrante desta
Resolucado. Art. 17 As equivaléncias descritas nesta resolucdo sO serdo validas para efeito de transicdo entre as
grades, sendo concedidas apenas para alunos que tenham cursado as disciplinas até o 1° semestre de
2012.Paragrafo Unico. Para os alunos que cursaram disciplinas que foram excluidas da grade e também sua
equivalente na nova matriz curricular, sera concedido o aproveitamento da disciplina excluida como disciplina
eletiva.Art. 18 Esta Resolugdo entrard em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de
setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.973

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Quimica - Licenciatura.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinéria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicBes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Quimica — Licenciatura pelos Oficios n°
40/2011, de 31 de outubro, e n® 02/2012, de 18 de abriLlR E S O L V E :Art. 1° Criar as seguintes disciplinas
eletivas:a) Tendéncias na Educacdo Quimica: Pesquisa e Ensino (QUI502), com carga horaria semestral de 30
horas (1T+1P), com a seguinte ementa: “Tendéncias de Pesquisas na area de Educacdo Quimica; Perspectivas e
cenario atual da Educacao Bésica e da Formagéo de Professores no Brasil; Introducdo a Atividades Investigativas no
Ensino de Quimica”.b) Elaboracao de Unidades Didaticas para o Ensino de Quimica na Educagédo Basica (QUI503),
tendo como pré-requisito a disciplina Praticas de Ensino de Quimica Il (QUI237), com carga horaria semestral de 30
horas (1T+1P), com a seguinte ementa: “Conhecimentos Docentes; Elaboracao de Unidades Didaticas (contetidos e
atividades) para o Ensino de Quimica na Educagdo Basica”; c)Tecnologias Verdes para Indlstrias Quimicas
(QUI504), com carga horéaria semestral de 45 horas (3T+0P), tendo como pré-requisito as disciplinas Quimica
Organica (QUI229) e Fisico-Quimica | (QUI227), com a seguinte ementa: “Introducao a Quimica Verde; Aplicacéo da
Quimica Verde para as Indistrias Quimicas”.Art. 2° Incluir as seguintes disciplinas eletivas: a)lntroducédo a Quimica
de Carboidratos (QUI501), tendo com pré-requisito a disciplina Quimica Organica Il (QUI229). b)Bromatologia
(ALI239), tendo como pré-requisito as disciplinas Andlise Orgéanica (QUI130) e Quimica Analitica Il (QUI145);
c)Qualidade de Aguas (FAR363), tendo como pré-requisito a disciplina Quimica Analitica Il (QUI145); d)A Fisica no
Mundo Moderno (FIS119);e)Introducdo a Informacao Quantica (FIS827); f) Estrutura da Matéria (FIS302), tendo
como pré-requisito as disciplinas Fisica Teorica IV (FIS308), Quimica Geral | (QUI221) e Quimica Geral Experimental
I (QUI222); g)Geologia Geral (GEO110); h)Origem e Caracterizagédo de Petréleo e Derivados (QUI175), tendo como
pré-requisito 1200 horas; i)Quimiometria (QUI181), tendo como pré-requisito as disciplinas Analise Organica
(QUIL30) e Quimica Analitica Instrumental (QUI346); j)Saneamento Ambiental (CIV228); k))Filosofia da Ciéncia:
Século XX (FIL136);))Traducdo de Libras (LET 911); m)Livro Didatico e Pratica Educativa (EDU 413);
n)Neuropsicologia do Desenvolvimento e Educacdo(EDU 400);0)Praticas Educativas em Ambientes Nao-Escolares
(EDU  409);p)Concepcdes de Educacdo Continuada (EDU402);q)Praticas Educativas: Brinquedoteca
(EDU520);r)Bases Pedagdgicas do Trabalho Escolar (EDU511); s)Avaliacdo Escolar (EDU512);t)Educacédo de
Jovens e Adultos (EDU530);u)Educacdo e Tecnologia (EDU516);v) Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo
(EDU534).Art. 3° As disciplinas eletivas Tendéncias do Ensino de Quimica (QUI500), Tendéncias na Educacao
Quimica: Pesquisa e Ensino (QUI502) e Elaboracao de Unidades Didaticas para o Ensino de Quimica na Educacao
Bésica (QUI503), e as elencadas nos itens | a w do Art.2° tem carater pedagégico.Art. 4° As alteracdes curriculares
de que trata esta Resolucdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art. 5 A matriz curricular com as alteracdes
propostas € parte integrante desta Resolugdo.Art. 6° Esta Resolugéo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo
de 2012.0Ouro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N° 4.974

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Quimica Industrial.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribui¢bes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Quimica Industrial pelo Oficio COQUI n
13/2011, de 27 de outubro,R E S O L V E :Art. 1° Criar as seguintes disciplinas eletivas: a)Introdugcao a Quimica de
Carboidratos (QUI501), com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), tendo com pré-requisito a disciplina
Quimica Organica Il (QUI128), com a seguinte ementa: “Estudo da Influéncia da estrutura quimica, analise
conformacional e transformagdes quimicas em monossacarideos. Introdugéo de conceitos especificos da quimica de
carboidratos e compreenséo de intervencdo em processos naturais pela utilizacdo de derivados e analogos desses
compostos”.b)Tecnologias Verdes para Indastrias Quimicas (QUI505), com carga horaria semestral de 45 horas
(3T+0P), tendo como pré-requisito as disciplinas Quimica Organica Il D (QUI128) e Fisico-Quimica | (QUI150), com
a seguinte ementa: “Introducdo a Quimica Verde; Aplicacdo da Quimica Verde para as Industrias Quimicas”.Art. 2°
Incluir as seguintes disciplinas eletivas:a)Bromatologia (ALI239), tendo como pré-requisito as disciplinas Analise
Organica (QUI130) e Quimica Analitica Il (QUI145);b)Eletrotécnica Geral (CAT124), tendo como pré-requisito a
disciplina Fisica Tedrica Ill (FIS307);c)Biotecnologia Il (FAR408), tendo como pré-requisito a disciplina Tecnologia
das Fermentacdes D (FAR233);d)Fisica dos Materiais | (FIS319), tendo como pré-requisito as disciplinas Fisica
Tedrica | (FIS305) e Quimica Geral Il (QUIL155).Art. 3° Incluir os seguintes pré-requisitos para as disciplinas
eletivas:a)1200 horas como pré-requisito para a disciplina Saneamento (CIV227);1200 horas como pré-requisito para
a disciplina Hidraulica (CIV271);b)Tecnologia das Fermentacdes D (FAR233) como pré-requisito para a disciplina
Enzimologia Industrial D (FAR236);c)Estrutura da Matéria | (FIS302) como pré-requisito para a disciplina Estrutura e
Propriedade de Ceramicas (FIS522).Art. 4° Excluir as seguintes disciplinas eletivas:a)Bromatologia D (ALI235);
b)Contr. de Qual. Micro. de Leite e seus Derivados (ALI303);c)Eletrotécnica Geral A (CAT121); d)Fisica dos
Materiais (FIS422); e)Metalurgia Processual Il (MET111);f)Metalurgia Processual | (MET123);g9)Topicos Especiais:
Conceitos Ambientais (MET402); h)Materiais e Solugdes Aquosas (MET409);i))Gestdo de Qualidade
(PRO201);))Empreendedorismo (PRO301); k)Materiais Compdsitos (QUIL76); I)Fisico-Quimica de Superficies
(QUI180);m)Quimica do Estado Solido (QUI721); n)Processamento de Polimeros (QUIL177).Art. 5° A matriz curricular
com as alteracdes propostas € parte integrante desta Resolucéo.Art. 6° Esta Resolugcédo entrara em vigor a partir do
2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.975
Aprova alteracdo curricular para o Curso de Servico Social.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinéria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuic8es legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Servigco Social, encaminhada pelo oficio
COSER N° 22/2011, COSER N° 07/2012 e COSER N. 11/2012, R E S O L V E:Art. 1° Criar as seguintes disciplinas
obrigatérias: a)Trabalho e Sociabilidade (CSA323), com carga horaria semestral de 60 horas (4T + OP), a ser
oferecida no 2° periodo, com a seguinte ementa: “A centralidade da categoria trabalho para a compreensédo da
sociabilidade na ordem burguesa. O sentido e a nova morfologia do trabalho na contemporaneidade. A polémica
acerca da centralidade do trabalho na constituicdo do ser social.” b)Cidadania e Direito Social (CSA324), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T + OP), a ser oferecida no 4° periodo, com a seguinte ementa: A construcdo dos
direitos sociais na ordem do capital. Trajetoria e atualidade das leis sociais no Brasil. O marco da Constituicao
Federal. O debate sobre a centralidade do Estagio na formacao profissional. Apresentacdo dos campos de
estagio”.c)Processos de Trabalho em Servigo Social (CSA355), com carga horaria semestral de 60 horas (4T + OP),
a ser oferecida no 5° periodo, com a seguinte ementa: “ O Servico Social enquanto especializacdo do trabalho
coletivo. Os elementos constitutivos do processo de trabalho do assistente social considerando os espacos sécio-
institucionais. A atuacao dos assistentes sociais no ambito das instituices publicas, privadas e terceiro setor:
aproximac®es ao trabalho professional”.d)Estagio Supervisionado | (CSA394), com carga horaria semestral de 160
horas (OT + 8P) a ser oferecida no 6° periodo, tendo como pré-requisito as disciplinas Fundamentos de Servico
Social Il (CSA342) e Etica e Servico Social (CSA343), com a seguinte ementa: “Execucdo e monitoramento do
projeto de intervencdo. Recomposicdo da andlise institucional e da atuagdo do servico social. Participacdo no
processo de trabalho do assistente social. Confeccéo do relatorio de estagio”.e)Estagio Supervisionado Il (CSA 395),
com carga horaria semestral de 160 horas (0T + 8P) a ser oferecida no 7° periodo, tendo como pré-requisito a
disciplina Estagio Supervisionado | (CSA394), com a seguinte ementa: “Execucdo e monitoramento do projeto de
intervencdo. Recomposicao da analise institucional e da atuacéo do servico social. Participagdo no processo de
trabalho do assistente social. Confeccao do relatorio de estagio”.f)Estagio Supervisionado Il (CSA396), com carga
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horaria semestral de 160 horas (0T + 8P) a ser oferecida no 8° periodo, tendo como pré-requisito a disciplina
Estagio Supervisionado Il (CSA395), com a seguinte ementa: “Execucao e monitoramento do projeto de intervencgéao.
Recomposicao da andlise institucional e da atuacao do servigo social. Participacdo no processo de trabalho do
assistente social. Confecgdo do relatério de estagio”.Art. 2° Alterar o carater, de obrigatoria para eletiva, das
disciplinas a seguir:a)Estagio Supervisionado | (CSA390);b)Estagio Supervisionado Il (CSA391); c)Estagio
Supervisionado Il (CSA392);d)Estagio Supervisionado IV (CSA393).Art. 3° Excluir as seguintes disciplinas
obrigatorias e estabelecer equivaléncias:a)Aproximacdo ao Trabalho Profissional (CSA321) e estabelecer
equivaléncia para a disciplina para Processos de Trabalho em Servigo Social (CSA355);b)Direitos Sociais e Estagio
Profissional (CSA344) e estabelecer equivaléncia para a disciplina Cidadania e Direito Social (CSA324)Art. 4° As
alteracdes curriculares de que trata esta Resolucdo ndo implicardo contratacdo de docentes.Art. 5° A matriz
curricular com as alteracdes propostas € parte integrante desta Resolucéo.Art. 6° Esta Resolugdo entrara em vigor a
partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4976
Aprova alteracdo curricular para o Curso de Sistema de Informa¢&o.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicBes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Sistemas de Informacdo, encaminhada
pelo oficio n 06/2012, de 10 de abri,lR E S O L V E :Art. 1° Incluir, para a disciplina obrigatoria Trabalho de
Concluséo de Curso | (CEA498), o pré-requisito de 1.800 horas.Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do 2°
semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jo&o Luiz Martins, Presidente.

Resolucdo CEPE N° 4.977

Aprova a implementacdo das Atividades Académico Cientifico-Cultural (AACC) para o Curso de Engenharia
Geoldgica.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido
extraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:a proposta do
Colegiado do Curso de Engenharia Geoldgica, encaminhada pelo oficio CEGEO N° 023/2011, de 26 de outubro;o
sistema de matricula em vigor, na UFOP, para o Curso de Engenharia Geoldgica, R ES O L V E :Art. 1° Criar as
Atividades Académico Cientifico-Cultural (AACC), com carga horaria minima de 135 horas. § 1° - As atividades
académicas passiveis de atribuicdo de carga horaria corresponderdo aos contetidos, competéncias e habilidades do
campo de formacgéo do curso de graduacdo em Engenharia Geologica.Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a
partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, 20 de setembro de 2012.Prof. Jo&o Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.978
Aprova alteracao curricular para o Curso de Licenciatura em Pedagogia.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinéria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicdes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
R E S O LV E:Art. 1° Criar seguintes disciplinas eletivas:1)Topicos Especiais em Educacéo I: Temas da atualidade
(EDU416), com carga horaria semestral de 30 horas (2T), com a seguinte ementa: Conceitos basicos da teoria
Psicanalitica. Contribuicbes da Psicanalise para a Educagédo: o campo resisténcia/transferéncia. As relacdes entre
professor/a e aluno/a e as condi¢Bes para aprendizagem. QuestBes contemporéneas da educacdo na visdo da
Psicanalise.2)Topicos Especiais em Educacao II: Alfabetizagdo (EDU417), com carga horaria semestral de 30 horas
(2T), com a seguinte ementa: O conceito de alfabetizacdo numa visdo histdrica, social, politica e cultura. A
alfabetizacdo como processo histérico e historicizante da humanidade. Estudo teérico-pratico referente ao processo
de alfabetizacdo, considerando concepcdes, sujeitos nele referidos, objeto de aprendizagem / ensino e principios
basicos. Conceituacao de alfabetizacdo e letramento na teoria sécio-construtivista. Construcao das hipoteses de
escrita no sistema alfabético. 3)Topicos Especiais em Educacéo lll: Ensino e aprendizagem (EDU426), com carga
horaria semestral de 60 horas (4T), com a seguinte ementa: Discussdo de temas contemporaneos em educacao.
Andlise de resultados de pesquisas desenvolvidas. Reflexao teérica de perspectivas atualizadas nas diferentes
areas do conhecimento relacionadas a educacéo.4)Topicos Especiais em Educacdo IV: Praticas Pedagodgicas
(EDU427), com carga horaria semestral de 60 horas (4T), com a seguinte ementa: Relagao entre memoaria e historia.
Lugares de meméria na educacdo brasileira. A construgao da histéria da educacéo brasileira a partir da memoria
escolar. Praticas pedagogicas, historia e memaérias. A metodologia da histéria oral na construcéo da historiografia da
educacdo.Art. 2° Excluir a disciplina eletiva Tépicos Especiais em Educagdo (EDU415) equivalente a Tdpicos
Especiais em Educacéo | (EDU416).Art. 3° As alteragBes curriculares de que trata esta Resolugcdo ndo implicardo

Pagina 19 de 34

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 03 16 de janeiro de 2 015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

contratacdo de docentes.Art. 4° A matriz curricular com as alteracdes propostas € parte integrante desta
Resolucao.Art. 5° Esta Resolugcdo entrard em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de
setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.979

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Artes Cénicas.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extrordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicdes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Artes Cénicas, encaminhada pelo oficio
COACE N° 004/2011, de 27 de outubro,R E S O L V E :Art. 1° Criar as disciplinas eletivas:a)Tépicos em Encenacao
Contemporanea: Abordagens sobre Performatividade, Teatralidade e Tecnologias (ART446), com carga horaria
semestral de 60 horas (2T+ 2P), tendo com pré-requisitos as disciplinas Teoria e Estética do Teatro (ART566) e
Teatro do Século XX (ART514), com a seguinte ementa: “Estudo tedrico-pratico dos fenébmenos e conceitos
estéticos da cena contemporanea’.b)Danca Buté (ART447), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+ 2P), com
a seguinte ementa: “Matrizes histéricas, filosoficas e poéticas que deram origem a danca Butd. Biografia de seus
fundadores. Préticas de criagdo e composicao coreografica”. Art. 2° Incluir, para o Curso de Bacharelado em Diregéo
Teatral, as disciplinas lluminagdo | (ART577) e semidtica teatral (ART567) como pré-requisito para a disciplina
obrigatoria lluminagdo 1l (ART435).Art. 3° Alterar, para os Cursos de Bacharelado em Direcdo Teatral e em
Interpretagédo, o periodo de oferecimento da disciplina lluminacgao | (ART577) do 6° periodo para o 2° periodo;Art. 4°
Alterar, para o Curso de Bacharelado em Diregdo Teatral, o carater da disciplina lluminacao Il (ART435) de eletiva
para obrigatéria, a ser oferecida no 6° periodo;Art. 5° Adequar a ementa das seguintes disciplinas: a)lluminacéo |
(ART577), que passa a ter a seguinte redacdo: “Apresentar aos alunos de Artes Cénicas os conhecimentos basicos
da lluminagcédo Cénica. Promover o conhecimento da evolucao técnica e estética da lluminacdo Cénica. Oferecer a
experiéncia pratica do processo da criacdo da iluminacdo cénica”.b) lluminacao Il (ART435), que passa a ter a
seguinte redacédo: “Apresentar aos alunos de Direcao Teatral um aprofundamento da reflexdo estética sobre a
iluminacdo cénica e sua concepcdo. A presente disciplina propde-se em duas etapas, uma primeira teérica onde os
alunos terdo contato com questdes da estética da iluminacao do final do século XIX ao século XXI; e uma segunda
pratica, onde eles aplicarao este conhecimento no desenvolvimento de um projeto visual relacionado a iluminacgao
cénica de seus projetos de TCC".Art. 6° Excluir as seguintes disciplinas eletivas:a)Evolucdo do Cinema (ART404);
b)Introducdo a Técnica de Danca Moderna (ART407);c)Mimica (ART408);d)Legislacdo de Incentivo A Cultura
(ART415); e)Arte e Conhecimento (ART420);f)Artaud e a Performance (ART421);g)O Cinema Brasileiro e Seus
Diretores (ART424);h)Oficina de Dublagem (ART425);i))Os Pressupostos de Meyerhold na Conformagédo do Corpo
(ART431);))Tépicos em Etnologia da Arte (ART436);k)Coro Cénico: Laboratério de Expressao
(ART437);))Interpretacdo Para a Camera (ART438);m)A Indlstria do Teatro Musical (ART439);n)Radio-Teatro e
Outros Formatos Ficcdo Radiofénica (ART440);0)Producdo Teatral: O Fantasma Do Objeto (ART441);p)
Potencialidade Vocal (ART444);q)Dramaturgia E (ART465);r)Folclore Brasileiro | (ART534);s)Interpretacdo Para
Céamera Il (ART442).Art. 7° A matriz curricular com a alteracao proposta € parte integrante desta Resolucdo.Art. 8°
Esta Resolucdo entrara em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof.
Jodéo Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.980
Aprova alteracéo curricular para o Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2012,
no uso de suas atribuicdes legais,Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, encaminhada pelo oficio COCTA n. 07/2011, de 31 de outubro,R E S O L V E :Art. 1° Criar a disciplina
obrigatéria PROJETO DE CONCLUSAO DE CURSO (ALI248), a ser oferecida no 5° periodo, com carga horaria
semestral de 30 horas (0T + 2P), tendo como pré-requisito a disciplina METODOLOGIA CIENTIFICA (EDU303), com
a seguinte ementa: “Elaboracao de projeto de concluséo de curso, de natureza cientifica, por meio de temas eletivos
diversificados em Ciéncia Tecnologia de Alimentos.Art. 2° Incluir a disciplina MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS
(ALI259) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria FERRAMENTAS DA QUALIDADE PARA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS (ALI230).Art. 3° Alterar o periodo de oferecimento da disciplina FERRAMENTAS DA QUALIDADE
PARA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (ALI230) do 5° periodo para o 6° periodo;Art. 4° Excluir a disciplina
MICROBIOLOGIA GERAL (CBI612) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria FERRAMENTAS DA
QUALIDADE PARA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (ALI230).Art. 5° A matriz curricular com a alteragdo proposta é
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parte integrante desta Resolucao.Art. 6° Esta Resolucao entrard em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro
Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jo&o Luiz Martins, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 4.981

Aprova alteracdo curricular para o Curso de Engenharia CiviLO Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordindria, realizada em 20 de setembro de 2012, no uso de
suas atribuicBes legais,Considerando a proposta dos Departamentos de Arquitetura Urbanismo e de Controle e
Automacédo, encaminhada pelo memorando EM/DEARQ/DECAT/001/2012, de 5 de marcooR E S O L V E :Art. 1°
Substituir os cédigos das seguintes disciplinas eletivas e estabelecer as respectivas equivaléncias:a)Desenho
Topografico, Projeto e CAD: de CAT312 para ARQ115; b)CAD na Engenharia: de CAT303 para ARQ116.Art. 2° A
matriz curricular com a alteracdo proposta € parte integrante desta Resolucdo. Art. 3° Esta Resolugcéo entrara em
vigor a partir do 2° semestre letivo de 2012.0uro Preto, em 20 de setembro de 2012.Prof. Jodo Luiz Martins,
Presidente.

Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

PORTARIA PROAD N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2015

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no art. 33, inciso VIII da Lei n°
8.112/90,Considerando o Processo Interno UFOP N°23 109.0007/2015-11,R e s o | v e:Art. 1o Declarar, a pedido, a
partir de 06 de janeiro de 2015, a vacancia de um cargo de Assistente em Administracao, cddigo de vaga n°328093,
ocupado pela servidora Patricia Pereira da Silva, matricula SIAPE no 2.080.942, lotada na Pré-Reitoria de
Graduacdo. Art. 20 Determinar que a CGP adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues Pro-Reitora de Administragéo

PORTARIA PROAD N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s 0 | v e:Designar o servidor Anténio Venancio Filho, matricula SIAPE n°
0.418.306, para substituir Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, Coordenador de Assuntos
Patrimoniais/PROAD, no periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares,
percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar o servidor Geraldo Beraldo Moreira, matricula SIAPE
n°® 0.418.349, para substituir Anténio Venancio Filho, Chefe da Secdo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais/CAP,
no periodo de 19/01/2015 a 17/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a FG-08.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar o servidor Joelson Carlos de Lima Gongalves,
matricula SIAPE n° 1.667.474, para substituir Rogério Jorcelino Patrono, Chefe da Divisao de Transporte/PROAD,
no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacao
correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 005, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR.ICEB N° 150, de 16 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar a Prof2 Dayanne Gouveia Coelho, matricula SIAPE n° 2.119.263, para substituir o Prof. Alvaro
Guarda, Chefe do Departamento de Computacao/ICEB, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pré-Reitora de Administracéo.
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PORTARIA PROAD N° 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR. ICEB N° 151, de 16 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Dirlene Conceicdo de Azevedo Gomes, matricula SIAPE n° 0.418.427, para
substituir o Prof. Sérgio Francisco de Aquino, Chefe do Departamento de Quimica/ICEB, no periodo de 05/01/2015 a
19/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragao

PORTARIA PROAD N° 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR. ICEB N° 151, de 16 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Flaviane Francisco Hilario, matricula SIAPE n° 2.128.035, para substituir o Prof.
Sérgio Francisco de Aquino, Chefe do Departamento de Quimica/ICEB, no periodo de 20/01/2015 a 02/02/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 008, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR. ICEB N° 153, de 16 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Greiciana Pertence Reis, matricula SIAPE n° 1.751.854, para substituir a
Prof2.Maria Cristina Teixeira Braga Messias, Chefe do Departamento de Biodiversidade, Evolucdo e Meio
Ambiente/ICEB, no periodo de 02/01/2015 a 31/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo
gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 009, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DIR. ICSA N° 165, de 12 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Claudio Rodrigues Coracdo, matricula SIAPE n°® 2.105.276, para substituir a Prof2,
Virginia Alves Carrara, Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Servigo Social/ICSA, no periodo
de 07/01/2015 a 01/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 010, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR. ICSA N° 165, de 12 de dezembro de 2014,
R e s o |l v e:Designar a Prof? Karina Gomes Barbosa e Silva, matricula SIAPE n° 1.657.395, para substituir a Prof2.
Virginia Alves Carrara, Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Servigo Social/ICSA, no periodo
de 02/02/2015 a 20/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a
FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 011, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DEHIS N° 059, de 16 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a Prof2 Ana Ménica Henriques Lopes, matricula SIAPE n° 1.790.811, para substituir a Prof2,
Luisa Rauter Pereira, Coordenadora do Colegiado do Curso de Histéria/ICHS, no periodo de 15/01/2015 a
13/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a uma FCC.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 012, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. COPED/ICHS N° 005, de 18 de dezembro de 201 4,
R e s o | v e:Designar o Prof. Erisvaldo Pereira dos Santos, matricula SIAPE n° 2.171.569, para substituir a Prof2,
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Marlice de Oliveira e Nogueira, Coordenadora do Colegiado do Curso de Pedagogia/ICHS, no periodo de 05/01/2015
a 03/02/2015, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a uma FCC.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 013, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracédo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 650, de 12 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Heldenisson Justino Hermenegildo, matricula SIAPE n° 1.096.051, para substituir
Aldo César Andrade D’Angelo, Prefeito Adjunto do Campus Universitario, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015,
por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a CD-04.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 014, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. Coordenadoria de Saude n°090, de 02 de dez embro
de 2014, R e s 0 | v e:Designar a servidora Maria Clara Damiani Paiva, matricula SIAPE n° 6.418.832, para substituir
Deisyane Fumian Bouzada, Coordenadora de Saude/PRACE, no periodo de05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasido
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 015, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. Museu de Ciéncia e Técnica n° 107, de 16 de
novembro de 2014,R e s o | v e:Designar a servidora Renata Ferreira dos Santos, matricula SIAPE n° 1.667.466,
para substituir a Prof2. Maria Paula Delicio, Diretora do Museu de Ciéncia e Técnica/EM, no periodo de 05/01/2015
a 20/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-08.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 016, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando a Correspondéncia Eletronica, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Marilene Vasconcelos de Melo, matricula SIAPE n°® 0.419.029, para substituir
Jussara Santos Silva, Coordenadora Executiva do Sistema de Bibliotecas e Informacéo, no periodo de 05/01/2015 a
03/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 017, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OficioDIR. ICEB N° 148, de 12 de dezembro de 20 14,
R e s o | v e:Designar a servidora Daniela Adriana Ferreira e Silva, matricula SIAPE n° 1.610.802, para substituir o
Prof. Leandro Marcio Moreira, Chefe do Departamento de Ciéncias Bioldgicas/ICEB, no periodo de 05/01/2015 a
19/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 018, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEENP n° 046, de 10 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Rafael Lucas Machado Pinto, matricula SIAPE n° 2.909.324, para substituir o Prof.
Wagner Ragi Curi Filho, Chefe do Departamento de Engenharia de Produc&o/ICEA, no periodo de 05/01/2015 a
03/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.
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PORTARIA PROAD N° 019, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DECSI N° 050, de 11 de 16 de novembro de 20 14,
R e s o | v e:Designar o Prof. Igor Muzetti Pereira, matricula SIAPE n° 2.138.330, para substituir o Prof. George
Henrique Godim da Fonseca, Chefe do Departamento de Computacao e Sistemas/ICEA, no periodo de 02/01/2015 a
31/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia
Maria de Paula Alves RodriguesPro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 020, DE 05 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DENCS n° 045, de 09 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar a Prof* Ana Licia Rissoni dos Santos Regis, matricula SIAPE n° 0.418.582, para substituir a
Prof2 Margarete Aparecida Santos, Chefe do Departamento de Nutricdo Clinica e SociallENUT, no periodo de
05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-
01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 022, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar a servidora Marcia Maria Barbosa da Silva, matricula
SIAPE n° 1.041.917, para substituir Elizangela de Fatima Rodrigues, Chefe da Area de Registro e Cadastro/CGP, no
periodo de 12/01/2015 a 31/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a FG-02.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 023, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF.DEART N° 089, de 12 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar a Prof2 Elen de Medeiros, matricula SIAPE n° 2.151.239, para substituir a Prof2. Elvina Maria
Caetano Pereira, Chefe do Departamento de Artes Cénicas/IFAC, no periodo de 19/01/2015 a 03/02/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 024, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PROAMB N° 069, de 11 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Leandro Vinicius Alves Gurgel, matricula SIAPE n° 1.911.948, para substituir a Prof?
Ménica Cristina Teixeira, Coordenadora do Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia Ambiental, no
periodo de 05/01/2015 a 16/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 025, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEBIO N° 066, de 09 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Maykon Passos Cristiano, matricula SIAPE n° 2.118.560, para substituir a Prof?
Alessandra Rodrigues Kozovits, Coordenadora do Colegiado do Curso de Ecologia de Biomas Tropicais, no
periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 026, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CSU N° 328, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Rosimar Aparecida da Fonseca, matricula SIAPE n°® 2.011.914, para substituir
Antdnio Carlos da Silva, Chefe da Secdo de Compras/CSU, no periodo de 26/01/2015 a 09/02/2015, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificagédo correspondente a FG-03.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pro-Reitora de Administracéo
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PORTARIA PROAD N° 027, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CSU N° 328, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Daniele Rosario dos Santos, matricula SIAPE n° 2.011.782, para substituir Elcio
Rodrigues das Dores, Chefe do Servico de Cadastro de Fornecedores/CSU, no periodo de 05/01/2015 a
24/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 028, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. CSU N° 328, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Ricardo Pacheco da Silveira, matricula SIAPE n°® 1.669.111, para substituir Gabriel
Augusto Sanches Hernandes, Coordenador Adjunto de Suprimentos, no periodo de 19/01/2015 a 02/02/2015, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 029, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CSU N° 328, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor José Henrique Rodrigues, matricula SIAPE n° 1.028.579, para substituir Marcilio
Luiz Bretas, Chefe da Secdo de Expedicdo do Almoxarifado/CSU, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-07.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 030, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CSU N° 328, de 04 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Willian Douglas Dias, matricula SIAPE n° 1.962.741, para substituir Walter Cardoso,
Assessor da Coordenadoria de Suprimentos, no periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente FG-02.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora
de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 031, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEEDU N° 127, de 03 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Claudio Lucio Mendes, matricula SIAPE n° 1.172.618, para substituir o Prof. Marcelo
Donizete da Silva, Chefe do Departamento de Educac&o/ICHS, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasiao
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 032, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEEDEU N° 127, de 03 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Catia Regina Marques Fortes da Mata, matricula SIAPE n° 1.667.410, para
substituir o Prof. Marcelo Donizete da Silva, Chefe do Departamento de Educacao/ICHS, no periodo de 20/01/2015 a
03/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 033, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DECEA N° 053, de 17 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Rafael Santos Thebaldi, matricula SIAPE n° 1.508.699, para substituir o Prof. Francis
Felix Cordova Puma, Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas/ICEA, no periodo de 23/12/2014 a
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06/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 034, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DECEA N° 053, de 17 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar o Prof. Eden Santana Campos Amorim, matricula SIAPE n° 1.721.121, para substituir o Prof.
Francis Felix Cordova Puma, Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas/ICEA, no periodo de
20/01/2015 a 03/02/2015, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-
01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 035, DE 06 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DECEA N° 053, de 17 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Savio Figueira Correa, matricula SIAPE n°® 2.901.818, para substituir o Prof. Francis
Felix Cordova Puma, Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas/ICEA, no periodo de 04/02/2015 a
18/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 036, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 001, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar a servidora Mara Regina Gomes, matricula SIAPE n°® 1.251.643, para substituir Adriano Sérgio
Rodrigues, Chefe da Area de Contabilidade/DOF, no periodo de 07/01/2015 a 05/02/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-03.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 037, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 002, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Virginia Arlinda da Silva, matricula SIAPE n° 1.855.987, para substituir Beatriz da
Conceicdo Moreira Ferreira, Assessora Especial/DOF, no periodo de02/01/2015 a 31/01/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 038, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 003, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Alan César Barbosa, matricula SIAPE n° 1.845.065, para substituir Marcelo Cortes,
Gerente de Contratos e Convénios/DOF, no periodo de 01/01/2015 a 30/01/2015, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 039, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 004, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Gabriel Augusto Sanches Hernandes, matricula SIAPE n°® 0.419.017, para substituir
Rogério Alexandre Morais, Coordenador de Suprimentos/DOF, no periodo de 02/01/2015 a 16/01/2015, por ocasido
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a CD-04.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 040, DE 07 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 005, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Maristela dos Santos Gomes, matricula SIAPE n® 1.096.131, para substituir
Wanderley Ferreira Guimaraes, Coordenador de Administracdo Financeira/DOF, no periodo de 05/01/2015 a
03/02/2015, por ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a CD-04.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 041, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEBIO N° 001, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a Prof2 Yasmine Antonini Itabaiana, matricula SIAPE n° 2.199.517, para substituir o Prof.
Hildeberto Caldas de Souza, Coordenador do Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas (COCIB)/DEBIO, no
periodo de 05/01/2015 a 11/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 042, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 001, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a Prof® Patricia de Abreu Moreira, matricula SIAPE n°1.997.015, para substituir o Prof.
Hildeberto Caldas de Souza, Coordenador do Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas (COCIB)/DEBIO, no
periodo de 20/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo
correspondente a uma FCC.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 043, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PROGRAD N° 012, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Marco Tulio da Silva Gomes, matricula SIAPE n° 1.612.201, para substituir Adriana
Cristina Cardoso Rodrigues, Chefe das Sec¢6es de Ensino/PROGRAD, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 044, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PROGRAD N° 012, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Paulo Fernando Teixeira de Camargo, matricula SIAPE n° 1.925.434, para substituir
Andréa Patricia dos Santos Cunha, Secretaria da Prd-Reitoria de Graduacdo, no periodo de 21/01/2015 a
30/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06..Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 045, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PROGRAD N° 012, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o |l v e:Designar a servidora Fernanda Gomes de Barros Camilo, matricula SIAPE n° 1.968.589, para substituir
Carlos César Araujo, Coordenador de Estagios/PROGRAD, no periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pré-Reitora de Administracéo

PORTARIA PROAD N° 046, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PROGRAD N° 012, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Adriene Santanna, matricula SIAPE n°® 2.150.536, para substituir Marcilene
Magalhdes da Silva, Assessora do Nucleo de Apoio Tecnologico/PROGRAD, no periodo de 17/01/2015 a
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30/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-05.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 047, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio NTI N° 046, de 18 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar a servidora Ivana Maria Fernandes Franco, matricula SIAPE n° 0.418.717, para substituir
Daniele Cristine Silva, Gerente de Solucao de Informag&o/NTI, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasigdo
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao

PORTARIA PROAD N° 048, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio NTI N° 047, de 18 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Marcio Luiz de Paula Alves, matricula SIAPE n° 0.418.014, para substituir Milton da
Silva Coelho, Chefe da Divisao de Telefonia/NTI, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 049, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio NTI N° 048, de 18 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar o servidor Lincoln Gongalves da Silva Pires, matricula SIAPE n° 1.724.146, para substituir Jdlio
Cesar de Figueiredo, Administrador Adjunto de Ambientes Tecnoldgicos/NTI, no periodo de 19/01/2015 a
02/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 050, DE 08 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio NTI N° 049, de 18 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Rafael Loureiro Teixeira, matricula SIAPE n° 1.749.997, para substituir Frederico
Augusto de Cézar Almeida Gongalves, Administrador de Ambientes Tecnoldgicos/NTI, no periodo de 19/01/2015 a
28/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-05.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 051, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 005, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Marcia Maria Barbosa da Silva, matricula SIAPE n°® 1.721.771, para substituir
Denise Soares Ramos, Secretaria da Prefeitura Universitaria,, no periodo de 20/01/2015 a 08/02/2015, por ocasido
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administragao

PORTARIA PROAD N° 052, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 006, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Anderson Coelho Naegel, matricula SIAPE n° 0.418.369, para substituir Patricia da
Silva Rodrigues, Chefe da Divisdo de Arquitetura/PRE, no periodo de 21/01/2015 a 30/01/2015, por ocasiao de suas
férias regulamentares, percebendo gratificagdo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Proé-
Reitora de Administragéo.
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PORTARIA PROAD N° 053, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 007, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Francisco Damiao Toledo, matricula SIAPE n° 0.417.984, para substituir Geraldo
Oséias da Silva, Chefe do Setor de Alvenaria/Cidade, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-08.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Proé-
Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 054, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 008, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor José Tedfilo de Freitas, matricula SIAPE n° 1.083.663, para substituir Geraldo Pena
de Oliveira, Chefe do Setor de Soldagem/PRE, no periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015, por ocasiao de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-07.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-
Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 055, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 009, de 09 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Geraldo Aureliano Maurilio, matricula SIAPE n° 0.418.347, para substituir Jorge Luiz
Pereira, Chefe do Setor de Carpintaria/PRE, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasiao de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-08.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 056, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 010, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Adilson Martins da Silva, matricula SIAPE n° 1.721.767, para substituir Luiz Carlos
Piva, Chefe da Divisdo de Obras e Fiscalizacao/PRE, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 057, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 011, de 09 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Eduardo Evangelista Ferreira, matricula SIAPE n° 1.667.613, para substituir Neymar
Camdes de Moura, Chefe da Divisdo de Engenharia/COBRAME, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 058, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 013, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Hélio Cardoso Alves Junior, matricula SIAPE n° 0.418.296, para substituir Francisco
de Paula Pinheiro, Chefe do Setor de Pintura/PRE, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-08.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Proé-
Reitora de Administracgéo.

PORTARIA PROAD N° 059, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio PRE N° 012, de 09 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Dimas da Cruz Neves, matricula SIAPE n° 0.418.191, para substituir Washington
Luiz Goncgalves, Chefe do Servico de Manutencao/PRE, no periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015, por ocasido de
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suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 060, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEFIS N° 140, de 15 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o Prof. Ronaldo Junio Campos Batista, matricula SIAPE n° 1.626.293, para substituir a Prof
Bruna Bueno Postacchini, Chefe do Departamento de Fisica/ICEB, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 061, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEMUS N° 002, de 05 de janeiro de 2015,
R e s ol v e:Designar a servidora Barbara Luiza Alves Pereira, matricula SIAPE n° 1.615.779, para substituir a Prof2
Flavia Duarte Lanna, Chefe do Departamento de Musica/IFAC, no periodo de 02/01/2015 a 16/01/2015, por ocasido
de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 062, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio NTI N° 001, de 08 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o servidor Fabiano Tomas Novais, matricula SIAPE n°® 1.463.783, para substituir Ronildo
Aparecido Rodrigues, Chefe da Secdo de Manutencéo de Equipamentos Eletrdnicos/NTI, no periodo de 21/01/2015
a 30/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-07.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pr6-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 063, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DIR.ICSA N° 001, de 05 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a Prof2  Ambrozina de Abreu Pereira, matricula SIAPE n° 1.880.784, para substituir o Prof.
Fabio Viana de Moura, Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Gerenciais/ICSA, no periodo de
02/01/2015 a 16/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-
01.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 064, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DETUR N° 013, de 06 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Elisangela Queiroz Veiga, matricula SIAPE n° 2.682.263, para substituir o Prof.
Marcos Eduardo Carvalho Gongalves Knupp, Chefe do Departamento de Turismo/EDTM, no periodo de 19/01/2015
a 02/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 065, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o | v e:Designar a servidora Lourene Cristina Gongalves Correia Maia,
matricula SIAPE n° 0.418.755, para substituir José da Silva Gomes, Chefe da Area de Pagamento e
Beneficios/CGP, no periodo de 26/01/2015 a 04/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo
gratificacéo correspondente a FG-02.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administragéo.
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PORTARIA PROAD N° 066, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor substituto n® 23109.007164/2014-69;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da
Selecdo Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 67/2014, realizado para a contratagdo de professor substituto,
Area: Quimica, subarea: Ensino de Quimica, em que foi aprovada a candidata Cristiane Martins da Silva.Art. 2° A
selegdo de que trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Boletim Administrativo/lUFOP.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 068, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CCI UFOP N° 108,15 de dezembro de 2014,
R e s o | v e:Designar o servidor Rondon Marques Rosa, matricula SIAPE n° 1.669.848, para substituir Francisco
José Daher Junior, Coordenador de Comunicagdo/CCl, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacao correspondente a CD-04.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Proé-
Reitora de Administracéo

PORTARIA PROAD N° 069, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio CClI N° 109, de 15 de dezembro de 2014,
R e s ol v e:Designar o servidor Marco Anténio do Nascimento, matricula SIAPE n° 2.020.805, para substituir Pedro
Alexandre de Paula, Chefe do Nucleo Gerencial Administrativo/CCl, no periodo de 05/01/2015 a 19/01/2015, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-02.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 070, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEELT N° 001, de 13 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar o Prof. Carlos Henrique da Silva, matricula SIAPE n°® 1.794.622, para substituir o Prof. Carlos
Henrique Nogueira de Resende Barbosa, Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica/ICEA, no periodo de
15/01/2015 a 31/01/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-
05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 071, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio DEELT N° 001, de 13 de janeiro de 2015,
R e s o | v e:Designar a Prof2. Aline Rocha de Assis, matricula SIAPE n°® 1.036.800, para substituir o Prof. Carlos
Henrique Nogueira de Resende Barbosa, Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica/ICEA, no periodo de
01/02/2015 a 13/02/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-
05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 001, DE 12 DE JANEIRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando a Emenda Constitucional n°®
41/2003;Considerando a Medida Provisoria n® 167/2004, convertida na Lei n°® 10.887/2004. Considerando o disposto
no Processo UFOP N° 23109.000162/2015-20,Resolve,Conceder penséo vitalicia a Maria de Lourdes Fernandes, na
gualidade de vitva de Mario Inacio Fernandes, ex-servidor desta Universidade, falecido em 28 de dezembro de
2014.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 002, DE 13 DE JANEIRO DE 2015
O Coordenador de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor dos processos
internos n°® 8118-2014-87,R e s o | v e:Autorizar o afastamento integral da servidora Sabrina Magalhdes Rocha, siape
1.753.053, com 6nus limitado para a UFOP, de 26/01/2015 a 28/02/2017, a fim de participar de Programa de Pos-
Graduacéo - Doutorado em Histéria, na Universidade Federal de Ouro Preto.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

Atos da Pré-Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD

PORTARIA PROGRAD N°01, de 9 de janeiro de 2015

O Pro6-Reitor Adjunto de Graduagédo da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria Reitoria n°167, de 18 de fevereiro de 2013, considerando: a realizacdo do evento
"Seminario Praticas Pedagodgicas Inovadoras nas Licenciaturas", que faz parte do conjunto de ag¢des prevista no
Projeto "Prodocéncia UFOP"; RESOLVE:Art. 1° - Nomear 0s professores abaixo relacionados para compor a
comissdo responsavel pela organizagdo do "Semindrio Praticas Pedagdgicas Inovadoras nas Licenciaturas”, a
realizar-se em junho de 2015, na UFOP.- Clarissa Rodrigues (DEQUI); - Nilmara Braga Mozzer (DEQUI), - Gilmar
Pereira de Souza (DEQUI); - Marcos Moraes Calazans (DEFIS; - Guilherme da Silva Lima (DEFIS); - Fabio Augusto
Rodrigues e Silva (DEBIO). Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Prof. Luciano Campos da
Silva, Pré-Reitor Adjunto de Graduacao.

Atos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 014 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014
O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n® 152, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 05 de fevereiro de 2013;Considerando,que a resolucao CUNI 1380 de 26 de abril de 2012, em seu art. 28,
inciso 1, define que, para permanecer nos programas bolsa-alimentacdo, bolsa-permanéncia e bolsa-transporte o
estudante deve estar regularmente matriculado em um curso de graduacdo ou pés-graduacdo na modalidade
presencial;que a resolucdo CEPE 1744 de 03 de julho de 2000 define em seu art.17, § 3° que a matricula é
semestral e que o estudante devera se matricular em no minimo dez créditos, equivalentes a 150 horas;
R e s olve:Art. 1° - O estudante que ndo efetuar matricula semestral em no minimo dez créditos, equivalentes a
150 horas, tera sua permanéncia nos programas cancelada.Art. 2° - O cancelamento sera realizado
automaticamente pela Prace apds o encerramento do prazo de ajuste de matricula definido no calendario
académico.Art. 3° - O estudante que ao longo do semestre letivo realizar trancamento de disciplina e passar a ter
uma carga hordria inferior a 10 créditos, equivalentes a 150 horas, terd a bolsa automaticamente cancelada. Art. 4° -
O estudante que posteriormente ao cancelamento previsto nessa portaria efetuar matricula no nimero minimo de
créditos previsto devera solicitar reinclusdo nos programas junto a Prace.Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Administrativo desta Universidade.Rafael Magdalena, Pr6-Reitor de Assuntos
Comunitarios e Estudantis.
PORTARIA PRACE N° 001 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

O Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 05 de fevereiro de 2013;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990,0 disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n° 733/2006, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em
estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educagédo do quadro de pessoal da Universidade Federal de
Ouro Preto,O processo interno n® 2837/2013,R e s o | v e:Art. 1° - Substituir Marina Knaip Delogo, em virtude de sua
saida da Coordenacéo, por Deisyane Funian Bouzada, que presidira a Comissdo e Vera dos Anjos, em virtude de
sua aposentadoria, por Jequiana Auxiliadora Lessa Agostinha, na Comisséao instituida pela Portaria PRACE n° 003
de 23 de maio de 2013, para avaliar 0 desempenho em estagio probatério da servidora Maria Aparecida Dias
Gomes, lotada na Divisao de Saude/PRACE/UFOP.Art. 2° - A Comissao de Avaliacao tera o prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as
avaliacGes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.Rafael Magdalena, Pro-Reitor de
Assuntos Comunitarios e Estudantis.
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PORTARIA PRACE N° 002 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 05 de fevereiro de 2013;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990,0 disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n° 733/2006, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em
estagio probatdrio do servidor técnico-administrativo em educagédo do quadro de pessoal da Universidade Federal de
Ouro Preto,O processo interno n® 2837/2013,R e s o | v e:Art. 1° - Substituir Marina Knaip Delogo, em virtude de sua
saida da Coordenacdo, por Deisyane Funian Bouzada, que presidira a Comisséo e Vera dos Anjos, em virtude de
sua aposentadoria, por Jequiana Auxiliadora Lessa Agostinha, na Comisséao instituida pela Portaria PRACE n° 003
de 23 de maio de 2013, para avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Regiane do Carmo
Guimaraes, lotada na Divisdo de Saude/PRACE/UFOP.Art. 2° - A Comisséo de Avaliacdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacédo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as
avaliacBes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.Rafael Magdalena, Pro-Reitor de
Assuntos Comunitarios e Estudantis.

PORTARIA PRACE N° 003 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

O Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 05 de fevereiro de 2013;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990,0 disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n° 733/2006, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em
estagio probatdrio do servidor técnico-administrativo em educacéo do quadro de pessoal da Universidade Federal de
Ouro Preto,0O processo interno n® 2837/2013,R e s o | v e:Art. 1° - Substituir Marina Knaip Delogo, em virtude de sua
saida da Coordenacdo, por Deisyane Funian Bouzada, que presidira a Comissdo e Vera dos Anjos, em virtude de
sua aposentadoria, por Jequiana Auxiliadora Lessa Agostinha, na Comissao instituida pela Portaria PRACE n° 003
de 23 de maio de 2013, para avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Carolinne Rodrigues da Silva
Teixeira, lotada na Divisdo de Saude/PRACE/UFOP.Art. 2° - A Comissdo de Avaliagao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacédo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as
avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.Rafael Magdalena, Pro-Reitor de
Assuntos Comunitarios e Estudantis.

PORTARIA PRACE N° 004 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

O Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia
que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n°. 152, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 05 de fevereiro de 2013;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990,0 disposto no artigo 15 da Resolugdo CUNI n° 733/2006, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em
estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educagédo do quadro de pessoal da Universidade Federal de
Ouro Preto,O processo interno n® 2837/2013,R e s o | v e:Art. 1° - Substituir Marina Knaip Delogo, em virtude de sua
saida da Coordenacéo, por Deisyane Funian Bouzada, que presidira a Comissdo e Vera dos Anjos, em virtude de
sua aposentadoria, por Jequiana Auxiliadora Lessa Agostinha, na Comissao instituida pela Portaria PRACE n° 003
de 23 de maio de 2013, para avaliar o desempenho em estagio probatério da servidora Lucienne do Rosario
Simplicio Ribeiro, lotada na Divisdo de Saude/PRACE/UFOP.Art. 2° - A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para
fazer as avaliacBes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.Rafael Magdalena,Pré-Reitor
de Assuntos Comunitarios e Estudantis
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Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA |

PORTARIA ICEA N° 01, 12 DE JANEIRO DE 2015
O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - Campus Jodo Monlevade, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de 01/09/2009, considerando:O Memorando n°
06/2014/NDE-SI, de 18 de dezembro de 2014;RESOLVE:Art. 1° Nomear, a partir de 17 de dezembro de 2014, o
docente Glauber Modolo Cabral para exercer a funcdo de presidente do Nicleo Docente Estruturante de Sistemas
de Informacéo (NDE/SI), por um periodo de 3 (trés) anos.Adam James Sargeant, Diretor em exercicio do Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas.

Atos do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mineral - PPGEM

Portaria PPGEM N° 003/14
A Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Mineral da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,Considerando a solicitacdo feita através do
Memorando PPGEM/ Demin/  Ufop, n° 04/14 de 27 de novembro de 2014, R E S O L V E :Art. 1°. Prorrogar, ad
referendum deste Colegiado, por 90 dias o prazo para encerramento dos trabalhos da Comisséo para Revalidacao
de Diploma de Mestrado de Angelo Viana Loureiro.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.Ouro Preto, 12 de dezembro de 2014.Prof2. Milene Sabino Lana, Presidente.

Portaria PPGEM N° 004/14
A Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Mineral da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais,Considerando a solicitagcdo feita através do
Memorando PPGEM/ Demin/ Ufop n° 04/14 de 27 de novembro de 2014, R ES O L V E :Art. 1°. Prorrogar, ad
referendum deste Colegiado, por 90 dias o prazo para encerramento dos trabalhos da Comisséo para Revalidacao
de Diploma de Mestrado de Ana Carolina Rodrigues Cancado.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.Ouro Preto, 12 de dezembro de 2014.Prof2. Milene Sabino Lana, Presidente.

¥ Fim da Publicagdo xx
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