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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR . 
 

 

 
 
 
A gestão das Páginas de Transparência Pública é regulamentada pelo 
Decreto nº. 5.482/2005 e pela Portaria Interministerial nº. 140/2006, 
que determinam a divulgação de dados e informações pelos órgãos e 
entidades da Administração Pública Federal na Internet. A 
Controladoria-Geral da União exerce o papel de atualizar 
periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos 
nos sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). 

www.transparencia.gov.br 

 
O e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informações ao Cidadão) permite que 
qualquer pessoa, física ou jurídica, 
encaminhe pedidos de acesso a 
informação para órgãos e entidades do 
Poder Executivo Federal. 
http://www.ufop.br/acessoainformacao 

 
 
 Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE 
 

PROVISÃO CEPE Nº 024/2014 
Aprova, ad referendum deste Conselho, a permissão de regime de exercícios domiciliares para concessão de 
frequência aos alunos relacionados e dá outras providências.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, considerando:a Recomendação 
nº 04/2014/MPF/PRM - Viçosa/GAB-HRM, da Procuradora Federal Dr.ª Gabriela Saraiva Vicente de Azevedo;a 
omissão, na Resolução CEPE nº 3.070, que regulamenta o Regime de Exercícios Domiciliares para Concessão de 
Freqüência, quanto à hipótese de aplicar tal regime em situações que não envolvam doenças,R E S O L V E :Art. 1º  
Aprovar, ad referendum deste Conselho, nos moldes descritos na Resolução CEPE nº 3.070, o Regime de 
Exercícios Domiciliares para Concessão de Freqüência para os alunos de matrícula 11.1.3057, 08.2.3308 e 
11.1.9058, até o final do período 2014/2.Art. 2º Esse regime diferenciado deverá retroagir ao início do período letivo 
vigente, devendo a Pró-Reitoria de Graduação rematricular os alunos citados nas disciplinas que, por ventura, 
tiverem sido por eles trancadas.Ouro Preto, em 1º de outubro de 2014.Prof. Marcone Jamilson Freitas Sousa, 
Presidente. 
 

PROVISÃO CEPE Nº 025/2014 
Resolve sobre recurso de desligamento.O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, Considerando o parecer do Colegiado do Curso de 
Medicina e a possibilidade concreta de a recorrente colar grau no atual semestre letivo,R E S O L V E :Dar 
provimento ao recurso interposto por Natália Reis de Carvalho, requerimento nº 1.945/2014, contra decisão do 
Reitor, que determinou o seu jubilamento do Curso de Medicina.Ouro Preto, em 03 de outubro de 2014.Prof. 
Marcone Jamilson Freitas Sousa, Presidente. 
 
 

Índice  
Atos da Reitoria Página 01 
Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD Página 02 
Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP Página 07 
Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB Página 23 
Atos da Diretoria de Orçamento e Finanças - DOF Página 23 
Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD Página 25 

Total de Páginas:  25 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 24 - Nº. 34                 03 de outubro de 2 014                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 2 de 25 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 

Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro 
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

 
 Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 490, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, Considerando o Processo UFOP Nº 23109.006189/2014-45,RESOLVE:Art. 1º - Conceder 
aposentadoria voluntária ao servidor Ariosvaldo Figueiredo Santos Filho, matrícula SIAPE nº. 0.418.679, código da 
vaga nº. 328270, ocupante do cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 15 
do quadro de pessoal permanente desta Instituição, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3º da 
Emenda Constitucional 47 de 05 de julho de 2005.Art. 2º - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.Profª. Célia 
Maria Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 491, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, Considerando OFÍCIO DELET/ICHS Nº 104/2014,RESOLVE:Exonerar, a partir de 22 de abril de 
2014, a servidora Profª. Eva Ucy Miranda Sá Soto, matrícula SIAPE nº 1.121.251, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenadora do Curso de Letras, designada pela 
Portaria Reitoria nº 024, de 14 de janeiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União nº 12, de 17 de janeiro de 
2013.Profª. Célia Maria Fernandes Nunes,Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 492, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014 

A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013,Considerando o disposto na Portaria MEC nº 1.172, de 17 de setembro de 2012,Considerando 
OFÍCIO DELET/ICHS Nº 104/2014,RESOLVE:Art. 1º Nomear o servidor Prof. Alexandre Agnolon, matrícula SIAPE 
nº 1.720.068, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no 
período de 1º de setembro de 2014 a 22 de abril de 2016, a função de Coordenador do Curso de Letras, 
percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FCC.Art. 2º Convalidar os atos 
praticados pelo servidor, junto à Coordenação do Curso de Letras, no período de 23 de abril a 31 de agosto de 
2014.Profª. Célia Maria Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 493, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, Considerando a Resolução CEPE nº 1.280, de 22 de abril de 1998 e a Resolução CEPE Nº 4.131, 
06 de agosto de 2010,RESOLVE: Art. 1º Retificar a PORTARIA REITORIA nº 476, de 17 de agosto de 2014, 
tornando sem efeito o desligamento/jubilamento dos discentes listados a seguir: 

MATRÍCULA NOME CURSO 

12.2.3445 DECIO FRANCISCO LEITE MARCHI HISTORIA                                           

11.1.1337 GUILHERME SILVA ARAUJO FREIRE ENGENHARIA MECANICA                                

11.1.1751 LOURENCO DE MORAES THOMASI PENA ENGENHARIA MECANICA                                

12.1.5023 LUCAS DIAS DULCE MUSICA - LICENCIATURA                              

10.2.1203 LUIZ PAULO SILVA SOUZA PINTO ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                

11.2.4162 MATEUS HENRIQUE DA SILVA ESTATISTICA                                        

13.1.4186 PEDRO IGNACIO DA CRUZ NETO QUIMICA INDUSTRIAL                                 

02.1.5002 RAFAEL DINIZ DE MELLO TURISMO                                            

12.2.1421 RAFAEL LACERDA ALMEIDA ZENOBIO ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO                
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09.2.3436 THIAGO AUGUSTO MACHADO LOPES DA SILVA LETRAS                                             

09.2.3188 THUANY FARIA CORREA  LETRAS                                             

12.2.4324 TULIO ANDRADE DE CARVALHO ESTATISTICA                                        

Profª. Célia Maria Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 494, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, considerando o OF.UFOP.EF.I.Nº 076/2014, de 25 de setembro de 2014,RESOLVE:Designar a 
servidora Profª. Maria Elisabete da Silva Barros, matrícula SIAPE nº. 0.272.820, para substituir a servidora Profª. 
Andrea Grabe Guimarães, matrícula SIAPE nº. 0.418.060, Diretora da Escola de Farmácia, por ocasião de seu 
afastamento do país e de suas férias regulamentares, nos períodos de 27 de setembro a 06 de outubro de 2014 e de 
07 a 21 de outubro de 2014, respectivamente, percebendo remuneração correspondente a CD-03.Profª. Célia Maria 
Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 495, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013,considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando Processo UFOP nº 23109.006269/2014-
09,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Leonardo Martins Graça, matrícula SIAPE nº 
1.338.484, lotado no Departamento de Geologia/EM, para participar de trabalho em campo e visita científica ao “51th 
Münchner Mineralientage”, nas cidades de Vlastejovice/República Tcheca e Munique/Alemanha, respectivamente, 
no período de 16 a 28 de outubro de 2014, com ônus limitado pela UFOP.Profª. Célia Maria Fernandes Nunes, Vice-
Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 496, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013,considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando Processo UFOP nº 23109.006268/2014-
56,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Ricardo Augusto Scholz Cipriano, matrícula SIAPE 
nº 1.778.220, lotado no Departamento de Geologia/EM, para participar de trabalho em campo e visita científica ao 
“51th Münchner Mineralientage”, nas cidades de Vlastejovice/República Tcheca e Munique/Alemanha, 
respectivamente, no período de 16 a 28 de outubro de 2014, com ônus limitado pela UFOP.Profª. Célia Maria 
Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 497, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009,considerando Processo UFOP nº 23109.005059/2014-
95,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do servidor Prof. Anderson da Mata Daher, matrícula SIAPE nº 
1.859.463, lotado no Departamento de Música/IFAC, para participar do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, 
Mestrado em Música, na Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco, via 
Fundação Erasmus para a “Hoschschule für Musik und Tanz Löln”, na cidade de Colônia/Alemanha, no período de 
20 de setembro de 2014 a 20 de setembro de 2016, com ônus limitado pela UFOP.Profª. Célia Maria Fernandes 
Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 498, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014 
A Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 146, de 18 de fevereiro de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 19 de 
fevereiro de 2013, considerando o disposto na Portaria MEC nº 1.172, de 17 de setembro de 2012,considerando 
OF.Nº 033/2014 – FIMAT/DEFIS/ICEB/UFOP, de 24 de setembro de 2014,RESOLVE:Reconduzir o servidor Prof. 
Antônio Claret Soares Sabioni, matrícula SIAPE nº 0.418.118, ocupante do cargo de Professor Associado do quadro 
permanente desta Universidade, para exercer, a partir de 25 de setembro de 2014, por um período de 2 (dois) anos, 
nos termos da Lei nº 8.168/91, a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Ciências – Física de 
Materiais, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente a uma FCC.Profª. Célia 
Maria Fernandes Nunes, Vice-Reitora no exercício do cargo de Reitora da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 499, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, Considerando o Ofício nº 
314/2014 – PROGRAD/UFOP, de 29 de setembro de 2014,RESOLVE:Designar a servidora Mariza Aparecida Costa 
Pena, matrícula SIAPE nº 1.041.975, para substituir o Prof. Luciano Campos da Silva, Pró-Reitor Adjunto de 
Graduação, matrícula SIAPE nº 1.345.349, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 01 a 30 de 
outubro de 2014, percebendo remuneração correspondente a CD-04.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor 
da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 500, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº 23109.005683/2014-92,RESOLVE:Art. 1º Autorizar o afastamento do país 
da servidora Profª. Guiomar Maria de Grammont Machado de Araújo e Souza, matrícula SIAPE nº 1.098.314, lotada 
no Departamento de Filosofia/IFAC, para participar de reuniões na Feira de Frankfurt, participar, com apresentação 
de trabalho, da Conferência sobre o filme Azyllo Muito Louco, de Nelson Pereira dos Santos e a novela O Alienista, 
de Machado de Assis, no “Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique” e participar de reuniões no 
“Institut Français”, como curadora do Brasil no Salão do Livro de Paris, nas cidades de Frankfurt/Alemanha e 
Paris/França, respectivamente, no período de 06 a 20 de outubro de 2014, com ônus pela UFOP.Art. 2º Tornar sem 
efeito a Portaria Reitoria nº 462, de 09 de setembro de 2014.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 501, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº 23109.006227/2014-60,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da 
servidora Profª. Carla Mercês da Rocha Jatobá Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.149.513, lotada no Centro de 
Educação Aberta e a Distância/CEAD, para participar, com apresentação de trabalho, do “Congresso ISATT 2014 – 
Formação e trabalho docente na sociedade da aprendizagem”, na Universidade do Minho, na cidade do 
Braga/Portugal e participar de reuniões para trocas acadêmicas com o “Programme Handicaps et Societés, da École 
de Hautes Études em Sciences Sociales”, na cidade de Paris/França, no período de 07 a 18 de outubro de 2014, 
com ônus limitado pela UFOP.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 502, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando a subdelegação 
de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009,considerando o Processo UFOP nº 23109.006357/2014-01,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do 
servidor Prof. Ricardo Eustáquio Fonseca Filho, matrícula SIAPE nº 2.889.144, lotado no Departamento de 
Turismo/EDTM, para participar da “Maratona Internacional de Buenos Aires”, na cidade de Buenos Aires/Argentina, 
no período de 09 a 13 de outubro de 2014, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, 
Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 503, DE 01 DE OUTUBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o disposto no 
art. 143 da Lei nº. 8.112/1990,considerando o Processo UFOP nº 23109.003339/2014-69,RESOLVE:Art. 1º 
Reconduzir, a partir desta data, a Comissão de Sindicância, nomeada pela Portaria Reitoria nº 255, de 03 de junho 
de 2014, com sede no ICHS/Campus da UFOP, em Mariana/MG, incumbida de apurar, as possíveis irregularidades 
referentes aos atos e fatos que constam do processo administrativo UFOP nº. 23109.002251/2014-20, bem como as 
demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias 
para conclusão dos trabalhos.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 504, DE 01 DE OUTUBRO DE 2014 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 04 
de fevereiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2013, considerando o OF.DIR.ICEB 
nº 132/2014, de 30 de setembro de 2014,RESOLVE:Exonerar, a partir de 19 de agosto de 2014, o servidor Prof. 
Edson José de Carvalho, matrícula SIAPE nº 1.733.123, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro 
permanente desta Universidade, da função de Coordenador do Curso de Física, reconduzido pela Portaria Reitoria 
nº 300, de 08 de abril de 2013, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2013.Prof. Marcone 
Jamilson Freitas Souza, Reitor da UFOP. 
 
 Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD No 555, DE 12 DE AGOSTO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 5198-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Hugo Xavier Guarilha, matrícula SIAPE nº 1.506.926, ocupante 
do cargo Produtor Cultural, lotado(a) no(a) Escola de Minas. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de 
Administração. 

PORTARIA PROAD No 559, DE 13 DE AGOSTO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 5201-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Naiara Pinheiro de Castilho, matrícula SIAPE nº 1.032.671, 
ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Escola de Minas.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 560, DE 13 DE AGOSTO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 5202-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Carlos Henrique Matosinhos, matrícula SIAPE nº 1.987.000, 
ocupante do cargo Auxiliar em Administração, lotado(a) no(a) Sistema de Bibliotecas e Informação.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 626, DE 01 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo interno 
5991/2013;Resolve:Prorrogar, a pedido, por 30 dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da comissão de avaliação 
de desempenho em estágio probatório do servidor docente Davi das Chagas Neves, constituída pela Portaria 
PROAD 448, de 16 de julho de 2014, publicada no Boletim Administrativo da UFOP Nº 23, em 25/07/2014.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
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PORTARIA PROAD No 627, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6436-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Lorena Fagundes Coelho, matrícula SIAPE nº 1.646.237, 
ocupante do cargo Técnico de Laboratório/Área, lotado(a) no(a) Biotério.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-
Reitora de Administração. 

PORTARIA PROAD No 628,DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 8379-2009,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Maria Angélica Lino Calixto de Amorim, matrícula SIAPE nº 
1.667.348, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Escola de Farmácia.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 629, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6437-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Ane Grasiele Gomes de Freitas, matrícula SIAPE nº 1.781.155, 
ocupante do cargo Secretário Executivo, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 

 
PORTARIA PROAD No 630, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6438-2014,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, jornada 
de trabalho de 30 horas semanais ao(à) servidor(a) Adriano Sérgio Rodrigues, matrícula SIAPE nº 0.418.293, 
ocupante do cargo Contador, lotado(a) no(a) Diretoria de Orçamento e Finanças.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 631, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o processo interno 
7878/2013;Resolve:Retificar a Portaria PROAD nº 1176, datada de 18/12/2013 e publicada no Boletim Administrativo 
nº02, de 10/01/2014. Onde se lê: “... Allan Jefersson Cruz...” leia-se: “... Allan Jefferson Cruz Calsavara...”.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 632, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 5300-2012,R e s o l v e:Suspender a jornada de trabalho de 
30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 729, de 26/09/2012, ao(à) servidor(a) Maria de Fátima 
Guimarães Mendes, matrícula SIAPE nº 1.968.512, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 633, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1907-2012,R e s o l v e:Suspender a jornada de trabalho de 
30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 300, de 28/03/2012, ao(à) servidor(a) Joelson Carlos de 
Lima Gonçalves, matrícula SIAPE nº 1.667.474, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 
Divisão de Transporte.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 634, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 4798-2013,R e s o l v e:Suspender a jornada de trabalho de 
30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 500, de 10/07/2013, ao(à) servidor(a) Miliane Martins de 
Andrade Fagundes, matrícula SIAPE nº 1.826.922, ocupante do cargo Técnico de Laboratório, lotado(a) no(a) 
Departamento de Alimentos.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 635, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1328-2009,R e s o l v e:Suspender a jornada de trabalho de 
30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 104, de 13/02/2009, ao(à) servidor(a) Geisa Rafaela Sousa 
Amâncio, matrícula SIAPE nº 1.670.485, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Centro de 
Educação Aberta e a Distância.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 636, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2057-2011,R e s o l v e:Suspender a jornada de trabalho de 
30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº 371, de 19/04/2011, ao(à) servidor(a) Adriano Figueiredo de 
Andrade, matrícula SIAPE nº 1.697.835, ocupante do cargo Técnico em Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) 
Núcleo de Tecnologia da Informação.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 638, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no  540, de 05/08/1994,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar ao discente Tiago de Oliveira Robertti, matrícula 2013.10571, CPF n° 
112.415.387-00, CNH 05607476785 a conduzir o veículo Doblô, placa HDR 4317, de propriedade desta Instituição, 
nos períodos de 02 a 04 de outubro de 2014 e de 06 a 08 de outubro de 2014, para trabalho de campo do Programa 
de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos Naturais, na região de Moeda – MG.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Pró-Reitora de Administração.  
 
 
 Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 554, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014. 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005103/2014-67;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 487, de 
06/08/14, que concede a LUCINEA DE SOUZA PEREIRA Progressão por Mérito Profissional. Onde se lê: “...do nível 
de classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de classificação E,  nível de 
capacitação 1, padrão de vencimento 2, leia-se: ...do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2.”Fabrícia Helena Mol 
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 560, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014. 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005105/2014-56;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 497, de 
06/08/14, que concede a RENATA APARECIDA TOLEDO FLORENCIO Progressão por Mérito Profissional. Onde se 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 24 - Nº. 34                 03 de outubro de 2 014                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 8 de 25 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 

Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro 
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

lê: “...do nível de classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de classificação E,  
nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2, leia-se: ...do nível de classificação E, nível de capacitação 4, 
padrão de vencimento 1, para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2.”Fabrícia 
Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 561, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014. 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005104/2014-10;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 491, de 
06/08/14, que concede a MARIANA VERONEZ BORRI Progressão por Mérito Profissional. Onde se lê: “...do nível de 
classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de classificação D,  nível de 
capacitação 1, padrão de vencimento 2, leia-se: ...do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2.”Fabrícia Helena Mol 
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 562, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014. 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 23109.005102/2014-12;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP nº 478, de 
06/08/14, que concede a JULIA DE MELO ARANTES Progressão por Mérito Profissional. Onde se lê: “...do nível de 
classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de classificação E,  nível de 
capacitação 1, padrão de vencimento 2, leia-se: ...do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação E,  nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2.”Fabrícia Helena Mol 
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 566, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5032-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Jorge Luis Costa, matrícula SIAPE nº 1.716.138, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 30/07/2014, para o nível II da classe B, com denominação de Professor Assistente, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 567, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 1220-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Anderson Ribeiro Duarte, matrícula SIAPE nº 3.363.937, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 22/02/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 568, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4186-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Leonardo Gomes de Deus, matrícula SIAPE nº 1.770.444, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 20/05/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 569, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 0991-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Marília Alfenas de Oliveira Sírio, matrícula SIAPE nº 2.504.661, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/02/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 570, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 4179-
2014;Resolve,Conceder a Bárbara Lopes Amaral, matrícula SIAPE nº 1.799.213, Aceleração da Promoção a partir 
de 26/05/14, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 571, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 0025-2014-0;RESOLVE:Conceder a José Artur dos Santos Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.172.507, 
promoção do nível IV da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 20/12/2013, na carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 572, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3968-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Célia Maria Fernandes Nunes, matrícula SIAPE nº 1.152.301, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/04/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 573, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3614-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Maria Eugênia Silva Nunes, matrícula SIAPE nº 1.786.314, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 26/05/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 574, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3911-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Adriana Maria de Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.171.031, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 01/07/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 575, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3622-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Vírginia Alves Carrara, matrícula SIAPE nº 1.311.111, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 19/03/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
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da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 576, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 4631-
2014;Resolve,Conceder a Carlos Magno de Souza Paiva, matrícula SIAPE nº 2.620.012, Aceleração da Promoção a 
partir de 25/04/14, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério 
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 577, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5028-
2014;RESOLVE:Conceder a Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant, matrícula SIAPE nº 1.636.996, progressão 
funcional por desempenho acadêmico a partir de 05/09/2014, para o nível III da classe C, com denominação de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol 
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 578, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4844-
2014;RESOLVE:Conceder a Cláudio Eduardo Lana, matrícula SIAPE nº 2.545.885, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 27/09/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos 
Coordenadora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 579, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5029-
2014;RESOLVE:Conceder a Kátia Inácio da Silva, matrícula SIAPE nº 1.785.634, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 09/08/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 580, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4359-
2014;RESOLVE:Conceder a Paulo Ernesto Antonelli, matrícula SIAPE nº 2.734.245, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 10/07/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 581, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3956-
2014;RESOLVE:Conceder a Karine Araújo Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.582.152, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 03/04/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 582, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4845-
2014;RESOLVE:Conceder a Rafael Frederico Alexandre, matrícula SIAPE nº 1.799.339, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 06/08/2014, para o nível II da classe B, com denominação de Professor 
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 583, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4358-
2014;RESOLVE:Conceder a Sávio Figueira Correa, matrícula SIAPE nº 2.901.818, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 10/07/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 585, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 1309-
2014;RESOLVE:Conceder a Jorge Carvalho de Lena, matrícula SIAPE nº 0.418.782, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 25/02/2014, para o nível IV da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 586, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4362-
2014;RESOLVE:Conceder a Ângela Leão Andrade, matrícula SIAPE nº 1.172.503, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 14/07/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 587, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3957-
2014;RESOLVE:Conceder a Daniela Caldeira Costa, matrícula SIAPE nº 1.493.573, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 09/04/2014, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 588, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4733-
2014;RESOLVE:Conceder a Eneida Maria Eskinazi Sant’Anna, matrícula SIAPE nº 1.379.467, progressão funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 27/09/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 589, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4734-
2014;RESOLVE:Conceder a Ricardo Augusto Scholz Cipriano, matrícula SIAPE nº 1.788.220, progressão funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 04/06/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor 
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Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 590, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3829-
2014;RESOLVE:Conceder a Melliandro Mendes Galinari, matrícula SIAPE nº 1.775.116, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 14/09/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 591, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3975-
2014;RESOLVE:Conceder a Irce Fernandes Gomes Guimarães, matrícula SIAPE nº 2.495.115, promoção funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 13/09/2014, para o nível I da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 592, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4633-
2014;RESOLVE:Conceder a Sandra Aparecida Lima de Moura, matrícula SIAPE nº 1.797.912, progressão funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 13/09/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 594, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3959-
2014;RESOLVE:Conceder a Andrea Regina Dias da Silva, matrícula SIAPE nº 3.312.089, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 29/04/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 595, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3960-
2014;RESOLVE:Conceder a Carlos Eduardo Ferraz de Mello, matrícula SIAPE nº 0.418.956, progressão funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 29/04/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº597, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a estabilidade concedida ao servidor pela Portaria 
de homologação de Estágio Probatório nº 22.590; a vacância concedida pela Portaria nº 72.166; a ficha funcional do 
servidor, o processo de nomeação do servidor na UFOP nº 23109.004596/2014-18. O art. 6º da Lei 12.772/2012, 
RESOLVE:Atualizar os dados funcionais do servidor André Quiroga Sandi, siape 1.728.649, posicionando-o na 
classe C, com denominação de Professor Adjunto, no nível III da Carreira de Magistério Superior com efeitos 
financeiros retroativos à data de exercício nesta instituição.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 598, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4630-
2014;RESOLVE:Conceder a Marlon Paolo Lima, matrícula SIAPE nº 2.881.315, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 05/08/2013, para o nível II da classe B, com denominação de Professor 
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 599, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 1310-
2014;RESOLVE:Conceder a Keila Deslandes, matrícula SIAPE nº 0.418.945, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 24/02/2014, para o nível IV da classe D, com denominação de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 600, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 4182-2014;RESOLVE:Conceder a Ricardo André Fiorotti Peixoto, matrícula SIAPE nº 1.278.292, 
promoção do nível IV da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 13/09/2014, na carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 601, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 3620-2014;RESOLVE:Conceder a Fábio Faversani, matrícula SIAPE nº 0.418.900, promoção do nível IV 
da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 19/03/2014, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA CGP Nº 602, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 3955-2014;RESOLVE:Conceder a Valdei Lopes de Araújo, matrícula SIAPE nº 1.448.416, promoção do 
nível IV da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 04/04/2014, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 603, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4540-
2014;RESOLVE:Conceder a José Aurélio Medeiros da Luz, matrícula SIAPE nº 1.296.911, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 15/07/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 604, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4636-
2014;RESOLVE:Conceder a Maria Cristina Teixeira Braga, matrícula SIAPE nº 0.418.943, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 12/08/2014, para o nível II da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 605, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4357-
2014;RESOLVE:Conceder a Sérvio Pontes Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1.311.971, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 15/07/2014, para o nível III da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 606, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5058-
2014;RESOLVE:Conceder a Olívia Maria de Paula Alves Bezerra, matrícula SIAPE nº 0.418.800, progressão 
funcional por desempenho acadêmico a partir de 04/08/2014, para o nível III da classe D, com denominação de 
Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena 
Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 607, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4542-
2014;RESOLVE:Conceder a Edilson Vicente de Lima, matrícula SIAPE nº 1.923.827, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 17/07/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 608, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3952-
2014;RESOLVE:Conceder a Sônia Maria de Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.731.807, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/04/2014, para o nível II da classe B, com denominação de Professor 
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 609, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4635-
2014;RESOLVE:Conceder a Carolina Coimbra Marinho, matrícula SIAPE nº 1.459.355, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 24/08/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 610, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4634-
2014;RESOLVE:Conceder a Plínio Cavalcanti Moreira, matrícula SIAPE nº 0.320.102, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 20/07/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
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da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 611, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 0990-
2014;RESOLVE:Conceder a Carlos Felipe Saraiva Pinheiro, matrícula SIAPE nº 3.350.750, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 10/02/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 612, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4846-
2014;RESOLVE:Conceder a Ubiratan Garcia Vieira, matrícula SIAPE nº 1.323.253, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/08/2014, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 613, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 0759-
2014;RESOLVE:Conceder a Rute Cunha Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.323.253, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 30/01/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 614, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 0858-
2014;RESOLVE:Conceder a Gilmar Pereira de Souza, matrícula SIAPE nº 1.648.802, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 04/02/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 615, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 1338-
2014;RESOLVE:Conceder a Maria do Carmo Pires, matrícula SIAPE nº 1.451.279, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 02/04/2014, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 616, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4541-
2014;RESOLVE:Conceder a Paulo César Rodrigues Pinto Corrêa, matrícula SIAPE nº 1.915.946, progressão 
funcional por desempenho acadêmico a partir de 16/07/2014, para o nível II da classe B, com denominação de 
Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena 
Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 617, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5031-
2014;RESOLVE:Conceder a André Felipe Pinto Duarte, matrícula SIAPE nº 1.716.143, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 30/07/2014, para o nível II da classe B, com denominação de Professor 
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 618, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 5030-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Higor Rogério Favarim, matrícula SIAPE nº 1.912.722, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 31/07/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos,  
Coordenadora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA CGP Nº 620, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3624-
2014;RESOLVE:Conceder a Ronaldo Junio Campos Batista, matrícula SIAPE nº 1.624.293, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 14/04/2014, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 621, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4732-
2014;RESOLVE:Conceder a Marco Cariglia, matrícula SIAPE nº 1.793.422, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 23/07/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 622, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4732-
2014;RESOLVE:Conceder a Ana Carolina Pinheiro Volp, matrícula SIAPE nº 1.803.938, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 06/08/2014, para o nível III da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 623, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 2518-
2013;RESOLVE:Conceder a Jairo Antônio da Paixão, matrícula SIAPE nº 2.857.448, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 01/04/2013, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 624, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 7096-
2013;RESOLVE:Conceder a Ambrozina de Abreu Pereira , matrícula SIAPE nº 2.880.784, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 01/08/2013, para o nível II da classe B, com denominação de Professor 
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Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 625, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 4543-2014;RESOLVE:Conceder a Anderson Dias, matrícula SIAPE nº 2.534.561, promoção do nível IV da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 27/07/2014, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 626, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolução CUNI nº 1.301, de 19 de dezembro de 2011;o processo 
interno nº 5027-2014;RESOLVE:Conceder a André Talvani Pedrosa da Silva, matrícula SIAPE nº 1.544.488, 
promoção do nível IV da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 18/08/2014, na carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 627, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 5637-2014-
0;Resolve,Conceder a Wilson José de Araújo, matrícula SIAPE nº 1.617.306, Aceleração da Promoção a partir de 
29/08/14, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do 
quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 628, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 5678-2014-
0;Resolve,Conceder a Sônia Maria de Figueiredo, matrícula SIAPE nº 1.731.807, Aceleração da Promoção a partir 
de 01/09/14, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior 
do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 629, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno nº 5677-2014-
0;Resolve,Conceder a Marcos Eduardo Carvalho Gonçalves Knupp, matrícula SIAPE nº 2.857.288, Aceleração da 
Promoção a partir de 01/09/14, para o nível I da classe C, com denominação de Professor Adjunto da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 630, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4191-
2014;RESOLVE:Conceder a Andrea Gomes Campos Bianchi , matrícula SIAPE nº 2.373.591, progressão funcional 
por desempenho acadêmico a partir de 20/09/2014, para o nível IV da classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 631, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4731-
2014;RESOLVE:Conceder a Joana Ferreira do Amaral, matrícula SIAPE nº 1.926.792, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 08/08/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 658, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 4195-2014-
0;RESOLVE:Conceder a Edésio de Lara Melo, matrícula SIAPE nº 2.172.628, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 27/09/2014, para o nível II da classe C, com denominação de Professor Adjunto, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 659, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno nº 3961-2014-
0;RESOLVE:Conceder a José Francisco do Prado Filho, matrícula SIAPE nº 0.418.670, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 30/04/2014, para o nível III da classe D, com denominação de Professor 
Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 660, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:processo interno nº 6053-2013, o Parecer da CPPD 
ao verso das fls.158, RESOLVE:Conceder a José Fernando Miranda, matrícula SIAPE nº 3.176.319, progressão 
funcional por desempenho acadêmico a partir de 22/05/2014, para o nível I da classe C, com denominação de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Fabrícia Helena Mol 
Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 661, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 23109.004506/2014-99;RESOLVE:Conceder a Anderson da Mata Daher, ocupante do cargo de Técnico 
em Música, matrícula SIAPE nº 1.859.463, a partir de 09/07/2014, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 03, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos , Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 663, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5808/2014-84;RESOLVE:Conceder a Adriano Figueiredo de Andrade, ocupante do cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.697.835, nível de classificação D, nível de capacitação 
IV, padrão de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, 
Incentivo à Qualificação a partir de 28/08/2014, no percentual de 30% (trinta por cento). Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 664, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5832/2014-13;RESOLVE:Conceder a Thiago Lobo Diana, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.915.323, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 22/07/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento). Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 665, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5833/2014-68;RESOLVE:Conceder a Daniel Caldas, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.668.176, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 23/07/2014, no percentual de 30% (trinta por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 666, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5801/2014-62;RESOLVE:Conceder a Henrique Delazari Mosqueira, ocupante do cargo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 2.079.239, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 26/08/2014, no percentual de 30% (trinta por cento). Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas 

PORTARIA CGP Nº 667, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5805/2014-41;RESOLVE:Conceder a Camila Silva Pereira Lara, ocupante do cargo de 
Assistente Social, matrícula SIAPE nº 1.121.735, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/09/2014, no percentual de 30% (trinta por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 668, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5804/2014-04;RESOLVE:Conceder a Monique Ferreira Campos, ocupante do cargo de 
Assistente Social, matrícula SIAPE nº 2.079.888, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/09/2014, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos , Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 669, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5828/2014-55;RESOLVE:Conceder a Miliane Martins de Andrade Fagundes, ocupante do cargo 
de Técnico de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.826.922, nível de classificação D, nível de capacitação IV, 
padrão de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo 
à Qualificação a partir de 19/08/2014, no percentual de 30% (trinta por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos,  
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 670, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5806/2014-95;RESOLVE:Conceder a Frederico Augusto de Cezar Almeida Gonçalves, ocupante 
do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2.481.880, nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 04/09/2014, no percentual de 75% (setenta e cinco por 
cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 671, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5830/2014-24;RESOLVE:Conceder a Luciana Matias Felício Soares, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, matrícula SIAPE nº 1.648.092, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 16/07/2014, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 672, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6059/2014-11;RESOLVE:Conceder a Hugo Xavier Guarilha, ocupante do cargo de Produtor 
Cultural, matrícula SIAPE nº 1.506.926, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, do 
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 
08/08/2014, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 673, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5802/2014-15;RESOLVE:Conceder a Adriene Santana, ocupante do cargo de Pedagogo – Área, 
matrícula SIAPE nº 2.150.536, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, do quadro 
de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 01/09/2014, 
no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 674, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5809/2014-29;RESOLVE:Conceder a Gabriel Lima de Souza, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1.788.222, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 20/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 675, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5815/2014-86;RESOLVE:Conceder a Helgem de Souza Ribeiro Martins, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2.721.772, nível de classificação D, nível de capacitação IV, 
padrão de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo 
à Qualificação a partir de 18/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

 
 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 24 - Nº. 34                 03 de outubro de 2 014                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 21 de 25 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 

Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro 
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

PORTARIA CGP Nº 676, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5803/2014-51;RESOLVE:Conceder a Fernanda Sant’ana Seabra, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.615.507, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 01/09/2014, no percentual de 20% (vinte por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos,  
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 677, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5827/2014-19;RESOLVE:Conceder a Douglas Lage Figueiredo, ocupante do cargo de Auxiliar 
de Biblioteca, matrícula SIAPE nº 2.141.671, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 14/08/2014, no percentual de 15% (quinze por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 678, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5813/2014-97;RESOLVE:Conceder a Felipe Cazeca de Miranda Oliveira, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 1.918.885, nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 19/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 679, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5807/2014-30;RESOLVE:Conceder a Josino José Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.610.767, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 19/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 680, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5811/2014-06;RESOLVE:Conceder a Filipe Gomes Pinto, ocupante do cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.625.647, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 31/07/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 681, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5829/2014-08;RESOLVE:Conceder a Filipe Augusto Rodrigues Nepomuceno, ocupante do cargo 
de Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 2.075.127, nível de classificação C, nível de capacitação IV, 
padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo 
à Qualificação a partir de 10/07/2014, no percentual de 15% (quinze por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 682, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5812/2014-42;RESOLVE:Conceder a Thalles Simplício de Faria, ocupante do cargo de Auxiliar 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1.918.932, nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 19/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 683, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6408/2014-96;RESOLVE:Conceder a José Augusto Nunes Nogueira, ocupante do cargo de 
Engenheiro Área, matrícula SIAPE nº 0.418.206, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 22/09/2014, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Fabrícia Helena Mol Silva 
dos Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 684, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6403/2014-63;RESOLVE:Conceder a Maria Chaves dos Santos, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 0.418.382, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 25/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 685, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6404/2014-16;RESOLVE:Conceder a Antônio Carlos da Silva, ocupante do cargo de Técnico em 
Contabilidade, matrícula SIAPE nº 1.723.190, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 25/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 686, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6405/2014-52;RESOLVE:Conceder a Ronildo Aparecido Rodrigues, ocupante do cargo de 
Eletricista, matrícula SIAPE nº 1.096.043, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 
12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 24/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos Santos, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 687, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6406/2014-05;RESOLVE:Conceder a Rubens Gonzaga Modesto, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.611.247, nível de classificação D, nível de capacitação IV, 
padrão de vencimento 05, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo 
à Qualificação a partir de 24/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 688, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6407/2014-41;RESOLVE:Conceder a Ana Flávia Antônio Fonseca, ocupante do cargo de 
Técnico em Arquivo, matrícula SIAPE nº 1.737.660, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 24/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 689, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 5817/2014-75;RESOLVE:Conceder a Denilson Pereira de Melo, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.749.924, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 20/08/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 690, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014. 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;o 
processo interno nº 6431/2014-81; RESOLVE:Conceder a Joelson Carlos de Lima Gonçalves, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1.667.474, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 04 , do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 24/09/2014, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 
 
 Atos do Instituto de Ciências Biológicas e Exatas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº. 008, de 23 de setembro de 2014. 
A Diretora do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:O COMAT Nº 18/2014 – 
Ofício.RESOLVE:Designar, a partir desta data, os Professores Paulo Marcelo Dias de Magalhães e Geraldo César 
Gonçalves Ferreira para comporem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Matemática, do Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas, em substituição aos Professores Dale Willian Bean e Regina Helena de Oliveira Lino 
Franchi, respectivamente.Profa. Dra. Raquel do Pilar Machado, Diretora do ICEB. 
 
 Atos da Diretoria de Orçamento e Finanças - DOF 
 

PORTARIA DOF Nº 083, DE 25 DE AGOSTO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar a servidora Judith Gomes de Oliveira Rosa, 
matrícula SIAPE 1.096.187 e CPF 687.614.656-15, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do 
Contrato nº 071/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa LIMPLAF 
LTDA - ME., CNPJ nº 10.762.236/0001-19, que tem por objeto o fornecimento de papel toalha.Art. 2º - Designar o 
servidor Carlos Alberto Pereira, SIAPE 0.418.017 e CPF nº 327.694.586-04 para acompanhar e fiscalizar, como 
suplente, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.Art. 3º - Designar a 
servidora Andressa Silva Schiassi, SIAPE 1.861.386, para acompanhar a execução do referido contrato como 
gestora, no âmbito das atribuições da Área de Contratos/Divisão de Contratos – Serviços Diversos e Materiais.Art. 4º 
- Esta Portaria tem efeito retroativo a 23 de Julho de 2014.Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.Eduardo Curtiss dos 
Santos, Diretor de Orçamento e Finanças.  
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PORTARIA DOF Nº 084, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor Ronaldo Pedro de Freitas, matrícula 
SIAPE 1.073.801 e CPF 000.571.586-57, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do Contrato nº 
072/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa NO FIRE EXTINTORES E 
SERVIÇOS LTDA - EPP, CNPJ nº 01.325.179/0001-10, que tem por objeto a prestação de serviços de teste 
hidrostático, manutenção e recarga dos extintores de incêndio.Art. 2º - Designar o servidor Sérgio Gomes Pimenta, 
SIAPE 0.418.341 e CPF nº 269.427.396-34 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execução do contrato 
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.Art. 3º - Designar a servidora Andressa Silva Schiassi, 
SIAPE 1.861.386, para acompanhar a execução do referido contrato como gestora, no âmbito das atribuições da 
Área de Contratos/Divisão de Contratos – Serviços Diversos e Materiais.Art. 4º - Esta Portaria tem efeito retroativo a 
11 de Setembro de 2014.Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o 
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orçamento e 
Finanças.  

PORTARIA DOF Nº 085, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor Henrique Delazari Mosqueira, 
matrícula SIAPE 2.079.239 e CPF 016.476.826-22, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do 
Contrato nº 024/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa fundação 
educativa de rádio e televisão ouro preto, CNPJ nº 00.306.770/0001-67, que tem por objeto a Execução do evento 
"Encontro Nacional de Cursos de Artes das IFES", conforme Plano de Trabalho.Art. 2º - Designar a docente Prof.ª 
Ida Berenice Heuser do Prado, SIAPE 0.418.820 e CPF nº 401.868.650-15 para acompanhar e fiscalizar, como 
suplente, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.Art. 3º - Designar o 
docente Prof. Rogério Santos de Oliveira, SIAPE 2.279.560 para acompanhar a execução do referido contrato como 
ordenador de despesas e coordenador.Art. 4º - Esta Portaria tem efeito retroativo a 6 de Março de 2014.Art. 5º - Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia 
quando houver.Eduardo Curtiss dos Santos , Diretor de Orçamento e Finanças.  
 

PORTARIA DOF Nº 086, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor José Lourenço dos Santos, 
matrícula SIAPE 0.418.135 e CPF 296.202.956-68, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do 
Contrato nº 073/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa MAPEL – 
MÁQUINAS E ARTIGOS PARA ESCRITÓRIO LTDA., CNPJ nº 20.232.336/0001-97, que tem por objeto a prestação 
de manutenção corretiva e preventiva do duplicador digital RISO RZ 990, com fornecimento de peças e tintas.Art. 2º 
- Designar o servidor Jânio Luiz Penna, SIAPE 0.418.642 e CPF nº 476.215.756-20 para acompanhar e fiscalizar, 
como suplente, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.Art. 3º - 
Designar a servidora Andressa Silva Schiassi, SIAPE 1.861.386, para acompanhar a execução do referido contrato 
como gestora, no âmbito das atribuições da Área de Contratos/Divisão de Contratos – Serviços Diversos e 
Materiais.Art. 4º - Esta Portaria tem efeito retroativo a 12 de Setembro de 2014.Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.Eduardo 
Curtiss dos Santos , Diretor de Orçamento e Finanças.  
 

PORTARIA DOF Nº 087, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor Rafael Magdalena, matrícula SIAPE 
1.096.152 e CPF 033.054.838-73, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do Contrato nº 078/2014, 
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e LUCAS PAIVA GOMES, CPF nº 545.667.546-
34, que tem por objeto a prestação de serviços médicos especializados na área de psiquiatria.Art. 2º - Designar a 
servidora Marina Knaip Delogo, SIAPE 1.619.438 e CPF nº 045.155.076-56 para acompanhar e fiscalizar, como 
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suplente, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.Art. 3º - Designar a 
servidora Andressa Silva Schiassi, SIAPE 1.861.386, para acompanhar a execução do referido contrato como 
gestora, no âmbito das atribuições da Área de Contratos/Divisão de Contratos – Serviços Diversos e Materiais.Art. 4º 
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua 
garantia quando houver.Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orçamento e Finanças.  
 

PORTARIA DOF Nº 088, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014. 
O Diretor de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 233, de 15 
de Março de 2013, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o previsto no Art. 67 
da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,RESOLVE:Art. 1º - Designar o servidor Edmundo Dantas Gonçalves, 
matrícula SIAPE 1.642.077 e CPF 035.187.816-50, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execução do 
Contrato nº 077/2014, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa M&M 
ELETROMECÂNICA LTDA, CNPJ 04.354.899/0001-00, que tem por objeto a execução de obra de reforço estrutural 
de contenção para o muro do Centro Acadêmico da Escola de Minas. Art. 2º - Designar os servidores Luiz Carlos 
Piva, SIAPE 1.041.981 e CPF nº 616.144.326-00 e Adilson Silva Martins, SIAPE 1.721.767 e CPF nº 005.216.486-10 
para acompanhar e fiscalizar, como suplentes, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais e 
eventuais do titular.Art. 3º - Designar o servidor Daniel Caldas, SIAPE 1.668.176, para acompanhar a execução do 
referido contrato como gestora, no âmbito das atribuições da Área de Contratos/Divisão de Contratos – Serviços 
Diversos e Materiais.Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência determinada até 
90 (noventa) dias após o vencimento do contrato.Eduardo Curtiss dos Santos, Diretor de Orçamento e Finanças. 
 
 Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 020 DE 01 DE OUTUBRO DE 2014. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 1.301, 19/12/2011, o 
processo interno nº 23109.0062260/2014-15, Resolve: Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos 
professores Mauricio Xavier Coutrim, (DEQUI/ICEB), Maria Célia da Silva Lanna, (DECBI/ICEB), Andreia Carvalho 
Alzamora, (DECBI/ICEB), sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido promoção 
da Classe C  Adjunto, para classe D, denominação de Associado, bem como verificar a comprovação das atividades 
listadas pelo docente Alcides Volpato Carneiro de Castro e Silva (DEFIS/ICEB).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 
10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Art. 3° – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicaçãoProfª. Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira, Presidente da CPPD. 
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