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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 1.736

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério da servidora Mariana Caroline Andrade Silva.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de
2015, no uso de suas atribui¢c@es legais, considerando:o disposto na Resolucdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estagio probatoério, bem como da avaliagdo para concessédo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 23109.009243/2013-23, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissao que
analisou a terceira avaliacdo do estagio probatério da servidora Mariana Caroline Andrade Silva, SIAPE n.°
2.012.783, ocupante do cargo de Técnico em Mineragdo.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Presidente

RESOLUCAO CUNI N° 1.737

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatorio da servidora Marina Gomes Cota Magalhdes.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de
2015, no uso de suas atribui¢c@es legais, considerando:o disposto na Resolucdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessdo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 23109.000295/2013-34, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que
analisou a terceira avaliacdo do estagio probatério da servidora Marina Gomes Cota Magalhdes, SIAPE n.°
1.945.495, ocupante do cargo de Secretaria Executiva.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.738

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério do servidor Jodo Diogo da Silva Camargo.O Conselho Universitario
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto ha Resolu¢do CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.002852/2013-51, RE S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatério do servidor Jodo Diogo da Silva Camargo, SIAPE n.° 1.968.602, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.739

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatdrio da servidora Sidnéia Aparecida Silvério.O Conselho Universitario
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolu¢cdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacgéo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.002842/2013-16, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatorio da servidora Sidnéia Aparecida Silvério, SIAPE n.° 1.972.272, ocupante do cargo de Atendente
de Consultorio/Area.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.740

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério da servidora Egislane Jaqueline de Souza.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de
2015, no uso de suas atribui¢c@es legais, considerando:o disposto na Resolucdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo
de desempenho em estagio probatdério, bem como da avaliagdo para concessédo da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos
constantes do processo UFOP n.° 23109.002839/2013-01, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissao que
analisou a terceira avaliacdo do estagio probatorio da servidora Egislane Jaqueline de Souza, SIAPE n.° 1.978.140,
ocupante do cargo de Atendente de Consultério/Area.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.741

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério da servidora Lucinéia de Souza Pereira.O Conselho Universitario
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinéria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolu¢cdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliacdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.007089/2013-55, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatério da servidora Lucinéia de Souza Pereira, SIAPE n.° 2.001.534, ocupante do cargo de Assistente
Social.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.742

Aprova a terceira avaliagdo do estagio probatério da servidora Terezinha Maria Neto.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolucdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliacdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.002854/2013-41, RE S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatdrio da servidora Terezinha Maria Neto, SIAPE n.° 1.969.645, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.743

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério do servidor Jorge Vasconcelos Schitine.O Conselho Universitario
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordindria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto ha Resolu¢do CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.007467/2013-09, RE S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatério do servidor Jorge Vasconcelos Schitine, SIAPE n.° 2.008.331, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.744

Aprova a terceira avaliacao do estagio probatério do servidor Rodrigo Colombini Rego.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinéria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolucdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.002857/2013-84, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatorio do servidor Rodrigo Colombini Rego, SIAPE n.° 1.968.533, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.745

Cria o Programa Sala Aberta: Docéncia no Ensino Superior, no ambito da Universidade Federal de Ouro Preto.O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de
maio de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:a necessidade de ampliar os espacos de formacéo
pedagdgica dos docentes desta Instituicdo;o artigo 13 da Resolucdo CUNI n° 1.480, que estabelece a
obrigatoriedade da participacdo dos docentes em estagio probatério em acdes de integracdo, acompanhamento
pedagogico e capacitagcdo, implementadas pelo Programa de Recepg¢do Docente,R E S O L V E:Art. 1° Criar o
Programa Sala Aberta: Docéncia no Ensino Superior com o objetivo de desenvolver acdes de formacéo pedagdgica
dos docentes, em vista do fomento ao didlogo e a permanente reflexdo sobre os desafios da docéncia universitéria,
tendo como protagonistas os proprios docentes. Paragrafo Unico. O programa sera desenvolvido pela Pré-Reitoria
de Graduacdo, por meio do Nucleo de Apoio Pedagogico, devendo ser estruturado em espagos de interacao
presencial e virtual. As atividades do programa devem contemplar prioritariamente os seguintes eixos tematicos:
Metodologias de Ensino, Avaliacdo da Aprendizagem, Relacao Professor-Aluno, Curriculo, Diversidade e Estrutura e
Normas Universitarias.Art. 2° O Programa destina-se a todos os docentes da Universidade, de acordo com os
seguintes critérios:l a participacdo dos docentes estaveis € voluntaria;ll os professores em estagio probatério
deverdo participar de, pelo menos, trinta horas de atividades oferecidas pelo Programa. Desse total, até dez horas
de atividades poderéo ser realizadas a distancia, por meio de ambiente virtual de aprendizagem.Paragrafo tnico. A
participagdo de que trata o inciso Il deste paragrafo aplica-se aos docentes nomeados na Universidade Federal de
Ouro Preto a partir de 1° de julho de 2013.Art. 3° A participacdo nas a¢bes do Programa Sala Aberta: Docéncia no
Ensino Superior sera certificada com a carga horaria correspondente. Os docentes em periodo de estagio probatério
deverdo apresentar essa certificacdo a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério, de forma a cumprir a carga
horaria minima prevista no artigo 2°. Art. 4° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo.Ouro Preto,
em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.746

Homologa o resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital PROAD n° 74/2014, de 23 de dezembro de
2014, realizado para o cargo de Técnico de Laboratério/Quimica.O Conselho Universitario da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribuicdes
legais,Considerando o parecer final da Comissdo Examinadora do referido concurso e a documentacédo constante do
processo UFOP n° 23109.001230/2015-78, R E S O L V E :Art. 1° Homologar o resultado final do Concurso Publico
para Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata o Edital PROAD n° 74, de 23 de dezembro de
2014, publicado no DOU em 24 de dezembro de 2014, com suas retificacbes, bem como seus Editais
complementares, realizado para o cargo de Técnico de Laboratério/Quimica, em que foram aprovados, pela ordem
de classificagéo, para os campi Ouro Preto/Mariana, os seguintes candidatos:
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Cargo: Técnico de Laboratério/Quimica

LISTA: Ampla Concorréncia

Nome Classificacéo Situacéo final

ANDRE LUIS CORREA DE BARROS 1 APROVADO

TAYRINE SILVA FERNANDES 2 APROVADO

CLAUDIA GERALDA DE SOUZA MAIA ALVES 3 EXCEDENTE
ADRIANA SOUZA DE OLIVEIRA 4 EXCEDENTE
BRUNO ELIAS PEREIRA NOGUEIRA DA GAMA 5 EXCEDENTE
AMANDA DE VASCONCELOS QUARESMA 6 APROVADO

GERALDO MAGELA SANTOS SAMPAIO 7 EXCEDENTE
ISADORA ARINDA DE SOUZA MENDES 8 EXCEDENTE
NATALIA ROBERTA MARQUES TANURE 9 EXCEDENTE
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS SOARES 10 EXCEDENTE
DAMARIS GUIMARAES 11 EXCEDENTE
EDIPO DA PENHA ZANON 12 EXCEDENTE
CASSIA REGINA VIEIRA ARAUJO 13 EXCEDENTE
FLAVIA EMILIA JACINTO 14 EXCEDENTE
RAPHAEL ANTONIO BORGES GOMES 15 EXCEDENTE
SAVIO FERREIRA MATIAS 16 EXCEDENTE
SERENO CHAVES DE CARVALHO GUERRA 17 EXCEDENTE
WANELA CELESTINO CAMPOS 18 EXCEDENTE
MARCELO MONTANHA DE PAIVA 19 EXCEDENTE
DOUGLAS PRATES OLIVEIRA 20 EXCEDENTE
POLIANA APARECIDA LOPES MACHADO 21 EXCEDENTE
MARIA CECILIA FERNANDES DIAS 22 EXCEDENTE
SANDRO RENATO DOS SANTOS 23 EXCEDENTE
LEVI NOGUEIRA FERREIRA E SILVA 24 EXCEDENTE
VIVIANE APARECIDA COSTA CAMPOS 25 EXCEDENTE
RODRIGO DOS SANTOS FIGUEIREDO 26 EXCEDENTE
CELICE SOUZA NOVAIS 27 EXCEDENTE
RICARDO AUGUSTO MOREIRA DE SOUZA CORREA 28 EXCEDENTE
DENISE VERSIANE MONTEIRO DE SOUSA 29 EXCEDENTE
RAMON ALVES DE OLIVEIRA 30 EXCEDENTE
CARLOS GIOVANI OLIVEIRA BRUZIQUESI 31 EXCEDENTE
FLAVIA CHRISTINA JOANINI 32 EXCEDENTE
TAMIRIS FONSECA DE SOUZA 33 EXCEDENTE
CAROLINA RANIERI RESENDE RIBEIRO 34 EXCEDENTE
CAROLINA NASSER BOSCARI 35 EXCEDENTE
PRISCILA DE SOUZA ANDRE 36 EXCEDENTE
FELIPE FARINATE LOPES DE SOUZA 37 EXCEDENTE
DENISE PIRES DE BARROS 38 EXCEDENTE
THAIS BARROSO DE OLIVEIRA 39 EXCEDENTE
HELANE LUCIA OLIVEIRA DE MORAIS 40 EXCEDENTE
SUZANY PEREIRA FREITAS 41 EXCEDENTE
FELIPE NUMERIANO DA SILVA 42 EXCEDENTE
ROSELI DE SOUZA CALADO 43 EXCEDENTE
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CARLUCIO ANTONIO MENDES LACERDA 44 EXCEDENTE
LARISSA CAROLINA FERREIRA 45 EXCEDENTE
THAIS PEREIRA FONSECA 46 EXCEDENTE
BARBARA DIAS SILVEIRA 47 EXCEDENTE
ANA CLAUDIA DOS SANTOS 48 EXCEDENTE
RAMON SILVA VILELA 49 EXCEDENTE
MAISA FERREIRA MIRANDA 50 EXCEDENTE
JULIANA ALVES ROBERTO DIAS 51 EXCEDENTE
AMANDA FERNANDA MACHADO 52 EXCEDENTE
RAYANE JULIO DA SILVA SCARPATI 53 EXCEDENTE

Cargo: Técnico de Laboratério/Quimica

LISTA: Candidatos que se declararam negros

Nome Classificaco Situacéo final
AMANDA DE VASCONCELOS QUARESMA 1 APROVADO
SAVIO FERREIRA MATIAS 2 EXCEDENTE
DOUGLAS PRATES OLIVEIRA 3 EXCEDENTE
HELANE LUCIA OLIVEIRA DE MORAIS 4 EXCEDENTE
THAIS PEREIRA FONSECA 5 EXCEDENTE
JULIANA ALVES ROBERTO DIAS 6 EXCEDENTE

Art. 2° O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata a presente Resolugdo sera de dois
anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologacao do concurso no DOU, conforme
o disposto no item 9.8. do Edital PROAD 74/2014.0uro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.747
Homologa o resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital PROAD n° 74/2014, de 23 de dezembro de
2014, realizado para o cargo de Médico Veterinario.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribuigGes
legais,Considerando o parecer final da Comissdo Examinadora do referido Concurso e a documentacdo constante
do processo UFOP n° 23109.001248/2015-70, R E S O L V E:Art. 1° Homologar o resultado final do Concurso
Publico para Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata o Edital PROAD n° 74, de 23 de
dezembro de 2014, publicado no DOU em 24 de dezembro de 2014, com suas retificacfes, bem como seus Editais
complementares, realizado para o cargo de Médico Veterinario, em que foram aprovados, pela ordem de
classificacéo, para os campi Ouro Preto/Mariana, os seguintes candidatos:

Cargo: Médico Veterinario

LISTA: Ampla Concorréncia

Nome Classificacéo Situacéo final

PATRICIA ANDRADE GUIMARAES MITRE 1 APROVADO

GLEISIANE GOMES ALMEIDA LEAL 2 EXCEDENTE
SAMANTHA MESQUITA FAVORETTO 3 EXCEDENTE
THAIS RUIZ 4 EXCEDENTE
GABRIELA SILVA BECKER 5 EXCEDENTE
KATTYANNE DE SOUZA COSTA 6 EXCEDENTE
JOAO ALFREDO DE ARRUDA GOMES 7 EXCEDENTE
TARCISIO ALVES TEIXEIRA 8 EXCEDENTE
CARLOS HENRYQUE DE SOUZA E SILVA 9 EXCEDENTE

Péagina 5 de 85

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 34 06 de novembro de 2015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal
CRISTIANE MARA SILVA DA COSTA 10 EXCEDENTE
DIEGO DE AVILA MARTINS BRAGA 11 EXCEDENTE
RAFAEL PAIVA DE FRANCA 12 EXCEDENTE
AMANDA AKEMI BRAGA KITADA 13 EXCEDENTE
HENRIQUE VIEIRA GARTZ DE VASCONCELLOS 14 EXCEDENTE
MARIANA DE RESENDE COELHO 15 EXCEDENTE
GIULIANA LORETO SARAIVA 16 EXCEDENTE
FERNANDA NATHALIA RODRIGUES EVANGELISTA 17 EXCEDENTE
MARIA CRISTINA DE ANDRADE 18 EXCEDENTE
GEDIENDSON RIBEIRO DE ARAUJO 19 EXCEDENTE

Cargo: Médico Veterinario

LISTA: Candidatos que se declararam pessoa com defi  ciénca

Nome Classificacéo Situacéo final

RAFAEL PAIVA DE FRANCA 1 EXCEDENTE

Art. 2° O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata a presente Resolugdo sera de dois
anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologacao do concurso no DOU, conforme
o disposto no item 9.8. do Edital PROAD 74/2014.0uro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.748

Resolve sobre recurso contra resultado de concurso publico de provas e titulos.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinéria, realizada em 19 de maio deste ano, no uso de suas
atribuices legais, considerando:o disposto no processo UFOP n° 23109.001231/2015-12;0s esclarecimentos da
Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Administragdo Universidade Federal de Ouro
Preto, R E S O L V E :Ratificar o parecer da Pro-Reitoria de Administracdo, ndo reconhecendo como recurso o
documento encaminhado a este Conselho pela candidata Adriana Cirqueira Freire, referente ao concurso publico
para servidores técnico-administrativos, Edital PROAD n.° 0074/2014, cargo de Jornalista.Ouro Preto, 26 de maio de
2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.749

Aprova cessédo de espaco para instalacdo de sede provisdria de entidade.O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordindria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribuices
legais, considerando:que a Associacdo de Pés-Graduandos da Universidade Federal de Ouro Preto (APG-UFOP) é
entidade representativa dos alunos de pés-graduacdo desta Universidade;o parecer da Comissdo de Assuntos
Patrimoniais,R E S O L V E :Acatar o pedido de cesséo de espaco da referida entidade, determinando sua instalacdo
no subsolo do prédio onde se localiza o Restaurante Universitario, campus Morro do Cruzeiro, sala da antiga
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com infraestrutura adequada para sede proviséria dessa
Associacdo. Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.750
Estabelece atribuicbes e normas de funcionamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente da UFOP e da
outras providéncias.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reuniao ordinaria,
realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribuicGes legais; Considerando o parecer da Comisséo de
Legislacdo e Recursos,R E S O L V E :Art. 1° Estabelecer as seguintes atribuicdes e normas de funcionamento da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente da UFOP, érgdo consultivo de assessoria aos Conselhos Superiores
desta IFES.Art. 2° Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente:§ 1° - prestar assessoramento ao
colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de ensino, para formulagdo e acompanhamento da
execucado da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:l - dimensionamento da alocacéo de vagas docentes
nas unidades académicas;ll - contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;lll - alteracdo do regime
de trabalho docente;lV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocéo funcional;V - solicitacdo de
afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado;VI -
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liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, universitarias ou ndo.§ 2° - Demais
atribuicbes e forma de funcionamento da CPPD serado objeto de regulamentacéo pelo colegiado superior ou dirigente
maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso.8 3° - No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a
instituicdo da CPPD é opcional e ficara a critério do dirigente maximo de cada IFE. Art. 3° A CPPD tera a seguinte
composicao:l - um representante docente, com respectivo suplente, por classe de carreira do magistério superior,
eleitos diretamente por seus pares;ll — um representante, e respectivo suplente, de cada Unidade Académica,
indicado pelo Conselho Departamental da Unidade.8 1° - O mandato dos membros da CPPD sera de dois anos,
permitida uma reconduc¢&o.§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente da CPPD serdo eleitos entre seus respectivos
membros, com mandato de dois anos.8 3° - A escolha dos membros da CPPD n&o poderd recair em docente que
esteja investido em cargo comissionado ou em fungéo gratificada, salvo quando o titular do cargo tenha sido eleito.§
4 ° - Perdera o mandato o membro titular ou suplente de que trata o item | deste artigo, que obtiver sua promocao
funcional.Art. 4° Para integrar a Comissdo, devera o docente estar sob regime de 40 horas ou dedicacéo
exclusiva.Art. 5° O Presidente e o Vice Presidente da CPPD, eleitos em escrutinio secreto pela Comisséo, tera
mandato de dois anos, permitida uma reconducdo.Paragrafo Unico. Na vacancia da Presidéncia, na falta ou
impedimento ocasional do Presidente, a presidéncia cabera ao Vice-Presidente, na falta de ambos, ao membro com
mais tempo de exercicio profissional na UFOP.Art. 6° Ao Presidente compete:l - representar a CPPD;ll - convocar e
presidir as reunides da Comisséo;lll - organizar a pauta de cada reunido;lV — decidir sobre questdes de ordem;V -
atribuir encargos e tarefas aos membros da Comisséo;VI - exercer o voto de qualidade, se ndo puder obter
reconsideragdo dos votos empatantes até a reunido subsequente;VIl - cumprir e fazer cumprir as decisfes da
CPPD;VIII - exercer outras atribuicdes que a Comissao lhe conferir para o bom andamento dos trabalhos.Art. 7° A
CPPD recebera apoio de servicos de secretaria, cabendo-lhe:l - assessorar a Presidéncia e os membros da
Comisséo;ll - secretariar as reunides e redigir as respectivas atas;lll - executar ou fazer executar 0s servicos
necessarios ao bom andamento dos trabalhos da Comissdo.lV - receber, protocolar, arquivar e expedir
correspondéncia;V - desempenhar outros encargos indicados pela Presidéncia para o bom andamento dos
trabalhos.Art. 8° As sessfes da Comissdao, bem como o quorum de instalacdo das sessdes, obedecerdo ao
Regimento Geral da UFOP.Art. 9° No caso de perda de mandato de algum membro, a CPPD providenciara
comunicacao do fato ao segmento ou 6rgao representado, e diligenciara para o preenchimento da vaga.Art. 10 De
cada reunido da Comissao, lavrar-se-a ata, que sera lida na reunido seguinte e, se aprovada, subscrita pelo
Presidente e pelo secretario.Art. 11 As decisdes tomadas pela CPPD serdo sob forma de resolucdes ou de
pareceres e encaminhadas ao Orgdo Superior competente para os devidos fins.Art. 12 Os casos omissos serao
resolvidos pela Comisséo, observando-se sempre o disposto no Regimento Geral da UFOP.Art. 13 Revoga-se a
Resolucao CUNI n° 1.100 e todas as disposi¢cdes em contrario.Art. 14 Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e os
mandatos atuais de representantes na CPPD ficam mantidos até a respectiva expiracdo.Ouro Preto, em 26 de maio
de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.751

Referenda o Estatuto, aprova o Relatério de Atividades (gestédo) e o Balanco Patrimonial e Contabil do exercicio de
2014 e aprova a renovacao do credenciamento da Fundagcdo Gorceix.O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordindria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribuigfes
legais; considerando:o parecer favoravel a aprovacédo do Relatorio de Atividades, Balango Patrimonial e Contabil da
Fundacgédo Gorceix no exercicio de 2014, pelo Conselho Curador e Fiscal dessa entidade;a importancia dos trabalhos
desenvolvidos pela Fundacdo Gorceix, na condicdo de Fundacdo de Apoio desta InstituicAo, bem como o
desempenho e a eficacia de sua atuacéo nos diversos projetos desenvolvidos em decorréncia de sua certificacdo no
Ministério da Educacdo e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia,R E S O L V E :Art. 1° Aprovar o Estatuto
apresentado pela referida Instituicdo de apoio.Art. 2° Aprovar o Relatério de Atividades da Fundacdo Gorceix
(Gestao) referente ao exercicio 2014. Art. 3° Aprovar as demonstraces contabeis do exercicio fiscal de 2014,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal dessa Instituicao. Art. 4° Aprovar a renovacdo do credenciamento da
Fundacao Gorceix como Fundacédo de Apoio da Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 5° Determinar a remessa
desta Resolugdo ao Ministério da Educacdo e a Fundagdo Gorceix.Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.752

Estabelece critérios para utilizacdo do Banco de Professor Equivalente da UFOP.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de
suas atribui¢des legais,R E S O L V EAprovar o relatério parcial da Comissao de Recursos Humanos, referente a
regulamentacdo do Banco de Professor Equivalente da UFOP, determinando que, dos cento e oitenta pontos
adicionados ao Banco de Professor Equivalente da UFOP pelo MEC/MPOG em junho de 2014, sejam deduzidos: | -
Trés pontos e cinquenta e seis centésimos para o cumprimento da decisdo do CUNI de alocacao de uma vaga para
0 Departamento de Produgdo (DEPRO) da Escola de Minas e uma vaga para o Departamento de Nutricao Clinica e
Social (DENCS) da Escola de Nutricao, em funcao da remocéo das Professoras Olivia Maria de Paula Alves Bezerra
e Zirlene Alves da Silva Santos para a Escola de Medicina e para o Departamento de Controle e Automacédo da
Escola de Minas, respectivamente. Apds a exoneracdo ou aposentadoria dessas docentes, essas pontuacdes
retornam ao Banco de Professor Equivalente.ll - Quatorze pontos e cinquenta e seis centésimos para atendimento
as demandas por docentes efetivos/alteracao de regime de trabalho, conforme abaixo relacionado:

Pendéncias Justificativa Espaco no B
efetivos N° vaga Obs.:
DEART Alteracéo regime 40h para DE 4 3,72 Equalizacdo REUNI
DEMUS Alteracdo regime 40h para DE 4 3,72 Equalizacdo REUNI
DEAMB Docente efetivo 1 1,78 Correcao de irregularidade
DEFIS Vaga restante equalizacdo — docente efetivo 1 1,78 Licenciatura
ICSA Vagas restantes equalizacdo — docente efetivos 2 3,56 Unidade

Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.753
Aprova a Carta de Servico ao Cidaddo da UFOP.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 2812 reunido ordindria, realizada em 26 de maio de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,Considerando o
relatorio elaborado pelo Grupo de Trabalho da Carta de Servico ao Cidaddo da UFOP, constituida conforme o
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo,R E S O L V EAprovar a Carta de Servico ao Cidaddo desta Instituicdo, cujo documento fica
fazendo parte integrante desta Resolucdo. Ouro Preto, em 26 de maio de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.754
Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério do servidor Daniel Magalhdes Bicalho.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolu¢cdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.007459/2013-54, RE S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatorio do servidor Daniel Magalh&des Bicalho, SIAPE n.° 1.554.022, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacéo.Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.755

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério do servidor André Fonseca Amancio.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolu¢cdo CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.009236/2013-21, RE S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatorio do servidor André Fonseca Amancio, SIAPE n.° 2.014.459, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informac&o.Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.756

Aprova a terceira avaliacdo do estagio probatério do servidor Lucas Gomes de Almeida.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto ha Resolu¢do CUNI n.° 733, que trata da avaliacdo de desempenho
em estagio probatério, bem como da avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em
educacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos constantes do processo
UFOP n.° 23109.002855/2013-95, R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissdo que analisou a terceira avaliacdo
do estagio probatério do servidor Lucas Gomes de Almeida, SIAPE n.° 1.968.497, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo.Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.757

Referenda a Provisdo CUNI n° 009/2015, que prorrogou, ad referendum deste Conselho, a validade do resultado
final do Concurso Publico regido pelo Edital PROAD n° 61/2013, de 20 de dezembro de 2013, de que trata a
Resolugcdo CUNI n° 1.627.0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido
ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:o que determinam as
Resolu¢des CUNI n°® 217, n® 240 e a Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002;a documentagdo constante do
processo UFOP n° 0580/2014-36,R E S O L V E :Referendar a Provisdo CUNI n® 009/2015, que prorrogou, ad
referendum deste Conselho, por um ano, a partir de 25 de junho de 2015, a validade do Concurso Publico regido
pelo Edital PROAD n° 61/2013, de 20.12.2013, publicado no DOU em 23.12.2013, cujo resultado foi homologado
pela Resolugdo CUNI n° 1.627, publicada no DOU de 26.06.2014, realizado para o cargo de Pedagogo/Educacéo
Especial. Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.758

Referenda a Provisdo CUNI n° 010/2015, que prorrogou, ad referendum deste Conselho, a validade do resultado
final do Concurso Publico regido pelo Edital PROAD n° 61/2013, de 20 de dezembro de 2013, de que trata a
Resolugdo CUNI n° 1.628.0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido
ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:o que determinam as
Resolu¢des CUNI n°® 217, n® 240 e a Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002;a documentagdo constante do
processo UFOP n° 0577/2014-12,R E S O L V E :Referendar a Provisdo CUNI n® 010/2015, que prorrogou, ad
referendum deste Conselho, por um ano, a partir de 25 de junho de 2015, a validade do Concurso Publico regido
pelo Edital PROAD n° 61/2013, de 20.12.2013, publicado no DOU em 23.12.2013, cujo resultado foi homologado
pela Resolucdo CUNI n° 1.628, publicada no DOU de 26.06.2014, realizado para o cargo de Produtor Cultural. Ouro
Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.759

Suspende, temporariamente, a Resolugdo CUNI n°® 1.285, que instituiu o titulo de “Servidor Técnico-Administrativo
Emérito da Universidade Federal de Ouro Preto.”O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de suas atribuigfes legais, Considerando a
necessidade de contencédo de despesas e a de analise da possibilidade de essa honraria e a outorga da “Medalha
da Universidade Federal de Ouro Preto” serem concedidas simultaneamente, como uma questdo igualitaria,
R E S O L V E :Suspender, por um prazo de 180 dias, a Resolugdo CUNI n° 1.285, a fim de que Comissédo da
Medalha possa discutir e apresentar a este Conselho uma nova proposta para esta outorga dessas honrarias.Ouro
Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.760

Aprova normas para o0 desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior dos docentes da UFOP.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunidao ordindria, realizada em 29 de junho de
2015, no uso de suas atribuices legais, considerando:a Lei n® 12.772/2012, que regulamenta a Carreira de
Magistério Superior;a Lei n.° 12.863/2013, que altera a Lei n.° 12.772/2012;a necessidade de adequar as
Resolugbes CUNI n° 1.300, n° 1.301 e n°® 1.046 a Lei n.°12.772/2012;R E S O L V E:Art. 1° Aprovar as Normas para
o desenvolvimento dos docentes da UFOP na Carreira de Magistério Superior, que ficam fazendo parte integrante
desta Resolucéo.Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, principalmente as Resolugdes CUNI n.° 1.046, CUNI
n® 1.300 e CUNI n° 1.301.0uro Preto, em 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson de Freitas, Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 1.761

Resolve sobre recurso contra resultado de concurso publico de provas e titulos.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o processo UFOP n°® 23109.001242/2015-01;0 item 7.3 do Edital PROAD n.°
0074/2014, que nao prevé revisdo nem vista de prova;o disposto no oficio OF.UFOP.EF.I.N° 043/2015, de 23 de
junho,R E S O LV E :N&o dar provimento ao recurso interposto pelo candidato Hygor Mezadri, mantendo o parecer e
os fundamentos da comissdo examinadora, referente ao Concurso Publico para servidores Técnico-Administrativos,
Edital PROAD n.° 0074/2014, para o cargo de Farmacéutico, cujo parecer fica fazendo parte integrante deste
documento.Ouro Preto, 29 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.762

Resolve sobre pedido de reconsideracdo contra resultado de concurso publico.O Conselho Universitario da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2832 reunido ordinaria, realizada em 30 de julho de 2015, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando:o processo UFOP n° 23109.001242/2015-01;0 disposto no artigo 104 do
Regimento Geral desta Instituigdo;os principios juridicos da fungibilidade e razoabilidade; R E S O L V E :Art. 1°
Deferir o pedido de reconsideragdo encaminhado pelo candidato Hygor Mezadri, em 23.07.2015, atribuindo-lhe 0,5
(zero virgula cinco) pontos no Concurso Pulblico para servidores Técnico-Administrativos, Edital PROAD n.°
0074/2014, para o cargo de Farmacéutico/Pesquisa e Desenvolvimento de Farmacos.Art. 2° Retificar a Resolucao
CUNI n°® 1.730, que homologou o resultado final deste Concurso Publico, incluindo o referido candidato como
aprovado em 2° lugar na classificagdo.Ouro Preto, 30 de julho de 2015.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes,
Presidente em exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.763

Prorroga o prazo da Comissao de Recursos Humanos deste Conselho.O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2832 reunido ordinaria, realizada em 30 de julho de 2015, no uso de suas atribuices
legais, considerando:que esta Comissdo esta envolvida na gestdo da distribuicdo de vagas de docentes desta
Instituicdo;que a CRH estéa trabalhando na distribuicdo do banco de professor-equivalente,R E S O L V E :Prorrogar,
por um ano, a partir do dia 31 deste més, o prazo determinado no artigo 2° da Resolugdo CUNI n°® 1.657, para que a
Comisséo de Recursos Humanos deste Conselho possa concluir os trabalhos acima citados.Ouro Preto, em 30 de
julho de 2015.Prof.2 Célia Maria Fernandes Nunes, Presidente em exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.764

Resolve sobre recurso contra resultado de concurso publico de provas e titulos e da outras providéncias.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2832 reunidao ordinaria, realizada em 30 de julho de
2015, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:o disposto no item 9.1 do Edital PROAD n° 075/2014, que
determina que, contra o Relatério Final da Comissdo Examinadora, cabera recurso de mérito ao Conselho
Departamental da Unidade;o disposto no item 9.2 do Edital 075/2014, que determina que cabera recurso
exclusivamente de nulidade ao Conselho Universitario; que o referido Edital ndo exigia a apresentacao do plano de
aula e, no barema, a Comissédo Examinadora avaliou e pontuou esse documento, havendo, assim, um vicio entre o
Edital e o certame, conforme alerta apresentado pela Comissdo de Legislagdo e Recursos;o disposto no processo
UFOP n° 23109.000095/2015-43,R E S O L V E :Art. 1° N&o dar provimento ao recurso interposto pela candidata
Alessandra Teixeira Vidal Diniz, contra o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos para docente, area
Farmécia/Analise Toxicol6gica, do Departamento de Farmécia da Escola de Farmécia.Art. 2° Anular o Concurso
Publico de Provas e Titulos para docente, Edital PROAD n.° 075/2014, area Farmacia/Analise Toxicoldgica do
Departamento de Farmacia da Escola de Farmacia. (Art. 2° - Tornado sem efeito pela Resolugdo CUNI n.°
1.772.)Ouro Preto, 30 de julho de 2015.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes, Presidente em exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.765
Regulamenta a utilizacdo do nome social por discentes, servidores técnico-administrativos e docentes no ambito da
Universidade Federal de Ouro Preto e da outras providéncias.O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 2832 reunido ordinaria, realizada em 30 de julho deste ano, no uso de suas atribui¢cdes legais,
considerando:o que estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial, em seus
artigos 1°, incisos 1l e lll, acerca do fundamento da cidadania e da dignidade da pessoa humana; 3°, inciso IV, com
fundamento na promoc¢éo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
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de Ouro Preto

formas de discriminacéo; e 5°, caput e inciso XLI, que garantem como direito fundamental a igualdade perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza, de forma que a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;o artigo 3°, inciso 1V, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que prevé que o
ensino sera ministrado com respeito a liberdade e apreco a tolerancia; o disposto na Portaria n.° 1.612, de 18 de
novembro de 2011, do Ministério da Educacéo, que assegura o uso do nome social de transexuais e travestis em
orgdos a ele vinculados;o que disp6e a Portaria n.° 233, de 18 de maio de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que assegura aos servidores publicos, no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado por travestis e transexuais;a Resolugcédo n.° 12, de 16 de
janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a discriminacdo e promocdes de direitos de léshicas, gays,
travestis e transexuais, da Secretaria de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece pardmetros para a
garantia das condicfes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais — e todas aquelas que tenham
sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino,
formulando orientacBes quanto ao reconhecimento institucional da identidade e género e sua operacionalizacdo;os
principios dos direitos humanos consagrados em instrumentos de Direito Internacional, especialmente na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e na Declaracdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacéo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata realizado em Durban no ano de 2001, das quais o Brasil
€ signatario; os Principios de Yogyakarta, 2006, sobre o direito humano a educagdo, que asseguram protecao
adequada a estudantes, servidores/as e professores/as de diferentes orientacdes sexuais e identidades de género,
contra toda forma de exclusdo social e violéncia no ambiente escolar;a necessidade de garantir o ingresso, a
permanéncia e o sucesso de todos no processo de escolarizagdo, em respeito aos direitos humanos, a pluralidade, a
dignidade humana e a identidade de todas as pessoas;que € uma forma de violéncia simbdlica o né&o
reconhecimento das identidades de género, em especial quando o nome civil ndo representa a identidade de género
da pessoa;que a adocdo do nome social no ambito da UFOP tem como objetivo garantir direitos fundamentais e
evitar constrangimentos as pessoas, considerando sua identidade de género e/ou social, evitando, assim, a evasao
escolar de quem se sentir violentado;a necessidade da constru¢do de uma cultura de respeito e préatica dos Direitos
Humanos no ambito da UFOP,R E S O L V E :Art. 1°Assegurar aos/as discentes e aos servidores da UFOP o direito
de uso e de inclusdo nos registros académicos do seu nome social, que € o modo como a pessoa €é reconhecida,
identificada e denominada na sua comunidade e no meio social,quando o nome civil ndo refletir a sua identidade de
género e possa implicar potencial constrangimento, nos termos desta Resolucdo.§ 1° - Para os/as servidores
técnico-administrativos e docentes da UFOP, o direito de uso do nome social sera exercido nos termos da Portaria
n.° 233, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, de 18 de maio de 2010, devendo ser requerida a sua
adocdo ou retirada diretamente a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP).§ 2°- O/A discente que se enquadrar
na situacao prevista no artigo 1° desta Resolucdo podera solicitar a inclusdo ou a retirada do nome social a qualquer
tempo durante a manutencdo do seu vinculo ativo com a UFOP a Pré-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) ou de
Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPP), conforme o caso.Art. 2°Adotar o nome social como prenome (primeiro nome
ou nome préprio), mantendo-se inalterados os sobrenomes.Paragrafo Gnico. A garantia do reconhecimento da
identidade de género sera estendida também aos menores de dezoito anos, mesmo se ainda nao emancipados, sem
gue seja obrigatoria a autorizagao do responsavel.Art. 3°0O nome social sera o Unico exibido em documentos de uso
interno, tais como fichas e cadastros, formularios, listas em geral, divulgacado de resultados de editais, tanto os
impressos quanto os emitidos eletronicamente pelos sistemas oficiais de registro da instituicdo, além das seguintes
situacdes:l — cadastro de dados e informag¢8es de uso social;ll — comunicacdes internas de uso social;lll — endereco
de correio eletrénico;lV — identificagdo funcional e estudantil de uso interno do 6rgdo (crachas e carteirinhas);V — lista
de ramais do 6rgao;VlI — nome de usuario em sistemas de informética.§81°- No caso do inciso IV, o home social
devera ser anotado no anverso, e 0 home civil no verso da identificacdo funcional.§2°- No caso da divulgacdo de
editais com resultados de selecBes para projetos com apoio financeiro de outros érgaos e/ou instituicbes, 0 nome
social sera seguido do nome civil, sendo este colocado entre parénteses.Art. 4°Sera garantido ao/a discente o direito
de sempre ser chamado/a oralmente pelo nome social, sem men¢ao ao nome civil, inclusive na frequéncia de classe
e em solenidades como colacdo de grau, defesa de tese, dissertacdo ou monografia, entrega de certificados,
declaragfes e eventos congéneres.Art. 5°0 histérico escolar, os certificados, as certiddes, os diplomas, as atas e os
demais documentos oficiais relativos a conclusdo do curso e a colagdo de grau serdo emitidos com o nome civil,
sendo consignado, logo em seguida, o home social.Art. 6°0Os casos omissos nesta Resolugcéo serdo decididos pela
Pro-Reitoria competente, com recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) em caso de
indeferimento, respeitando-se o contraditério, a ampla defesa e os prazos regimentais.Art. 7° Fica assinalado o prazo
de seis meses para que a CGP, a PROGRAD e a PROPP possam, juntamente com o Nucleo de Tecnologia e
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Informacdo (NTI), adequar seus sistemas de informatica as disposicdes desta Resolu¢éo.81°- Considerar 0 mesmo
prazo para que o Sistema de Bibliotecas e Informac&o da UFOP (SISBIN) consiga emitir as carteiras de identificacao
funcional e estudantil nos termos desta Resolucdo.8§2°- Assegurar, independentemente dos prazos assinalados
neste artigo, a partir da data de publicacdo desta Resolucdo, a utilizacdo do nome social pelos discentes e
servidores desta Universidade.Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.Ouro Preto, em 30 de julho de 2015.Prof.2 Célia Maria Fernandes Nunes, Presidente em
exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.766

Estabelece limites maximos de remuneracdo, retribuicbes e bolsas percebidas por docentes e técnico-
administrativos no &mbito da UFOP.O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2832
reunido ordinaria, realizada em 30 de julho deste ano, no uso de suas atribuices legais, considerando:os principios
que regem a Administracao Publica, notadamente os da legalidade, publicidade e moralidade, previstos no artigo 37,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a autonomia administrativa de que goza a UFOP
em razdo de sua personalidade juridica prevista na Lei n°. 3.998, de 15 de dezembro de 1961, e no artigo 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; o disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;R E S O L V E :Art. 1°Estabelecer que a soma da remuneracdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos da UFOP, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, retribuigdes,
bolsas ou outras espécies remuneratorias, percebidos cumulativamente ou ndo, ndo podera exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, a teor do artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica.Paragrafo Gnico.Nao serdo computadas, para efeito do limite remuneratério de que trata este artigo, as
parcelas de carater indenizatério previstas em lei.Art. 2°Determinar que sera de responsabilidade do servidor
controlar o recebimento de valores dentro do limite estabelecido no artigo 1°, levando em consideracdo a
remuneracao percebida a titulo de:l - participacdo em atividades decorrentes da execucao de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo;ll - participacdo em atividades de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico em
colaboragdo com fundacéo de apoio a UFOP ou agéncias oficiais de fomento;lll - gratificacéo por encargo de curso e
concurso ou quaisquer outros valores percebidos, sob qualquer titulo, decorrentes de prestacéo de servigos e pela
participagdo em palestras, seminarios, congressos e afins.§ 1°- O servidor devera anexar em todos 0s projetos e
demais solicitacbes de autorizacdo para participacdo em atividades das quais decorrerdo pagamento de bolsas ou
prestacao de servigos, uma declaracdo de que os valores percebidos ndo excederao o limite estabelecido.§ 2°- Além
da deducéo de valores da remuneragdo basica bruta, quando esta ultrapassar o teto constitucional, nos termos da
legislacdo pertinente (artigo 37, XI, da Constituicao da Republica, Lei n° 8.852, de 04 de fevereiro de 1994, e Portaria
Normativa n° 2, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, de 08 de
novembro de 2011), o servidor que desobedecer ao disposto nesta resolucdo estara sujeito a responsabilizacao
administrativa, civil e criminal. Art. 3°Determinar queos valores das bolsas concedidas nos projetos serédo
estabelecidospela Assembleia Departamental e pelo Conselho Departamental da Unidade em que o servidor estiver
lotado, quando da aprovacdo do respectivo projeto, conforme o artigo 6° da Resolucdo CEPE n° 4.600.Paragrafo
Unico. Os valores deverdo ser compativeis com os valores praticados pelas agéncias oficiais de fomento. Art. 4° Os
casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario.Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.Ouro Preto, em 30 de julho de 2015.Profé. Célia Maria Fernandes Nunes, Presidente em exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.767
Recomenda ao CEPE que analise a possibilidade de suspensédo do Calendario Académico.O Conselho Universitario
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2832 reunido ordinaria, realizada em 30 de julho deste ano, no uso
de suas atribuicfes legais, considerando:a greve dos segmentos docente e técnico-administrativo desta Instituicdo;a
atual conjuntura de contingenciamento orcamentario, R E S O L V E :Recomendar ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao que analise a possibilidade de suspensao do Calendario Académico do 2° semestre letivo de 2015.0uro
Preto, em 30 de julho de 2015.Prof2. Célia Maria Fernandes Nunes, Presidente em exercicio.

RESOLUCAO CUNI N° 1.768
Resolve sobre recurso de candidatos contra resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2842 reunido ordinaria, realizada em 25 de agosto
deste ano, no uso de suas atribuicBes legais, Considerando o parecer da Comissédo de Legislacdo e Recursos,
anexo, e a documentacdo constante do processo UFOP n.° 23109.000115/2015-86,R E S O L V E :N&o dar
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provimento aos recursos interpostos pelos candidatos Attila Ledes Rodrigues, Ricardo Kullock e Jean Carlos Coelho
Felipe, contra o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos, area Fisica Geral/Fisica Atbémica e
Molecular/Fisica da Matéria. @ Ouro Preto, em 25 de agosto de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza,
Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.769

Resolve sobre recurso de servidor sobre licenga sem vencimento.O Conselho Universitario da Universidade Federal
de Ouro Preto, em sua 2842 reunido ordindria, realizada em 25 de agosto deste ano, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando:que a chefia direta do servidor Tuian Santiago Cerqueira manifesta-se favoravelmente ao seu
pedido e assume que ha possibilidade de o setor absorver o trabalho desempenhado pelo servidor durante seis
meses; 0 parecer da Comissdo de Legislacdo e Recursos, anexo;0 disposto no processo UFOP n.°
23109.001878/2015-44,R E S O L V E :Dar provimento ao recurso interposto pelo servidor Tuian Santiago Cerqueira
contra decisdo da Pro-Reitoria de Administracdo, que indeferiu a sua solicitacdo de licengca, sem vencimento, por
seis meses para tratar de assuntos particulares, a partir de outubro deste ano a marco de 2016.0uro Preto, em 25
de agosto de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.770
Resolve sobre cumprimento do Acordao TCU n°. 55/1998.0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2842 reuniao ordindria, realizada em 25 de agosto deste ano, no uso de suas atribuigGes
legais,Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.003594/2011-69,R E S O L V E :Aprovar o parecer da
Comissdo de Legislacdo e Recursos deste Conselho, anexo, que recomenda ao CUNI manter a vigéncia da
Resolugcao CUNI n°. 252 e demais conexas, objeto do Acérddo TCU n°. 55/1998. Ouro Preto, em 25 de agosto de
2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.771

Resolve sobre recurso de docente contra decisdo do Conselho Departamental da Escola de Minas.O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2842 reunido ordinaria, realizada em 25 de agosto
deste ano, no uso de suas atribuicbes legais, considerando:o parecer da Comisséo de Legislacdo e Recursos,
anexo;0 disposto no processo UFOP n.°23109.002046/2015-45R E S O L V E :N&o dar provimento ao recurso
interposto pelo Prof. Gilberto Queiroz da Silva, contra decisdo do Conselho Departamental da Escola de Minas, que
aprovou a criacdo do Curso de Engenharia Urbana.Ouro Preto, em 25 de agosto de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.772
Resolve sobre pedido de reconsideracdo de decisdo deste Conselho.O Conselho Universitario da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 2852 reunigo ordinéria, realizada em 18 de setembro deste ano, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando:o disposto no processo UFOP n.° 23109.000095/2015-43;0 pedido de
reconsideracdo encaminhado pela candidata Karina Taciana Santos Silva, contra o disposto no artigo 2° da
Resolugdo CUNI n° 1.764, que anulou o Concurso Publico de Provas e Titulos para docente, Edital PROAD n.°
075/2014, area Farmacia/Andlise Toxicolégica do Departamento de Farmécia da Escola de Farmacia;o principio da
autotutela da Administragdo Publica,R E' S O L V E :Art. 1° Deferir o pedido de reconsideracao apresentado pela
candidata Karina Taciana Santos Silva e tornar sem efeito o artigo 2° da Resolugdo CUNI n°. 1.764.Art. 2° Declarar a
nulidade do quesito “Relacdo entre o plano e o desenvolvimento da aula” constante do barema do anexo V da
Resolucao CUNI n° 1.160, com a consequente atribuicdo de 1,0 (um ponto) para todos os candidatos.Art. 3° Corrigir
o lancamento da nota da prova didatica do candidato Adriano Luis Soares de Souza, fls. 154 do processo citado, no
campo especifico “Relacdo entre o plano e o desenvolvimento da aula” de 0,75 (setenta e cinco décimos) para 1,0
(um inteiro).Art. 4° Corrigir o langcamento da nota da prova didatica do candidato Adriano Luis Soares de Souza, fls.
154 do processo referido, 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) para 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco décimos).Art.
5° Corrigir o langcamento da nota da prova didatica na tabela final do candidato Adriano Luis Soares de Souza, fls.
160, 163 e 189, de 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) para 6,8 (seis inteiros e oito décimos).Art. 6° Corrigir o
lancamento da nota da prova didatica na tabela final do candidato Adriano Luis Soares de Souza, fls. 160, 163 e
189, de 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) para 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco décimos).Art. 7° Corrigir o
lancamento da média da nota final da prova didatica do candidato Adriano Luis Soares de Souza de 6,67 (seis
inteiros e sessenta e sete décimos) para 6,85 (seis Inteiros e oitenta e cinco décimos).Art. 8° Declarar a validade do
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referido concurso com a preservacdo do seu resultado final nos termos proclamados pela Assembleia
Departamental. Art. 9° Determinar que esta Resolucdo e a ata da 2852 reunido que tratou deste assunto sejam
anexadas aos autos do processo administrativo n°® 23109.000095/2015-43, como parte integrante daquele ato
administrativo. Ouro Preto, em 18 de setembro de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.773

Resolve sobre pedido de prorrogacdo de prazo de entrega dos novos Estatuto e Regimento Geral da UFOP.O
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2852 reunido ordinaria, realizada em 18 de
setembro deste ano, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:a dificuldade de conseguir reunir os membros
da Estatuinte, durante o periodo de paralizacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos;o disposto no
Oficio n° 14/2015, de 10 de setembro, R E S O L V E :Prorrogar o prazo de entrega da proposta dos novos Estatuto
e Regimento Geral da UFOP, previstos na Resolucdo CUNI n° 1.618, conforme o disposto na metodologia de
trabalho apresentada na Resolugdo CUNI n°® 1.475, passando a entrega do documento para o dia 18 de dezembro
deste ano. Ouro Preto, em 18 de setembro de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.774

Atesta o cumprimento, pela Fundacdo Gorceix, dos requisitos do artigo 4°-A, da Lei n.° 8.958/94.0 Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2862 reunido ordinaria, realizada em 29 de outubro
deste ano, no uso de suas atribuigBes legais, considerando:os trabalhos desenvolvidos pela Fundacdo Gorceix, na
condicdo de Fundacdo de Apoio desta Instituicdo; a diligéncia contida no Oficio n.° 541/2015-
CGLNES/GAB/SESU/MEC-emp, de 03 de setembro,R E S O L V E:Art. 1° Declarar, na forma do paragrafo Unico do
artigo 2° da Lei n.° 8.958/94, que a Fundacao Gorceix cumpre os requisitos das disposi¢cdes contidas no artigo 4°-A
da referida lei.Art. 2° Determinar a remessa desta Resolu¢éo ao Ministério da Educacao e a Fundacao Gorceix.Ouro
Preto, em 29 de outubro de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 1.775

Aprova o Regimento Interno dos Conjuntos | e Il de Residéncias Estudantis do Campus Mariana da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP).O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2862
reunido ordinaria, realizada em 29 de outubro deste ano, no uso de suas atribuicdes legais,Considerando a proposta
apresentada pelo Comité Permanente de Moradia Estudantil (COPEME),R E S O L V E:Aprovar o Regimento Interno
dos Conjuntos | e Il de Residéncias Estudantis do Campus Mariana da Universidade Federal de Ouro Preto, que fica
fazendo parte integrante desta Resolucdo. Ouro Preto, em 29 de outubro de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

RESOLUCAO CEPE N° 6.336

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.001922/2015-16 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento integral da Prof2. Luciana Gomes Castanheira, lotada no Departamento de
Engenharia de Controle e Automacao e Técnicas Fundamentais (DECAT) da Escola de Minas, para realizar
doutorado na Rede Teméatica em Engenharia de Materiais (UFOP/CETEC/UEMG), com 6nus limitado para a UFOP,
pelo periodo de 10 de julho deste ano a 30 de outubro de 2017, desde que ndo seja necessaria a contratagdo ou a
renovacdo de contrato de professor substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.337
Referenda a Provisdo CEPE n.° 013/2015, que resolveu sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunidao ordindria, realizada em 18 de
junho de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando o disposto no processo UFOP n.°
23109.002113/2015-21 e no parecer do relator desta matéria,R E S O L V E :Referendar a Provisdo CEPE n°
013/2015, que aprovou, ad referendum deste Conselho, o afastamento do Prof. Daniel Barbosa Coelho, lotado no
Centro Desportivo da Universidade Federal de Ouro Preto (CEDUFOP), em tempo integral, pelo periodo de 22 a 30
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de O

de junho deste ano, com 6nus limitado para a UFOP, para participar do XX Annual Congresso of the European
College Of Sport Science Sustainable Sport, na Suécia.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.338

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.001533/2015-91 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento do Prof. Heder Carlos de Oliveira, lotado no Departamento de Ciéncias
Econdmicas e Gerenciais do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, para realizar pés-doutorado na Universiteit
Utrecht, Holanda, com 6nus limitado para a UFOP, pelo periodo de 20 de agosto deste ano a 21 de agosto de 2016,
desde que ndo seja necessaria a contratacdo ou a renovacao de contrato de professor substituto.Ouro Preto, em 18
de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.339

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.002515/2015-26 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento parcial da Prof2. Alana Deusilan Sester Pereira, lotada no Departamento de
Engenharia de Producdo (DEENP) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), com 6énus limitado para a
UFOP, para realizar doutorado na Fundacao Getulio Vargas/Universidade Federal de Ouro Preto, a partir desta data
até 25 de marco de 2019, desde que ndo seja necessaria a contratacdo ou a renovacao de contrato de professor
substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.340

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.002503/2015-00 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento parcial da Prof2. Eva Bessa Soares, lotada no Departamento de Engenharia
de Producdo (DEENP) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), om 6nus limitado para a UFOP, para
realizar doutorado na Fundacao Getulio Vargas/Universidade Federal de Ouro Preto, a partir desta data até 25 de
marco de 2019, desde que ndo seja necessaria a contratacdo ou a renovacdo de contrato de professor
substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.341

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.002692/2015-11 e no parecer do relator desta matéria,
R E SO LV E :Aprovar o afastamento parcial da Prof2. Hélida Mara Gomes Norato Duarte, lotada no Departamento
de Engenharia de Producdo (DEENP) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), om 6nus limitado para a
UFOP, para realizar doutorado na Fundacéo Getulio Vargas/Universidade Federal de Ouro Preto, a partir desta data
até 30 de junho de 2018, desde que ndo seja necessdria a contratacdo ou a renovagdo de contrato de professor
substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.342

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicfes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.001161/2015-01 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento integral da Profd. Bruna Christéfaro Matosinhos, lotada Departamento de
Artes do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura, com 6nus limitado para a UFOP, para realizar doutorado na
Universidade de Lisboa, no periodo de 1° de setembro deste ano a 31 de agosto de 2019.0uro Preto, em 18 de
junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N° 6.343

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.008200/2014-10 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento integral da Prof2. Giulle Adriana Vieira da Mata, lotada no Departamento de
Histdria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), com 6nus limitado para a UFOP, para realizar doutorado
na Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo de 1° de julho deste ano a 1° julho de 2016, desde que nao
seja necessadria a contratacdo ou a renovacao de contrato de professor substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de
2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.344

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.002613/2015-63 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento integral do Prof. Sérgio Ricardo Neves de Miranda, lotado no Departamento
de Filosofia do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura (IFAC), com 6nus limitado para a UFOP, para realizar doutorado
na Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo de 02 de julho deste ano a 1° julho de 2016, desde que nao
seja necessadria a contratacdo ou a renovacao de contrato de professor substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de
2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.345

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109.002821/2013-70 e no parecer do relator desta matéria,
R E S OLV E :Aprovar o afastamento parcial da Prof2. Sarah Negreiros de Carvalho, lotada no Departamento de
Engenharia Elétrica (DEELT) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), com 6nus limitado para a UFOP,
para realizar doutorado na Universidade Estadual de Campinas, pelo periodo de 23 de fevereiro deste ano a 15 de
setembro de 2017, desde que ndo seja necessdaria a contratacdo ou a renovacdo de contrato de professor
substituto.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.346

Resolve sobre pedido de revalidacdo de diploma estrangeiro.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:o disposto na Resolucdo CEPE n.° 203, que fixa normas para revalidacéo de
diplomas e certificados de curso de graduacdo, expedido por estabelecimento de ensino superior de pais
estrangeiro;o parecer da comissdo que avaliou a documentacdo constante do processo UFOP n.°
23109.005952/2014-11, R E S O L V E:Aprovar o parecer da comissdo especial constituida para analisar o pedido
de revalidacéo do diploma estrangeiro de graduac¢&o de nutricionista de Fernanda Cristina Costa Sanches, obtido na
Universidade Atlantica, Portugal, cujo anexo fica fazendo parte integrante desta Resolugdo. Ouro Preto, em 18 de
junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.347
Aprova alteracdo curricular para o Curso de Jornalismo.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicfes legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Jornalismo, encaminhada pelo oficio
08/2015,R E S O L V E :Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatérias:a) TEORIAS DA COMUNICACAO (Theory
of Communication) (CSA215), a ser oferecida no 1° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com
a seguinte ementa: “Conceitos de comunicacdo. O campo de estudos da comunicacdo. Paradigmas tedrico-
metodologicos da comunicagdo. Abordagens classicas e contemporaneas nos estudos de comunicagdo. A
comunicacdo mediatica e jornalistica. Comunicagdo e sociabilidade. A globalidade do processo comunicativo.
Aspectos interdisciplinares.”;b) APURACAO, REDACAO E ENTREVISTA (Fact Checking, Writing and Interview)
(CSA216), a ser oferecida no 2° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-
requisito(s) a(s) disciplina(s) Introdugéo ao Jornalismo (CSA210), com a seguinte ementa: “O texto jornalistico: o lead
e a estrutura da noticia. Normas de redacao em diversas linguagens e plataformas informativas. Linguagem textual,
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imagens e linguagem gréafica. Etapas e processos de apuracdo. Usos, tipos e técnicas de entrevista. Checagem e
precisdo. Fundamentos de edicdo. Fundamentos de reportagem.”;c) REDACAO EM JORNALISMO (Journalism
Writing) (CSA217), a ser oferecida no 3° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como
pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Apuracao, Redacédo e Entrevista (CSA216), com a seguinte ementa: “Os géneros
discursivos. Sujeitos, interagfes e enunciacdes. Analise de narrativas contemporéaneas. Os géneros jornalisticos.
Analise de praticas textuais.”;d) TEORIAS DA IMAGEM (Theories of Image) (CSA218), a ser oferecida no 10
periodo, com carga horéaria semestral de 30 horas (2T+0P), com a seguinte ementa: “Percep¢éo visual. Imagem
como representacdo. Imagens técnicas e imagens mentais. Modos de representacdo da imagem. Aspectos da
representacao visual: criacdo, producéo e recepcdo”.e) ESTUDOS DE LINGUAGEM (Language Studies) (CSA219),
a ser oferecida no 3° periodo, com carga horéaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Estudo
de Linguagem: o signo — o percurso produtivo da significacdo na semiética filoséfica, estruturalista, funcionalista e
discursiva. Construcdo de sentido — processos de interpretacdo e de compreensdo. Modalizacdes textuais e
discursivas. Linguagens n&o-verbais: unidimensionais, bidimensionais, tridimensionais e, espaciais. Linguagens
complexas. Modalidades do convencimento: persuasdo, seducdo e manipulacdo. Modalidades veredictérias e
factivas no jornalismo do dia seguinte ao da instantaneidade. Emogbes e PaixGes no texto midiatico.”.f)
COMUNICACAO DIGITAL E HIPERMIDIA (Digital Communication and Hypermedia) (CSA223), a ser oferecida no 4°
periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Anatomia das midias digitais.
Algoritmos. Bases de dados. Interface. Linguagem das novas midias. Design de multiplicidades: hipermidia e redes.
Hipertexto e processos hipermidiaticos de comunicacéo. Mobilidade e interacao. Interages homem-maquina. Midias
digitais e sociais. Introdugao as linguagens de programac&o”.g) ASSESSORIA DE COMUNICACAO (Communication
advisory and consultancy) (CSA224), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), com a seguinte ementa: “Histérico e conceitos de Comunica¢do Organizacional. Imagem organizacional.
Conceitos e origem da assessoria de comunicacao. O jornalismo na assessoria de comunicacao. Estrutura e rotinas
da assessoria de Imprensa. Técnicas de assessoramento e o planejamento de comunicacdo. Relacionamento
organizacdo-imprensa e a mediacao assessorado-imprensa. Gerenciamento de crise. Conduta ética do assessor.”.h)
LINGUAGEM AUDIOVISUAL (Audiovisual Language) (CSA225), a ser oferecida no 4° periodo, com carga horaria
semestral de 30 horas (2T+0P), com a seguinte ementa: “Histéria do audiovisual (cinema, televisdo e video);
referenciais audiovisuais e suas influéncias no desenvolvimento do formatos; teorias da imagem em movimento;
estudos da linguagem audiovisual; narrativas audiovisuais; ficcional e ndo ficcional; andlise dos elementos da
linguagem audiovisual e a composicao discursiva; a televisado, suas producdes e seus publicos; o video e a internet:
0 lugar do audiovisual no webjornalismo; a convergéncia das midias e o audiovisual: possibilidades e
potencialidades.”.i) LINGUAGEM SONORA (Sound Language) (CSA226), a ser oferecida no 4° periodo, com carga
horaria semestral de 30 horas (2T+0P), com a seguinte ementa: “A linguagem sonora e a estética radiofénica. A
palavra, o siléncio, os efeitos, a musica. Cenario acustico. As fun¢des da linguagem radiofénica. A composi¢céo da
narrativa radiojornalistica. Caracteristicas do texto em radio. Texto e géneros radiojornalisticos”.j) CRITICA DE
MIDIA E ETICA JORNALISTICA (Media Criticism and Journalistic Ethics) (CSA227), a ser oferecida no 5° periodo,
com carga horéaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Direitos individuais e coletivos, verdade,
ética, moral. Deontologia jornalistica. A regulamentagédo profissional. O direito a informacao. Interesse publico e do
publico. Liberdade de imprensa: conceituacoes, legislagcbes e contextos histéricos. Opinido publica. Politicas de
Comunicacao. Democratizacdo dos Meios. Observatorios de Imprensa/media watching. Leitura critica da midia e
producéo de sentidos. Critica interna: ombudsman e ouvidoria. Estudos de caso”.k) LABORATORIO INTEGRADO I
TEXTO E WEB (Integrated Lab I: Web and Text) (CSA228), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria
semestral de 90 horas (3T+3P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Comunicacao digital e hipermidia
(CSA223), Redacdo em Jornalismo (CSA217), Apuracdo, Redacdo e Entrevista (CSA216) e Introducdo ao
Jornalismo (CSA210), com a seguinte ementa: “Préaticas convergentes de producdo jornalistica laboratorial em
diferentes plataformas. Rotinas produtivas e hierarquias editoriais. Concepc¢éo, pesquisa, producao, apuracao,
redacédo, edicdo e revisdo de noticias e reportagens; visibilidade de produtos jornalisticos laboratoriais. Construcdo
de significados a partir da complementaridade de linguagens. Transitos e experimenta¢des entre linguagens,
suportes, formatos, modelos, processos produtivos e contetdos jornalisticos. Etica nos espacgos laboratoriais
jornalisticos”.l) LABORATORIO INTEGRADO I: PLANEJAMENTO VISUAL E FOTO (Integrated Lab I: Visual
Planning and Photo) (CSA229), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 90 horas (3T+3P),
tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Planejamento visual (CSA243) e Fotojornalismo (CSA240), com a
seguinte ementa: “Praticas de producdo jornalistica laboratorial: o planejamento visual e a fotografia no contexto da
convergéncia. Arquitetura e hierarquia da informa¢édo no planejamento visual aplicado ao jornalismo. A cobertura
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fotogréfica, da concep¢do a edicdo. Tendéncias do fotojornalismo contemporéneo no contexto de convergéncia.
Construcdo de significados a partir da complementaridade verbo-visual. Transitos e experimentacdes grafico-
fotograficos no jornalismo”.m) LABORATORIO INTEGRADO I: RADIO E VIDEO (Integrated Lab |: Radio and Video)
(CSA234), a ser oferecida no 6° periodo, com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-
requisito(s) a(s) disciplina(s) Radiojornalismo (CSA250), Telejornalismo (CSA260), Linguagem Sonora (CSA226),
Linguagem Audiovisual (CSA225), Apuracdo, Redacdo e Entrevista (CSA216), com a seguinte ementa: “O lugar do
audiovisual no webjornalismo; a producdo de informacfes audiovisuais para web; pratica de reportagem
audiovisual; producao e reportagem audiovisual para construgdo de narrativas hipermidiaticas; edicao de produtos
jornalisticos audiovisuais; géneros e formatos audiovisuais na web; o dialogo audiovisual e textual no jornalismo”.n)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (End of Course Project 1) (CSA235), a ser oferecida no 7° periodo, com
carga horaria semestral de 170 horas (11T+0P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Métodos e técnicas de
pesquisa em Comunicacdo (CSA245), Teorias da Comunicacdo (CSA215), Teorias do Jornalismo (CSA230),
Metodologia Cientifica (EDU303) e 1200 horas cursadas, com a seguinte ementa: “Pesquisa bibliografica
(monografia) ou levantamentos preliminares para a elaboracéo do produto. Escrita do primeiro capitulo (monografia)
ou elaborac&o da primeira etapa (produto jornalistico)”.0) LABORATORIO INTEGRADO Il: GRANDE REPORTAGEM
(Integrated Lab II: In-depht Reporting) (CSA236), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horaria semestral de 90
horas (3T+3P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Planejamento visual (CSA243), Fotojornalismo
(CSA240), Redacgéo em Jornalismo (CSA217), Apuracgéo, Redacdo e Entrevista (CSA216) , Introdugdo ao jornalismo
(CSA210), com a seguinte ementa: “O conceito de grande reportagem. Papéis do texto, da fotografia e do
planejamento visual na grande reportagem. Etapas e caracteristicas: planejamento, apuragéo, produgéo e edicdo de
texto, fotografia e projeto grafico. O jornalismo investigativo e de precisdo. Tratamento de dados e documentos
complexos. Relacdo com fontes visuais. A grande reportagem na midia: formatos e experiéncias. A grande
reportagem fotografica e suas possibilidades narrativas. Livro-reportagem. Praticas de apuragdo, producdo e
edicd0”.p) OFICINA DE ESTAGIO (Internship) (CSA237), a ser oferecida no 7° periodo, com carga horéria semestral
de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-requisito(s) ter cursado 1200 horas de disciplinas, com a seguinte ementa: “A
pratica do estagio supervisionado. Experimentacao das singularidades proprias do mercado de trabalho. Producao e
organizacao de relatorio a partir de experiéncias vivenciadas”.q) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (End
of Course Project Il) (CSA238), a ser oferecida no 8° periodo, com carga horaria semestral de 310 horas (16T+0P),
tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Trabalho de conclusao de curso | (CSA235), Métodos e técnicas de
pesquisa em Comunicagdo (CSA245), Teoria da Comunicacdo (CSA215), Teorias do Jornalismo (CSA230),
Metodologia Cientifica (EDU303) e 1200 horas cursadas, com a seguinte ementa: “Elaboracdo da monografia.
Finalizacdo do produto e redacdo do memorial descritivo”.Art. 2° Criar as seguintes disciplinas eletivas:a)
COMUNICACAO E SEUS PUBLICOS (CSA540), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte
ementa: “Os conceitos de povo, massa e publico. A globalidade do processo comunicativo. O desenvolvimento dos
estudos de recepcdo: o receptor passivo e o0 receptor como sujeito. As mediacdes culturais. A situacdo interativa.
Teorias da opinido publica’.b) DITADURA E MIDIA NO BRASIL (CSA544), com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), com a seguinte ementa: “Relacao entre histéria e memaria (1964 até os dias de hoje); crise institucional da
década de 1960; golpe de 1964; golpes na América Latina; ditadura militar; diferentes formas de contestacédo e
resisténcia; papel da midia durante a ditadura, com destaque para os Diarios Associados e as Organiza¢des Globo;
tortura: narrativas do trauma e Comissdo Nacional da Verdade’.c) LEITURA E EXPRESSAO ORAL NOS
PROCESSOS COMUNICATIVOS (CSA545) com carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), tendo como pré-
requisito(s) a(s) disciplina(s) Apuragao, Redacéao e entrevista (CSA216), com a seguinte ementa: “O carater social da
linguagem. Importancia da expressédo oral e da leitura nos processos comunicativos. Processos comunicativos
(leitura, interpretacdo e producao textual e gestual). O conhecimento prévio na leitura. Estratégias de leitura. Os
aspectos cognitivos e metacognitivos da producdo textual e da leitura. Aspectos cognitivos da compreenséo de
textos. Coesdo e coeréncia. Narrativas jornalisticas contemporaneas”.d) Pesquisa em Comunicacédo (CSA546) com
carga horaria semestral de 30 horas (2T+0P), com a seguinte ementa: “A comunicacdo como campo de estudo
singular: a contribuicdo interdisciplinar e os paradigmas da producdo de conhecimento da area de Comunicacao.
Metodologias de estudos de Comunicagdo. Linguagem cientifica. A estrutura do texto cientifico. A construgédo do
sujeito pesquisador’.e) GENERO E JORNALISMO (CSA547), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P),
com a seguinte ementa: “Fundamentos tedricos e perspectivas metodologicas dos estudos de género no ambito da
comunicacao. Construcéo e representagfes do feminino nos produtos jornalisticos. Relacdo entre os estudos de
Comunicacio e as questdes de género no universo jornalistico”.fy GENEROS EMERGENTES EM JORNALISMO DE
RADIO (CSA548), com carga horaria semestral de 30 horas (1T+1P), com a seguinte ementa: “Os géneros
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radiojornalisticos no cenario de convergéncia. O papel da interatividade e da audiéncia na definicdo dos
géneros.Géneros sonoros: charge eletrdnica, clipe. Géneros multimidia: o video para radio, a infografia no radio, a
fotografia aplicada ao discurso radiofénico. Géneros hibridos: os géneros de aprofundamento e de opinido no radio
em ambiente de convergéncia.”.g) JORNALISMO E LITERATURA (CSA549) com carga horaria semestral de 60
horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Jornalismo e literatura: conceitos tedricos. Fato e ficcdo. Jornalistas e
escritores. Géneros jornalisticos e literarios. Confluéncias e divergéncias: abordagem histérica. A reportagem e a
estrutura narrativa. A cronica. A atividade jornalistica e a literaria. Paradigmas textuais jornalistico-literarios. A
reinvencdo do jornalismo e da literatura na internet.”.h) JORNALISMO ESPECIALIZADO EM TURISMO (CSA566),
com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Panorama da relacédo entre turismo e
cultura. Turismo e jornalismo. A cobertura jornalistica de turismo. Jornalismo de viagens. A questdo do patriménio no
contexto do jornalismo de turismo”.i) RADIODOCUMENTARIO (CSA567), com carga horéria semestral de 30 horas
(2T+0P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Radiojornalismo (CSA250) e Linguagem Sonora (CSA226),
com a seguinte ementa: “A producdo interpretativa no radio. O Documentario: conceito e especificidades. A narrativa
do documentério: humanizacao e imersdo no acontecimento. O cendrio acustico no radiodocumentario. Processos
produtivos em documentario: pauta, pesquisa, roteirizacdo, apuracdo, organizacdo dos dados, sonorizacdo e
edicd0.”.j) CONVERGENCIA E PROCESSOS JORNALISTICOS (CSA568), com carga horaria semestral de 30 horas
(1T+1P) com a seguinte ementa: “Conceito de convergéncia, Diferencas entre convergéncia midiatica e jornalistica,
Dimensdes da convergéncia jornalistica: empresarial, profissional, tecnoldgica e de conteddo, Narrativa transmidia e
distribuicdo multiplataforma, Alteragdo no conceito de publico, Jornalismo em rede. Ecologia de midias, remediacao
e midiamorfose.”.k) TELEVISAO: GENEROS E FORMATOS (CSA569), com carga horaria semestral de 60 horas
(2T+2P), com a seguinte ementa: “Estudos contemporaneos em Televisdo. TV como instituicdo e como forma
cultural. A TV como dispositivo. Conformacao da grade de programacédo e o fluxo televisivo. O ficcional e o nao-
ficcional na TV. Géneros e Formatos: a promessa, 0 contrato e as hibridacdes. Narrativas televisivas. Programas
populares da TV. A TV e seus publicos. Televisdo, ética e valores sociais”.l) PROJETO GRAFICO (CSA570), com
carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Planejamento Visual
(CSA243), com a seguinte ementa: “Produtos impressos e digitais: diferencas fundamentais. O pensamento criativo.
Conceituacao. Design e comunicacao visual. Tipografia: personalidade, legibilidade, estilo. Estética do design grafico
contemporaneo. Linguagens contemporaneas. Do material ao digital. Projeto grafico para diferentes suportes.
Produc&o gréfica e digital.”.m) PROJETO FOTOGRAFICO (CSA571), a ser oferecida no nimero periodo, com carga
horaria semestral de 30 horas (1T+1P), tendo como pré-requisito(s) a(s) disciplina(s) Fotojornalismo (CSA240), com
a seguinte ementa: “A fotografia como forma expressiva. Projetos fotograficos: do documental ao artistico. A
fotografia como base para projetos hibridos: a fotografia expandida ou a relacdo da fotografia com outras linguagens.
Desenvolvimento de projetos: planejamento, execucdo, edicdo e modo de apresentacdo”.n) CRITICA MUSICAL
(CSA572), com carga horéaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Critica: conceitos e reflexdes.
Critica musical. Critica e estética da arte. MUsica popular brasileira. Cultura brasileira contemporanea. Jornalismo e
musica popular. A critica musical na midia.”.0) TOPICOS ESPECIAIS EM JORNALISMO DE REVISTA (CSA573),
com carga horaria semestral de 30 horas (1T+1P), com a seguinte ementa: “Jornalismo de revista e suas
singularidades. A periodicidade e a pratica da reportagem. A segmentacéo do publico. As caracteristicas do texto e
da abordagem tematica.”.p) TOPICOS ESPECIAIS EM JORNALISMO: RADIO E VIDEO (CSA574), com carga
horaria semestral de 60 horas (2T+2P), 2 com a seguinte ementa: “Convergéncia de midias. Tendéncias do
jornalismo audiovisual na contemporaneidade. Videocast e podcast. Radio, TV e web. Radios e TVs comunitarias.
Legislagdo.”.q) TOPICOS ESPECIAIS EM JORNALISMO: TEORIAS DA IMAGEM (CSA575), com carga horéaria
semestral de 30 horas (1T+1P), com a seguinte ementa: “Imagens técnicas e imagens mentais. Modos de
representacdo da imagem. Aspectos da representacdo visual.”.r) TOPICOS ESPECIAIS EM REDACAO
JORNALISTICA (CSA576), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “.Etapas e
caracteristicas: planejamento, apuragdo, producdo e edicdo de texto, fotografia e projeto grafico. O jornalismo
investigativo e de precisdo. Praticas de apuracéo, producéo e edi¢do”.s) TOPICOS ESPECIAIS EM JORNALISMO:
ETICA E CRITICA (CSA577), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “Conceito
de verdade, moral e ética. Deontologia do jornalismo. Legislagdo dos meios de comunicagdo. Regulamentacao
profissional. Responsabilidade do jornalista perante a fonte. Midia e o Direito a Comunicagdo. Midia e Opinido
Publica.”.t) TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIAS DA COMUNICACAO (CSA578), a ser oferecida no nimero periodo,
com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P), com a seguinte ementa: “O pensamento tedrico em comunicacao
na contemporaneidade. Estudos culturais. Teoria da recepcdo. Perspectivas de teorizacdo em comunicacdo no
Brasil."u) INTRODUCAO A COMUNICACAO DIGITAL (CSA579), com carga horéaria semestral de 30 horas (2T+0P),
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com a seguinte ementa: “Contextualizacdo histérica das tecnologias de comunicacdo, do analégico ao digital.
Processos, conceitos basicos, definicbes e ferramentas de comunicacdo digital e de multimidia. Contextualizacdo
das midias digitais e seus desdobramentos (redes sociais), impactos, usos e mudangcas na sociedade.”.v)
COMUNICACAO E DIVERSIDADE (CSA580), com carga horaria semestral de 30 horas (1T+1P), com a seguinte
ementa: “A diversidade como conceito: histérico e fundamentos. Identidade e interacdes sociais. Comunicacéo e
cultura das minorias. Meios de comunicacdo e representacdo cultural. Representacdes coletivas e movimentos
sociais. Debates contemporaneos na midia: sexualidade, etnia, género, deficiéncia, classe social e faixa etaria”.w)
MIDIA E MEMORIA (CSA581), com carga horaria semestral de 30 horas (1T+1P), com a seguinte ementa:
“Processos de producao de sentidos e reconfiguracdo da temporalidade e da meméria. Reconhecimento do tempo,
memodria e acontecimento. Midias como vetores da experiéncia, socializacdo e registro. Narrativas da
contemporaneidade. Estudo das no¢des de discurso da comunicacgdo e histéria, com foco na analise da memodria.
Modos de recordar e as instancias culturais em que sao formulados. A memadria como elemento central na formacao
das identidades.”.x) MIDIA E CIDADANIA NO BRASIL (CSA582), com carga horaria semestral de 60 horas (2T+2P),
com a seguinte ementa: “Formacdo da cidadania no Brasil. Midia e sociedade. Movimentos sociais. Cidadania,
direitos humanos e disputas simbdlicas contemporaneas. Midia, pobreza e classes sociais. Midia, relagdes de
género e sexualidade. Midia e ambiente. Midia, raca e etnia. Midia e deficiéncia.”.Paragrafo Unico. A traducéo dos
nomes das disciplinas eletivas listadas nesse artigo devera ser encaminhada a PROGRAD até o final 2° do periodo
letivo de 2015, para registro no Sistema de Controle Académico.Art. 3° Adequar as ementas das seguintes
disciplinas:a) INTRODUCAO AO JORNALISMO (CSA210) de: “O jornalismo, o jornalista e o jornal. O jornalismo e
sua trajetdria historica no Brasil e no mundo. A construgdo social da realidade. A formacao profissional e os campos
de atuacdo.” para: “O jornalismo, o jornalista, os veiculos jornalisticos. O campo do jornalismo. A trajetéria histérica
do jornalismo no Brasil e no mundo. A formacao profissional e os campos de atuacdo no cenario convergente.
Rotinas produtivas.”.b) INTRODUCAO A SOCIOLOGIA (CSA602) de: “O objeto das Ciéncias Sociais. Principais
teorias das Ciéncias Sociais: Conceitos, limites e desafios. O olhar sociol6gico contrapondo Modernidade X
Contemporaneidade X teorias da Comunicacdo. A questdo do local no espaco urbano, a cidade como locus de
interacdo social e a construcdo da cidadania. Organizacdes e processos sociais” para: “A sociologia como forma de
conhecimento da vida social. Principais conceitos e problemas sociolégicos. Temas de sociologia no contexto
brasileiro contemporaneo.”.c) TEORIAS DO JORNALISMO (CSA 230) de: “Teorias da noticia: agenda setting,
gatekepping, noticiabilidade. Acontecimento jornalistico. Enquadramento jornalistico. Jornalismo e vinculacdes
sociais. Jornalismo e producdo de sentidos” para: “Perspectivas noticiosas e construcdo da realidade: as
singularidades das teorias do espelho, agdo pessoal (gatekeeper), organizacional, acdo politica e construtivista na
producdo social da noticia. Acontecimento e enquadramento jornalistico. Jornalismo, alteridade e interacdes.
Jornalismo e producao de sentidos.”.d) FOTOJORNALISMO (CSA240) de: “A histéria da fotografia. Linguagem
fotogréafica nos meios. A camara fotografica. Os equipamentos de luz e seus efeitos na iluminacdo. Elementos da
linguagem visual: enquadramentos, exposicdo, foco, profundidade, perspectiva, composicdo e movimentos. O
fotojornalismo e a fotografia documentéria. A pauta fotogréfica. Etica do fotojornalismo. Manipulacdo de imagens.
Producédo e analise de fotos. Estética da fotografia.” para: “A imagem fotografica: aspectos histéricos, teobrico-
conceituais, estéticos, técnicos e praticos. Equipamentos digitais: cAmera, assessoérios e flash. Interpretacdo e
controle da luz. Linguagem e discurso fotografico. A pratica fotografica: da concepcdo a edigdo. A ética na
fotografia. RelagBes verbo-visuais na producdo de sentidos. Introdugdo aos principios basicos do
fotojornalismo. Introducdo a analise de imagem.”.e) TELEJORNALISMO (CSA260) de: “Estrutura telejornalistica;
texto para TV; producdo de informacgbes na TV, captacdo de imagens e sons; entrevistas de TV; préatica de
reportagem para TV; edicao em telejornal; jornalismo eletrdnico ao vivo; programas especializados na TV; andlise e
critica de telejornais; estudo do telespectador.” para: “Estrutura telejornalistica; texto para TV e suas aproximacfes
com o texto radiofénico; producédo de informacdes para TV; elementos sonoros e visuais na construcdo de narrativas
para TV; entrevistas para TV, préatica de reportagem para TV; edicdo em telejornal; jornalismo eletrénico ao vivo;
analise e critica de telejornais; programas especializados: o cidaddo e os direitos humanos na TV; estudo do
telespectador e da recepc¢do; possibilidades de convergéncia, difusdo e interatividade.”.f) RADIOJORNALISMO
(CSA250) de: “Evolugéo histérica do radio e do radiojornalismo. As radios comerciais, educativas, comunitarias e as
alternativas em radiodifusdo. Técnicas de redagdo em jornalismo radiofénico. Oralidade do texto. A entrevista
radiofénica. Estruturacdo da reportagem externa radiofénica gravada. Edicdo, roteiro e script de programa
radiojornalistico. Noticiario radiofénico.” para: “Breve historia do radio - Brasil e Minas Gerais. Breve historia do
Radiojornalismo - Brasil e Minas Gerais. Tipos de emissora: Comunitaria, Comercial, Educativa. O radio
especializado. Géneros e formatos radiojornalisticos. O desafio do digital.”.g) METODOS E TECNICAS DE
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PESQUISA EM COMUNICACAO (CSA245) de: “Ciéncia e conhecimento. Desafios e fazeres da pesquisa.
Epistemologia da Comunicacdo. Métodos e técnicas de pesquisa aplicados aos campos da Comunicacdo e do
Jornalismo. Elaboragcdo de projeto de pesquisa.” para: “Ciéncia e sociedade. Desafios e fazeres da producdo de
conhecimento em Comunicagédo. Métodos e técnicas de pesquisa nos campos da Comunicacgdo e do Jornalismo. A
pesquisa aplicada. Producdo de conhecimento a partir de produtos comunicacionais. Elaboracdo de projeto de
pesquisa monografica e projetos experimentais.”.h) ANALISE DO DISCURSO MIDIATICO (CSA511) de:
“Significacdo e aplicacdo da analise do discurso. Processos de compreensdo dos discursos das midias. Explicagao
dos discursos nas midias. Texto midiatico: traducBes possiveis de discursos complexos. Desenvolvimento de
analises de discurso midiatico. Desenvolvimento de textos com base em discursos midiaticos.” para: “A Andlise do
Discurso no contexto midiatico. Modalidades discursivas e producdo de significacdo nas diferentes plataformas
midiaticas. Processos de compreensdo dos discursos das midias. Heterogeneidade de Ethos (imagens de si),
Pathos (publicos) e Logos (formas de narrar) nas diferentes midias. Andlise de discursos de persuasao
(verificabilidade), seducédo (crenca) e manipulagdo (imposicdo) em produtos midiaticos. Pratica de analises de
discursos mediados e ndo mediados.”. )COMUNICACAO, TECNOLOGIA E SUBJETIVIDADE (CSA516) de: “Bases
tecnoldgicas da comunicagcdo contemporanea. Fundamentos e implicagcdes do digital. Banalizacdo dos artefatos de
comunicacao e suas linguagens. Convergéncia, mobilidade e ubiquidade. Interatividade, cooperacdo e participagao.
Relagbes entre meios convencionais e os contextos emergentes: jornal, revista, radio, cinema, televisao, web, redes
sociais, tecnologias moveis. Comunicagcdo de massa e pés-massiva/pos-midiatica. Perspectivas da relacdo entre
comunicacao, tecnologia e trabalho. Comunicacéo e subjetividade na sociedade em rede.” para: “Comunicacdo e
tecnologia. Comunicacao, subjetividade, subjetivagdo. Disciplina e controle. Relacdo entre comunicagdo, tecnologia
e trabalho no capitalismo cognitivo. Cooperacéo, colaboracédo, participacdo. Cultura livre. Privacidade. Visibilidade.
Vigilancia.”j ESTETICA DA COMUNICACAO (CSA530) de: “Arte, estética e comunicacdo: conceitos e
aproximac®fes. Gosto e sublime. Estética na era da reprodutibilidade técnica. Estética da comunicacao e das novas
midias. AfeccBes e percepcdes da obra de arte. Intuicdo como método no processo de criacéo artistica. Experiéncia
estética na contemporaneidade. Comunicacéo, informacao e contra-informacao: arte como ato de resisténcia. Critica
da cultura e da arte.” para: “Arte, estética e comunicagéo: conceitos e aproximacgdes. Gosto e sublime. Estética na
era da reprodutibilidade técnica. Estética da comunicacdo e das novas midias. Afeccdes e percepcdes da obra de
arte. Intuicdo como método no processo de criagdo artistica. Experiéncia estética na contemporaneidade.
Comunicacdo, informacéo e contrallinformacao: arte como ato de resisténcia. Critica da cultura e da arte. Estética
como filosofia e ciéncia. Comunicacdo sensivel.”. K)POLITICAS PUBLICAS EM COMUNICACAO (CSA513) de:
“Fundamentos tedricos dos estudos de politicas publicas e politicas de comunicagdo. Marco regulatério da area das
comunicacdes e suas implicagdes econdmicas e ideolégicas. Processos e estratégias de producdo, distribuicao,
comercializagdo e consumo midiaticos. Esfera publica e opinido.” para: “Fundamentos tedricos. Marco Regulatério
das comunicacfes e suas implicacbes econémicas e sociais. O jornalismo e a esfera publica.”.l) JORNALISMO
VISUAL (CSA533) de: “Conceitos e histéria. Fundamentos do Jornalismo Visual. A visualidade. Comunicacao visual
e Jornalismo. O design canbnico e suas contestacdes no jornalismo. Panorama do Jornalismo visual
contemporéaneo. Estudos de caso.” para: “Jornalismo Visual, conceitos e histérias. A visualidade no jornalismo.
Design e jornalismo. Fundamentos do jornalismo visual. Panorama do jornalismo visual contemporaneo. Design,
fotojornalismo, infografia, visualizacdo de dados. Estudos de caso.”.m) PRODUTOS E PROCESSOS EDITORIAIS
(CSA503) de: “Produtos editoriais. Aspectos culturais, politicos e mercadolégicos da atividade editorial. Direito a
comunicacao, direitos autorais e debates contemporaneos. Manuais de editoracdo. Manuais de redacéo e estilo. O
projeto editorial.” para: “Escrita, leitura e suporte. A cultura do impresso e a génese dos produtos editoriais. Aspectos
culturais, politicos e mercadolégicos da atividade editorial. Manuais de editoragcdo. Manuais de redagéo e estilo. O
projeto editorial.”.n) PANORAMA HISTORICO DA FOTOGRAFIA (CSA534) de: “Origens e desenvolvimento da
técnica e da linguagem fotogréficas. Os primeiros géneros da fotografia: a fotografia cientifica, paisagem, o retrato e
a natureza morta. O pictorialismo e a entrada da fotografia no mundo das artes. Modernismo, surrealismo,
construtivismo, neorealismo e outros 'ismos' fotogréaficos. O fotojornalismo e o fotodocumentario, dos primérdios ao
moderno. A fotografia no Brasil e na América Latina, particularidades histéricas. Tendéncias da fotografia
contemporénea.” para: “Origens e desenvolvimento da técnica e da linguagem fotogréaficas. Os primeiros géneros
fotogréaficos. A entrada da fotografia no mundo das artes: pictorialismo vs. straight photography. Modernismo,
surrealismo, construtivismo, neorealismo e outros 'ismos' fotograficos. O fotojornalismo e o fotodocumentario, dos
primérdios ao moderno. A fotografia no Brasil e na América Latina, particularidades histéricas. Tendéncias da
fotografia contemporanea.”.0) PESQUISA ETNOGRAFICA E JORNALISMO (CSA529) de: “A relacdo entre Ciéncias
Sociais, Etnografia e Jornalismo. As técnicas de pesquisa etnografica no campo da Comunicagéo Social. O registro
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e a publicacao de informac8es” para: “Etnografia na pesquisa em Jornalismo e Comunicacdo Social. Etnografia das
redacBes. Jornalismo etnogréfico.”.p) JORNALISMO EM QUADRINHOS (CSA525) de: “Linguagem, caracteristicas e
potencialidades da narrativa em quadrinhos. Fundamentos e processos da reportagem ampliada em quadrinhos.
Quadrinhos e a complexificagdo das narrativas jornalisticas contemporaneas. O trabalho do HQreporter. Diferentes
usos da linguagem de HQ na pratica jornalistica.” para: “Histdrico da reportagem em quadrinhos. Obras de referéncia
no jornalismo em quadrinhos. Quadrinhos em diferentes suportes. Técnicas da narrativa em quadrinhos.
Experimentagfes e trabalhos praticos de reportagem.”.Art. 4° Alterar o carater da disciplina obrigatéria Documentario
(CSA281) para ELETIVA.Art. 5° Alterar o periodo de oferecimento das seguintes disciplinas: a)Teorias do Jornalismo
(CSA230) do 3° para o 2° periodo; b)introducdo a Filosofia (FIL600) do 1° para o 2° periodo; c)Fotojornalismo
(CSA240) do 4° para o 2° periodo; d)Planejamento Visual (CSA243) do 4° para o 3° periodo. e)Psicologia da
Comunicacdo (MED161) do 2° para o 3° periodo; f)Telejornalismo (CSA260) do 6° para o 5° periodo.Art. 6° Excluir as
disciplinas eletivas seguintes:a) Assessoria de Imprensa (CSA522);b) Topicos Especiais em Comunicacdo |
(CSA501);c) Representacbes Sociais da Deficiéncia (CSA504); d) Jornalismo Esportivo (CSA507);e) Jornalismo
Policial (CSA508);f) Jornalismo Sindical (CSA510); g)Gestdo de Empresas Jornalisticas (CSA512); h)Oficina de
Edicdo e Jornalismo Visual (CSA519); c)Assessoria da Imprensa para Eventos (CSA520); d)Comunicacédo e Culturas
Urbanas (CSA521); i)Jornalismo Cientifico (CSA 523); f)JJornalismo Ambiental (CSA524); j)Design de Interface para
Dispositivos Moveis (CSA527); k)Ditadura, Golpe e Midia no Brasil (CSA537);m)Jornalismo Especializado
(CSA221).Art. 7° Excluir as seguintes disciplinas obrigatorias e estabelecer as respectivas equivaléncias:a) Projetos
Experimentais | (CSA282) equivalente a Trabalho de Conclusdo de Curso | — CSA235;b) Projetos Experimentais I
(CSA 291) equivalente a Trabalho de Conclusdo de Curso Il (CSA238);c) Teoria da Comunicacéo | (CSA 211) e
Teoria da Comunicacdo Il (CSA220) equivalente a soma das disciplinas Teorias da Comunicacdo (CSA215) e
Topicos especiais em Teorias da Comunicacdo (CSA578);d) Técnicas de Reportagem e Entrevista (CSA 251),
Redacdo em Jornalismo | (CSA 222) e Redacdo em Jornalismo Il (CSA 232) equivalentes a soma das disciplinas
Apuracéo, Redacéo e Entrevista (CSA216) e Redacdo em Jornalismo (CSA217);e) Legislacdo e Etica em Jornalismo
(CSA 231) e Critica da Midia (CSA 280) equivalente & soma das disciplinas Critica de Midia e Etica Jornalistica
(CSA227) e Topicos Especiais em Etica e Critica (CSA577);f) Webjornalismo (CSA 252) equivalente a Comunicag&o
Digital e Hipermidia (CSA223);g) Comunicagdo Organizacional (CSA262) equivalente a Assessoria de Comunicagéo
(CSA224);h) Semidtica Textual e Visual (CSA 233) equivalente a Estudos de Linguagem (CSA219);i) Introducéo ao
Jornalismo Audiovisual (CSA 244) equivalente a soma das disciplinas Linguagem Sonora (CSA226) e Linguagem
Audiovisual (CSA225);j) Laboratério Impresso |: Jornal (CSA 264) equivalente a soma das disciplinas Laboratério
Integrado |: texto e web (CSA228) e Laboratério Integrado I: Planejamento Visual e Fotojornalismo (CSA229);k)
Laboratério Impresso Il: Revista (CSA 271) equivalente a soma das disciplinas Laboratério integrado Il: Grande
Reportagem (CSA236) e Tépicos Especiais em Jornalismo de Revista (CSA573).Art. 8° Incluir os seguintes pré-
requisitos:a) Redacdo em Jornalismo (CSA217) e Apuracdo, Redacdo e Entrevista (CSA216) como pré-requisito
para a disciplina eletiva Jornalismo Biografico (CSA 500);b) Comunicacéo Digital e Hipermidia (CSA223) como pré-
requisito para a disciplina eletiva Jornalismo e Dispositivos Moéveis (CSA526);c) Radiojornalismo (CSA 250) e
Linguagem Sonora (CSA226) como pré-requisito para a disciplina eletiva Webrario (CSA 532).d) Teorias da Imagem
(CSA218) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria Fotojornalismo (CSA240).e) Teorias da Imagem (CSA218)
como pré-requisito para a disciplina obrigatéria Planejamento Visual (CSA243). f) Linguagem Sonora (CSA226) e
Apuracdo, Redacdo e Entrevista (CSA216) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria Radiojornalismo
(CSA250). g) Linguagem Audiovisual (CSA225) e Apuracao, Redacgdo e Entrevista (CSA216) como pré-requisito
para a disciplina obrigatoria Telejornalismo (CSA260). h) Metodologia Cientifica (EDU303), Teorias da Comunicacao
(CSA215) e Teorias do Jornalismo (CSA230) e alterar a carga horaria de 1260 horas para 1200 horas como pré-
requisito para a disciplina obrigatéria Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacédo (CSA245). Art. 9° Excluir os
seguintes pré-requisitos: a)lntroducdo ao Jornalismo (CSA 210) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria
Fotojornalismo (CSA 240); b)Introducdo ao Jornalismo (CSA 210) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria
Planejamento Visual (CSA 243); c)Redacdo e Jornalismo | (CSA222), Introducdo ao Jornalismo Audiovisual
(CSA244) e Técnicas de Reportagem e Entrevista (CSA251) como pré-requisito para a disciplina obrigatéria
Radiojornalismo (CSA 250);d) Introdugdo ao Jornalismo (CSA210) como pré-requisito para a disciplina obrigatoria
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicagdo (CSA245); e) Redacdo em Jornalismo | (CSA222) como pré-
requisito para a disciplina eletiva Jornalismo Biografico (CSA500). Art. 10 Manter 200 horas de carga horaria de
Atividades Curriculares Complementares. Art. 11 Criar a Atividade de Estagio Supervisionado Obrigatério (ATV500),
com 340 horas.Art. 12 Essas altera¢des implicam acréscimo de encargo didatico e contratacdo de docente.Art. 13 A
matriz curricular com a alteragdo proposta € parte integrante desta Resolugéo.Art. 14 Essas alteracdes se aplicam
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de Ouro Preto

aos estudantes do Curso de Jornalismo ingressantes a partir do segundo semestre letivo de 2015.Art. 15 Esta
Resolucdo entrard em vigor a partir do 2° semestre letivo de 2015 e se aplica aos estudantes do Curso de
Jornalismo ingressantes a partir do 2° semestre letivo de 2015.0uro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE 6.348

Referenda a Provisdo CEPE n° 014/2015, que alterou a distribuicdo por grupos dos cursos oferecidos no processo
seletivo de cursos presenciais de graduacgdo para ingresso no 2° semestre letivo de 2015 na UFOP, prevista na
Resolucao CEPE n° 6.300.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em
sua 3472 reunidao ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais, considerando:o
disposto no Regimento e no Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto;o Termo de Adesdo da UFOP ao
Sistema de Sele¢éo Unificada (SiSU), de 13 de maio de 2015;a Resolu¢cdo CEPE n.° 6.300,R E S O L V E:Alterar a
tabela 1, do artigo 2° da Resolugdo CEPE n° 6.300, que passa a ter a redacédo a seguir:

Tabela 1 — Grupos, cursos, turnos, vagas e locais de oferta, para ingresso em 2015/2.

GRUPO CURSO TURNO VAGAS LOCAL DE OFERTA
Engenharia Ambiental Integral 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia Civil Integral 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia de Controle e Automacédo Vespertino 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia de Computacéo Noturno 40 ICEA - Jodo Monlevade
Engenharia de Minas Integral 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia de Produgéo Noturno 40 ICEA - Jo&o Monlevade
GRUPO 1 Engenharia de Producdo Noturno 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia Elétrica Vespertino 40 ICEA - Jodo Monlevade
Engenharia Geolbgica Integral 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia Mecanica Vespertino 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Engenharia Metallrgica Integral 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Estatistica Noturno 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Quimica - Licenciatura Noturno 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Sistemas de Informagéo Vespertino 40 ICEA - Jodo Monlevade
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado Integral 30 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Noturno 30 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Noturno 35 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
GRUPO 2 Educacéo Fisica - Licenciatura Noturno 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Farmacia Integral 50 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Medicina Integral 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Nutricdo Integral 35 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Direito Noturno 50 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Filosofia - Bacharelado Matutino 15 IFAC - Ouro Preto
Filosofia - Licenciatura Matutino 20 IFAC - Ouro Preto
Histdria - Bacharelado Noturno 10 ICHS - Mariana
GRUPO 3 Histdria - Licenciatura Noturno 40 ICHS - Mariana
Museologia Noturno 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Pedagogia Vespertino 40 ICHS - Mariana
Servigo Social Vespertino 50 ICSA - Mariana
Turismo Noturno 35 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
GRUPO 4 Letras - Bacharelado Noturno 10 ICHS - Mariana
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Letras - Licenciatura Noturno 40 ICHS - Mariana
Administragcéo Noturno 50 ICSA - Mariana
GRUPO 5 Arquitetura e Urbanismo Noturno 36 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Ciéncias Econ6micas Vespertino 50 ICSA - Mariana
Jornalismo Noturno 50 ICSA - Mariana
GRUPO 6 Ciéncia da Computacao Integral 40 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
GRUPO 7 Artes Cénicas - Bacharelado Integral 20 Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
NGmero Total de Vagas = L384

Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.349

Mantém a suspensdo da Resolucdo CEPE n° 4.260, que dispde sobre revalidacdo de Titulos de Pds-Graduacao
obtidos em InstituicBes Estrangeiras.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicGes legais,
considerando:o disposto no inciso XVI do artigo 10 do capitulo Il do Estatuto e no artigo 71 do capitulo XIV do
Regimento Geral desta Universidade;a analise da legislacdo e normas aplicaveis (Lei n.° 9.394/1996, Resolu¢éo n.°
01/2001, do Conselho Nacional de Educacédo, Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacédo
Superior n.° 56/2015 juntamente com a necessidade de atualizar as normas internas para reconhecimento de titulos
de pos-graduacédo,o crescente volume de requerimentos recebidos pela Camara de Pés-Graduagao para analise
referente a revalidacéo de diploma estrangeiro stricto sensu, R E S O L V E :Manter, por mais noventa dias, a partir
desta data, a suspensédo da Resolu¢do CEPE n.° 4.260, que dispde sobre revalidacdo de titulos de pos-graduacao
obtidos em instituicbes estrangeiras a partir desta data.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson
Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.350
Aprova o Calendario do Periodo Letivo Especial (PLE) para o proximo intersticio — 2015/1 — 2015/2.0 Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordindria, realizada em
18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando o disposto na Resolu¢cdo CEPE n.° 1.740, que
aprova as normas para oferecimento do Periodo Letivo Especial,R E S O L V E :Art. 1° Aprovar o calendario para o
Periodo Letivo Especial (PLE) de 2015/1 — 2015/2, conforme as seguintes datas:

Periodo para os departamentos informarem a PROGRAD as disciplinas Até 26/06/20015

que serdo ofertadas em PLE.

Periodo de solicitagdo de matricula. De 29/06 a 03/07/2015

Inicio do periodo para oferecimento de disciplinas em Periodo Letivo 06/07/2015

Especial .

Término do periodo para oferecimento de disciplinas em Periodo Letivo 24/07/2015

Especial , incluidos os Exames Especiais.

Exames Especiais. Na semana imediatamente apos a
integralizacdo da carga horaria da
disciplina

Entrega de notas, na PROGRAD, em formulario impresso. Até 31/07/2015

Art. 2° Determinar que o inicio das aulas podera ser em data posterior ao dia 06 de julho de 2015, porém, o término
das aulas devera ocorrer até 24 de julho de 2015, visando a garantir os exames especiais. Art. 3° Orientar que a Pr6-
Reitoria de Graduacdo receba propostas de oferecimento de disciplinas e numero de vagas encaminhadas pelos
Departamentos Académicos.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N.° 6.351

Aprova a criacao do Curso de Doutorado em Educacédo e o seu Regimento Interno.O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensado da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de
2015, no uso de suas atribuicBes legais, que este projeto foi proposto e aprovado como iniciativa do Departamento
de Educacgdo (DEEDU) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) e que atende a todos os requisitos da
Resolugdo CEPE n.° 5.290, que regulamenta a criagdo e o funcionamento de cursos de pés-graduacéao stricto sensu
na UFOP;que o corpo docente tem producéo cientifica compativel e o programa conta com infraestrutura adequada
ao funcionamento do doutorado;o parecer favoravel da Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo e a
documentacado constante do processo UFOP n.° 23109.003201/2015-41. R E S O L V E:Aprovar a criacdo do Curso
de Doutorado em Educacdo e o seu Regimento Interno, cujo Projeto fica fazendo parte integrante desta
Resolucao.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.352

Resolve sobre pedido de reconsideracao da decisdo de revalidacdo de diploma de estrangeiro.O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em
18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:o disposto na Resolu¢do CEPE n.° 6.267, que
indeferiu o pedido de reconhecimento de diploma estrangeiro do interessado;o parecer da comissdo que avaliou a
documentacdo constante do processo UFOP n.° 23109.000666/2015-40, R E S O L V E:Indeferir o pedido de
reconsideragdo de Tarcisio José Gualberto Fernandes referente a decisdo da comisséo que avaliou seu pedido de
revalidacdo de diploma do seu titulo de doutor em Ingeneria del Agya Y Medioambiental, obtido na Universidad
Politecnica de Valéncia, Espanha, em equivaléncia ao diploma oferecido pelo Programa de Pés-Graduacao em
Engenharia Ambiental da UFOP, cujo parecer fica fazendo parte integrante desta Resolugcdo.Ouro Preto, em 18 de
junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.353

Resolve sobre pedido de reconsideracdo da decisdo de revalidacdo de diploma de estrangeiro.O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em
18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢Bes legais, Considerando o disposto na Resolu¢cdo CEPE n.° 6.294, que
indeferiu o pedido de reconhecimento de diploma estrangeiro, e no parecer da comissdo que avaliou a
documentacao da requerente, R E S O L V E:Indeferir o pedido de reconsideragdo de Miriam Dorotéia Felga de
Carvalho referente a decisdo da comissao que avaliou a revalidacéo de diploma do seu titulo de mestre em Ciéncia
da Educacdo, obtido na Universidade Politécnica e Artistica do Paraguai, Ciudad Del Este, Paraguai, em
equivaléncia ao diploma oferecido pelo Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFOP, cujo parecer fica
fazendo parte integrante desta Resolucdo.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.354

Resolve sobre pedido de reconsideracdo da decisdo de revalidacdo de diploma de estrangeiro.O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em
18 de junho de 2015, no uso de suas atribuigBes legais, Considerando o disposto ha Resolu¢cdo CEPE n.° 6.295, que
indeferiu o pedido de reconhecimento de diploma estrangeiro, e No parecer da comissdo que avaliou a
documentacédo da requerente, R E S O L V E:Indeferir o pedido de reconsideracédo de Essevalter de Souza referente
a decisdo da comissao que avaliou a revalidacdo de diploma do seu titulo de mestre em Ciéncia da Educacéo,
obtido na Universidade Nihon Gakko, Paraguai, em equivaléncia ao diploma oferecido pelo Programa de Pés-
Graduacédo em Educacdo da UFOP, cujo parecer fica fazendo parte integrante desta Resolu¢céo.Ouro Preto, em 18
de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.355
Aprova 0 Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa da UFOP e da outras providéncias.O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em
18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O L V E :Art. 1° Aprova o Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto, cujo documento passa a fazer parte integrante
desta Resolucdo. Art. 2° Ficam revogadas as Resolug¢do n° CEPE 1.336, que aprovou a criagéo do “Comité de Etica
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em Pesquisa da UFOP, e n.° 3.305, que alterou a primeira norma citada.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof.
Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.356
Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Jornalismo.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuigfes
legais, Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Jornalismo e o parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Jornalismo, cujo documento passa a fazer parte
integrante desta Resolugdo. Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.357

Resolve sobre recursos de desligamento.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé@o da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando os pareceres dos Colegiados de Curso e da comisséo especial, constituida pela Resolu¢cdo CEPE n.°
6.072, cujo mandato foi prorrogado pela Resolugdo CEPE n.° 6.227, que analisaram esses recursos,
R E S O LV E :Dar provimento aos recursos interpostos pelos recorrentes abaixo relacionados, contra decisdo do
Reitor, que lhes determinou o desligamento do Curso de Administragao Publica, modalidade a distancia.

Recorrentes Matricula Requerimento
Severino dos Ramos Silva 08.2.9778 9/2015
Gabriel Gornattes de Paiva Aquino 08.2.9333 16/2015

Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.358

Resolve sobre recursos de desligamento.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o parecer da comissédo especial, constituida pela Resolugdo CEPE n.° 6.072, cujo mandato foi
prorrogado pela Resolugao CEPE n.° 6.227, que analisaram estes recursos, R E S O L V E :Dar provimento aos
recursos interpostos pelos recorrentes abaixo relacionados, contra decisdo do Reitor, que lhes determinou o
desligamento dos seus respectivos cursos presenciais.

Recorrentes Curso Matricula Requerimento
Ana Luiza dos Santos Costa Administracao 09.1.3221 211/2015
Liria Souza Silva Administracao 13.1.3741 94/2015

Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.359

Resolve sobre recursos de jubilamento.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando os pareceres dos Colegiados de Curso e da comisséo especial, constituida pela Resolu¢cdo CEPE n.°
6.072, cujo mandato foi prorrogado pela Resolu¢cao CEPE n.° 6.227, que analisaram estes recursosSRESOLVE:
Dar provimento aos recursos interpostos pelos recorrentes abaixo relacionados, contra decisdo do Reitor, que lhes
determinou o jubilamento dos seus respectivos cursos, concedendo aos recorrentes um semestre letivo para
integralizacéo de seus créditos.

Recorrentes Curso Matricula Requerimento
Carlos Edi Mattos Fonte Engenharia Metalurgica | 07.2.1208 665/2015
Julio César Ferreira Sistemas de Informacdo | 09.1.8043 3.775/2015
Marcelo Assis Chaves Sistemas de Informacdo | 08.2.8015 3.756/2015
Mércia Gisleine Silva Andregutte Administracdo Puablica 08.2.9915 4/2015

Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

Pagina 26 de 85

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 34 06 de novembro de 2015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

RESOLUCAO CEPE N° 6.360

Resolve sobre recurso de jubilamento.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando os pareceres dos Colegiados de Curso e da comissao especial, constituida pela Resolugdo CEPE n.°
6.072, cujo mandato foi prorrogado pela Resolucdo CEPE n.° 6.227, que analisaram estes recursos, RESOLVE:
Dar provimento ao recurso interposto por Vinicius Nunes Muniz, matricula 07.2.1112, requerimento n°® 062/2015,
contra decisdo do Reitor, que determinou o seu jubilamento do Curso de Engenharia Metallrgica, concedendo-lhe
um semestre letivo para a conclusdo do curso, devendo o Colegiado, apds seis meses, avaliar o desempenho
académico do recorrente para que conceda, ou ndo, a renovacao de mais um semestre letivo, sem necessidade de
retorno para deliberacdo deste Conselho.Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas
Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.361
Resolve sobre recursos de desligamento.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé@o da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando os pareceres dos Colegiados de Curso e da comissao especial, constituida pela Resolugdo CEPE n.°
6.072, cujo mandato foi prorrogado pela Resolu¢cdo CEPE n.° 6.227, que analisaram estes recursos, RESOLVE:
N&o dar provimento aos recursos interpostos pelos recorrentes abaixo relacionados, contra decisdo do Reitor, que
Ihes determinou o desligamento dos seus respectivos cursos, modalidade presencial.

Recorrentes Curso Matricula Requerimento
Angélica de Cassia Damasceno Administracao 10.2.3240 127/2015
Fabricio Nociolini Administracao 15.1.3759 1.974/2014
Lorenna Kelly Pereira da Costa Administracao 12.2.3998 77/2015
Maria de Fatima Silva Administracao 12.1.3986 1957/2015

Ouro Preto, em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.362

Resolve sobre solicitagdo de matricula na modalidade semi presencial.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinaria, realizada em 18 de junho de 2015, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:os pareceres dos Colegiados de Curso e da comissdo especial, constituida
pela Resolugdo CEPE n.° 6.072, cujo mandato foi prorrogado pela Resolugdo CEPE n.° 6.227, que analisaram estes
recursos; a auséncia, no Projeto Pedagogico do Curso de Arquitetura e Urbanismo, dessa modalidade de
oferecimento dessa disciplina,R E' S O L V E :N&o dar provimento ao recurso interposto pela aluna Hayla Rios
Amaral, requerimento n® 758/2015, matricula n.° 09.2.1300, contra decisdo do Colegiado do Curso de Arquitetura e
Urbanismo, que indeferiu a sua solicitagdo de matricula em disciplinas na modalidade semi-presencial.Ouro Preto,
em 18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.

RESOLUCAO CEPE N° 6.363

Resolve sobre recurso de referente a colacdo de grau e matricula em disciplina.O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3472 reunido ordinéria, realizada em 18 de junho de 2015,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando:os pareceres dos Colegiados de Curso, que fica fazendo parte
integrante desta Resolugéo, e da comisséo especial, constituida pela Resolu¢cdo CEPE n.° 6.072, cujo mandato foi
prorrogado pela Resolucdo CEPE n.° 6.227, que analisaram estes recursos, que o recorrente ndo integralizou todos
0s componentes curriculares do curso,que 0 prazo para o pedido de matricula em disciplina esta extemporaneo,
R E S O LV E: Nao dar provimento ao recurso interposto por Klaus Paz, requerimento n°® 12.697/2015, contra
decisdo do Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental, que indeferiu a sua solicitagcdo de colacdo de grau e de
matricula na disciplina Instrumentos de Planejamento e Sistemas de Gestdo Ambiental (AMB128). Ouro Preto, em
18 de junho de 2015.Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza, Presidente.
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RESOLUCAO CEPE N° 6.401

Resolve sobre afastamento de docente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3492 reunido ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o disposto no processo UFOP n.° 23109. 003559/2015-73 e no parecer do relator desta matéria,
R E S O LV E :Aprovar o afastamento integral do Prof. André Barros Cota, lotado no Departamento de Fisica, do
Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas, com 6nus limitado para a UFOP e 6nus para o CNPq, para realizar estagio
poés-doutoral na Universidade de Cambridge, Reino Unido, no periodo de 07 de dezembro de 2015 a 06 de
dezembro de 2016, sem prejuizo das atividades académicas.Ouro Preto, em 12 de agosto de 2015.Prof. Marcone
Jamilson Freitas Souza, Presidente.

Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

PORTARIA PROAD N° 560, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. NTI N° 033, de 08 de outubro de 2015R es ol v
e:Designar a servidora Angela Demattos, matricula SIAPE n° 1.067.603, para substituir Daniele Cristine Silva,
Gerente de Solugdo de Informacao/NTI, nos periodos de 24/09/2015 a 21/01/2016 e de 22/01/2016 a 21/03/2016,
por ocasido de sua licengca maternidade, percebendo gratificacdo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 561, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. NTI N° 034, de 08 de outubro de 2015R es o |l v
e:Designar o servidor Nilson Efigénio de Souza, matricula SIAPE n° 0.418.703, para substituir Maria Luzia Gomes de
Carvalho Pires, Secretaria do Nucleo de tecnologia da Informacgéo, no periodo de 13/10/2015 a 27/10/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-07.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 562, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pr6-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRECAM N° 358, de 13 de outubro de 2015,
R e s ol v e:Designar a servidora Cristina Aparecida Moreira Ferreira, matricula SIAPE n° 1.041.921, para substituir
Patricia da Silva Rodrigues, Chefe da Divisdo de Arquitetura/PRE, no periodo de 13/10/2015 a 22/10/2015, por
ocasiao de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 563, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Oficio INT. DOF N° 032, de 09 de outubro de 2015,
R e s ol v e:Designar a servidora Adriana Elisabete Manuli, matricula SIAPE n° 1.832.107, para substituir Maristela
dos Santos Gomes, Chefe da Area de Finangas/DOF, no periodo de 13/10/2015 a 27/10/2015, por ocasido de suas
férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-03.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-
Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 564, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. IINT. DOF N° 033, de 09de outubro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Keila Nerina Bernardes, matricula SIAPE n° 1.939.868, para substituir Flavia
Helena de Faria, Chefe da Divisdo de Pagamento/DOF, no periodo de 02/10/2015 a 31/10/2015, por ocasido de
suas férias regulamentares, percebendo gratificagédo correspondente a FG-05.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Pro-Reitora de Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 566, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRACE/UFOP N° 048 de 28 de setembro de 2015,
R e s ol v e:Designar o servidor Carlos Alberto Pereira, matricula SIAPE n° 0.418.017, para substituir Judith Gomes
de Oliveira, Chefe da Area de Restaurantes Universitarios/PRACE, no periodo de 13/10/2015 a 22/10/2015, por
ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacéo correspondente a FG-01.Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Pro-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 565, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF.INT. DOF N° 034, de 09 de outubro de 2015,
R e s o | v e:Designar a servidora Dayana Cristina Barboza Carneiro, matricula SIAPE n° 2.090.821, para substituir.
Adriana Elisabete Manuli, Chefe da Divisdo de Administracdo Financeira/DOF, no periodo de 08/09/2015 a
22/09/2015, por ocasido de suas férias regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a FG-06.Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragédo.

PORTARIA PROAD N° 589, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/94,Considerando a Lei n° 9.327, de 09/12/1996,Considerando a caréncia de
servidores da Instituicdo, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de servicos de
transportes da Instituicdo,R e s o | v e:Autorizar o Professor Camilo Adalton Mariano da Silva, matricula SIAPE n°
0418503, CPF n° 613.074.247-91, CNH n° 00158873480, Categoria AB, a conduzir o veiculo DOBLO, placa GMF-
5795, de propriedade desta Instituicao, no periodo de 04/11/2015 a 07/11/2015, para realizacédo de atividades de seu
projeto de pesquisa, no Vale do Jequitinhonha/MG.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N°591, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
especialmente da competéncia delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994,
RESOLVE:Art. 1° - Instaurar processo administrativo disciplinar de rito sumario para apurar possivel abandono de
cargo, atribuido a Maria Angélica Lino Calixto de Amorim, Assistente em Administracéo, SIAPE n° 1.667.348, lotada
na Secédo de Ensino da EF/EMED, em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 15 a 30/09/2015 e de 1°/10/2015
a 30/10/2015, conforme consta dos autos do Processo n°® 23109.004317/2015-05.Art. 2° - Designar os servidores
Isabela Perruci Esteves Fagundes, SIAPE 2.721.765, e Sicelo Alexandre de Oliveira Inacio, SIAPE 1.971.933, sob a
presidéncia do primeiro, para integrar a comissao.Art. 3° - Para cumprimento do disposto, a comissao tera acesso a
toda documentagdo necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais
provas que entender pertinentes.Art. 4° - A comissao tera o prazo de 30 [trinta] dias, a partir da publicacdo deste ato,
para concluir a apuracao dos fatos, dando ciéncia a Administracéo Superior.Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administragéo.

PORTARIA PROAD N°594, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015
A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
especialmente da competéncia delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994,
Considerando o pedido de exoneracdo de Maria Angélica Lino Calixto de Amorim, RESOLVE:Tornar sem efeito a
Portaria PROAD n.° 591 de 03 de novembro de 2015.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

Pagina 29 de 85

Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica
Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 34 06 de novembro de 2015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Pablico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

PORTARIA PROAD N° 601, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor substituto n® 23109.004589/2015-05;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da
Selecdo Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 47/2015, realizado para a contratagdo de professor substituto,
Area: Nutricdo Clinica, em que foram aprovados, pela ordem de classificacéo, os candidatos Julia Cristina Cardoso
Carraro, Carla Teixeira Silva e Juliana Marcia Macedo Lopes.Art. 2° A selecao de que trata a presente Portaria tera
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicacédo desta no Boletim Administrativo/UFOP.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Pré-Reitora de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 603, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

A Pro-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria n°® 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor substituto n® 23109.004503/2015-36;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da
Selecdo Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 46/2015, realizado para a contratagdo de professor substituto,
Area: Planejamento, Gestdo e Vigilancia em Saude, em que foram aprovados, pela ordem de classificacdo, os
candidatos: Eloisa Helena de Lima, Priscila Neves Silva, Carlos Podalirio Borges de Almeida e Thalisson Henrique
Martins Silva.Art. 2° A selecdo de que trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da
publicacdo desta no Boletim Administrativo/UFOP.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pro-Reitora de
Administracao.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 450, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 1220-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Clarisse da Silva Vieira Camelo de Souza, matricula SIAPE n° 1.477.661, progressao
funcional por desempenho académico a partir de 12/03/2015, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 451, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2104-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Luisa Rauter Pereira, matricula SIAPE n°® 1.513.739, progresséao funcional por desempenho
académico a partir de 30/04/2015, para o nivel Il da classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestéo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 452, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1216-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Francisca Diana Ferreira Viana, matricula SIAPE n° 1.801.521, progresséao funcional por
desempenho académico a partir de 16/03/2015, para o nivel lll da classe C, com denominacéo de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 453, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2075-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Diego Zuquim Guimardes Garcia, matricula SIAPE n° 1.872.656, progresséo funcional por
desempenho académico a partir de 23/10/2015, para o nivel lll da classe C, com denominacao de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

Pagina 30 de 85
Publicacao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulacao Interna Eletrdnica

Setor responsavel: Pré-Reitoria de Administracdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1245 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 25 - N°. 34 06 de novembro de 2015

Para informacgdes sobre execugéo orgamentaria, licitagcdes, contratagdes, convénios, diarias e
Servigo Pablico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

PORTARIA CGP N° 454, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2233-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Guilherme Tavares de Assis, matricula SIAPE n° 1.174.250, progressédo funcional por
desempenho académico a partir de 09/05/2015, para o nivel lll da classe C, com denominacéo de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 461, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucao CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n® 1215-2015;RESOLVE:Conceder a Marcos
Tadeu de Freitas Suita, matricula SIAPE n° 0.418.783, promocao do nivel IV da Classe D, com denominacéo de
Professor Associado, para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, a partir de 16/03/2015, na carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo
de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 462, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n°® 0503-2015;RESOLVE:Conceder a
Christianne de Lyra Nogueira, matricula SIAPE n° 0.419.003, promoc¢ao do nivel IV da Classe D, com denominacao
de Professor Associado, para a Classe E, com denominacédo de Professor Titular, a partir de 29/01/2015, na carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 463, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n° 0766-2015;RESOLVE:Conceder a Denia
Antunes Saude Guimaraes, matricula SIAPE n° 1.282.056, promoc¢éao do nivel IV da Classe D, com denominacéo de
Professor Associado, para a Classe E, com denominacao de Professor Titular, a partir de 06/03/2015, na carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana

Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 464, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n°® 0742-2015;RESOLVE:Conceder a Waldyr
Lopes de Oliveira Filho, matricula SIAPE n° 0.418.923, promog¢édo do nivel IV da Classe D, com denominacédo de
Professor Associado, para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, a partir de 13/02/2015, na carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao
de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 465, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando:a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n° 916-2015;RESOLVE:Conceder a Sidney
Augusto Vieira Filho, matricula SIAPE n° 0.418.081, promocao do nivel IV da Classe D, com denominagdo de
Professor Associado, para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, a partir de 04/03/2015, na carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo
de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 466, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n°® 944-2015;RESOLVE:Conceder a Laurent
Frederic Gil, matricula SIAPE n° 2.294.038, promoc¢&o do nivel IV da Classe D, com denominagdo de Professor
Associado, para a Classe E, com denominacao de Professor Titular, a partir de 02/03/2015, na carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 467, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando: a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucao CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n°® 1546-2015;RESOLVE:Conceder a Herminio
Arias Nalini Junior, matricula SIAPE n° 2.294.033, promocao do nivel IV da Classe D, com denominacao de
Professor Associado, para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, a partir de 23/04/2015, na carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana. Coordenador de Gestédo
de Pessoas

PORTARIA CGP N° 468, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1193-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Alana Deusilan Sester Pereira, matricula SIAPE n°® 2.922.532, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 12/03/2015, para o nivel Il da classe B, com denominacdo de Professor
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 469, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0931-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Danny Augusto Vieira Tonidandel, matricula SIAPE n° 1.635.823, progresséao funcional por
desempenho académico a partir de 28/02/2015, para o nivel Il da classe B, com denominagdo de Professor
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana,Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 470, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2127-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Allan Jefferson Cruz Calsavara, matricula SIAPE n° 1.887.171, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 04/05/2015, para o nivel Il da classe B, com denominagdo de Professor
Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 471, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 1337-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Luiz Estevam de Oliveira Fernandes, matricula SIAPE n° 2.768.796, progressao funcional
por desempenho académico a partir de 26/03/2015, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 473, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2145-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Erica Linhares Reis, matricula SIAPE n° 2.542.876, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 09/05/2015, para o nivel Ill da classe C, com denominacao de Professor Adjunto, da carreira
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de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 477, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1508-2015-
0;RESOLVE:Conceder a César Maia Buscaio, matricula SIAPE n° 2.176.371, progresséo funcional por desempenho
académico a partir de 22/04/2015, para o nivel IV da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 478, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2076-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Elaine Mourdo, matricula SIAPE n° 1.681.868, progressdo funcional por desempenho
académico a partir de 04/07/2015, para o nivel IV da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 479, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2037-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Regina Magna Bonifacio de Araudjo, matricula SIAPE n° 2.166.818, progresséao funcional
por desempenho académico a partir de 13/04/2015, para o nivel Ill da classe C, com denominacdo de Professor
Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 500, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002012/2007-00;RESOLVE:Conceder a ABELARD RAMOS
FERNANDES ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
1.555.483 (SiapeCAD n° 1318992), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 23/10/2015, do nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 7.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 501, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001745/2011;RESOLVE:Conceder a ADILSON DA SILVA
MARTINS ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, matricula SIAPE n° 1.721.767 (SiapeCAD n°
1491935), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 502, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001269/2007-00;RESOLVE:Conceder a ADILSON PEREIRA DOS
SANTOS ocupante do cargo de PEDAGOGO-AREA, matricula SIAPE n° 1.099.407 (SiapeCAD n° 149552),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/07/2014, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagéo 1, padrédo
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de vencimento 11 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacédo 1, padrdo de vencimento 12.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 503, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004677/2012-56;RESOLVE:Conceder a ADRIANA ELISABETE
MANULI ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1.832.107 (SiapeCAD n°
1611557), Progressao por Meérito Profissional a partir de 03/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 504, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005763/2012-86;RESOLVE:Conceder a ADRIANO FIGUEIREDO
DE ANDRADE ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
1.697.835 (SiapeCAD n° 1635585), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 11/10/2015, do nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 505, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002054/2007-0;RESOLVE:Conceder a ALAIR DE JESUS
BARBOSA ocupante do cargo de PEDREIRO, matricula SIAPE n° 1.083.651 (SiapeCAD n° 149513), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 21/09/2015, do nivel de classificagao B, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
12 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 506, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004678/2012-09;RESOLVE:Conceder a ALAN CESAR BARBOSA
ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1.845.065 (SiapeCAD n° 1622384),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 15/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 507, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004679/2012-45;RESOLVE:Conceder a ALCYLANE CALDEIRA
SANTOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.835.767 (SiapeCAD n°
1615126), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 508, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004391/2015-13;RESOLVE:Conceder a ALESSANDRO LOPES
DE FARIA ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO, matricula SIAPE n° 1.012.938 (SiapeCAD n° 1795259),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 30/06/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitagcéo 1, padrédo
de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrao de vencimento 2.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 509, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005460/2011;RESOLVE:Conceder a ALESSANDRO LUIZ
MAXIMIANO DIAS ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 1.721.761
(SiapeCAD n° 1491945), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 510, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001678/2007;RESOLVE:Conceder a ALEXANDRE AUGUSTO
MARTINS DE CARVALHO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°
0.418.706 (SiapeCAD n° 149249), Progressdao por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagcdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 511, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004392/2015-68;RESOLVE:Conceder a ALEXANDRE CHOZE
MENDES DE SOUZA ocupante do cargo de TECNICO EM ARQUIVO, matricula SIAPE n° 2.091.066 (SiapeCAD n°
1879686), Progressao por Meérito Profissional a partir de 25/08/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 512, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004393/2015-11;RESOLVE:Conceder a ANA CLAUDIA FARIA
LOPES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.078.586 (SiapeCAD n°
1865467), Progressao por Meérito Profissional a partir de 12/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 513, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004680/2012-70;RESOLVE:Conceder a ANA FLAVIA
VALADARES CORRADI ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.837.723
(SiapeCAD n° 1617338), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/07/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 514, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001661/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANA MARIA COELHO
NEVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.810 (SiapeCAD n°
149331), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 14 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 15.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 515, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001816/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANA MARIA DE SOUZA
ALVES E SILVA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.754
(SiapeCAD n° 149284), Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 516, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.005764/2012-21;RESOLVE:Conceder a ANDERSON DA MATA
DAHER ocupante do cargo de TECNICO EM MUSICA, matricula SIAPE n° 1.859.463 (SiapeCAD n° 1638201),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 11/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 517, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004394/2015-57;RESOLVE:Conceder a ANDERSON MEDEIROS
DA ROCHA ocupante do cargo de TECNICO EM AUDIOVISUAL, matricula SIAPE n°® 2.861.270 (SiapeCAD n°
1866891), Progressao por Meérito Profissional a partir de 08/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 518, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001718/2011;RESOLVE:Conceder a ANDRE AUGUSTO DOS
SANTOS CLIMACO ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.724.478 (SiapeCAD
n® 1494544), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 08/09/2015, do nivel de classificagdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 4 para o nivel de classificagcdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 520, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.005765/2012-75;RESOLVE:Conceder a ANDRESSA SILVA
SCHIASSI ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.861.386 (SiapeCAD n°
1640616), Progressao por Mérito Profissional a partir de 26/10/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 521, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002087/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANGELA DEMATTOS
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 1.067.603 (SiapeCAD
n® 149499), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 06/07/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 522, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001323/2007-00;RESOLVE:Conceder a ANITA OLIVEIRA
FERREIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 0.418.811 (SiapeCAD
n® 149332), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 14 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 523, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001719/2011-00;RESOLVE:Conceder a ANTONIO CARLOS DA
SILVA ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1.723.190 (SiapeCAD n°
1493266), Progressao por Meérito Profissional a partir de 04/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 524, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001706/2011;RESOLVE:Conceder a ANTONIO MAGELA DINIZ
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.617.523 (SiapeCAD n° 1380170),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/09/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 6.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 525, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007631/2009-00;RESOLVE:Conceder a BARBARA LUIZA ALVES
PEREIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.615.779 (SiapeCAD n°
1378945), Progressao por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 526, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007630/2009-00;RESOLVE:Conceder a BETANIA DOS ANJOS
DO CARMO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.610.941 (SiapeCAD
n® 1374110), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 527, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004395/2015-00;RESOLVE:Conceder a CAMILA FREITAS DE
MIRANDA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTA%RPRETE DE LING. DE SINAIS, matricula SIAPE n°
2.079.179 (SiapeCAD n° 1866123), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 07/07/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 1, padrao de vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 528, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004396/2015-46;RESOLVE:Conceder a CARLA DE OLIVEIRA
MOLNAR ocupante do cargo de PROCURADOR, matricula SIAPE n° 1.553.662 (SiapeCAD n° 1769130),
Progressado por Mérito Profissional a partir de 24/07/2013, do nivel de classificacao 0, nivel de capacitacdo , padrao
de vencimento 0 para o nivel de classificacdo 0, nivel de capacitacdo , padrdo de vencimento 1.André Luis dos
Santos LanaCoordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 529, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
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2006;Considerando o processo interno n°® 23109.009881/2009-00;RESOLVE:Conceder a CARLOS NAZARETH
NEVES ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, matricula SIAPE n°® 1.041.934 (SiapeCAD n° 149485),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 530, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003867/2014-18;RESOLVE:Conceder a CAROLINNE
RODRIGUES DA SILVA TEIXEIRA ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matricula
SIAPE n° 1.969.368 (SiapeCAD n° 1753416), Progressao por Mérito Profissional a partir de 24/09/2015, do nivel de
classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 531, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002045/2007-00;RESOLVE:Conceder a CECILIA MARIA FONTES
FIGUEIREDO ocupante do cargo de HISTORIADOR, matricula SIAPE n°® 2.176.256 (SiapeCAD n° 149711),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 25/09/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 11 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 532, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°  23109.001805/2007-00;RESOLVE:Conceder a CESAR ACACIO
FERREIRA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.771 (SiapeCAD n°
149299), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 533, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004399/2015-80;RESOLVE:Conceder a CHRISTIANNE CAMARA
LOPES ALBUQUERQUE MIRANDA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LING. DE SINAIS,
matricula SIAPE n° 2.082.823 (SiapeCAD n° 1870163), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 534, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.007629/2009-00;RESOLVE:Conceder a CLAUDINEIA
GUIMARAES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.612.225 (SiapeCAD
n® 1374091), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
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capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 535, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002071/2007-0;RESOLVE:Conceder a CLAUDIO BATISTA
RODRIGUES ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.042.061 (SiapeCAD n°
149492), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 02/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 536, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.008536/2009-00;RESOLVE:Conceder a CRISTINA APARECIDA
CARNEIRO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.616.210 (SiapeCAD
n® 1379987), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 537, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002084/2007-00;RESOLVE:Conceder a CRISTINA APARECIDA
MOREIRA FERREIRA ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA, matricula SIAPE n°
1.041.921 (SiapeCAD n° 149483), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de
classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagcdo C, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 538, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.004682/2012-69;RESOLVE:Conceder a DAIANE DE SOUZA
MARRIEL BAETA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, matricula SIAPE n° 1.833.240
(SiapeCAD n° 1612539), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 22/06/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 539, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002016/2007-29;RESOLVE:Conceder a DALVA APARECIDA
SANTANA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.536.676 (SiapeCAD n°
1292272), Progressao por Meérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 6 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 7.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 540, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.007628/2009-00;RESOLVE:Conceder a DANIELA ADRIANA
FERREIRA E SILVA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.610.802
(SiapeCAD n° 1374220), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 05/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 541, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.008538/2009-00;RESOLVE:Conceder a DANIELA DE OLIVEIRA
PEREIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.616.232 (SiapeCAD n°
1380012), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 542, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002121/2007-00;RESOLVE:Conceder a DANIELE CRISTINE
SILVA ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 1.474.693
(SiapeCAD n° 1233041), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificacéo E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 543, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004397/2015-91;RESOLVE:Conceder a DAYANA CRISTINA
BARBOZA CARNEIRO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 2.090.821
(SiapeCAD n° 1879648), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/08/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 544, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004684/2012-58;RESOLVE:Conceder a DJALMA TEIXEIRA
BASTOS JUNIOR ocupante do cargo de ECONOMISTA, matricula SIAPE n° 1.828.481 (SiapeCAD n° 1608017),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 07/06/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 3 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 545, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001728/2011-00;RESOLVE:Conceder a DOUGLAS CRISTIAN DE
LIMA SILVA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.726.875 (SiapeCAD
n® 1497198), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 14/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 546, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001324/2007-00;RESOLVE:onceder a DULCE RAMOS DA SILVA
GONCALVES ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.814 (SiapeCAD n° 149335),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 547, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001325/2007-00;RESOLVE:Conceder a EDSON DIMAS DE
ARAUJO ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 0.418.815
(SiapeCAD n° 149336), Progressao por Mérito Profissional a partir de 15/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 548, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002031/2007-00;RESOLVE:Conceder a EDUARDO CURTISS
DOS SANTOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, matricula SIAPE n° 1.463.810
(SiapeCAD n° 1227830), Progressao por Mérito Profissional a partir de 02/08/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 549, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.001717/2011-00;RESOLVE:Conceder a EDUARDO DE
CARVALHO CHAGAS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n°® 1.724.992
(SiapeCAD n° 1495043), Progressao por Mérito Profissional a partir de 14/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 550, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.007062/2010-00;RESOLVE:Conceder a EDUARDO
EVANGELISTA FERREIRA ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, matricula SIAPE n° 1.667.613 (SiapeCAD
n® 1434172), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 27/09/2015, do nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 4 para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 551, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004685/2012-01;RESOLVE:Conceder a EDUARDO GOMES DA
SILVA ocupante do cargo de TEC. EM MANUTENCAO DE AUDIO E VIDEO, matricula SIAPE n°® 1.832.413
(SiapeCAD n° 1611806), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 21/06/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 552, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001925/2012-15;RESOLVE:Conceder a EDUARDO HENRIQUE
DOS SANTOS ocupante do cargo de TORNEIRO MECANICO, matricula SIAPE n° 2.042.068 (SiapeCAD n°
149493), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 553, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004398/2015-35;RESOLVE:Conceder a ELISA LEONARDI
RIBEIRO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 2.080.933 (SiapeCAD n°
1868039), Progressao por Meérito Profissional a partir de 13/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 554, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.003855/2014-93;RESOLVE:Conceder a ERON MARTINS XAVIER
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.968.287 (SiapeCAD n° 1752147),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 17/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 555, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002061/2007-00;RESOLVE:Conceder a EZEQUIEL PEREIRA
ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO CIVIL, matricula SIAPE n° 1.083.680
(SiapeCAD n° 149517), Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 556, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003369/2007-00;RESOLVE:Conceder a FABIANO TOMAS
NOVAIS ocupante do cargo de TECNICO EM ELETRONICA, matricula SIAPE n° 1.463.783 (SiapeCAD n° 1228523),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 06/07/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 8.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 557, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002018/2007-00;RESOLVE:Conceder a FABRICIA HELENA MOL
SILVA DOS SANTOS ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE n°
1.524.712 (SiapeCAD n° 1279317), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 08/09/2015, do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6 para o nivel de classificagcdo E, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 7.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 558, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001732/2011-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA DINIZ
GOMES ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.727.986 (SiapeCAD n° 1498383),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 559, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003856/2014-38;RESOLVE:Conceder a FERNANDA GOMES DE
BARROS CAMILO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.968.589
(SiapeCAD n° 1752508), Progressao por Mérito Profissional a partir de 17/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 560, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.008539/2009-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA MACHADO
FONSECA RAMALHO MARQUES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°
1.620.958 (SiapeCAD n° 1384813), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 14/10/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 561, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004400/2015-76;RESOLVE:Conceder a FERNANDA MARILIA
SILVA APRIGIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.351.262
(SiapeCAD n° 1869738), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 17/07/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 562, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007626/2009-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA SANT ANA
SEABRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.615.507 (SiapeCAD n°
1379083), Progressao por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 563, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005767/2012-64;RESOLVE:Conceder a FERNANDO DO CARMO
ARAUJO MILAGRES ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.851.142
(SiapeCAD n° 1629009), Progressao por Mérito Profissional a partir de 14/09/2015, do nivel de classificacao B, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitagdo 1, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 564, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004401/2015-11;RESOLVE:Conceder a FILIPE AUGUSTO
RODRIGUES NEPOMUCENO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°
2.075.127 (SiapeCAD n° 1861264), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 03/06/2015, do nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 565, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001743/2011-00;RESOLVE:Conceder a FILIPE GOMES PINTO
ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 1.625.647 (SiapeCAD n°
1493603), Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 566, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004405/2015-07;RESOLVE:Conceder a FILIPE VALADARES
MESQUITA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 2.732.178 (SiapeCAD
n® 1867142), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 09/07/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 567, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004402/2015-65;RESOLVE:Conceder a FLAVIA CRISTINA OLIVIA
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 2.082.513 (SiapeCAD n° 1869805),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 13/07/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 1, padrédo
de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrao de vencimento 2.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 568, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001742/2011-00;RESOLVE:Conceder a FLAVIA GEDIENE DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.724.473 (SiapeCAD n°
1494526), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 569, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002689/2011-00;RESOLVE:Conceder a FLAVIA HELENA DE
FARIA ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matricula SIAPE n° 1.728.974 (SiapeCAD n°
1499552), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 570, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001804/2004-00;RESOLVE:Conceder a FRANCISCO PAULO DOS
SANTOS ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.778 (SiapeCAD n° 149304),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificagdo A, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 15 para o nivel de classificagcdo A, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 571, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001326/2007-00;RESOLVE:Conceder a FRANCISCO ROMUALDO
ABADINO DE SOUZA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.817
(SiapeCAD n° 149337), Progressao por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 572, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001729/2011-00;RESOLVE:Conceder a GABRIEL FERNANDES
LOBO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.725.611 (SiapeCAD n°
1495675), Progressao por Mérito Profissional a partir de 08/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 573, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003869/2014-15;RESOLVE:Conceder a GABRIEL LIMA DE
SOUZA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.788.222 (SiapeCAD n°
1753668), Progressao por Meérito Profissional a partir de 25/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 574, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005768/2012-17;RESOLVE:Conceder a GABRIEL TEIXEIRA
PIMENTA ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.859.544 (SiapeCAD n°
1638296), Progressao por Meérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 575, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003878/2014-06;RESOLVE:Conceder a GEORGE FREDMAN
SANTOS OLIVEIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.974.102
(SiapeCAD n° 1758756), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 18/10/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 576, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001814/2007-00RESOLVE:Conceder a GERALDINO DA SILVA
RAMALHO ocupante do cargo de GARCON, matricula SIAPE n° 0.418.757 (SiapeCAD n° 149287), Progresséao por
Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de classificagao B, nivel de capacitacédo 4, padréo de vencimento
15 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 577, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002060/2007-00;RESOLVE:Conceder a GERALDO CESAR
FERREIRA ocupante do cargo de MARCENEIRO, matricula SIAPE n° 1.083.647 (SiapeCAD n° 149512), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 578, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001795/2007-00;RESOLVE:Conceder a GETULIO LOPES LAIA
ocupante do cargo de EDITOR DE IMAGENS, matricula SIAPE n° 0.418.770 (SiapeCAD n° 149298), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 22/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento
15 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 579, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001710/2011-00;RESOLVE:Conceder a GILBERTO CORREA
MOTA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.727.790 (SiapeCAD n°
1498196), Progressao por Meérito Profissional a partir de 21/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 580, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002063/2007-00;RESOLVE:Conceder a GILSON ROSA DA SILVA
ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.075.969 (SiapeCAD n° 149504), Progressao por Mérito
Profissional a partir de 01/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 12
para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 581, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003941/2014-04;RESOLVE:Conceder a GLAUBER CARDOSO DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.970.832 (SiapeCAD n°
1754979), Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 582, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004436/2015-50;RESOLVE:Conceder a GREICIELE MACEDO
MORAIS ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 2.083.785 (SiapeCAD n° 1871195),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 03/08/2015, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 1 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 2.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 583, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004404/2015-54;RESOLVE:Conceder a GUSTAVO SILVEIRA
BREGUEZ ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.078.574 (SiapeCAD n°
1865450), Progressao por Meérito Profissional a partir de 18/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 584, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004403/2015-18;RESOLVE:Conceder a HENRIQUE DELAZARI
MOSQUEIRA ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 2.079.239 (SiapeCAD n° 1866182),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/07/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padrédo
de vencimento 1 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 2.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 585, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.008540/2009-00;RESOLVE:Conceder a HUGO MACHADO
FALCAO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 2.489.713
(SiapeCAD n° 1382622), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificacéo E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 586, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002052/2007-00;RESOLVE:Conceder a HUMBERTO ALVES DA
SILVA ocupante do cargo de PEDREIRO, matricula SIAPE n° 1.084.078 (SiapeCAD n° 149518), Progresséao por
Mérito Profissional a partir de 26/09/2015, do nivel de classificagao B, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
10 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 11.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas

PORTARIA CGP N° 587, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001794/2009-00;RESOLVE:Conceder a IRACILENE CARVALHO
FERREIRA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 0.418.764 (SiapeCAD n°
149294), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 22/07/2015, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 588, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001740/2011-00;RESOLVE:Conceder a ISABELA PERUCCI
ESTEVES FAGUNDES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n°® 2.721.765
(SiapeCAD n° 1491941), Progressao por Mérito Profissional a partir de 30/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 589, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001327/2007-00;RESOLVE:Conceder a ISRAEL CORRAIDE
GUIMARAES ocupante do cargo de VIGILANTE, matricula SIAPE n° 0.418.821 (SiapeCAD n° 149339), Progressédo
por Mérito Profissional a partir de 15/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 14 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana,Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 590, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001813/2007-00;RESOLVE:Conceder a ITAMAR NEIVON
CONRADO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.760 (SiapeCAD n°
149290), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 591, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.001664/2007-00;RESOLVE:Conceder a IVANA MARIA
FERNANDES FRANCO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
0.418.717 (SiapeCAD n° 149259), Progressdao por Mérito Profissional a partir de 06/10/2015, do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitagao 4, padrao de vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 592, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002081/2009-00;RESOLVE:Conceder a IZABEL CRISTINA DA
SILVA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1.041.926 (SiapeCAD n°
149484), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 593, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001328/2007-00;RESOLVE:Conceder a IZABEL CRISTINA
FORTES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, matricula SIAPE n° 0.418.822 (SiapeCAD n°
149340), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 14 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 15.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 594, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001731/2011-00;RESOLVE:Conceder a JAMILLE LOCATELLI
ocupante do cargo de TECNICO EM EDUCACAO FISICA, matricula SIAPE n° 1.721.780 (SiapeCAD n° 1491908),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 595, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002026/2007-00;RESOLVE:Conceder a JANAINA FONSECA
GOMES TETTE ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.819
(SiapeCAD n° 1227807), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 16/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 596, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003873/2014-75;RESOLVE:Conceder a JANE ARAUJO MOREIRA
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 2.923.975 (SiapeCAD n° 1706973),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 597, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.002690/2011-00;RESOLVE:Conceder a JAQUELINE DE
OLIVEIRA SANTANA ocupante do cargo de TECNICO EM EDUCACAO FISICA, matricula SIAPE n° 1.730.808
(SiapeCAD n° 1501865), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 598, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002692/2011-00;RESOLVE:Conceder a JEFERSON AFONSO DO
PATROCINIO ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.732.362
(SiapeCAD n° 1503630), Progressao por Mérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 599, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002014/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOAO BOSCO FAVARO
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 2.506.094 (SiapeCAD n° 1295453), Progressao por
Mérito Profissional a partir de 10/07/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
6 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 7.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 600, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003864/2014-84;RESOLVE:Conceder a JOAO DIOGO DA SILVA
CAMARGO ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula SIAPE n° 1.968.602 (SiapeCAD n°
1752521), Progressao por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana,Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 601, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001789/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOAO ESTEVAO DOS
SANTOS NETO ocupante do cargo de TECNICO EM ELETROMECANICA, matricula SIAPE n° 1.041.130
(SiapeCAD n° 149472), Progressao por Mérito Profissional a partir de 21/08/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 602, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002059/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOBERTO CLEMENTE
FERREIRA ocupante do cargo de CARPINTEIRO, matricula SIAPE n° 1.083.641 (SiapeCAD n° 149511), Progresséo
por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 9 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 10.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 603, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004407/2015-98;RESOLVE:Conceder a JOHNNY CESAR DOS
SANTOS ocupante do cargo de TRADUTOR E INTA%RPRETE DE LING. DE SINAIS, matricula SIAPE n° 2.079.136
(SiapeCAD n° 1866083), Progressao por Mérito Profissional a partir de 02/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 604, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001809/2007-00;RESOLVE:Conceder a JORGE APARECIDA
ANELY ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.751 (SiapeCAD n°
149282), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao
3, padréo de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo 3, padrdo de vencimento 16.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 605, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.00201/2007-95;RESOLVE:Conceder a JORGE AUGUSTO
FERNANDES ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 1.544.407 (SiapeCAD n° 1305865),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 07/08/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 6 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 7.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 606, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004686/2012-47;RESOLVE:Conceder a JOSEANE MENDES
TEIXEIRA ocupante do cargo de PSICOLOGO/AREA, matricula SIAPE n° 1.832.336 (SiapeCAD n° 1611757),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 22/06/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 3 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 607, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.003870/2014-31;RESOLVE:Conceder a JOSE ANTONIO
ANANIAS DE SILLOS ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.970.958
(SiapeCAD n° 1755127), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 25/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 608, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002058/2009;RESOLVE:Conceder a JOSE DAS DORES DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de MARCENEIRO, matricula SIAPE n°® 1.083.603 (SiapeCAD n° 149508), Progresséo
por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 609, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001803/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOSE GERALDO
PEREIRA ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.759 (SiapeCAD n° 149289),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 15 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 610, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001281/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOSE HENRIQUE
RODRIGUES ocupante do cargo de JARDINEIRO, matricula SIAPE n° 1.028.579 (SiapeCAD n° 149461),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 13/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 611, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001709/2011-00;RESOLVE:Conceder a JOSE LUIZ SANTANA
JUNIOR ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n°® 1.728.465 (SiapeCAD n° 1498936),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagcdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 612, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002053/2007-00;RESOLVE:Conceder a JOSE TEOFILO DE
FREITAS ocupante do cargo de JARDINEIRO, matricula SIAPE n° 1.083.663 (SiapeCAD n° 149515), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 22/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 613, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.007625/2009-00;RESOLVE:Conceder a JOSINO JOSE BARBOSA
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.610.767 (SiapeCAD n° 1374288),
Progressédo por Mérito Profissional a partir de 05/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 6.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 614, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.008831/2013-40;RESOLVE:Conceder a JULIANA MATOS DE
ABREU ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n° 1.948.801 (SiapeCAD n° 1731062),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/06/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 2 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 615, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003874/2014-10;RESOLVE:Conceder a JULIANO BEZERRA DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.970.568 (SiapeCAD n°
1754635), Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 616, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001792/2007-00;RESOLVE:Conceder a JULIO CESAR DE
FIGUEIREDO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
0.418.939 (SiapeCAD n° 149394), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 28/07/2015, do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitagao 4, padrao de vencimento 14.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 617, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.008543/2009-00;RESOLVE:Conceder a JUNIA PENA FAGUNDES
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.619.005 (SiapeCAD n° 1382816),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/10/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 6.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 618, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002693/2011-00;RESOLVE:Conceder a KAMILLA FARIA MACIEL
ocupante do cargo de ODONTOLOGO, matricula SIAPE n° 1.730.188 (SiapeCAD n° 1501050), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 07/10/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
4 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 619, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004406/2015-43;RESOLVE:Conceder a KARINE FONSECA
CAMPOS ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.085.954 (SiapeCAD n°
1873842), Progressao por Meérito Profissional a partir de 04/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 620, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001790/2007-00;RESOLVE:Conceder a LANE MABEL SOARES
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.938 (SiapeCAD n° 149393), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 29/07/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 13 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 621, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001274/2007-98;RESOLVE:Conceder a LEANDRO HENRIQUE
DOS SANTOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.257.265
(SiapeCAD n° 149596), Progressao por Mérito Profissional a partir de 04/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 10 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 1, padrao de
vencimento 11.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 622, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001711/2011-00;RESOLVE:Conceder a LEANDRO VINHAS DE
PAULA ocupante do cargo de TECNICO EM EDUCACAO FISICA, matricula SIAPE n° 1.727.932 (SiapeCAD n°
1498333), Progressao por Mérito Profissional a partir de 17/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 623, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001312/2007-00;RESOLVE:Conceder a LEDA LOPES LAIA
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.825 (SiapeCAD n° 149342),
Progressédo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 14 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 624, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004687/2012-91;RESOLVE:Conceder a LEONARDO ANDRE
MOYLE DE SOUZA ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.846.923 (SiapeCAD n°
1624511), Progressao por Meérito Profissional a partir de 15/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 625, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.007624/2009-00;RESOLVE:Conceder a LIDIANE DE FATIMA
CESARIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.615.409 (SiapeCAD n°
1379025), Progressao por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 626, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001724/2011-00;RESOLVE:Conceder a LINCOLN GONCALVES
DA SILVA PIRES ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
1.724.146 (SiapeCAD n° 1494211), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 10/09/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 627, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002057/2007;RESOLVE:Conceder a LINDOMAR PEDROZA
ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matricula SIAPE n° 1.083.606 (SiapeCAD n° 149509), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 30/09/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 12 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 628, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.004689/2012-81;RESOLVE:Conceder a LIZIANE BRUNA
BARCELOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 1.828.426 (SiapeCAD
n® 1607975), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/06/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 629, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001807/2007-00;RESOLVE:Conceder a LOURENE CRISTINA
GONCALVES CORREIA MAIA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°
0.418.755 (SiapeCAD n° 149285), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 630, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001739/2011;RESOLVE:Conceder a LUCAS ANTONIO DOS REIS
ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.723.461 (SiapeCAD n° 1493482),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 02/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 631, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003857/2014-82;RESOLVE:Conceder a LUCAS GOMES DE
ALMEIDA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.968.497 (SiapeCAD n°
1752399), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 632, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001725/2011;RESOLVE:Conceder a LUCIA FRANCISCA DA
CRUZ MAPA ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n°® 1.725.616 (SiapeCAD n°
1495693), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 4 para o nivel de classificagcdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 634, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007623/2009-0;RESOLVE:Conceder a LUCIA JOANA DARC
SIMPLICIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1.615.551 (SiapeCAD
n® 1379210), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 635, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005769/2012-53;RESOLVE:Conceder a LUCIANA DE SOUZA
PEREIRA ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matricula SIAPE n° 1.617.203 (SiapeCAD n°
1379810), Progressao por Mérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 3 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 636, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002030/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUCIANO DE LOURDES
BARBOSA ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO, matricula SIAPE n° 1.463.784
(SiapeCAD n° 1228521), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 02/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 637, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°®  23109.002029/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUCIANO JOSE
FAGUNDES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.942 (SiapeCAD
n® 1228614), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 02/08/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 638, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003868/2014-62;RESOLVE:Conceder a LUCIENNE DO ROSARIO
SIMPLICIO RIBEIRO ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matricula SIAPE n° 1.969.726
(SiapeCAD n° 1753815), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 24/09/2015, do nivel de classificacéo B, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 639, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001832/2007;RESOLVE:Conceder a LUIS CARLOS DA SILVA
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.538 (SiapeCAD n° 149116),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 05/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 15 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 16.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 640, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001272/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIZ CARLOS DOS
SANTOS ocupante do cargo de CONTADOR, matricula SIAPE n° 1.251.651 (SiapeCAD n° 149595), Progresséao por
Mérito Profissional a partir de 01/06/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento
10 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 11.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestado de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 641, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002080/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIZ CARLOS PIVA
ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, matricula SIAPE n° 1.041.981 (SiapeCAD n° 149490), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificagao E, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
12 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 642, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002064/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIZ CLAUDIO DO
SACRAMENTO ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.074.864 (SiapeCAD n° 149502),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/07/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 643, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001802/2007-00;RESOLVE:Conceder a LUIZ GONZAGA PINTO
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.773 (SiapeCAD n° 149301), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 1, padrdao de
vencimento 15 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 16.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 644, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002079/2007-00;RESOLVE:Conceder a MAIZA MIRANDA
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.041.966 (SiapeCAD n° 149488),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrao
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana,Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 645, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001273/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARA REGINA GOMES
ocupante do cargo de CONTADOR, matricula SIAPE n°® 1.251.643 (SiapeCAD n° 149594), Progressao por Mérito
Profissional a partir de 01/06/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 10
para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 11.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 646, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003879/2014-42;RESOLVE:Conceder a MARCELA RIVERO
FRANCO DO NASCIMENTO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°
1.974.105 (SiapeCAD n° 1758812), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 18/10/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 647, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001786/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCELO AUGUSTO
ALVES COSTA ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.041.133 (SiapeCAD n°
149473), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 22/08/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagédo
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 648, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002069/2007-0;RESOLVE:Conceder a MARCELO CORTES
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.045.075 (SiapeCAD n° 149496),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 14/09/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 649, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°  23109.002078/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCIA MARIA
BARBOSA DA SILVA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 1.041.917
(SiapeCAD n° 149481), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificacao C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 650, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001735/2011;RESOLVE:Conceder a MARCIA MARIA BARBOSA
XAVIER ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, matricula SIAPE n° 1.721.771 (SiapeCAD n°
1491928), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 651, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004690/2012-13;RESOLVE:Conceder a MARCIO ANDRADE
JUNIOR ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.832.180 (SiapeCAD n°
1611619), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/07/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 3 para o nivel de classificagcdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 652, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002033/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCOS ANTONIO
GONCALVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.812
(SiapeCAD n° 1227836), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 653, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001727/2011;RESOLVE:Conceder a MARCOS EDUARDO DE
SOUSA ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.724.200 (SiapeCAD n° 1494235),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 654, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.007620/2009;RESOLVE:Conceder a MARCO TULIO DA SILVA
GOMES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1.612.201 (SiapeCAD n°
1375733), Progressao por Meérito Profissional a partir de 11/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 655, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002077/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARCUS VALERIO
GARCIA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAQO, matricula SIAPE n° 1.041.943 (SiapeCAD n°
149486), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 656, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001313/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIA APARECIDA DE
SOUZA ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.831 (SiapeCAD n° 149346),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 657, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003875/2014-64;RESOLVE:Conceder a MARIA APARECIDA DIAS
GOMES ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matricula SIAPE n° 1.971.681 (SiapeCAD
n® 1755964), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificagdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 2 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 658, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001736/2011;RESOLVE:Conceder a MARIA CLARA DAMIANI
PAIVA ocupante do cargo de ODONTOLOGO, matricula SIAPE n° 6.418.832 (SiapeCAD n° 1492428), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdao de
vencimento 4 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 659, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003382/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIA CRISTINA
RAMOS CARNEIRO ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.041.128
(SiapeCAD n° 149471), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 21/08/2015, do nivel de classificacédo B, nivel
de capacitagcdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo 4, padrao de
vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 660, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001658/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIA DA CONCEICAO
DA SILVA CAMPOS ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.803 (SiapeCAD n°
149324), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 04/06/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo
4, padrao de vencimento 14 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 15.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 661, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001330/2007-00;RESOLVE:onceder a MARIA DAS GRACAS MOL
ALVIM ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.833 (SiapeCAD n° 149347),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 662, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.003865/2014-29;RESOLVE:Conceder a MARIA DE FATIMA
GUIMARAES MENDES ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula SIAPE n° 1.968.512
(SiapeCAD n° 1752421), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas

PORTARIA CGP N° 663, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002020/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIA LUISA DAS
CHAGAS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.518.710 (SiapeCAD n°
1275385), Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/08/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 6 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 7.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 664, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004691/2012-50;RESOLVE:Conceder a MARIANA PRATES DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.830.947 (SiapeCAD n°
1610396), Progressao por Meérito Profissional a partir de 16/06/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 665, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001801/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIA RAQUEL
PEDROSA XAVIER ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.775
(SiapeCAD n° 149303), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificacao C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 666, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004408/2015-32;RESOLVE:Conceder a MARILENE GUIMARAES
BRETAS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 2.087.515 (SiapeCAD n°
1872228), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/08/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 667, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.008545/2009-00;RESOLVE:Conceder a MARINA KNAIP DELOGO
ocupante do cargo de PSICOLOGO/AREA, matricula SIAPE n° 1.619.438 (SiapeCAD n° 1383239), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 02/10/2015, do nivel de classificagcao E, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento
5 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 6.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 668, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001806/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARINO VIRGILIO LIMA
GARCIA ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 0.418.750
(SiapeCAD n° 149281), Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 16.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 669, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002066/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIO ANTENOR
HERINGER ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.073.810 (SiapeCAD n° 149501), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 18/07/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 670, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001791/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARISA MAROTTA DE
REZENDE ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 0.418.940
(SiapeCAD n° 149395), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 28/07/2015, do nivel de classificacao D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de
vencimento 14.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 671, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002046/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARISTELA SANCHES
LIMA MESQUITA ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.186.523
(SiapeCAD n° 149572), Progressao por Mérito Profissional a partir de 23/07/2015, do nivel de classificagao E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 9 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 10.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 672, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.002076/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARIZA APARECIDA
COSTA PENA ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.041.975 (SiapeCAD n°
149489), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificagdo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 13.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 673, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001659/2007-00;RESOLVE:Conceder a MARLY MARILIA
FAGUNDES ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.804 (SiapeCAD n° 149325),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 04/06/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitagcéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificagdo A, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 15.

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 674, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003872/2014-21;RESOLVE:Conceder a MAURILIO ASSIS
FIGUEIREDO ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.969.565 (SiapeCAD n°
1753641), Progressao por Meérito Profissional a partir de 27/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 675, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003871/2014-86;RESOLVE:Conceder a MAXIMILIAN CESAR
FERRAZ ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.969.829 (SiapeCAD n°
1753913), Progressao por Meérito Profissional a partir de 26/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 676, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004200/2014-32;RESOLVE:Conceder a MONICA VERSIANI
MACHADO ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE n° 1.524.711
(SiapeCAD n° 1279312), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificacéo E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 677, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004409/2015-87;RESOLVE:Conceder a MONIQUE FERREIRA
CAMPOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.079.888 (SiapeCAD n°
1866858), Progressao por Mérito Profissional a partir de 06/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 678, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004410/2015-10;RESOLVE:Conceder a NAIARA PINHEIRO DE
CASTILHO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 1.032.671 (SiapeCAD
n® 1815891), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 10/07/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 679, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001660/2007-00;RESOLVE:Conceder a NAIR PADULA RIBAS
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.418.805 (SiapeCAD n° 149326), Progresséo
por Mérito Profissional a partir de 04/06/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 2, padrdo de
vencimento 14 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 2, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 681, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001730/2011;RESOLVE:Conceder a NATHALIA VIEIRA PENA
ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.725.618 (SiapeCAD n° 1495698),
Progressédo por Mérito Profissional a partir de 09/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 1, padrao
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 682, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004435/2015-13;RESOLVE:Conceder a NAYARA NASCIMENTO
TOLEDO SILVA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 2.078.592
(SiapeCAD n° 1865479), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 12/06/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 683, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004412/2015-09;RESOLVE:Conceder a NELMER SIBIPIRUNA
FERREIRA DE FREITAS ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.079.859
(SiapeCAD n° 1866578), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/07/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 684, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001734/2011;RESOLVE:Conceder a NILSON RICARDO ARAUJO
ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.727.563 (SiapeCAD n° 1497930),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 02/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 685, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001737/2011;RESOLVE:Conceder a PATRICIA DA SILVA
RODRIGUES ocupante do cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, matricula SIAPE n° 1.721.773 (SiapeCAD n°
1491920), Progressao por Meérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 686, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005770/2012-88;RESOLVE:Conceder a PAULO CESAR ALVES
DA MATA ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.861.809 (SiapeCAD n°
1640999), Progressao por Meérito Profissional a partir de 19/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 687, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001331/2007-00;RESOLVE:Conceder a PAULO SERGIO
BRANDAO ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matricula SIAPE n° 0.418.839 (SiapeCAD n° 149350),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacédo E, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 688, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004414/2015-90;RESOLVE:Conceder a PEDRO ZAMPIER LOPES
VIEIRA DE OLIVEIRA ocupante do cargo de TRADUTOR E INTA%RPRETE DE LING. DE SINAIS, matricula SIAPE
n® 2.083.241 (SiapeCAD n° 1870151), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 20/07/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 689, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003858/2014-27;RESOLVE:Conceder a REGIANE DO CARMO
GUIMARAES ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matricula SIAPE n° 1.969.307
(SiapeCAD n° 1753344), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 18/09/2015, do nivel de classificacéo B, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 690, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002044/2007;RESOLVE:Conceder a REJANE MEIRE DE SOUZA
FRADE ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.211.954 (SiapeCAD n°
149583), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 25/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 11 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 12.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 691, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004413/2015-45;RESOLVE:Conceder a RENAN DE MIRANDA
ANDRADE ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.083.529 (SiapeCAD n°
1870930), Progressao por Meérito Profissional a partir de 03/08/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 692, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007616/2009;RESOLVE:Conceder a RENATO FERNANDES
FERREIRA ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 1.610.805 (SiapeCAD
n® 1374243), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 05/09/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 693, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001712/2011;RESOLVE:Conceder a RENATO LOPES MOREIRA
ocupante do cargo de TECNICO EM EDUCACAO FISICA, matricula SIAPE n° 1.725.147 (SiapeCAD n° 1495228),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 15/09/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitagcdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 694, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002015/2007-00;RESOLVE:Conceder a ROBSON NUNES DAL
COL ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.539.346 (SiapeCAD n°
1295446), Progressao por Mérito Profissional a partir de 05/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 6 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 7.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 695, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003859/2014-71;RESOLVE:Conceder a RODRIGO COLOMBINI
REGO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.968.533 (SiapeCAD n°
1752440), Progressao por Meérito Profissional a partir de 18/09/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 696, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001320/2007-00;RESOLVE:Conceder a ROGERIO ALEXANDRE
MORAIS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.419.019 (SiapeCAD n°
149427), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 11 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 12.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 697, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002065/2007-00;RESOLVE:Conceder a RONALDO PEDRO DE
FREITAS ocupante do cargo de PORTEIRO, matricula SIAPE n° 1.073.801 (SiapeCAD n° 149500), Progresséo por
Mérito Profissional a partir de 18/07/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padréo de vencimento
12 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 698, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002062/2007-00;RESOLVE:Conceder a ROSANA GONCALVES
RODRIGUES DAS DORES ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n°
1.079.351 (SiapeCAD n° 149506), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 16/08/2015, do nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12 para o nivel de classificagcdo D, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 13.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 699, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.007618/2009;RESOLVE:Conceder a RUBENS GONZAGA
MODESTO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 1.611.247 (SiapeCAD
n® 1374129), Progressédo por Mérito Profissional a partir de 05/09/2015, do nivel de classificacdao D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 700, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005772/2012-77;RESOLVE:Conceder a SAVIO GONCALVES
CARVALHO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n° 1.858.905
(SiapeCAD n° 1637352), Progressao por Mérito Profissional a partir de 13/10/2015, do nivel de classificacao E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitagcdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 701, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002056/2007;RESOLVE:Conceder a SEBASTIAO BARNABE
FERREIRA ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matricula SIAPE n° 1.083.655 (SiapeCAD n° 149514),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 702, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002032/2007-00;RESOLVE:Conceder a SERGIO ALEXANDRE
MARTINS BARNABE ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.805
(SiapeCAD n° 1227823), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 02/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 703, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002043/2007-00;RESOLVE:Conceder a SERGIO CHAVES DOS
SANTOS ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.260.966 (SiapeCAD n°
149598), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 16/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 10 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 11.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 704, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001641/2007-00;RESOLVE:Conceder a SERGIO GERALDO
NEVES ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.842 (SiapeCAD n° 149352),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo 4, padrédo
de vencimento 14 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 705, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003876/2014-17;RESOLVE:Conceder a SICELO ALEXANDRE DE
OLIVEIRA INACIO ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.971.933
(SiapeCAD n° 1756269), Progressao por Mérito Profissional a partir de 08/10/2015, do nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 706, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003877/2014-53;RESOLVE:Conceder a SIDNEIA APARECIDA
SILVERIO ocupante do cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA, matricula SIAPE n° 1.972.272
(SiapeCAD n° 1756672), Progressao por Mérito Profissional a partir de 09/10/2015, do nivel de classificacao B, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 707, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002074/2007-00;RESOLVE:Conceder a SIDNEY CARDOSO DE
ARAUJO ocupante do cargo de TECNICO EM METALURGIA, matricula SIAPE n° 1.041.918 (SiapeCAD n° 149482),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 28/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 12 para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoa.s

PORTARIA CGP N° 708, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004415/2015-34;RESOLVE:Conceder a SILVIA REGINA CAIXETA
DE FIGUEIREDO ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matricula SIAPE n° 2.080.536
(SiapeCAD n° 1867603), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 14/07/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 709, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004416/2015-89;RESOLVE:Conceder a SIMONE APARECIDA
FERREIRA MASIOLI ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.619.105
(SiapeCAD n° 1865491), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 12/06/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 710, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°  23109.002025/2007-00;RESOLVE:Conceder a SIONE GALVAO
RODRIGUES ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.463.787
(SiapeCAD n° 1228517), Progressao por Mérito Profissional a partir de 16/08/2015, do nivel de classificacao E, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 711, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001800/2007-00;RESOLVE:Conceder a SONIA DE FATIMA
PASSOS ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.418.774 (SiapeCAD n°
149302), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 21/07/2015, do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao
4, padrao de vencimento 15 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 712, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004692/2012-02;RESOLVE:Conceder a SONIA MARCELINO
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE n° 1.827.594 (SiapeCAD n°
1607178), Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/06/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 3 para o nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 713, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002040/2007-00;RESOLVE:Conceder a SORAYA FERREIRA
SILVA GONCALVES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.463.789
(SiapeCAD n° 1227802), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 26/07/2015, do nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 714, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001720/2011;RESOLVE:Conceder a TATIANA HUNDREL
DIASTOR SILVA ocupante do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, matricula SIAPE n° 1.723.459 (SiapeCAD n°
1493478), Progressao por Mérito Profissional a partir de 03/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao 4, padrdao de vencimento 4 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 715, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.004417/2015-23;RESOLVE:Conceder a TATIANE FIGUEIREDO
SALOMAO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, matricula SIAPE n° 2.826.926 (SiapeCAD
n® 1867120), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 08/07/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 1 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 2.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 716, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.003866/2014-73;RESOLVE:Conceder a TEREZINHA MARIA
NETO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.969.645 (SiapeCAD n°
1753722), Progressao por Meérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 717, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001731/2011;RESOLVE:Conceder a TEREZINHA NERI DO
ESPIRITO SANTO MARINHO ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matricula SIAPE n° 1.724.203
(SiapeCAD n° 1494242), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 09/09/2015, do nivel de classificagcdo C, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4 para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 5.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 718, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.005773/2012-11;RESOLVE:Conceder a THIAGO GONTIJO
MATOS ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.855.184 (SiapeCAD n°
1633301), Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/10/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 719, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001099/2014-68;RESOLVE:Conceder a TIAGO RODRIGUES
CHAVES ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO, matricula SIAPE n° 1.962.943
(SiapeCAD n° 1746256), Progresséo por Mérito Profissional a partir de 01/08/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 720, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007617/2009;RESOLVE:Conceder a VALERIA BONADIA
MARUCCHI ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matricula SIAPE n° 1.616.432 (SiapeCAD n° 1380199),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 30/09/2015, do nivel de classificacéo E, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 5 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 6.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 721, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.002022/2007;RESOLVE:Conceder a VICENTE TEODORO
ANASTACIO ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n°® 1.467.446 (SiapeCAD
n® 1231454), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 01/09/2015, do nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 7 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 8.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 722, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002023/2007-00;RESOLVE:Conceder a VITOR EMANUEL
RODRIGUES DE ARAUJO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula
SIAPE n° 6.418.845 (SiapeCAD n° 1231170), Progressao por Mérito Profissional a partir de 18/08/2015, do nivel de
classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrao de vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 723, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001713/2011;RESOLVE:Conceder a VIVIANE FELIX SILVEIRA
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, matricula SIAPE n° 1.724.997 (SiapeCAD n° 1495059),
Progresséo por Mérito Profissional a partir de 14/09/2015, do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacéo 4, padrédo
de vencimento 4 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 724, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.007619/2009;RESOLVE:Conceder a VIVIANE JUNQUEIRA DE
MORAES ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.615.574 (SiapeCAD n°
1379231), Progressao por Mérito Profissional a partir de 19/09/2015, do nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 5 para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 6.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 725, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001657/2007-00;RESOLVE:Conceder a WALDETE FATIMA DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.272.797 (SiapeCAD n° 148264),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 01/06/2015, do nivel de classificacdo A, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 14 para o nivel de classificagcdo A, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 15.André Luis dos
Santos Lana,Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 726, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.002055/2007;RESOLVE:Conceder a WANDERLEY FERREIRA
GUIMARAES ocupante do cargo de PINTOR-AREA, matricula SIAPE n° 1.083.672 (SiapeCAD n° 149516),
Progressao por Mérito Profissional a partir de 20/09/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacédo 4, padréao
de vencimento 12 para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 727, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n® 23109.001642/2007-00;RESOLVE:Conceder a WANIA TAVARES DOS
SANTOS BARRETO ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.847 (SiapeCAD n°
149357), Progresséao por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de classificacdo B, nivel de capacitagéo
4, padrao de vencimento 14 para o nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdao de vencimento 15.André
Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 728, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001643/2007-00;RESOLVE:Conceder a WILLIAM FERREIRA DA
SILVA PRADO ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE n°
0.418.848 (SiapeCAD n° 149358), Progressdao por Mérito Profissional a partir de 27/06/2015, do nivel de
classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitagao 4, padrao de vencimento 15.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 729, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.001100/2014-54;RESOLVE:Conceder a WILLIAN DOUGLAS DIAS
ocupante do cargo de CONTADOR, matricula SIAPE n° 1.962.741 (SiapeCAD n° 1743416), Progresséo por Mérito
Profissional a partir de 06/08/2015, do nivel de classificagéo E, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 2 para
o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 730, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n°® 23109.001706/2011;RESOLVE:Conceder a ZENOBIO DOS SANTOS
JUNIOR ocupante do cargo de ARQUIVISTA, matricula SIAPE n°® 1.729.185 (SiapeCAD n° 1499875), Progressao
por Mérito Profissional a partir de 29/09/2015, do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4 para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 5.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 766, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 8069-
2015;RESOLVE:Conceder a Marco Antdnio Silveira, matricula SIAPE n° 2.535.970, progressdo extemporanea a
partir de 08/08/2014, com efeitos financeiros a partir de 15/12/2014, para o nivel IV na classe C, com denominacédo
de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 767, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1222-
2015;RESOLVE:Conceder a Davi Pinheiro Janior, matricula SIAPE n° 6.418.908, progressao extemporanea a partir
de 10/03/2015, com efeitos financeiros a partir de 16/03/2015, para o nivel IV na classe C, com denominagédo de
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Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 769, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o disposto no artigo 207, caput,
da Lei n°® 8.112/90,Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008,Considerando o Processo Interno
UFOP N° 4220/2015-94, Resolve:Art. 1° - Conceder, a partir de 01 de outubro de 2015, 120 (cento e vinte) dias de
Licenca Maternidade a servidora Flaviane de Magalhdes Barros Bolzan de Morais, matricula SIAPE n° 2.938.295,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada no Departamento de Direito - DEDIRArt. 2° - Prorrogar por mais 60
(sessenta) dias da Licenca Maternidade concedida no artigo anterior.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 770, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno n° 0999-
2015;Resolve,Conceder a Gustavo Henrique Costa de Souza, matricula SIAPE n° 1.648.911, Aceleracdo da
Promocéao a partir de 04/03/15, para o nivel | da classe C, com denominacao de Professor Adjunto da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo
de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 771, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1336-
2015;RESOLVE:Conceder a Luciana Crivellari Dulci, matricula SIAPE n°® 1.854.663, progressdo extemporanea a
partir de 29/03/2015, para o nivel lll na classe C, com denominacéo de Professor Adjunto, da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 772, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2094-
2015;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n°® 354, de 15/05/2015, que concede a Carmem Aparecida de Paula,
matricula SIAPE n° 1.249.523, progressdo funcional extemporanea. Onde se |é: “... progressdo funcional
extemporanea a partir de 30/04/2015..." leia-se: “progressado funcional extemporanea a partir de 12/08/2012, com
efeitos financeiros a partir de 30/04/2015,...".André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 773, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2235-
2015;RESOLVE:Conceder a Maria Auxiliadora Neves Nogueira, matricula SIAPE n° 0.417.925, progressao
extemporanea a partir de 01/07/2009, com efeitos financeiros a partir de 08/05/2015, para o nivel IV na classe D,
com denominacdo de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 777, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 2234-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Denise Figueiredo Barros do Prado, matricula SIAPE n° 2.024.558, progressédo funcional
por desempenho académico a partir de 08/05/2015, para o nivel Il da classe A, com denominagcdo de Professor
Adjunto A, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 778, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 4279-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Karla Moreira Vieira, matricula SIAPE n° 1.870.770, progressao funcional por desempenho
académico a partir de 25/06/2015, para o nivel Ill da classe C, com denominacao de Professor Adjunto, da carreira
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 779, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2709-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Edney Augusto Jesus de Oliveira, matricula SIAPE n° 1.856.946, progresséao funcional por
desempenho académico a partir de 27/05/2015, para o nivel | da classe C, com denominacao de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestado de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 780, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2750-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Bruno Camilloto Arantes, matricula SIAPE n° 2.352.567, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 17/08/2015, para o nivel Il da classe C, com denominacédo de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 781, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 2456-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Luciano Batista de Oliveira, matricula SIAPE n° 2.582.009, progressdo funcional por
desempenho académico a partir de 28/04/2015, para o nivel | da classe C, com denominagéo de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 782, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 4314-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Felipe Comarela Milanez, matricula SIAPE n° 2.518.132, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 21/07/2015, para o nivel | da classe C, com denominacao de Professor Adjunto,
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 783, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n® 2565-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Ana Carolina Lima Santos, matricula SIAPE n°® 1.662.491, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 21/05/2015, para o nivel Il da classe A, com denominac¢éo de Professor Adjunto
A, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 784, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1575-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Maria Aparecida Pinto, matricula SIAPE n°® 1.190.336, progresséo extemporanea a partir de
31/08/2012, com efeitos financeiros a partir de 08/04/2015, para o nivel IV da classe C, com denominagdo de
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Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 785, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando: a Portaria MEC n°® 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugcdo CUNI n° 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n® 1575-2015-0;RESOLVE:Conceder a Maria Aparecida Pinto, matricula SIAPE n° 1.190.336, promocao
extemporanea a partir de 31/08/2014, com efeitos financeiros a partir de 08/04/2015, do nivel IV da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da Classe D, com denominacao de Professor Associado, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador
de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 786, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2399-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Natalia Luisa Felicio Macedo, matricula SIAPE n° 2.022.718, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 18/05/2015, para o nivel Il da classe A, com denominagdo de Professor
Assistente A, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 787, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 2464-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Alan Robert Resende de Freitas, matricula SIAPE n° 1.028.394, progressao funcional por
desempenho académico a partir de 25/09/2015, para o nivel Il da classe A, com denominagdo de Professor
Assistente A, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 788, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 2643-2015-
0;RESOLVE:Conceder a Maurinice Daniela Rodrigues, matricula SIAPE n° 2.892.403, progressdo funcional por
desempenho académico a partir de 27/05/2015, para o nivel Il da classe A, com denominacdo de Professor
Assistente A, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos
Lana, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 789, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor processo interno n° 2748-
2015;Resolve,Conceder a Mateus Ferreira Satler, matricula SIAPE n° 1.931.281, Aceleracdo da Promocao a partir
de 28/05/15, para o nivel | da classe C, com denominacédo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior
do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 791, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:a Portaria MEC n° 7, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;a Resolugcdo CUNI n® 1.301, de 19 de dezembro de 2011;0 processo
interno n° 4290-2015-0;RESOLVE:Conceder a Lia de Mendonga Porto, matricula SIAPE n°® 1.543.451, promocao
extemporanea a partir de 02/08/2014, com efeitos financeiros a partir 12/06/2015, do nivel IV da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, para o nivel | da Classe D, com denominacao de Professor Associado, na
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador
de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 792, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando:a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;a
Resolucdo CUNI n° 1.642, de 04 de julho de 2014;0 processo interno n° 0567-2015;RESOLVE:Conceder a Maria
Lucia Pedrosa, matricula SIAPE n° 0.418.617, promogédo do nivel IV da Classe D, com denominacédo de Professor
Associado, para a Classe E, com denominacao de Professor Titular, a partir de 04/02/2015, na carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 793, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.1578/1996-
78,Resolve,Conceder a Addo Geraldo Gomes Pereira, matricula siape n.° 0.418.485, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), 04 (quatro) meses de licenca-
prémio por assiduidade, conforme abaixo discriminado:

Periodo Quinguénios
03/11/2015 a 02/12/2015 — 01 (um) més 25/01/1984 a 24/06/1989
03/12/2015 a 01/03/2016 — 03 (trés) meses 24/06/1989 a 23/06/1994

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 794, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.000066/92-
05,Resolve,Conceder a Anderson Coelho Naegel, matricula siape n.° 0.418.369, ocupante do cargo de Desenhista-
Projetista, lotado na Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Projetos, 01 (um) més de licenca-prémio por
assiduidade, a partir de 26 de outubro de 2015, referente ao quinquénio de 12/04/1987 a 11/04/1992.André Luis dos
Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 796, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.1441/2002-
0,Resolve,Conceder a Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, matricula siape n.° 0.418.061, ocupante do cargo de
Professor 3° Grau, lotado no Departamento de Engenharia Civil, 04 (quatro) meses de licenca-prémio por
assiduidade, conforme abaixo discriminado:

Periodo Quinguénios
02/09/2015 a 30/11/2015 — 03 (trés) meses 02/09/1985 a 01/09/1990
01/12/2015 a 30/12/2015 — 01 (um) meses 02/09/1990 a 01/09/1995

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 797, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.4022/1996-
05,Resolve,Conceder a Luiza de Marillac dos Reis, matricula siape n.° 0.417.923, ocupante do cargo de Secretaria
Executiva, lotada no Departamento de Engenharia Ambiental, 01 (um) més de licenca-prémio por assiduidade, a
partir de 19 de outubro de 2015, referente ao quinquénio de 22/04/1990 a 21/04/1995.André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 798, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.003344/2005-
0,Resolve,Conceder, a partir de 19 de outubro de 2015, 04 (quatro) meses de licenga-prémio por assiduidade ao
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servidor Sideni Neves Gurgel, matricula SIAPE n° 1.163.351, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao,
lotado na Area de Registro e Cadastro, conforme abaixo discriminado:

Periodo Quinquénio
19/10/2015 a 17/11/2015 — 01 (um) més 15/08/1984 a 14/08/1989
18/11/2015 a 15/02/2016 — 03 (irés) meses 15/08/1989 a 14/08/1994

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 800, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 6542-
2014;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 297, de 06/05/2015, que concede a Lenice Kappes Becker Oliveira,
matricula SIAPE n° 1.798.075, progressdo funcional extemporanea. Onde se |é: “... progressdo funcional
extemporanea a partir de 06/10/2014...” leia-se: “progressado funcional extemporanea a partir de 13/07/2014, com
efeitos financeiros a partir de 06/10/2014,...".André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 801, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 6550-
2014;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 300, de 06/05/2015, que concede a Aureliano Claret da Cunha,
matricula SIAPE n° 1.549.478, progressao funcional extemporénea. Onde se lé: “... progressdo funcional
extemporénea a partir de 02/10/2014..." leia-se: “progressado funcional extemporanea a partir de 15/08/2014, com
efeitos financeiros a partir de 02/10/2014,...".André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 802, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 7019-
2014;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 299, de 06/05/2015, que concede a Aluisio Finazzi Porto, matricula
SIAPE n° 2.063.372, progressdo funcional extemporanea. Onde se |é: “... progressdo funcional extemporénea a
partir de 24/10/2014..." leia-se: “progresséao funcional extemporénea a partir de 22/10/2013, com efeitos financeiros a
partir de 24/10/2014,...". André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 803, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n°® 0734-
2015;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 298, de 06/05/2015, que concede a Fernando Gabriel da Silva Araujo,
matricula SIAPE n° 1.153.823, progressdo funcional extemporanea. Onde se |é: “... progressdo funcional
extemporanea a partir de 12/02/2015...” leia-se: “progressado funcional extemporanea a partir de 27/09/2013, com
efeitos financeiros a partir de 12/02/2015,...".André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 804, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1976-
2015;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 357, de 15/05/2015, que concede a Maria Claudia Feres Monteiro de
Castro Souza, matricula SIAPE n° 0.418.680, progressdo funcional extemporanea. Onde se lé: “... progressao
funcional extemporanea a partir de 23/04/2015..." leia-se: “progressdo funcional extemporanea a partir de
14/06/2012, com efeitos financeiros a partir de 23/04/2015,...”.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao
de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 805, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 0191-
2015;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 420, de 26/05/2015, que concede a Ricardo Augusto Silveira Orlando,
matricula SIAPE n° 1.685.325, progressao funcional extemporanea. Onde se lé: “... progressdo funcional
extemporanea a partir de 07/01/2015..." leia-se: “progressdo funcional extemporanea a partir de 05/04/2014, com
efeitos financeiros a partir de 07/01/2015,...". André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 806, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 7805-
2014;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 350, de 15/05/2015, que concede a José Fernando de Paiva, matricula
SIAPE n° 0.418.092, progressao funcional extemporanea. Onde se |é: “... progressao funcional extemporanea a
partir de 03/12/2014...” leia-se: “progresséo funcional extemporanea a partir de 06/03/2009, com efeitos financeiros a
partir de 02/12/2014,...". André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 807, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Processo Interno UFOP n° 23109.3008/2015-
18,Resolve,Conceder a Antonio Clésio Ferreira, matricula siape n.° 0.418.006, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo, 270 (duzentos e setenta) dias de licenca-
prémio por assiduidade, a partir de 01 de outubro de 2015, Conforme abaixo discriminado:

Periodo Quingquénio
01/10/2015 a 29/12/2015 — 90 dias 05/05/80 a 04/05/85
30/12/2015 a 28/03/2016 — 90 dias 05/05/85 a 04/05/90
29/03/2016 a 26/06/2016 — 90 dias 05/05/90 a 04/05/95

André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 808, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 2276-
2015;RESOLVE:Conceder a Alexandre Barbosa Reis, matricula SIAPE n°® 1.413.023, progressao extemporanea a
partir de 04/06/2015, para o nivel Il da classe D, com denominacdo de Professor Associado, da carreira de
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador de Gestédo
de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 809, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o inteiro teor do processo interno n° 1724-
2013;RESOLVE:Conceder a Jair Francisco Estanislau Filho, matricula SIAPE n° 1.490.921, progresséo
extemporanea a partir de 03/03/2013, para o nivel Il da classe B, com denominacao de Professor Assistente, da
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.André Luis dos Santos Lana, Coordenador
de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 810, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 4925/2015-10, RESOLVE:Conceder a Eddie Lucas Martins Trevizano, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 2.257.566, nivel de classificacao C, nivel de capacitacao 1, padrao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 21/10/2015, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestao de Pessoas.
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de O

PORTARIA CGP N° 811, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n® 4926/2015-56, RESOLVE:Conceder a Karina Taciana Santos Silva, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Habilitagdo, matricula SIAPE n° 1.075.466, nivel de classificacédo E, nivel de capacitagdo 1, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 14/10/2015, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento).André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 812, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 41 da Lei 12.772/12;0
processo interno n°® 4927/2015-09, RESOLVE:Conceder a Anderson Antdnio Gamarano, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 2.258.295, nivel de classificacao C, nivel de capacitacdo 1, padrao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 19/10/2015, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).André Luis dos Santos Lana,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

¥ Fim da Publicagdo xx
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