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HISTORICO

24/05/2013

Aprovacao pelo CUNI da proposta de Flexibilizacao
da Jornada de Trabalho dos Téecnico Administrativos
em Educacao da UFOP.

Resolucao CUNI 1.490
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FINALIDADE

Atendimento Ininterrupto de doze horas

diarias ao publico usuario dos servicos
prestados pelo setor
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JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

- Aumento da eficiéncia e ampliacao do horéario de
atendimento ao publico para no minimo 12 horas
Ininterruptas;

- A existéncia de cursos que funcionam nos trés turnos;

- Necessidade de atividades de apoio a educacao em
trés turnos;

- Gestao democratica e compartilhada na Universidade.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995:

Dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

Decreto 4.836 de 09 de setembro de 2003:
Altera a redacao do artigo 3° do Decreto 1.590/1995
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FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 3° do Decreto 4.836 de 09 de setembro de 2003:

Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas, em funcédo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo
do 6rgado ou da entidade autorizar os servidores a cumprir
jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de
trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o
Intervalo para refeicoes.
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FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 3° do Decreto 4.836 de 09 de setembro de 2003:

§ 1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar
as vinte e uma horas.

§ 22 Qs dirigentes maximos dos orgaos ou entidades que
autorizarem a flexibilizacao da jornada de trabalho a que se
refere o caput deste artigo deverao determinar a afixacao,
nas suas dependéncias, em local visivel e de grande
circulacdo de usuarios dos servicos, de quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores que trabalharem neste regime, constando dias e
horarios dos seus expedientes.
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ONDE PODERA SER IMPLANTADA?

Setores onde haja jJustificativa de
Interesse publico para o funcionamento
de no minimo doze horas ininterruptas
e/ou funcionamento no periodo noturno
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QUEM NAO PODE

- Servidores que atuam em regime de plantao;

- Ocupantes de cargo com jornada de trabalho
estabelecida por lei especifica;

- Detentores de Cargo de Direcao (CD) e Funcao
Gratificada (FG 1, 2 e 3);

- Servidores estudantes que optarem pela jornada de
trabalho especial a que tém direito (Art. 98 Lei 8112/90
e Resolucao CUNI 925.
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IMPORTANTE:

- Horario de trabalho de acordo com os horarios de
funcionamento dos campi e com as atividades do setor;

- E necessario o ajuste dos horarios dos servidores e
distribuicéo da escala ao longo dos turnos;

- Todos os servidores do setor deverao estar aptos a
prestarem servi¢cos de atendimento ao publico;

- Atrasos e saidas antecipadas devem ser justificados a
chefia imediata, podendo ou ndo ser compensados;
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APOS A IMPLANTACAO DA FLEXIBILIZACAO

- O quadro de horarios de trabalho e a escala nominal
deverao ser publicados em local publico;

- Por necessidade da Instituicdo, os servidores poderao
ser convocados a realizarem 8 horas diarias, sem
compensacao ou alteracao remuneratoria;

- Serd permitido intervalo de 15 minutos para lanche,
sem prejuizo do funcionamento do setor;

- A observacao dos dispostos nos Decretos 1590/1995
e 4836/2003 compete a chefia imediata.
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IMPORTANTE:

- As horas extraordinarias serao computadas a partir da
nona hora de trabalho;

- A flexibilizacao da jornada de trabalho n&o gera direito
adquirido.

O interesse publico sempre devera prevalecer
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A FLEXIBILIZACAO PODERA SER SUSPENSA:

- Quando houver interesse comum entre o setor e a
Administracao da instituicao;

- Quando nao forem atendidos os fins que justificaram
sua implantacéao;

Em caso de suspensao da flexibilizacao, o

processo sera acompanhado pela Comissao de
Flexibilizacao
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VALE RESSALTAR:

A Flexibilizacao nao é
mera reducao da

jornada de trabalho
dos servidores para 6
horas diarias
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COMISSAO DE FLEXIBILIZACAO

Representantes:

- CGP (Coordenadoria de Gestao de Pessoas)
- PRACE

- ASSUFOP

- ADUFOP

- CIS (Comissao Interna de Supervisao)

- DCE ou equivalente
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COMISSAO DE FLEXIBILIZACAO
Atribuicoes:

- Analisar as solicitacoes de flexibilizacdo protocoladas
na CGP;
- Dar parecer acerca dos referidos processos;
- Mediar situacOes de divergéncia entre 0s setores e 0s
servidores guanto a:

a) implantacao da flexibilizacao da jornada no setor

b) compensacao dos horarios extraordinarios

- Acompanhar os processos de suspensao da jornada
de trabalho
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CGP

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

MAPEAMENTO DAS ACOES NAS UNIDADES

Mapeamento dos processos com orientacao da
CGP |
Elaboragdo do quadro de horario dos servidores com|
escala nominal
‘Ajuste dos horarios do setor e distribuigdo dos servidores nos turnosl-
Requerimento da flexibilizacdo da jornada dos
TAE do setor, com ciéncia e aprovacdo do
dirigente da Unidade
Decisdo sobre a compensacdo ou nao de horarios
extraordinarios

Observagdo do disposto nos Decretos 1590/95

e 4836/2003 I
Controle e acompanhamento do ponto dos servidores
lotados no setor

Atualizacdo e publicacdo em local visivel do quadro}
de horario dos servidores com a escala nominal

Encaminhamento a CGP de solicitagdo de suspensdo
da jornada flexibilizada, quando for o caso

Chefias imediatas @

Unidades
Académicase ®
Administrativas

termo de responsabilidade

Preenchimento e assinatura do requerimento individual e

a chefia imediata

Justificativa dos eventuais atrasos ou saidas antecipadas

de divergéncia sobre a aplicacdo da flexibilizagdo da
jornada de trabalho no setor

Solicitagdo a CGP e a Comissdo para mediagdo, em caso

| {Servidores TAE

Dirigentes de
Unidades

 (Académicas/ =
~ | Administrativas

[Deptos. e
demais)

Discussdo e apresentacdo de
justificativa para a implantagdo

da flexibilizagdo da jornada de

trabalho

Determinacdo do horario de

funcionamento em seus
respectivos setores

Encaminhamento do

| " requerimento de flexibilizagdo e
anexos a CGP
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APRESENTACAO DO FLUXOGRAMA




