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Termo de Compromisso
Declaro que eu, _________________________________, Siape _____________, ocupante do cargo_______________________, lotado(a) no(a) ______________________  e aprovado (a) na seleção do Programa de Pós Graduação Stricto Sensu (nome do programa) _________________________,da Instituição _____________________aluno(a) devidamente matriculado(a) sob o número ________________________,tenho ciência dos compromissos que devem ser assumidos pelo servidor público em casos de afastamentos com remuneração para realização de programas pós-graduação Stricto Sensu, e COMPROMETO-ME a assumi-los, conforme listados abaixo:

1. Após a conclusão do curso permanecerei no exercício de minhas funções na UFOP por igual período ao do afastamento;

2. Caso eu venha a solicitar vacância, exoneração ou aposentadoria, antes de cumprido o período de permanência previsto, ressarcirei a UFOP, conforme §5º do Art. 96-A e Art. 47 da Lei 8.112/90, dos gastos com meu aperfeiçoamento;

3. Caso eu não obtenha o título ou grau que justificou meu afastamento, ressarcirei a UFOP, conforme §5º do Art. 96-A e Art. 47 da Lei 8.112/90, dos gastos com meu aperfeiçoamento;

4. Em até um ano após o início do curso apresentarei à Coordenadoria de Gestão de Pessoas da UFOP o meu Plano de Estudos;
5. Em até 30 dias, contados do final de cada semestre, encaminharei à Coordenadoria de Gestão de Pessoas da UFOP o relatório das atividades desenvolvidas durante o afastamento.
6. Em até 60 dias após a conclusão do curso, encaminharei à CGP o relatório final das atividades desenvolvidas e o documento comprobatório de conclusão do curso.
7. Em até 1 ano após a conclusão do programa, encaminharei ao SISBIN/UFOP dois exemplares da tese ou dissertação.
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