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Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servigos) e nos termos da Resolugédo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n° 824/2007, devidamente regulamentada pela
Portaria Reitoria n°. 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro
Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CEPE

PROVISAO CEPE N° 003/2019

Homologa o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o Edital PROAD n° 75/2016 (13)
DECIV/ EM.O Presidente em Exercicio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, Considerando o disposto no MEMORANDO n.
00031/2019/NMAD/SMA/PFMG/PGF/AGU;Considerando o] PARECER DE FORCA EXECUTORIA
n.°00001/2019/NMAD/SMA/PFMG/PGF/AGU;Considerando a resolugdo CDEM n.° 695, que aprovou o relatério final
da Comissao Examinadora referente ao concurso publico de provas e titulos na area de Estruturas/ Estruturas em
Aco do DECIV;Considerando a documentagdo constante do processo UFOP n.° 23109.005131/2016-46,
R E S O LV E:Art. 1° Homologar ad referendum deste Conselho o resultado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos realizado para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagéo Assistente A, Nivel 1, na
area de Estruturas/ Estruturas em Ago do Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Minas, de que trata o
Edital PROAD n° 75/2016 (13), de 30 de agosto de 2016, publicado no DOU em 31 de agosto de 2016, no qual
foram aprovados os seguintes candidatos:
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AMPLA CONCORRENCIA
Nome Classificagao Nota final
Igor José Mendes Lemes 1 18,5
Walliston dos Santos Fernandes 2 17,4
Arthur Ribeiro de Alvarenga 3 14,8
Lucas Roquete Amparo 4 13,8
LISTA: CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS
Walliston dos Santos Fernandes 2 17,4

LISTA: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Nao houve candidatos aprovados

Art. 2° O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata a presente Resolugao sera de um
ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do concurso no DOU,
conforme o disposto no item 11.3 do Edital PROAD n° 75/2016.0uro Preto, 01 de fevereiro de 2018.HERMINIO
ARIAS NALINI JUNIOR, Presidente em Exercicio.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N°. 017, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 20 da Resolugdo CUNI n°.
733, que dispde sobre a concessdo da estabilidade do servidor técnico administrativo da UFOP,considerando o
processo UFOP n°. 23109.000137/2017-16,RESOLVE:Art. 1° Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo
composta pelos servidores Celina Brasil Luiz, matricula SIAPE n°. 1.089.022, Luciano José Fagundes, matricula
SIAPE n°. 1.463.942 e Dalva Aparecida Santana, matricula SIAPE n° 1.536.676, indicados pela Diretora do SISBIN e
pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar a concessao de estabilidade do servidor Caio
Gustavo Silva Andrade, lotado no SISBIN.Art. 2° A Comissao de Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagédo
desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e
encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CGP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,
Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 018, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 20 da Resolugdo CUNI n°.
733, que dispde sobre a concessdo da estabilidade do servidor técnico administrativo da UFOP,considerando o
processo UFOP n°. 23109.000153/2017-09,RESOLVE:Art. 1° Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo
composta pelos servidores Débora Cristina Lopes, matricula SIAPE n° 1.647.533, Pedro Alexandre de Paula,
matricula SIAPE n°. 1.558.750 e Walkiria de Cassia Teodoro, matricula SIAPE n° 0.418.636, indicados pela
Coordenadoria de Comunicagao Institucional e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar
a concessao de estabilidade do servidor Ciro Medeiros Mendes, lotado no CIED.Art. 2° A Comissao de Avaliagao
tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro
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Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP.Prof.2
Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 019, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 20 da Resolugdo CUNI n°.
733, que dispde sobre a concessdo da estabilidade do servidor técnico administrativo da UFOP,considerando o
processo UFOP n°. 23109.000163/2017-36,RESOLVE:Art. 1° Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo
composta pelos servidores Abelard Ramos Fernandes, matricula SIAPE n°. 1.555.483, Gleizer Vitor Nonato,
matricula SIAPE n°. 1.642.117 e Rafael Loureiro Teixeira, matricula SIAPE n°® 1.749.997, indicados pela Diretoria do
Nucleo de Tecnologia da Informacdo e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar a
concessao de estabilidade do servidor Jonnatha Eladio Nazareth Faria, lotado no NTILArt. 2° A Comissédo de
Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/CGP.Prof.? Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 020, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o disposto no
artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,considerando o disposto no artigo 20 da Resolugdo CUNI n°.
733, que dispde sobre a concessido da estabilidade do servidor técnico administrativo da UFOP,considerando o
processo UFOP n°. 23109.000174/2017-16,RESOLVE:Art. 1° Constituir uma Comissdo Especial de Avaliagdo
composta pelos servidores Abelard Ramos Fernandes, matricula SIAPE n°. 1.555.483, Fabiano Tomas Novais,
matricula SIAPE n°. 1.463.783 e Marino Virgilio Lima Garcia, matricula SIAPE n° 0.418.750, indicados pela Diretoria
do Nucleo de Tecnologia da Informagéo e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar a
concessao de estabilidade da servidora Mariane Luyara Campos Magalhdes, lotada no NTI.Art. 2° A Comissao de
Avaliagao tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade
Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/CGP.Prof.? Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 21, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000066/2019-13,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor CARLOS
ALBERTO PEREIRA, matricula SIAPE n° 0.418.017, cddigo de vaga n°® 327721, ocupante do cargo de Assistente
em Administragao, Classe D, Nivel de Capacitacdo 04, Padrao de Vencimento 16, do quadro de pessoal permanente
desta Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,
Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 22, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000251/2019-08,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor WILSON NERY
DO ESPIRITO SANTO, matricula SIAPE n° 0.418.683, cédigo de vaga n° 328273, ocupante do cargo de
IMPRESSOR, Classe C, Nivel de Capacitagdo 04, Padrdo de Vencimento 16, do quadro de pessoal permanente
desta Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
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julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,
Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 23, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000252/2019-44,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor SALVADOR
GENTIL DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0.418.150, codigo de vaga n° 327827, ocupante do cargo de
CONTADOR, Classe E, Nivel de Capacitagdo 04, Padréao de Vencimento 16, do quadro de pessoal permanente
desta Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,
Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 24, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000275/2019-59,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a servidora LUCIANA
RODRIGUES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 0.418.429, cédigo de vaga n° 328070, ocupante do cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Nivel de Capacitagdo 04, Padrdo de Vencimento 16, do
quadro de pessoal permanente desta Instituigdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Prof.2 Claudia
Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 25, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000276/2019-01,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor LUIZ CARLOS
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1.251.651, cddigo de vaga n° 327520, ocupante do cargo de CONTADOR,
Classe E, Nivel de Capacitagdo 04, Padrao de Vencimento 13, do quadro de pessoal permanente desta Instituicao,
com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005. Art.
2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 26, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000300/2019-02,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor LUIZ
GONZAGA PINTO, matricula SIAPE n° 0.418.773, cédigo de vaga n° 328350, ocupante do cargo de SERVENTE DE
LIMPEZA, Classe A, Nivel de Capacitacdo 04, Padrao de Vencimento 16, do quadro de pessoal permanente desta
Instituicdo, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de
2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,Reitora da
UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 27, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000302/2019-93,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor JOAO
FRANCISCO DANIEL, matricula SIAPE n° 1.148.067, cdédigo de vaga n° 678743, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de Capacitacdo 04, Padréo de Vencimento 16, do quadro de
pessoal permanente desta Instituigho, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor. Prof.2 Claudia
Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N° 28, DE 28 de JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, Considerando o Processo
UFOP N° 23109.000313/2019-73,RESOLVE,Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a servidora DIRLENE
CONCEICAO DE AZEVEDO GOMES, matricula SIAPE n° 0.418.427, cédigo de vaga n° 328068, ocupante do cargo
de SECRETARIO EXECUTIVO, Classe E, Nivel de Capacitacdo 04, Padrdo de Vencimento 16, do quadro de
pessoal permanente desta Instituigho, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005. Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora. Prof.2 Claudia
Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 029, DE 30 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegacao
de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagado, n° 404, de 23 de abril de
2009,considerando o Processo UFOP n° 23109.000361/2019-61,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais do
servidor Prof. Orlando David Henrique dos Santos, matricula SIAPE n°® 1.543.471, lotado no Departamento de
Farmacia/EF, para participar do Programa Erasmus+, com apresentagdo de trabalho, na Rzeszow University of
Technology, na cidade de Rzeszow /Poldnia, no periodo de 23 de fevereiro a 02 de margo de 2019, com 6nus
limitado para a UFOP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 030, DE 30 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando a subdelegacao
de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagado, n° 404, de 23 de abril de
2009,considerando o Processo UFOP n° 23109.006720/2018-11,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais da
servidora Prof.? Luciana da Costa Dias, matricula SIAPE n° 1.486.803, lotada no Departamento de Artes
Cénicas/IFAC, para participar, com apresentagdo de trabalho, da 4th Biennal of Performance Philosophy, na
Universidade de Amsterda, na cidade de Amsterda/Holanda, no periodo de 11 a 18 de margo de 2019, com 6nus
limitado para a UFOP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N° 2018, DE 30 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017,considerando o disposto na Lei
n® 12.677, de 25 de junho de 2012,considerando o disposto na Portaria MEC n° 1.172, de 17 de setembro de
2012,considerando o Memorando de Nomeacao/Exoneracdo de Fungao EF/REITORIA-UFOP N° 2009/2019, de 29
de janeiro de 2019, RESOLVE: Reconduzir a servidora PROF.2 GLENDA NICIOLI DA SILVA, matricula SIAPE n°
2.062.087, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para
exercer, no periodo de 08 de fevereiro de 2019 a 07 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, a fungéo de
Coordenadora do Curso de Farmacia, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungdo, gratificagdo correspondente
a uma FCC. Claudia Aparecida Marliére de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N° 2019, DE 30 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017,considerando o Memorando de
Nomeacéao/Exoneracao de Fungao EM/REITORIA-UFOP N° 3/2019, de 23 de janeiro de 2019, RESOLVE:Nomear o
servidor PROF. DANTON HELENO GAMEIRO, matricula SIAPE n°® 0.417.932, ocupante do cargo de Professor de
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Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 20 de fevereiro de 2019
a 19 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia
Metalurgica e de Materiais, percebendo, enquanto no exercicio dessa fungéo, gratificacdo correspondente a uma
FG-01.Claudia Aparecida Marliére de Lima, REITORA.

PORTARIA REITORIA N°. 031, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Processo
UFOP N° 23109.000288/2019-28,RESOLVE:Art. 1° - Designar os servidores André Luis dos Santos Lana, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1.463.799, Sandra Augusta de Melo, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n° 6.412.779, e pelo discente Samuel Junior da Silva,
matricula n® 15.2.3488, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia, com sede no
GRUPAD, Campus da UFOP em Ouro Preto/MG, incumbida de apurar, as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos que constam do processo administrativo UFOP n°. 23109.000288/2019-28, bem como as demais
infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.Art. 2° A Comissdo devera entregar relatério conclusivo
dos trabalhos realizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo da Portaria no Boletim
Administrativo da UFOP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 032, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Processo
UFOP N° 23109.000312/2019-29,RESOLVE:Art. 1° - Designar os servidores Renata Barbosa de Almeida, ocupante
do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1.489.858, Irisa Seabra dos Anjos, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério Area, matricula SIAPE n° 1.658.926, e pela discente Lais Fonseca do Carmo,
matricula n° 16.1.3060, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdao de Apuragao de
Responsabilidade de Servidores, com sede no GRUPAD, Campus da UFOP em Ouro Preto/MG, incumbida de
apurar, as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do processo administrativo UFOP n°.
23109.000312/2019-29, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.Art. 2° A
Comissao devera entregar relatério conclusivo dos trabalhos realizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo da Portaria no Boletim Administrativo da UFOP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima,
Reitora da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 033, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao de 09 de fevereiro de 2017, considerando o Processo
UFOP n°. 23109.001994/2017-25, de 25 de abril de 2017,considerando o Oficio Circular n® 9/2017/CHEFIAGAB/SE/
SE-MEC, de 10 de abril de 2017,considerando o Oficio Circular n® 41/2017/SE-CGU, de 04 de abril de
2017,considerando a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016,RESOLVE:Art. 1°
Recompor o Comité de Governancga, Riscos e Controles da Universidade Federal de Ouro Preto, pelos seguintes
membros: | — Reitor(a); Il — Vice-Reitor(a); lll - Pr6-Reitor(a) de Graduagao;lV - Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pés-
Graduacgao; V - Pré-Reitor(a) de Extensdo; VI - Pro-Reitor(a) de Assuntos Comunitarios e Estudantis; VIl - Pro-
Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento; VIII -Diretor(a) de Orgamento e Finangas; IX - Pré-Reitor(a) de
Administracdo; X - Coordenador(a) de Logistica e Seguranga; Xl| - Prefeito(a) Universitario e Xll - Diretor(a) do
Nucleo de Tecnologia da Informagéo. §1° - O Comité sera presidido pelo Reitor(a) da UFOP.Art. 2° Determinar a
Coordenagdo da Auditoria Interna que assessore e acompanhe os trabalhos deste Comité.Art. 3° A Comissao
devera entregar relatério conclusivo dos trabalhos realizados, no prazo de 180 dias, a contar da data da publicagao
da Portaria no Boletim Administrativo da UFOP.Prof.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da UFOP
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PORTARIA REITORIA N° 2020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 08
de fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de fevereiro de 2017,considerando o Memorando de
Substituicdo PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 2036/2019, de 21 de janeiro de 2019,RESOLVE: Designar a servidora
ADRIANA ELISABETE MANULI, matricula SIAPE n°® 1.832.107, para substituir o servidor EDUARDO CURTISS
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1.463.810, na funcao de Diretor de Orgamento e Financas, por ocasido de suas
férias regulamentares, no periodo de 24 de janeiro a 02 de fevereiro de 2019, percebendo a gratificacdo
correspondente a CD-02. Claudia Aparecida Marliére de Lima, REITORA.

Atos da Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD

PORTARIA PROAD N° 83, DE 01 DE JANEIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administragcdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro
funcional dos servidores, R e s o | v e:Art. 1°. Alterar as seguintes lotagdes:

SERVIDOR SIAPE CARGO SETOR ORIGEM SETOR DESTINO
ERON MARTINS AUXILIAR EM CENTRO DE ARTES E
XAVIER 1.968.287 | ApmINISTRACAQ | CHEFIADE GABINETE | ™= o\ vENCOES

COORDENADORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

JUNIA PENA 1619.005 ASSISTENTE EM
FAGUNDES R ADMINISTRACAO

CENTRO DE ARTES E
CONVENCOES

Prof.2 Dr.2 Rita de Céassia Oliveira, Pro-Reitora de Administragao.

PORTARIA PROAD N° 84, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administragcdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo n°
23109.004117/2017-14; RESOLVE: Art. 1° Substituir a membro e presidente da comissao instituida pela Portaria
PROAD n° 87 de 27 de fevereiro de 2018, Graziela Dutra Rocha, matricula SIAPE n°® 1.670.337, pela servidora
docente Erica Castilho Rodrigues, matricula SIAPE n° 2.921.521, para recompor a Comissdo de Avaliagdo de
desempenho em estagio probatério do servidor docente Marcelo Carlos Ribeiro, matricula SIAPE n° 2.982.202,
lotado no DEEST .Art. 2° A comisséao tera o prazo do 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo desta portaria no
Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliagdo e encaminhar o processo ao Chefe de
Departamento de lotagdo do avaliado.Prof.? Dr.2 Rita de Cassia Oliveira, Pr6-Reitora de Administragao.

PORTARIA PROAD N° 85, DE 4 DE fevereiro DE 2019.

A Pré-Reitora de Administragcdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
através da Portaria UFOP n°® 540, de 5 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
23109.002135/2016-72,RESOLVE: Homologar o estagio probatério e conceder estabilidade, a partir de 04/02/2019,
ao servidor Cristiano Luis Turbino de Franga e Silva, matricula SIAPE N° 1.034.143, ocupante do cargo Professor de
Magistério Superior, conforme determina o Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda
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Constitucional n® 19, publicada no DOU em 05/06/98.Prof.2 Dr.? Rita de Cassia Oliveira, Pré-Reitora de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 86, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo n°
23109.004292/2018-84; RESOLVE: Art. 1° Constituir comissao de avaliagcdo composta pelos servidores Rafael de
Oliveira Alves, matricula Siape n° 1.698.968, Breynner Ricardo de Olivelra, matricula Siape n° 1.354.912, e Jorge
Luis Costa, matricula Siape n° 1.716.138, para sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio
probatorio de Carlos Victor Nascimento dos Santos, matricula SIAPE n°® 1.228.125, docente lotado no Departamento
de Gestao Publica (DEGEP).Art. 2° A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagcédo desta
portaria no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliagdo e encaminhar o processo ao
Chefe de Departamento de lotagao do avaliado.Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Oliveira, Pro-Reitora de Administragao.

PORTARIA PROAD N° 87, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 5 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo n°
23109.004291/2018-30; RESOLVE: Art. 1° Constituir comissao de avaliagdo composta pelos servidores Romulo
Leite, matricula Siape n° 1.143.486, Geraldo Célio Brandao, matricula Siape n° 1.491.225, e Denia Antunes Saude
Guimaraes, matricula Siape n° 1.282.056, para sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio
probatério de Maria Elvira Poleti Martucci, matricula SIAPE n° 1.171.977, docente lotada no Departamento de
Farmacia (DEFAR).Art. 2° A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo desta portaria
no Boletim Administrativo da Ufop, para realizar os trabalhos de avaliagdao e encaminhar o processo ao Chefe de
Departamento de lotagéo do avaliado. Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Oliveira, Pré-Reitora de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 90, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo 23109.002145/2016-
16; RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissao Especial composta pelos servidores Simone Nazaré Ribeiro Bretas
(Siape n° 1.643.880), Flavio Henrique Ferreira (Siape n° 0.418.720) e Mariza Rodrigues dos Reis (Siape n°
1.096.128) para, sob a presidéncia da primeira, realizar a avaliagao especial de desempenho para concessao da
estabilidade da servidora Helena Gruber, matricula SIAPE n° 2.306.532, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, lotada na Area de Pagamento e Beneficios (APB). Art. 2° A Comissado Especial tera 30 (trinta) dias, a
partir da publicacdo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar a
avaliagdo e encaminhar o relatério final & Area de Desenvolvimento de Pessoal. Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Oliveira,
Pré-Reitora de Administragao.

PORTARIA PROAD N° 91, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo 23109.000159/2017-
78; RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissdo Especial composta pelos servidores Isabela Perucci Esteves Fagundes
(Siape n° 2.721.765), Maria de Fatima Guimaraes (Siape n° 1.968.512) e Dayana Cristina Barboza Carneiro (Siape
n® 2.090.821) para, sob a presidéncia da primeira, realizar a avaliagdo especial de desempenho para concesséo da
estabilidade do servidor Hugo Leonardo Siqueira, matricula SIAPE n° 1.689.077, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, lotado na Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal (APMP). Art. 2° A Comissdo Especial
tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro
Preto, para efetuar a avaliagdo e encaminhar o relatério final & Area de Desenvolvimento de Pessoal. Prof.2 Dr.2 Rita
de Cassia Oliveira, Pro-Reitora de Administragao.
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PORTARIA PROAD N° 92, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Pré-Reitora de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando o art. 15 da Resolugdo CUNI n°® 733, de 17 de
fevereiro de 2006 e o inteiro teor do processo interno 23109.4260/2018-89; RESOLVE: Art. 1° Constituir Comisséo
de Avaliacdo composta pelos servidores Isabela Perucci Esteves Fagundes (Siape n° 1.968.512), Lidiane Silva Maria
(Siape n° 1.648.541) e Jodo Bosco Neves (Siape n° 0.419.034) para, sob a presidéncia da primeira, realizar a
avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor Hamilton Tonidandel Janior, matricula SIAPE n°
3.057.584, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Area de Provimento e Movimentagéo de
Pessoal (APMP).Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria no
Boletim Administrativo UFOP, para fazer a avaliagdo e encaminhar o relatério & Area de Desenvolvimento de
Pessoal (ADP/CGP). Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Oliveira, Pré-Reitora de Administragao.

Atos da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 021, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o processo interno n° 23109.003716/2018-
93;RESOLVE:Conceder a Cristiane Silva Tomaz, matricula SIAPE n° 2.857.537, a partir de 06/12/2018, a retribuicao
por titulagdo conforme comprovante de titulagdo apresentado.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 022, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando o processo interno n° 23109.003694/2018-
61;RESOLVE:Conceder a Diogo Antonio de Sousa, matricula SIAPE n°® 1.725.696, a partir de 11/12/2018, a
retribuigdo por titulagdo conforme comprovante de titulagdo apresentado.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 023, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o processo interno n° 23109.003124/2018-
71;RESOLVE:Conceder a Alana Deusilan Sester Pereira, matricula SIAPE n° 2.922.532, a partir de 14/12/2018, a
retribuigdo por titulagdo conforme comprovante de titulagdo apresentado.Daniel Caldas, Coordenador de Gestado de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 024, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n°® 23109.005778/2018-30,RESOLVE:Conceder a Carlos Henrique Nogueira de Resende Barbosa,
matricula SIAPE n° 1.546.355, progressao funcional, a partir de 19/12/2018, para o nivel IV da classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 025, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n°® 23109.006344/2018-57,RESOLVE:Conceder a Sérgio Ricardo Neves de Miranda, matricula
SIAPE n° 1.210.216, progressao funcional, a partir de 20/12/2018, para o nivel lll da classe D, com denominagao de
Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 026, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n° 23109.005619/2018-35;RESOLVE:Conceder a Rosangela Aparecida Soares Fernandes,
matricula SIAPE n° 1.764.688, promocéo do nivel IV da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, para o
nivel | da Classe D, com denominagédo de Professor Associado, a partir de 18/12/2018, na carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 027, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n° 23109.005764/2018-16;RESOLVE:Conceder a Gil Fidelix de Souza, matricula SIAPE n°
1.489.963, promogao do nivel IV da Classe C, com denominagédo de Professor Adjunto, para o nivel | da Classe D,
com denominacgéo de Professor Associado, a partir de 21/12/2018, na carreira de Magistério Superior do quadro de
pessoal desta Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 166, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94, considerando o processo interno n° 23109.000242/2019-
17;RESOLVE:Conceder a Luana Melo e Silva, matricula SIAPE n° 3.082.600, a partir de 08/01/2019, a retribuigédo
por titulagdo e alterar sua denominagdo, posicionando-a no nivel | da classe A, com denominagdo de Professor
Adjunto A, conforme comprovante de titulagdo apresentado. Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 167, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n° 23109.005765/2018-61,RESOLVE:Conceder a Carlos Alberto Pereira, matricula SIAPE n°
2.176.250, progressao funcional, a partir de 21/01/2019, para o nivel IV da classe D, com denominagéo de Professor
Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Daniel Caldas, Coordenador
de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 168, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 disposto no processo n° 23109.003399/2008-13, fls. 13;0
processo interno n° 23109.006096/2018-44,RESOLVE:Conceder a Christiane Figueiredo Pagano de Mello, matricula
SIAPE n° 1.514.631, progressao funcional, a partir de 21/01/2019, para o nivel lll da classe D, com denominagao de
Professor Associado da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 170, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor ADILSON DO LAGO LEITE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1.354.000, lotado no Departamento de Engenharia Civil (DECIV/EM), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratdrio de Saneamento - UFOP, conforme conclusao do laudo técnico pericial da
Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.003895/2017-88.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 171, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor ADILSON RAIMUNDO RIBEIRO, ocupante do cargo de Mecénico, matricula SIAPE n° 1.096.046, lotado
na Prefeitura do Campus Universitario/lUFOP, que habitualmente exerce atividades consideradas insalubres na
Prefeitura — Oficina Mecanica - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/
SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.000211/2018-77.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA CGP N° 172, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor BRUNO ELIAS PEREIRA NOGUEIRA DA GAMA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area,
matricula SIAPE n° 1.094.781, lotado no Departamento de Alimentos (DEALI/ENUT), que habitualmente exerce
atividades consideradas insalubres no Laboratério de Bromatologia - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico
pericial da Area de Salde Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.000379/2016-11.Daniel
Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 173, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor CLAUDIO BATISTA RODRIGUES, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, matricula SIAPE n°
1.042.061, lotado no Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente (DEBIO/ICEB), que habitualmente
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exerce atividades consideradas insalubres nos Laboratérios de Aula Pratica “Botanica” e de Aula e Pesquisa
“Anatomia Vegetal” - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Salde
Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.000233/2018-37.Daniel Caldas, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 174, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor DANON CLEMES CARDOSO, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1.143.121, lotado no Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente (DEBIO/ICEB), que
habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Genética Evolutiva e de Populagdes -
UFOP, conforme conclus&o do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no
processo n° 23109.003140/2016-01.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 175, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve: Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora DEBORA FARIA SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area, matricula SIAPE n°
3.015.100, lotada no Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biologicas (NUPEB), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério de Biologia Molecular e Celular - UFOP, conforme conclusado do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.001329/2018-
12.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 176, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor FLAVIO LUIZ MARTINS, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE n° 2.230.905, lotado
no Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN/EM), que habitualmente exerce atividades consideradas
insalubres nos Laboratoérios de Analises Quimicas e de Espectrocopia - UFOP, conforme conclusdo do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.002674/2016-
10.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 176, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor FLAVIO LUIZ MARTINS, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE n° 2.230.905, lotado
no Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN/EM), que habitualmente exerce atividades consideradas
insalubres nos Laboratoérios de Analises Quimicas e de Espectrocopia - UFOP, conforme conclusdo do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.002674/2016-
10.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 177, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor JOSE LEANDRO RODRIGUES MARTINS, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area, matricula
SIAPE n° 0.418.012, lotado no Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente (DEBIO/ICEB), que
habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Entomologia Ecolégica - UFOP,
conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Satde Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo
n® 23109.001833/2016-51.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 178, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuicdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n°® 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor LEONARDO BARBOSA GODEFROID, , ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 0.418.103, lotado no Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais (DEMET/EM),
que habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Corrosdo, Soldagem e
Metalografia - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP,
constante no processo n° 23109.002534/2017-14.Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 179, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora MARIA JOSE MAGALHAES TROPIA, ocupante do cargo de Farmacéutico-Bioquimico, matricula SIAPE
n°® 0.418.567, lotada no Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biolégicas (NUPEB), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério de Biologia Celular e Molecular - UFOP, conforme conclusado do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.003536/2017-
21.Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 180, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo a
servidora MARIA CRISTINA RAMOS CARNEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, matricula SIAPE n°
1.041.128, lotada no Departamento de Analises Clinicas (DEACL/EF), que permanentemente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério G-30 - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de
Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.009310/2013-18.Daniel Caldas, Coordenador de
Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 181, DE 31 DE JANEIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor MAURICIO JOSE GUIMARAES, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, matricula SIAPE n°
0.418.044, lotado no Departamento de Analises Clinicas (DEACL/EF), que permanentemente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério G-30 - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de
Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n® 23109.000332/2018-19.Daniel Caldas, Coordenador de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 184, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo a
servidora ANDREA GRABE GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 0.419.032, lotada no Departamento de Farmacia (DEFAR/EF), que permanentemente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério de Farmacologia - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da
Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.006246/2017-39.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 185, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor LUIZ CLAUDIO CANDIDO, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°
0.418.102, lotado no Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMET/EM), que habitualmente
exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Corrosdo, Soldagem e Metalografia - UFOP, conforme
conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Salde Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n°
23109.001437/2017-12.Daniel Caldas, Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 186, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora NILMARA BRAGA MOZZER, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2.078.827, lotada no Departamento de Quimica (DEQUI/ICEB), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres nos Laboratério de Quimica Organica e de Quimica Geral - UFOP, conforme concluséo do
laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.000393/2014-
52.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 187, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo ao
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servidor PAULO SERGIO MOREIRA, ocupante do cargo de Vigilante, matricula SIAPE n° 1.005.316, lotado no
Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMET/EM), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério de Corrosao, Soldagem e Metalografia - UFOP, conforme conclusdo do
laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.003900/2017-
52.Daniel CaldasCoordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 188, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora RENATA GUERRA DE SA COTA, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1.448.411, lotada no Departamento de Ciéncias Biolégicas (DECBI/ICEB), que habitualmente exerce
atividades consideradas insalubres nos Laboratérios de Bioquimica e de Bioquimica e Biologia Molecular - UFOP,
conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo
n® 23109.001894/2017-07.Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 189, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor RODRIGO RANGEL PORCARO, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1.025.645, lotado no Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMET/EM), que
habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Corrosédo, Soldagem e Metalografia -
UFOP, conforme conclus&o do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no
processo n° 23109.001594/2017-10.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 190, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor ROGELIO LOPES BRANDAO, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 0.418.638, lotado no Departamento de Farmacia (DEFAR/EF), que habitualmente exerce atividades consideradas
insalubres no Laboratério de Bioquimica Celular e Molecular - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial
da Area de Salde Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.002287/2017-56.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 191, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor ROMULO LEITE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1.143.486,
lotado no Departamento de Farmacia (DEFAR/EF), que habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no
Laboratério de Farmacognosia 1e 2 - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude
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Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.010717/2009-01.Daniel Caldas, Coordenador de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 192, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor THIAGO MAGALHAES GOUVEA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area, matricula SIAPE
n°® 2.318.857, lotado no Departamento de Analises Clinicas (DEACL/EF), que permanentemente exerce atividades
consideradas insalubres nos Laboratérios de Bioquimica e Imunologia Clinica e de Piloto de Analises Clinicas -
UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no
processo n° 23109.004765/2016-81.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 193, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve: Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora VANESSA CARLA FURTADO MOSQUEIRA, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 0.419.033, lotada no Departamento de Farmacia (DEFAR/EF), que habitualmente exerce
atividades consideradas insalubres no Laboratério de Pesquisa do CiPharma - UFOP, conforme conclusao do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.002288/2017-
09.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 194, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve: Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor THIAGO CAZATI, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1.718.265, lotado no Departamento de Fisica (DEFIS/ICEB), que habitualmente exerce atividades consideradas
insalubres no Laboratério de Polimeros e de Propriedade de Materiais - UFOP, conforme conclusdo do laudo
técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.003635/2010-
36.Daniel Caldas, Coordenador de Gestado de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 195, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n°® 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve: Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora ENEIDA MARIA ESKINAZI SANT’ ANNA, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1.379.467, lotada no Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio Ambiente
(DEBIO/ICEB), que habitualmente exerce atividades consideradas insalubres no Laboratério de Ecologia Aquatica,
Evolucdo e Conservacdo - UFOP, conforme conclusdo do laudo técnico pericial da Area de Saude
Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.007516/2010-52.Daniel Caldas, Coordenador de
Gestao de Pessoas.

Pagina 16 de 23

Publicagao Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto — Circulagao Interna Eletrénica
Setor responsavel: Pro-Reitoria de Administragdo, Campus do Morro do Cruzeiro
Contato: boletim.proad@ufop.edu.br ou (31)3559-1245 — Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp




Servigo Publico
E oo

BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 29 - N° 06 08 de fevereiro de 2019
Para informag6es sobre execugdo orgamentaria, licitagbes, contratagbes, convénios, diarias e m
passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Universidade Federal

PORTARIA CGP N° 196, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de periculosidade, de grau unico, no percentual de 10 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor DIOGENES VIEGAS MENDES FERREIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
matricula SIAPE n° 2.012.310, lotado no Departamento de Engenharia de Controle e Automagdo e Técnicas
Fundamentais (DECAT/EM), que permanentemente exerce atividades consideradas periculosas nos Laboratérios de
Automacéao Predial — LAP e de Metrologia e Instrumentacdo - Campus/UFOP, conforme concluséo do laudo técnico
pericial da Area de Salde Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 000584/2018-48.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 197, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora KATIA MONTEIRO NOVACK, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2.268.313, lotada no Departamento de Quimica (DEQUI/ICEB), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres nos Laboratérios de Quimica Geral e de Analises Térmicas - UFOP, conforme concluséo
do laudo técnico pericial da Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n°
23109.001604/2017-17.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 198, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
a servidora NiVIA CAROLINA NOGUEIRA DE PAIVA, ocupante do cargo de Bidlogo, matricula SIAPE n° 2.269.244,
lotada no Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biolégicas (NUPEB), que habitualmente exerce atividades consideradas
insalubres nos Laboratérios Multiusuarios do NUPEB - UFOP, conforme conclus&o do laudo técnico pericial da Area
de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n°  23109.000565/2016-50.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 200, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolugdo CUNI n°® 788, de 27 de setembro de
2006;Considerando o processo interno n° 23109.004821/2011-00;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP 84, de
28/01/2019, que concedeu a EDUARDO ASSIS MARTINS RAMOS, matricula SIAPE n° 1.748.414, (SiapeCAD n°
1522269), Progressdo por Mérito Profissional a partir de 12/01/2019:ONDE SE LE: “...do nivel de classificagdo D,
nivel de capacitagao 4, padrao de vencimento 7, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitagcado 4, padrao de
vencimento 8."LEIA-SE: “...do nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padréo de vencimento 6, para o nivel
de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrao de vencimento 7.”’Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de
Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 201, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94, considerando:A Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;A
Resolugdo CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015;0 processo interno n® 23109.005844/2018-71,RESOLVE:Retificar
a Portaria CGP n° 1.383, de 28 de novembro de 2018, que concede a Amauri César Alves, matricula SIAPE n°
1.893.670, aceleragdo da promogédo. Onde se |é: “Conceder a Amauri César Alves, matricula SIAPE n° 1.893.670,
aceleragdo da promogao, a partir de 03/08/2018, para o nivel | da classe C, com denominagao de Professor Adjunto
da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade, com efeito financeiro a partir de
28/11/2018.”. leia-se: “Conceder a Amauri César Alves, matricula SIAPE n° 1.893.670, aceleragdo da promocéo, a
partir de 03/08/2018, para o nivel | da classe C, com denominagédo de Professor Adjunto da carreira de Magistério
Superior do quadro de pessoal desta Universidade.”.Daniel Caldas, Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 203, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 6525/2018-83;RESOLVE:Conceder a Andréa Bertelli, ocupante do cargo de Administrador, matricula
SIAPE n° 1.861.654, a partir de 13/12/2018, Progresséo por Capacitagado Profissional do nivel de classificagédo E,
nivel de capacitagao I, padrao de vencimento 06, para o nivel de classificagédo E, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 06, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 204, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6526/2018-28;RESOLVE:Conceder a lvana Costa de Amorim, ocupante do cargo de Arquiteto e
Urbanista, matricula SIAPE n°® 3.064.111, a partir de 11/12/2018, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel
de classificacdo E, nivel de capacitagao |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta
Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 205, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 0008/2019-81;RESOLVE:Conceder a Robson Luciano Catarino, ocupante do cargo de Contador, matricula
SIAPE n° 1.068.397, a partir de 02/01/2019, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de classificagado E,
nivel de capacitacao |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificagado E, nivel de capacitacao IV, padrao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 206, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 0055/2019-25;RESOLVE:Conceder a Rodrigo Reis Pereira, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagéo, matricula SIAPE n° 1.137.750, a partir de 02/01/2019, Progresséo por Capacitagdo Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta
Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 207, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 0244/2019-06;RESOLVE:Conceder a Adriana Souza Diniz, ocupante do cargo de Enfermeiro, matricula
SIAPE n° 3.077.228, a partir de 18/01/2019, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de classificagado E,
nivel de capacitagao I, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificagédo E, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 208, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6527/2018-72;RESOLVE:Conceder a Ednéia Aparecida Batista, ocupante do cargo de Psicélogo-Area,
matricula SIAPE n° 1.324.014, a partir de 05/12/2018, Progressao por Capacitagao Profissional do nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo Il, padrao de vencimento 02, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta
Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 209, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 20050 processo
interno n°® 6527/2018-72;RESOLVE:Conceder a César Henrique Ferreira Coelho, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério-Area, matricula SIAPE n° 1.146.206, a partir de 31/01/2019, Progressao por Capacitagéo Profissional do
nivel de classificacdo D, nivel de capacitagao lll, padrao de vencimento 03, para o nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagao |V, padrdao de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao desta
Universidade.Daniel Caldas, Coordenador de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 211, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:Considerando a Resolugao
CUNI 925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o
processo interno 5181/2015-42, R E S O L V E:Conceder, para fins de participagdo em curso de educagao formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, de 01 de fevereiro de 2019 até 30 de junho de 2019, ao(a) servidor(a)
Daniel Geraldo da Cruz, Siape 2.230.464, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, lotado(a) no(a)
Departamento de Fisica.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 212, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/2012,0
processo interno n° 0471/2019-23,RESOLVE:Conceder a Filipe Simbées Teodoro, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 3.085.523, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 1, padrdao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagéo a partir de 28/01/2019, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Daniel Caldas, Coordenador
de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 214, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:O art. 41 da Lei 12.772/2012,0
processo interno n° 0535/2019-96,RESOLVE:Conceder a Thiago Pereira Maia, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 3.085.137, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 1, padrao de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificagéo a partir de 23/01/2019, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).Daniel Caldas, Coordenador de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 215, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

O Coordenador de Gestdo de Pessoas/PROAD/UFOP, no uso de suas atribuigbes que lhe confere ato normativo
Portaria Reitoria n° 2.053, de 20/08/18 - D.O.U. de 23/08/18 e considerando o disposto em ORIENTACAO
NORMATIVA N° 4, de 14/02/17, publicada no D.O.U. de 23/02/17, resolve:Conceder, a partir de 01/01/2019, o
adicional de insalubridade, de grau maximo, no percentual de 20 % sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo
ao servidor ADILSON CANDIDO DA SILVA ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1.849.057, lotado no Departamento de Quimica (DEQUI/ICEB), que habitualmente exerce atividades
consideradas insalubres no Laboratério de Quimica Geral - UFOP, conforme concluséo do laudo técnico pericial da
Area de Saude Ocupacional/SIASS/UFOP, constante no processo n° 23109.007808/2013-38.Daniel Caldas,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 220, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:Considerando a Resolugao
CUNI 925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016,Considerando o
processo interno 0605/2019-14, R E S O L V E:Conceder, para fins de participagdo em curso de educagao formal,
jornada de trabalho de trinta horas semanais, de 25 de fevereiro de 2019 até 30 de junho de 2019, ao(a) servidor(a)
Ingrid da Silva Borges, Siape 2.231.006, ocupante do cargo de Musedloga, lotado(a) no(a) Escola de
Farmacia.Daniel Caldas, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

Atos da Coordenadoria de Suprimentos - CSU

PORTARIA CSU N° 17, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Suprimentos, Sr. Gabriel Augusto Sanches Hernandes, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 006, de
02 de janeiro de 2017, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo,RESOLVE:Art. 1° - Designar os
servidores Ronaldo Pedro de Freitas, SIAPE n° 1.073.801, Reinaldo Correa Maia, SIAPE n° 1.077.586 e Reginaldo
Arcanjo Rodrigues, SIAPE n°® 2.350.24 para comporem a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
terceirizada especializada para a prestacdo de servigos de coleta, transporte, reciclagem e destinagéo final das
lAmpadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor metalico, vapor de sédio e Idmpadas incandescentes gerados nas
unidades da UFOP visando atender a demanda da instituicdo, sob presidéncia do primeiro, nos termos na IN n°® 5, de
25 de maio de 2017, cujas atribuigbes envolverdo: a)Estudo Preliminar do Objeto da Contratacdo; b) Gerenciamento
de Risco da Situagao;Art. 2° - A Comissao tera um prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da
data de publicagdo desta Portaria no Boletim Administrativo.Gabriel Augusto Sanches Hernandes, Coordenador de
Suprimentos.

PORTARIA CSU N° 18, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Suprimentos, Sr. Gabriel Augusto Sanches Hernandes, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 006, de
02 de janeiro de 2017, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo,RESOLVE:Art. 1° - Designar os
servidores Andressa Silva Schiassi, SIAPE n°® 1.861.386, Pedro Henrique Arantes Nascimento Dias, SIAPE n°
2.270.032, Ana Ramalho Alkimin, SIAPE n° 2.230.986 e Hygor Mazadri, SIAPE n°® 2.933.558 para comporem a
Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa terceirizada especializada para fornecimento e entregas
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parceladas, durante o corrente exercicio, de gas industrial e especial de uso continuo em pesquisas, aulas praticas e
manutengcdo de equipamentos em diversos setores da UFOP visando atender a demanda da instituicdo, sob
presidéncia do primeiro, nos termos na IN n° 5, de 25 de maio de 2017, cujas atribuicbes envolverdo: a) Estudo
Preliminar do Objeto da Contratagéo; b) Gerenciamento de Risco da Situagdo. Art. 2° - A Comissao tera um prazo de
trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da data de publicagdo desta Portaria no Boletim
Administrativo.Gabriel Augusto Sanches Hernandes, Coordenador de Suprimentos.

PORTARIA CSU N° 019, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Suprimentos, Sr. Gabriel Augusto Sanches Hernandes, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 006, de
02 de Janeiro de 2017, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo cargo,Considerando a Portaria CSU n° 08
de 16 de janeiro de 2019. RESOLVE:Art. 1° - Recompor a Equipe de Planejamento credenciamento de clinicas
especializadas e/ou autbnomos na especialidade de psicoterapia, nos termos na IN n° 5, de 25 de maio de 2017,
designada pela Portaria CSU n° 08 de 16 de janeiro de 2019, pelos servidores Juliana Celeste de Matos Braga,
SIAPE n° 1.497.963 e Kamilla Faria Maciel, SIAPE n° 1.730.188, cujas atribuicbes envolverao: Estudo Preliminar do
Objeto da Contratagdo, Gerenciamento de Risco da Situagdo e Termo de Referéncia, conforme documento de
formalizagdo da demanda.Art. 2° - Revogar a Portaria CSU n° 08 de 16 de janeiro de 2019.Gabriel Augusto Sanches
Hernandes, Coordenador de Suprimentos.

PORTARIA CSU N° 020, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador de Suprimentos, Sr. Gabriel Augusto Sanches Hernandes, nomeado pela Portaria Reitoria n°® 006, de
02 de Janeiro de 2017, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pelo cargo,Considerando a Portaria CSU n° 09
de 16 de janeiro de 2019. RESOLVE:Art. 1° - Recompor a Equipe de Planejamento credenciamento de clinicas
especializadas e/ou autbnomos na especialidade de psiquiatria, nos termos na IN n® 5, de 25 de maio de 2017,
designada pela Portaria CSU n°® 09 de 16 de janeiro de 2019, pelos servidores Juliana Celeste de Matos Braga,
SIAPE n° 1.497.963 e Kamilla Faria Maciel, SIAPE n° 1.730.188, cujas atribuicbes envolverao: Estudo Preliminar do
Objeto da Contratagdo, Gerenciamento de Risco da Situagdo e Termo de Referéncia, conforme documento de
formalizagcdao da demanda.Art. 2° - Revogar a Portaria CSU n° 09 de 16 de janeiro de 2019.Gabriel Augusto Sanches
Hernandes, Coordenador de Suprimentos.

Atos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 02 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 654, de 14 de setembro de 2017;Considerando o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015);Resolve: Art. 1° - A/O estudante com deficiéncia tem direito a
receber atendimento prioritario para a realizagdo da Avaliagcdo Socioecondmica da PRACE. Art. 2° Sera reservado,
no minimo, 3% (trés por cento) das vagas nos editais de moradia estudantil para as/os estudantes com
deficiéncia.Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Administrativo da UFOP.
Natalia de Souza Lisb6a, Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PRACE/UFOP.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas - ICEB

PORTARIA ICEB N° 001, de 4 de fevereiro de 2019.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o Processo 23109.006078/2018-62 e o MEMORANDO-SIND N° 04, de 31 de
janeiro de 2019,RESOLVE:Prorrogar por sessenta dias, a partir de 22 de janeiro de 2019, o prazo para entrega do
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relatério conclusivo dos trabalhos realizados pela Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar responsavel por
apurar possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam no Processo UFOP 23109.006078/2018-
62.André Talvani Pedrosa da Silva, Diretor.

PORTARIA ICEB N° 002, de 8 de fevereiro de 2019.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,0 disposto no
artigo 15 da Resolugdo CUNI n°® 733, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério bem
como sobre a avaliagdo para concessao da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educagéo do quadro
de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,0 Processo Interno n® 23109.004264/2018-67,RESOLVE:Art. 1°
Constituir a Comissédo Especial composta pela docente Marger da Conceigdo Ventura Viana (Siape 7.418.052) -
DEEMA, e pelos técnicos-administrativos Mariana Cristina Moreira Souza (Siape 1.865.285) - DEFIS, indicada pela
CPA, e Adriana Souza de Oliveira (Siape 2.263.120) - DECBI, indicada pela Diretoria do ICEB, para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho do servidor técnico-administrativo André Inacio Nogueira em estagio
probatério.Art. 2° A Comissao de Avaliagéo terda o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a
ADP/CGP.André Talvani Pedrosa da Silva, Diretor.

Atos do Instituto de Filosofia e Artes - IFAC

PORTARIA IFAC N° 002/2019, de 04 de fevereiro de 2019

O Diretor do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO A Resolugdo CUNI 2.060, O processo 23109.000492/2019-49, RESOLVE: Art.
1° Designar os servidores MARIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA, matricula siape n° 1.096.489, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior, lotado no Departamento de Filosofia / IFAC, ANDRESSA SILVA SCHIASSI,
matricula siape n° 1.861.386, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, todos pertencentes ao quadro de
servidores efetivos da UFOP, e o discente SAMUEL PEREIRA DE FARIAS, matricula n® 15.1.3047, para, sob a
presidéncia de Mario Nogueira de Oliveira, constituirem Comissao Disciplinar com sede no GRUPAD, Campus da
UFOP em Ouro Preto/MG, incumbida de apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam
do processo UFOP n° 23109.000492/2019-49, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos.Art . 2° A Comissao devera entregar relatério conclusivo dos trabalhos realizados, no prazo de 60 dias,
a contar da data da publicagdo da Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. Prof. Dr. Cesar Maia Buscacio,
Diretor do IFAC.

Atos da Escola de Farmacia - EF

PORTARIA EF. N° 003/2019

A Diretora da Escola de Farmacia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;0 disposto no artigo 15 da
Resolugdo CUNI n°. 733, que dispbe sobre a avaliagdo de desempenho em estagio probatério do servidor técnico-
administrativo em educacao da Universidade Federal de Ouro Preto; processo interno n° 23109.000149/2017-32,
R e s olve: Art. 1° - Constituir uma Comissao de Avaliacdo Especial para Concessao de Estabilidade composta
pelos servidores profa. Glenda Nicioli da Silva, Benardo Tharrari Santos Dias e Carlos Eduardo Tavares de
Magalhdes para, sob a presidéncia do primeiro, avaliar o desempenho em estagio probatério do servidor Gustavo
Franco Campos, lotado na Escola de Farmacia/UFOP, no Colegiado.Art. 2° - A Comisséo de Avaliagao tera o prazo
de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto,
para fazer as avaliagbes e encaminhar os relatérios a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.Ouro Preto, 04 de
fevereiro de 2019. Profa. Dra. Maria Elisabete da Silva Barros, Diretora da Escola de Farmacia/UFOP.
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Atos do Centro de Educacgao Aberta e a Distancia - CEAD

PORTARIA CEAD/UFOP N.° 003, de 04 de fevereiro de 2019.

O Diretor do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 13, alinea e, da Resolugdo n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho
Universitario desta Universidade e da Portaria Reitoria n.386 de 25 de agosto de 2015.Atendendo a solicitagao feita
por meio do memorando n° 002/2019/Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia CEAD/UFOP, de 04 de
fevereiro de 2019.RESOLVEDesignar a Professora Katia Gardénia Henrique da Rocha, SIAPE N° 2.229.212, como
Coordenadora interina do Curso de Licenciatura em Geografia, bem como Presidente interina do Colegiado do
Curso de Licenciatura em Geografia pelo periodo de 09/02/2019 a 23/02/2019, devido as férias regulamentares da
Coordenadora Profa. Marta Bertin.Prof. Dr. Helton Cristian de Paula, Diretor do CEAD/UFOP.

Atos da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

PORTARIA CPPD N° 03 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

A Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
de suas atribui¢cdes legais:Considerando o disposto na Lei n°® 12.772/2012;Considerando o disposto na Resolu¢céo
CUNI n° 1.642/2014;Considerando o disposto na PORTARIA CPPD N° 01 DE 04 DE JANEIRO DE
2019;Considereando a solicitacdo de prorrogacdo do prazo estabelecido para apresentacdo do parecer a
CPPD,RESOLVE: Prorrogar o prazo para a Comissao apresentar o parecer a CPPD, sobre o pedido de promogéao
para a classe E, da Carreira de Magistério Superior do docente Dr. Adilson do Lago Leite, para o dia 04 de margo de
2019. Ana Lucia Rissoni Dos Santos Regis, Presidente.

xx Fim da Publicagdo xx
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