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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT /2017

I-INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT resulta do planejamento feito
pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro Preto, sendo elaborado em
consonancia com os preceitos contidos na Instrugdqo Normativa n°. 24, de 17 de novembro de
2015.

O PAINT, exercicio 2017, almeja desenvolver acoes de controle que alberguem areas
ligadas as atividades académicas, or¢amentdrias, financeiras, recursos humanos, patriménio.
operacional e suprimento de bens e servigos. Nesse processo serd feito um diagnostico das dreas

mais sensiveis.

- INSTITUICAO

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi eriada. no dia 21 de agosto de 1969,
com a jungdo das centendrias ¢ tradicionais Escolas de Farmacia e de Minas. Ao longo dos anos.
cresceu e ampliou seu espaco fisico, ganhando novos cursos. professores ¢ colaboradores.

A Escola de Farmécia foi criada em 1839. Construida na antiga sede da Assembleia
Provincial. local onde foi Jurada a 1* Constituigio Republicana de Minas Gerais. a Fscola foi a
primeira faculdade do Estado e ¢ a mais antiga na drea farmacéutica da América Latina.

No ano de 1876, o cientista Henri Goreeix fundou a Escola de Minas. primeira institui¢io
brasileira dedicada ao ensino de mineragio. metalurgia ¢ gcologia.

Em 1978, surgiu o curso de Nutrigdo, porém. a Escola de Nutri¢ao foi fundada somente
em 1994, funcionando no campus Morro do Cruzeiro. Ja em 1979, na cidade de Mariana (MG),

surge o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). Localizado no prédio onde funcionava

o
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o Seminario de Nossa Senhora da Boa Morte. hoje 0 campus abriga os cursos de Historia. Letras
¢ Pedagogia.

Com o interesse da comunidade na area das artes, foi criado o Instituto de Filosofia. Artes
¢ Cultura (IFAC). em 1981. em Ouro Preto, onde sdo oferecidas as graduagdes em Artes
Cénicas. Musica ¢ Filosofia.

No ano seguinte. em 1982, no campus Morro do Cruzeiro. foi criado o Instituto de
Ciencias Exatas e Biologicas (ICEB). responsavel. inicialmente. pelas disciplinas de graduagdo
dos ciclos basicos dos cursos da Escola de Minas. Farmacia e Nutrigdo. Na atualidade. abrange
os cursos de graduagio em Ciéncias Biologicas, Matematica. Ciéncia da Computagio.
Estatistica. Fisica. Quimica e Quimica Industrial. Atende também as disciplinas bdsicas de
cursos da area da saude. como Medicina ¢ Educagio Fisica.

Na década 1990, surgiram outros dois importantes cursos para a UFOP. O primeiro ¢ o de
Direito. em 1993, que ganhou recomendagdo da Ordem dos Advogados do Brasil. por meio da
outorga do Sclo da OAB.

O segundo ¢ o de Turismo. criado em 1999. que além de refor¢ar o papel da Universidade
na regido. promove uma visdo voltada para o desenvolvimento integrado ¢ sustentavel do
mercado turistico.

No ano de 2000. por meio do antigo Nucleo de Educagiio Aberta ¢ a Distancia. hoje
Centro de Educaciao Aberta ¢ a Distincia (CEAD), a Universidade implantou cursos de pos-
oraduagio ¢ graduacdo na modalidade a distancia. abrangendo 90 cidades em Minas Gerais,
quatro no estado de Sao Paulo ¢ oito na Bahia. Atualmente. os cursos de graduagao ofertados sio
Administragio Pablica, Geografia, Pedagogia ¢ Matematica.

Em 2002. a Universidade. no processo de ampliagdo. inaugura o campus avancado de
Joio Monlevade. oferecendo os cursos de Sistema de Informagdo ¢ Engenharia de Produgao. Em
a Instituto de Ciéncias Exatas ¢ Aplicadas (ICEA).

Aderindo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio ¢ LExpansdo  das

Universidades Federais (Reuni). a UFOP criou mais uma unidade na cidade de Mariana. onde

N
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foram abrigados quatro cursos: Administracdo. Ciéncias Econdémicas. Jomalismo ¢ Servico
Social. que funcionam. desde 2008. no Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA).

O Reuni possibilitou também a implantagiio do curso de Educagao Fisica. em 2008. no
Centro Desportivo da Universidade (CEDUFOP). no campus Morro do Cruzeiro. em Ouro Preto.
Desde 1970, o centro desenvolvia ativi dades em parceria com vérios cursos de graduacdo.

No inicio de 2013, foi criada a Escola de Medicina, no campus Morro do Cruzerro,
responsavel por sediar o curso de Medicina, O curso, que surgiu em 2007 ¢ funcionava junto
com o Departamento de Farmacia, agora tem prédio proprio. Outra conquista foi a implantacio
da graduacio em Museologia, primeira de Minas Gerais. Suas atividades sdo realizadas também
no Morro do Cruzeiro.

Atualmente, a universidade ocupa uma drea de aproximadamente 151 mil m2. com mais
de 150 salas de aula e 140 laboratorios de ensino ¢ pesquisa. A UFOP oferece 50 cursos de
graduacio, sendo quatro ofertados na modalidade a distancia: Pedagogia, Administragio Publica,
Licenciatura em Geografia e Licenciatura em Matematica. A comunidade discente & composta
por 12.798 alunos regularmente matriculados: 11.553 em cursos presenciais e 1245 em cursos a
distincia. Quanto 2 pos-graduacio. sio ofertados 41 cursos de  pos-graduacio siricro

-~

sensu (21 cursos de mestrado académico. I3 cursos de doutorado ¢ 07 cursos de mestrado
profissional) ¢ 17 cursos de pos-graduacdo /aro sensu na modalidade especializagdo. No total,
sd0 mais de 15 mil alunos. cerca de 820 técnicos-administrativos e aproximadamente 992
professores. entre efetivos e substitutos.

Em 23 de outubro de 2015. a Universidade Federal de Ouro Preto deu Nicio a0 Processo
de Elaboragao do seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, para o periodo de 2016 4
2025, Sua aprovagio ocorreu em 16 de setembro de 2016 (Resolugao CUNIN®. 1.845).

Com esse novo PDIa UFOP deve se firmar e se afirmar como agente capaz de contribuir
para a constru¢do de uma sociedade justa, plural e pautada na sustentabilidade. E em torno desse
objetivo que sio definidos sua missdo, visdo e valores:

Missdo - Produzir e disseminar o conhecimento cientifico, tecnologico, social, cultural,

patrimonial ¢ ambiental, contribuindo para a formagdo do sujeito como profissional ético,
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critico-reflexivo. criativo, empreendedor, humanista e agente de mudanga na construcdo de uma
sociedade justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e democratica.

Visio - Ser uma universidade de exceléncia e reconhecida pela produgdo e integragao
académica. cientifica, tecnologica e cultural, comprometida com o desenvolvimento humano ¢
socioecondmico do pais.

Valores - A luz dos principios constitucionais e das finalidades estatutarias, a atuagdo da
UFOP pauta-se nos seguintes valores:

« autonomia;

« compromisso, inclusao e responsabilidade social;

. criatividade:; » democracia, liberdade e respeito;

« democratizacdo do ensino e pluraliza¢do do conhecimento;

« eficiéncia. qualidade e exceléncia;

» cquidade;

« indissociabilidade;

« integracio e interdisciplinaridade:

* parcerias;

« preservagio do patrimonio artistico, historico e cultural;

« satude e qualidade de vida;

» sustentabilidade;

» transparéncia.

11 - APRESENTACAO DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro Preto, instituida pela Portaria n®.
220. de 30 de setembro de 2000, é 6rgdo técnico de assessoramento da gestao vinculado ao
Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto (CUNI), conforme Resolugao N°.
1.659,

As competénecias da Auditoria Interna estao devidamente delineadas por meio do

Regimento Interno, cuja aprovagio data de 26 de janeiro de 2012 (Resolugdo CUNI N°. 1.320.
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Atualmente a equipe da Auditoria Interna é composta pelos seguintes servidores:

1) Lilian Aparecida da Costa
Cargo: Assistente em Administragido
Graduacdo: Direito

Pos-Graduagio: Direito Puablico.

2) Jorge Augusto Fernandes
Cargo: Administrador
Graduagdo: Administragdo de Empresas

Pos-Graduacio: Gestdo Publica.

3) Tatiane Figueiredo Salomao
Cargo: Assistente em Administragao
Graduacdo: Direito

Pos-Graduagao: Direito Publico

No tocante as atividades contidas no PAINT2017, os trabalhos serdo efetivados a partir
de 02 de janeiro a 22 de dezembro de 2017, com o suporte de todo os servidores lotados na
Auditoria. A logistica referente a reparti¢do dos afazeres sera fixada ja no PAINT2017, todavia
existindo a necessidade de ajustes ao longo da execugdo, estes serio feitos.

A distribui¢do das agdes levara em considera¢do o tempo necessario para concretizar o
planejamento dos trabalhos. a coleta e analise dos dados, a leitura e a interpretagio da legislagio
pertinente, a elaboragdo das solicitagdes de auditoria, de registros das constatagdes de auditoria,
dos Planos de Providéncia Permanente (PPP) e dos relatdrios. Discorrida medida deve ainda
levar em consideragdo os periodos de férias e demais afastamentos legais.

Resta-nos, ainda informar que a Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante
todas as auditorias realizadas nas unidades da UFOP, tanto pela Controladoria Geral da Unido.
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscaliza¢des
externas. acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos ¢ informando seus

resultados aos orgéos competentes.
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1V — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Desde o ano em curso a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro
Preto vem realizando algumas reunides com a atual gestdo com o objetivo de adotarmos medidas
para a sistematiza¢do de praticas relacionadas a gestdo de riscos e aos controles internos.
Entretanto. identificamos que é necessario um mapeamento de todas as areas, o que até o
presente momento nao foi possivel.

Cabe ressaltar que com a aprovagdo do novo PDI (2016-2025), que sera norteador para
este trabalho, dar-se-a prosseguimento aos trabalhos a fim de implementar, manter, monitorar e
revisar os controles internos da gestdo, tendo por base a identificagdo, a avaliacdo e o
gerenciamento dos riscos.

Diante da auséncia do mapeamento dos processos das areas, e para atender ao disposto no
inciso I do artigo 4° da Instru¢do Normativa CGU n°. 24, de 17 de novembro de 2015, que
dispoe:

Art. 4° 0 PAINT conterd, no minimo:
I - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados

por meio de matriz de risco, com a descrigdo dos critérios utilizados para a sua
elaboragdo;

Esta Unidade de Auditoria, para priorizagdo das atividades a serem auditadas no exercicio
de 2017, enfatizou as atividades que serdo desenvolvidas embasadas pelos critérios de
materialidade, relevancia e criticidade, a fim de apurar o risco inerente de cada a¢do. Cabe
ressaltar que Matriz de Risco (Anexo Il) a ser apresentada sera pautada na Proposta
Orcamentaria Anual para o Planejamento das Atividades da Instituicdo/2017, que ¢ da ordem de
399.462.446 (trezentos ¢ noventa e nove milhdes, quatrocentos e sessenta ¢ dois mil e
quatrocentos e quarenta e seis reais).

Espera-se com as ac¢des de auditoria enumeradas no Anexo | os resultados dispostos a
seguir:

- Identificar possiveis desvios, fazer apontamentos e recomendagdes de modo que a
autoridade administrativa, baseada nas informagdes e nos apontamentos da auditoria, possa
adotar agdes corretivas e preventivas na melhoria da eficacia e da eficiéncia do sistema de gestdo

da Institui¢ao:
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- Orientar os responsaveis, de modo a assegurar o cumprimento dos objetivos da

Instituigdo ¢ a prestacdo de servigos de boa qualidade a sociedade:

- Atestar se a execugdo das agdes dos programas da UFOP atingiu as metas previstas no

PDI:

- Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes:

- Promover a prote¢io sistematica do patrimonio da UFOP;

- Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes da CGU e do TCU.

Os critérios adotados para elaboracdo da matriz de risco foram:

1- MATERIALIDADE

Buscou-se verificar através da previsio orcamentdria a magnitude do valor ou do volume
de recursos envolvidos.
’7 Materialidade
Fator %o fator
Fator de risco Descricio Inferior | Or¢amento Superior
5 Grau Mdximo - Auditoria Prioritaria X > 10%
3 Grau Médio - Auditoria 2° Nivel 1% <X< 10%
1 Grau Minimo - Auditoria 3° Nivel 0,1% <X< 1%
0 Grau nulo - Auditoria ndo Prioritaria 0,1% X< N
Fonte: Orgamento da Unido - Exercicio Financeiro 2017 - PLOA - Volume V
OBS: O "X" representa o orcamento.
LOA - UFOP 2017 - RS 399.462.446
399.462.446,00
GRAU DE
PROGRAMATICA PROGRAMACAO/ACAO/LOCALIZACT\O VALOR Yo MATERIALIDADE
0089 0181 0031 Aposentadorias ¢ Pensdes Servidores Civis. 69.267.608 | 17.340205 5
Sentencas Judiciais transitada em julgado
0901 0005 003 1 (precatorios). 2.105.210 | 0,527011 |
Beneficios e Pensdes Indenizatérias
Decorrentes de Legilagdo Especial e/ou 0.0029379
0909 0536 0031 Decisdes Judiciais 11.736 5 0
Contribuigdes a Organizagdes Interncionais
0910 000Q 0002 | sem exigéncia de programagdo especifica 1.182 0.0002959 0
Contribui¢des a Entidades Nacionais sem 0,0070967
0910 00PW 0001 exigéncia de Programagio Especifica 28.349 9 0 ]
Rua Diogo de Vasconcelos, 328 — Pilar — Ouro Preto — Minas Gerais — Brasil — CEP: 35.400-000 10
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Fomento as A¢des de Graduacdo, Pos- 1,6850755
2080 20GK 0031 | Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao 6.731.244 3 3
Funcionamento de Institui¢des Federais de 9,5451290
2080 20RK 0031 | Ensino Superior. 38.129.206 6 3
2.4376143
2080 4002 0031 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. 9.737.354 7 3
Reestruturacio e Expansdo de Instituigdes 1,4922852
2080 8282 0031 Federais de Ensino Superior 5.961.119 | 3
Assisténcia Médica e Odontolégica aos
ServidoresCivis, Empregados, Militares e seus 1,0938900
2109 2004 0031 Dependentes 4.369.680 6 3
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
2109 2010 0031 Servidores Civis, Empregados e Militares 1.008.264 |0,2524052 0
Auxilio-Transporte aos Servidores 1,4345779
21092011 0031 Civis,Empregados e Militares 5.730.600 | 3
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores 2.4489631
2109 2012 0031 Civis,Empregados e Militares 9.782.688 2 3
206.273.72 | 51,637826
2109 20TP 0031 Pessoal Ativo da Unido 6 8 5
Capacitagdo de Servidores Pulbicos Federais 0,2946837
2109 4572 0031 em Processo de Qualificaciio e Requisi¢do 1.177.151 7 1
Beneficios Assistenciais decorrentes do 0,0303648
2109 00M1 0031 | Auxilio-Funeral e Natalidade 121.296 | 0
Contribuico da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de 9,7696375
2109 09HB 0031 Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais 39.026.033 2 3
399.462.44
TOTAL: 6 100,0

Fonte: Orcamento da Unido - Exercicio Financeiro 2017 - PLOA - Volume V

2- RELEVANCIA

Quanto ao critério de relevancia, deve-se levar em consideragdo os seguintes aspectos:

Atividades ligadas diretamente ao cumprimento da missdo;
Atividades pertencentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional:
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos:

Atividades que possam comprometer a imagem da Institui¢@o

RELEVANCIA
Descri¢do Risco
Relevante 5
Essencial Jel

Coadjuvante 0
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LOA - UFOP 20167
PROGRAMATICA PROGRAMACAO/ACAO/LOCALIZACAO RELEVANCIA

0089 0181 0031 Aposentadorias e Pensdes Servidores Civis. 5

0901 0005 0031 Sentencas Judiciais transitada em julgado (precatorios). 3
Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de

0909 0536 0031 Legilagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais 3
Contribuigdes a Organizagdes Internacionais sem exigéncia

0910 000Q 0002 | de programagio especifica 1
Contribuigoes a Entidades Nacionais sem exigéncia de

0910 00PW 0001 | Programagdo Especifica I
Fomento as Ag¢des de Graduagdo, Pos-Graduagio, Ensino,

2080 20GK 0031 | Pesquisa e Extensio 5

2080 20RK 0031 | Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior. 5

20804002 0031 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. 5
Reestruturagdo e Expansdo de Instituigdes Federais de

2080 8282 0031 Ensino Superior 5
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoresCivis,

2109 2004 0031 Empregados, Militares e seus Dependentes 3
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

2109 2010 0031 Civis, Empregados e Militares 3
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,Empregados e

2109 2011 0031 Militares 3
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e

21092012 0031 Militares

2109 20TP 0031 | Pessoal Ativo da Unido
Capacitagio de Servidores Pulbicos Federais em Processo de

2109 4572 0031 Qualificagio e Requisi¢io 3
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e

2109 00M1 0031 | Natalidade 3
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos

2109 09HB 0031 Federais 5

Fonte: Orgamento da Unido - Exercicio Financeiro 2016 - PLOA - Volume V

3- CRITICIDADE

Buscou-se avaliar o transcurso do tempo da auditoria realizada e as inconsisténcias
verificadas, tendo como pardmetro as recomendacgdes da Controladoria Geral da Unido e as

determinagoes do Tribunal de Contas da Unido.
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PONTUACAO
Atividade auditada que ndo apresentou falhas 0
Atividade ndo auditada no exercicio anterior, mas que exige
especial acompanhamento |
Atividade auditada que apresentou pendéncias de
atendimento as recomendagdes dos érgdos de controle 3
Atividade auditada no exercicio anterior que apresentou
falhas graves §

LOA - UFOP 2016
PROGRAMATICA PROGRAMACAOQO/ACAQ/LOCALIZACAO CRITICIDADE

0089 0181 0031 Aposentadorias e Pensdes Servidores Civis. S

0901 0005 0031 Sentengas Judiciais transitada em julgado (precatérios). 1
Beneficios e Pensoes Indenizatorias Decorrentes de

0909 0536 003 1 Legilacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais 3
Contribuigdes a Organizag¢des Internacionais sem exigéncia

0910 000Q 0002 | de programagdo especifica I
Contribui¢des a Entidades Nacionais sem exigéncia de

0910 00PW 0001 | Programagéo Especifica I
Fomento as A¢des de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino,

2080 20GK 0031 | Pesquisa e Extensdo 3
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino

2080 20RK 0031 | Superior. 3

2080 4002 0031 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. 3
Reestruturagdo e Expansio de Instituigdes Federais de

2080 8282 0031 Ensino Superior 1
Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidoresCivis,

21092004 0031 Empregados, Militares e seus Dependentes |
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

2109 2010 0031 Civis, Empregados e Militares I
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,Empregados e

21092011 0031 Militares 3
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e

21092012 0031 Militares |

2109 20TP 0031 Pessoal Ativo da Unido 5
Capacitagdo de Servidores Pulbicos Federais em Processo

2109 4572 0031 de Qualificagdo e Requisigio 1
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e

2109 00M1 0031 | Natalidade 0
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

2109 09HB 0031 | Publicos Federais |

Fonte: Or¢camento da Unido - Exercicio Financeiro 2016 - PLOA - Volume V
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

V - ACOES DE CAPACITACAOQO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A) Participagdo nos foruns nacionais da categoria previstos para maio e novembro de
2017, objetivando o intercdmbio com outras instituigdes de ensino, o esclarecimento de
questionamentos comuns das Institui¢oes de Ensino, o aprimoramento profissional e a busca de
solugdes para problemas comuns as IFES - Recursos Humanos a serem empregados: trés

servidores: 216 horas anuais; A depender da liberagdo da Administracio Superior da UFOP.

B) Participagdes em cursos oferecidos pela UFOP: a depender da programacio da

Coordenadoria de Gestio de Pessoas:

C) Participagdes em cursos oferecidos pela CGU/MG: a depender da disponibilizagio e

programacao da Controladoria:

D) Participagdes em outros cursos ofertados por outros 6rgdos/empresas: a depender da

liberagao da Administragdo Superior da UFOP e da disponibilidade or¢amentaria.

VI — CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT ¢ um plano de a¢des, elaborado com base nos riscos aferidos, de acordo com os
critérios utilizados por este orgio.

Faz-se necessario ressaltar que o cronograma (apresentado em anexo) nido ¢é fixo,
podendo ser ele alterado, suprimido em parte ou elastado em fun¢do de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos e congressos), greve dos servidores, atendimento ao TCU e/ou CGU e fatos

imprevistos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

Com relagdo ao PAINT2017 espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria
realizados pelos servidores lotados na Unidade de Auditoria sejam compativeis com tal
planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo conforme o
esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiares institucionais, buscando adequa-las a
legislag@o pertinente.

Vale ressaltar que para obtermos este éxito ¢ necessario a capacitagio e o fortalecimento
da Unidade de Auditoria Interna de tal sorte que a mesma possa desempenhar suas atividades de
forma otimizada. Assim sendo. além da viabiliza¢do de treinamentos ¢ capacitagdes, €
imprescindivel a participagdo deste Setor de Auditoria Interna nas duas edigdes do Forum
Nacional dos Auditores Internos das Institui¢des Federais vinculadas ao Ministério da Educagao
- FONAITec/MEC, sendo que tais eventos sdo oportunidades exclusivas para os auditores
compartilhar experiéncias, interagir com as demais Auditorias Internas, bem como adquirir
informagdes especificas do trabalho e de interesse da Institui¢ado.

Por fim, esclarecemos que o cronograma de atividades da Auditoria Interna para o ano de
2017 que contempla o periodo de janeiro a dezembro, e que consta a quantidade de homem/hora

de auditores a serem alocados na realizagio dos trabalhos, encontra-se no anexo Il1.

Ouro Preto, 26 de outubro de 2016.

Jorge Augusto Fernandes
Assessor da Comissio de Auditoria Interna da UFOP
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