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1 - INTRODUCAO

Em cumprimento a Instrugdo Normativa N°. 09, de 09 de outubro de 2018. da
Controladoria-Geral da Unido, que estabelece o contetido e as normas de elaboracao ¢
acompanhamento da execu¢do do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT. a Auditoria Interna da UFOP. em conformidade com os procedimentos contidos na
Instrugdo Normativa supracitada. apresenta a seguir o Relatorio de Atividades referente ao
exercicio de 2018.

O presente relatorio tem por objetivo expor os resultados dos trabalhos de auditoria
realizados nas areas de Gestdo de Pessoas. Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos.
Gestao Patrimonial. Gestdo Financeira, Controle de Gestao e Gestdao Operacional.

Ao longo do exercicio de 2018, a Auditoria Interna pautou sua atuagdo nas agoes
previstas no Plano Anual de Atividades - PAINT, tanto nos trabalhos de auditoria realizados
como no acompanhamento da implementagao das recomendagoes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) e das determinagoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O quadro de pessoal da Auditoria Interna atual ¢ composto pelos seguintes
servidores:

a) Lilian Aparecida da Costa, Coordenadora da Auditoria Interna. ocupante do cargo
de Assistente em Administra¢do. graduada em Direito pela UFOP. com Especializagdo em
Direito Publico.

b) Jorge Augusto Fernandes, Assessor da Comissdao de Auditoria Interna. ocupante
do cargo de Administrador, graduado em Administra¢do de Empresas. com Especializagao
em Gestao Publica pela UFOP.

¢) Tatiane Figueiredo Salomao. ocupante do cargo de Assistente em Administragao.
graduada em Direito. com Especializagdo em Direito Publico.

Compete afirmar que a Auditoria Interna busca dentro de suas limitagoes contribuir
no fortalecimento da gestdo. auxiliando a Instituicdo na melhoria ou cria¢do de controles
administrativos internos eficientes e que possam garantir a continuidade do fluxo de suas

operagoes ¢ informacoes.
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11 - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

No exercicio de 2018, as atividades desenvolvidas objetivaram o cumprimento do
PAINT/2018. a busca de uma conscientizagdo. padronizagdo ¢ melhoria nos trabalhos
desenvolvidos pela nossa equipe de auditores. e também o atendimento das demandas
oriundas dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ do

Tribunal de Contas da Unido.

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — FOLHA DE PAGAMENTO

Atividade Planejada: Avaliar os procedimentos relacionados a folha de pagamento do
pessoal ativo. inativo. pensionistas, bem como as documentagdes que suportam  o0s

pagamentos. auxilios ¢ beneficios.

Escopo de trabalho: Foram analisados dois processos de acumulagdo de cargos ¢ emprego.
Além disso. houve um acompanhamento dos procedimentos referentes ao controle da
extrapolagdo do teto remuneratorio constitucional aos valores pagos pelas Fundagoes de
Apoio aos servidores da UFOP. Constatamos a existéncia de medidas efetivas para evitar a
extrapolagdo do “teto™ remuneratorio constitucional dos servidores da UFOP. em face do
preconizado no Decreto n®. 7.423/2010. art. 7°, § 4°.

Por fim. esta havendo um acompanhamento dos procedimentos de revisao das
flexibilizagdes da jornada de trabalho concedidas aos servidores da UFOP.

Nao foi possivel mensurar o volume dos recursos auditados.
Areas, unidades ¢ setores auditados: Coordenadoria de Gestao de Pessoas- CGP/PROAD
Cronograma: Os trabalhos foram realizados durante o exercicio de 2018.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo da referida agao ficou a cargo da
Coordenadora da Auditoria Interna. Foram utilizados os seguintes recursos materiais:

livros/manuais diversos. normativos do TCU e CGU. pesquisas na internct. entre outros.

N
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ACAO DE _AUDITORIA N°. 002 — GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E

SERVICOS

Atividade Planejada: Andlise dos processos de Licitagio. Dispensa ¢ Inexigibilidade.

cscopo de trabalho: Acompanhamento por amostragem (5%) dos processos de licitagdo.

dispensa ¢ inexigibilidade. com o objetivo de verificar a legalidade. legitimidade. cficacia.

cficiéneia e economicidade na Gestdo de Suprimentos de Bens ¢ Servigos a fim de sanar

falhas.

Procedemos a andlise dos seguintes processos:

001-2016

000334/2016-46

MODALIDADE PROCESSO OBIJETO
NUMERO ~_ NUMERO
DL 23109 Contratagdo remanescente do PE n®. 143/2013

de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de portaria durante 04 (quatro) meses
nos campis de Ouro Preto e Mariana.

VALOR
_CONTRATADO

RS$ 1.094.045.76

CONVITE
002/2017

23109.002873/2017

Contratagdo para realizacao de obra para
substitui¢do de gradis, instalag¢@o de portdo ¢
brise no prédio do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas - ICSA em Mariana/MG

R$ 24.314.44

O volume dos recursos auditados do primeiro contrato. considerando os valores contratados

¢ os aditivos ja realizados. foi da ordem de R$ 3.836.326.47 (trés milhdes. oitocentos ¢ trinta
]

¢ seis mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos).

Areas, unidades e setores auditados: Coordenadoria de Suprimentos- CSU/PROF,

Cronograma: Os trabalhos foram realizados durante todo o exercicio de 2018.

Recursos humanos ¢ materiais empregados: A execucdo da analise do processo ficou a

cargo do assessor da Comissdo de Auditoria Interna.

Foram utilizados os seguintes recursos materiais: livros/manuais diversos. normativos do

TCU e CGU. site COMPRASNET. pesquisas na internet. entre outros.

ACAO DE AUDITORIA N°. 003 — ATIVOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

GERADOS NA UFOP

Atividade Planejada: Analisar as atividades inovadoras e de transferéncia da tecnologia.

6
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Escopo do Trabalho: A Auditoria de Conformidade. segundo glossario de termos
publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). objetiva o exame da legalidade ¢
legitimidade dos atos de gestdo em relagdo a padroes normativos expressos em normas
téenicas ou juridicas e regulamentos aplicaveis, bem como em relagao a disposi¢oes de
clausulas de contratos. convénios. acordos. ajustes ¢ instrumentos congéneres.

O foco da auditoria foi a avalia¢do da gestao junto a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagdo. quanto aos atos e fatos vinculados ao NITE e INCULTEC, ¢ sua conformidade
com a legislagdo e PDI vigente. Os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos de acordo
com as seguintes ctapas:

. Levantamento da legislagdo sobre a inovacdo e empreendedorismo nas
entidades publicas, Lei n® 10.973/2004 atualizada pela Lei n° 13.243/2016. Decreto n®
0.283/2018. normativo interno da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP (Resolugao
CUNI n°® 805/2007. Portaria n° 514/2007. Resolugao CUNI n® 722/2005. Resolugao CUNI n®
930/2008). Relatorio de Gestdo — exercicio de 2017 e Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFOP (PDI 2016-2025):

. Solicitagdes de auditoria encaminhadas para o NITE. INCULTEC ¢ PROPP
(Pro-Reitoria  de  Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo). buscando esclarecimento  sobre  os
procedimentos ¢ controles adotados na institui¢do:

. Reunido com a Coordenadora do NITE. Sra. lzabel Cristina da Silva. para
entender o processo de trabalho e fluxogramas do setor:

. Selecao dos contratos de transferéncia de tecnologia  firmados  pela
institui¢@ao nos anos de 2017 ¢ 2018 — 2(dois) contratos: Processos n® 23109.001227 2017-

16 ¢ 23109.003040 2017-57.

Como a auditoria em questdao foi em parte uma auditoria de acompanhamento da
cestdo. os recursos auditados somam R$500.000.00 (quinhentos mil reais) e refere-se ao
valor estipulado como taxa de acesso a Know how pago a UFOP. no contrato do Processo n”

23109.003040 2017-57.

Areas, unidades ¢ setores auditados: Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao.
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Cronograma: Os trabalhos foram executados no periodo de julho a dezembro do corrente

ano perfazendo um total de 500 horas, sem nenhuma restri¢do aos exames.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugio da analise dos processos ficou a
cargo da servidora Tatiane Figueiredo Salomao.
Foram utilizados os seguintes recursos: pesquisas em sitios oficiais ¢ legislagdes

o

relacionadas ao tema.

ACAO DE AUDITORIA N, 004 - TRANSFERENCIAS REALIZADAS

Avaliacio Planejada: analise da situagdo das transferéncias. dando énfase para Fundagocs
de Apoio e outras Entidades Privadas sem Fins Lucrativos, feitas mediante convénio. termos
de parceria. contratos de repasse. contratos de gestdo. acordos. ajustes ou instrumentos
congeneres, tendo a UFOP atuado como transferidor do recurso ou como interveniente do

recurso transterido.

Procedemos a analise dos seguintes processos:

MODALIDADE PROCESSO OBJETO VALOR
NUMERO NUMERO ESTIMADO
Prestagdo de 23109 Projeto “Encontro dos Saberes 20137, do RS 105.800.00

Contas Final 005732/2014-97 periodo de agosto/2013 a agosto/2014.,

Coordenador: Prof. André Talvani Pedrosa da

Silva -
Prestagdo de 23109 Projeto “Encontro dos Saberes 20127, do R$ 120.240.00
Contas Final 005767/2016-98 periodo de julho/2012 a agosto/2016.

Coordenadora:Prof*. Christianne de Lyra
Nogueira

Prestagdo de 3373/2010-0 Projeto “Festival de Inverno de Musica RS 241.164.67
Contas Final Erudita e Artes Cénicas de Ouro Preto e
Mariana”

Areas, unidades e setores auditados: Geréncia de Contratos ¢ Convénios - GECON.
Cronograma: Os trabalhos foram realizados durante todo o exercicio de 2018.

Recursos humanos e materiais empregados: A execu¢do da analise do processo ficou a
cargo da Coordenadora da Unidade de Auditoria Interna.
Foram utilizados os seguintes recursos materiais: pesquisas na internet. livros/manuais

diversos. normativos do TCU e CGU e demais legislagdes correlatas ao tema.
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ACAO DE AUDITORIA N°. 005 — PATRIMONIO MOBILIARIO

Avaliacio Planejada: Verificagdo dos Termos de Responsabilidade e localizagdo dos bens
maoveis.
Em virtude de outras demandas desta equipe. informamos que no exercicio de 2018 ndo

executamos a referida agdo.

ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — TRANSPORTES

Avaliacio Planejada: Estado de conserva¢ao dos veiculos, controle da quilometragem.
gastos com combustivel, servigos de manutengdo, pegas ¢ assessorios.

[nformamos que no exercicio de 2018 nio executamos a referida agao.

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 — GESTAO DE CONTROLE DOS PAD E
SINDICANCIAS

Avaliagiio Planejada: Verifica¢do dos processos de Sindicancia ¢ Processo Administrativo
Disciplinar.

[nformamos que no exercicio de 2018 verificamos o cumprimento das recomendagdes da
CGU/MG no que diz respeito a este assunto. E identificamos que o setor vem cadastrando
no sistema todos os processos disciplinares que estdo sendo instaurados.

Além  disso. acompanhamos o andamento de dois processos importantes (n”
23109.007445/2013-31 ¢ 23109.004558/2016-27) que foram objeto de analise pela equipe
de auditores do Nucleo de A¢oes de Correigdo da Regional no Estado de Minas Gerais na

visita téenica realizada entre os dias 04 e 05 de dezembro do corrente ano.

ACAO DE AUDITORIA N°. 008 — CONTROLE DE GESTAO

Atividade Planejada: Acompanhamento do cumprimento das decisdes do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e das recomendagoes da Controladoria Regional da Unido no
Estado de Minas Gerais — CGU/MG ¢ desta Unidade de Auditoria Interna.

Escopo de trabalho: Acompanhamento do cumprimento das decisoes do TCU ¢

recomendagdes da CGU e da Unidade de Auditoria Interna da UFOP expedidas em 2018.

Areas, unidades e setores auditados: UFOP.

—
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Cronograma: O trabalho foi realizado durante todo o exercicio de 2018.

Recursos humanos ¢ materiais empregados: A execucdo dos trabalhos ficou a cargo da
Coordenadora da Auditoria Interna.
lForam utilizados os seguintes recursos materiais: normativos do TCU e CGU. pesquisas na

internet. entre outros.

ACAQO DE AUDITORIA N°. 009 - CONTROLE DE GESTAO

Atividade Planejada: Acompanhamento e assisténcia necessaria aos auditores da CGU ¢
do TCU por ocasido de suas visitas a Institui¢ado.

Neste ano tivemos a Auditoria in loco do Controladoria Geral da Unido que veio verificar a
existéncia de irregularidades na Prestacao de Contas do exercicio de 2017.

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 12/03/2018 a 16/03/2018. por meio
de testes. analises e consolidagao de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame
¢ a partir da apresentag@do do processo de contas pela unidade auditada. em estrita
observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal.

De acordo com o escopo de auditoria estabelecido entre a Coordenagdo Geral de Auditoria
da Arca de Educagio Superior do Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria Geral da
Unido - CGU e a Secretaria de Educagdo, da Cultura e do Desporto — Secex Educagio. do
Tribunal de Contas da Unido. foram efetuadas as seguintes analises:

I. Conformidade das pecas apresentadas pela universidade com os normativos e orientagdes
do TCU:

2. Avaliagdo da Gestao de Pessoas. especificamente no que se refere a: a) Analise da Folha
de Pagamento; b) Pagamento de Retribui¢do por Titulagdo: ¢) Flexibiliza¢do da Jornada de
Trabalho:

3. Avaliagdo da Auditoria Interna. especialmente no que diz respeito a: a) posi¢do no
organograma da entidade e regulamento interno: b) aprovagdo e execu¢do do Paint: ¢)
responsabilidade do Auditor Chefe: e d) adequagdo das instalagdes fisicas e recursos
humanos disponiveis no setor:

4. Avaliagao da gestao do uso dos espagos fisicos da Universidade, especialmente no tocante

a: a) decisdes de investimento e locagdo de imdveis: b) processo de escolha dos outorgados:

10 |
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¢) formalizagdo dos contratos de outorga de espagos fisicos: ¢ d) ocupagdes irregulares de
espagos fisicos:
5. Avalia¢do do cumprimento das determinag¢des/recomendagoes do TCU:

6. Avaliagdo do cumprimento das recomendagodes da CGU.
Areas, unidades ¢ setores auditados: UFOP.

Cronograma: O trabalho in loco foi realizado entre os 12 a 16 de marco de 2018.

Recursos humanos e materiais empregados: A execucdo dos trabalhos ficou a cargo da

Coordenadora da Auditoria Interna.

ACAO DE _AUDITORIA N’ 010 — FORMALIZACAO DO PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS

Atividade Planejada: Emissdo de parecer a respeito da presta¢ao de contas da UFOP. com
base nas orientagoes emitidas pela Secretaria Federal de Controle Interno ¢ Tribunal de

Contas da Unido.

Escopo de trabalho: A Unidade de Auditoria Interna em cumprimento ao disposto no § 6°.
artigo 15 do Decreto Federal n® 3.591/2000. apresentou seu Parecer sobre o Processo de
Prestagdo de Contas Anual correspondente ao exercicio financeiro de 2017.

O presente parecer contemplou opinides acerca dos controles internos administrativos ¢
informacgoes do plano de Auditoria Interna.

Em cumprimento ao disposto no normativo supra e conforme orientagdo anexada ao sistema
I:-contas. a Unidade de Auditoria Interna opinou sobre os seguintes aspectos exigidos. a
saber:

a) avalia¢dao da capacidade de os controles internos administrativos da UPC
identificarem. evitarem e corrigirem falhas ¢ irregularidades. bem como de minimizarem
riscos relacionados aos processos relevantes:

b) avaliacao dos controles internos relacionados a elaboragdo dos relatorios

financeiros e contabeis:

11
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c) descri¢do das rotinas de acompanhamcn_to ¢ de implcmcnlagz‘io."'pc]'a UPE.
das recomendacgdes da auditoria interna:

d) informagoes sobre a existéncia ou ndo de sistematica para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

e) demonstra¢do da execu¢do do plano anual de auditoria, contemplando
avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas ¢ realizadas. destacando os trabalhos
mais relevantes. as principais constatagdes e as providéncias adotadas pela gestio da
unidade:

) informagdes quantitativas e qualitativas (area de negocio. unidade regional.
objeto etc) das auditorias e/ou fiscalizagdo realizadas no exercicio de referéncia do relatorio

de gestao.
Areas, unidades e setores auditados: UFOP.
Cronograma: Os trabalhos foram realizados nos meses de fevereiro ¢ marco de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugio ficou a cargo da Coordenadora

da Auditoria Interna.

ACAO DE AUDITORIA N’ 011 — AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS METAS FiSICAS E FINANCEIRAS

Atividade Planejada: Andlise dos resultados alcan¢ados pela Institui¢do. verificando os
objetivos e metas planejadas e confrontando com o que foi executado.

As analises criticas constardo no Relatorio de Gestdo de 2018. Apresentamos abaixo
algumas consideragoes.

* Os estudos especificos sobre a evasdo ndao foram realizados. pois. priorizou-sc as
atualizagdes dos projetos pedagagicos dos cinco cursos. que foram aprovados pelo CEPE. ¢
cuja implementagdo se dara a partir do ano de 2019. O objetivo ¢ avaliar os eleitos das
reformas ao longo dos proximos trés anos. considerando o ciclo dos SINAES. Os cursos
foram orientados a realizarem pesquisas detalhadas sobre os motivos da evasio nestes

cursos: Os desalios sdo: 1) A elaboragao de estratégias capazes de trabalhar no foco dos
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motivos que levam a evasio; 2) Em 2020. com a finalizagdo do ciclo dos SINAES. devera
ser realizada a comparagao dos dados com a Meta do PDL

e Os indicadores da area de extensdo foram avaliados de forma positiva. tendo em
vista que foi possivel identificar os avangos. a qualidade e a coesdo da equipe de servidores
da Pro-Reitoria em uma dinamica interna de discussio e dialogo. que foi fundamental para
as inovagoes. dentre as quais destacamos:

1) Em 2018, a PROEX trabalhou com novo modelo do edital anual para registro de
propostas com alteragdes significativas. visando aprimorar o processo. Outra novidade foi o
langamento de edital especifico para transporte ligado a agdes de extensdo aprovadas:

2) Em 2018, a equipe da PROEX trabalhou intensamente na reformulagdo da Resolugio
CEPE que contém o Regulamento das agoes de Extensdo. Em novembro. o CEPE aprovou a
Resolugao 7609/2018. com o novo Regulamento para a Extensdo na UFOP:

3) Através de um amplo didlogo entre toda a equipe da Pro-Reitoria. foram feitas
moditicagoes na organizacdo interna do orgao:

4) O trabalho da area de Comunicag¢do da PROEX foi ampliado com a publicagdo dos
informativos UFOP ¢ Comunidade ¢ A UFOP esta aqui, voltados a comunidade externa.

Por outro lado. dificuldades surgidas durante o ano impediram a consecugdo plena de
algumas metas. a citar: a falta de pessoal: a falta de recursos financeiros ¢ a falta de cultura
extensionista na Universidade.

e Os indicadores apresentados revelam que a pesquisa e a pos-graduacdo da UFOP
estio em continua progressao. o que demonstra que o planejamento estratégico tragado.
principalmente no PDI. tem sido cumprido mesmo diante das instabilidades orgamentarias
que atravessam as universidades brasileiras.

Apresentamos, a seguir, a relagdo dos indicadores instituidos pela UFOP:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

ACAO DE AUDITORIA N°. 012 — AUDITORIAS ESPECIAIS

Atividade Planejada: Atendimento das determinagdes da Administragdo Superior ¢ dos

Conselhos Superiores da UFOP: apuragdo de denincias. mediante aprovacio do Reitor.

Em 25 de setembro de 2018. foi recebido na Unidade de Auditoria Interna a Demanda
308104 do Tribunal de Contas da Unido. em que foi solicitado esclarecimentos sobre a
regularidade dos procedimentos adotados pela UFOP. em relagio a Chamada Publica
PROGRAD/UFOP N°. 01/2018.

Concluida a fiscaliza¢do identificamos que a chamada publica (com a institui¢do de
comissdes proprias) deu mais agilidade a sistematica necessaria para a efetiva¢io da
matricula. Além disso. ela seguiu os tramites adequados. visto que foi publicada com
antecedéncia no site da UFOP, visando selecionar servidores com base em critérios
objetivos para que os trabalhos das Comissdes fossem desempenhados de forma eficiente.
Cabe ponderar que esta chamada foi realizada com base na Lei de Cotas (n®. 12711/2012)
que garante a reserva de 50% das matriculas por turnos em universidades federais para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. com o
acréscimo de critérios de renda familiar ¢ étnico-racial, ¢ na Recomendacio N° 41 do
Conselho Nacional de Justi¢a que determina aos membros do Ministério Publico fiscalizar
0s casos de fraudes nos sistemas de cotas para acesso as universidades.

Observou-se. ainda. que a gratificagdo por encargo de curso/concurso foi paga de forma
correta conforme o disposto nos artigos 2°, 3° ¢ 6° do Decreto n°. 6.114/2007.

Em seguida procedeu-se a apuragao de qual setor seria o responsavel exclusivamente por
esta atividade permanente referente aos processos secletivos (vestibular/SISU). ¢ foi
identificado a Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS). O segundo passo foi averiguar
s¢ os servidores lotados neste setor receberam a gratificagdo por curso/concurso nos moldes
da Lein®. 8112/90 e Decreto n°. 6.114/2007.

Apos analise de todo material coletado no processo investigativo constatou-se que apesar de
dois servidores da Coordenadoria terem atuado nos procedimentos de matriculas. nenhum
compos qualquer comissdo. e portanto. ndo fizeram jus a gratificagio por encargo de

curso/concurso.
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Por fim. nio se identificou nenhum vicio na Chamada Publica. ndo se constatou a ociosidade
dos servidores visto que a cada dia houve uma reducdo de servidores nas comissoes. sequer

averiguou-se algum beneficiamento em prol de determinados servidores.

ACAO DE AUDITORIA N°. 013 —~ELABORACAO DO PAINT E RAINT.

Atividade Planejada: Elaboragdo do planejamento das atividades para 2019 ¢ relatar as

atividades de auditoria realizadas em 2018.

Escopo de trabalho: Dar ciéncia aos Orgdos de Controle Externo ¢ Interno das agocs
programadas para 2018, bem como relatar os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da

UFOP em 2017 em relagdo ao que foi previsto no PAINT para o mesmo exercicio.
Areas, unidades ¢ setores auditados: UFOP.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados nos meses de outubro de 2018. fevereiro ¢

mar¢o de 2019,

Recursos humanos e materiais empregados: A execu¢do dos trabalhos foi realizada pela
cquipe de Auditoria Interna da UFOP.
[Foram utilizados os seguintes recursos materiais: normativos do TCU e CGU. pesquisas na

internet. entre outros.

ACAO DE AUDITORIA N°. 014 —_AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS.

Atividade Planejada: Analise dos controles internos baseada na avalia¢do de riscos. ou
seja. da identificagdo dos objetivos, riscos e controles definidos pelos gestores da

Institui¢ao.

A avalia¢io foi realizada ao longo dos trabalhos de auditagem. Todas as inconsisténcias e/ou
deficiéneias encontradas durante a execucdo dos trabalhos foram comunicadas aos gestores
responsaveis. os quais envidaram esforgos no sentido de mitiga-las tempestivamente. Ja as

falhas relevantes acarretaram em constatagoes.
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Abaixo expusemos uma breve transcri¢do do que foi observado e relatado das analises
realizadas pela Unidade de Auditoria Interna. pela Controladoria Geral da Unido e pelo

Tribunal de Contas da Unido.

a) Fragilidades identificadas.

- Auséncia de mapeamento dos processos da UFOP:

- Auséncia da Gestao de Risco:

Em relag¢do especificamente as areas identificamos que:

Com relag¢do a area de Gestdo de Pessoas, verificou-se que ¢ necessario criar uma
politica de controle eficiente para garantir o bom desempenho da UJ tanto no
acompanhamento dos programas/ag¢des quanto nas agoes de controle corretivas referentes a
area de recursos humanos. como exemplo de impropriedades citamos:

a) concessdo de flexibilizagdo para cerca de 25% dos servidores Técnico-
Administrativos:

b) realizagcdo de jornada reduzida por servidores que ndo executam atividades
continuas em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas:

¢) concessdo de jornada flexibilizada para servidores que ndo executam atividades
que necessitam ser ininterruptas ¢/ou que nao atendem ao publico, contrariando o disposto
no Decreto n® 1.590/1995;

d) flexibilizagao de jornada concedida a ocupantes de fun¢ao de confianga:

¢) falhas no gerenciamento dos servidores que realizam jornada de trabalho
flexibilizada:

Na drea de Planejamento foram identificadas as seguintes impropriedades:

a) pagamento de aluguel de imovel subutilizado;

b) espagos fisicos utilizados pelos concessiondrios sem amparo contratual:

¢) auséncia de rateio de despesas comuns nos contratos de outorga onerosa de uso de
espago fisico:

d) pagamentos referentes a outorga de espago fisico em desacordo com o
estabelecido em instrumento contratual:

¢) aquisicao de dois terrenos sem laudo de avaliagdo ¢ com documentagdo inapta ao

registro imobiliario:
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i) ado¢do de critério inadequado para apuragdo do valor da cessdo onerosa de

espagos fisicos ao valor de mercado.

b) Informacdes adicionais

Em outubro de 2018. foi constatado que a Fundagdo Educativa de Radio ¢ Televisiao Ouro
Preto (FEOP) estava em situagdio de insolvéncia, ndo havendo saldo no caixa nem para o
pagamento de suas dividas do més corrente. Além disso. foi identificada uma conduta
imoral do Presidente da referida fundagdo. Diante dos fatos. o Conselho Curador da FEOP
em 29 de outubro constituiu uma comissdo para que informassem aos servidores a situagdo
da Fundacio e realizassem um levantamento preliminar dos projetos mais criticos. Neste
interim, o Ministério Publico Estadual diante das informagdes agendou uma reunido com a
Reitora da UFOP para a tomada de providéncias. e esclareceu que ajuizaria uma agdo de
liquidacdo da FEOP.

Em 07 novembro de 2018, os Conselhos Diretor ¢ Curador se reuniram ¢ deliberaram pela
extingdo da FEOP. Nesta mesma data o Ministério Publico Estadual impetrou uma agio
(Processo n®. 5001778-28.2018.8.13.0461) solicitando a extingdo da ja citada Fundagdo.
Cabe ressaltar que a Universidade Federal de Ouro Preto ira acompanhar os processos que
dizem respeito aos projetos e termos de cooperagdo geridos pela FEOP ¢ que envolvem
direta ou indirctamente a UFOP. com o objetivo de minimizar os danos e garantir a
execu¢do destas atividades. buscando atenuar os impactos causados a comunidade

académica ¢ a sociedade local e regional.

ACAO DE _AUDITORIA N°. 15 -MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA

Atividade Planejada: Constru¢do do mapeamento dos processos de trabalho da Auditoria
Interna.
Em virtude de outras demandas desta equipe. informamos que no exercicio de 2018 nao

executamos a referida agao.
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111 — DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT.

Em 25 de setembro de 2018, foi recebido na Unidade de Auditoria Interna a Demanda
308104 do Tribunal de Contas da Unido, em que foram solicitados esclarecimentos sobre a
regularidade dos procedimentos adotados pela UFOP. em relagdo a Chamada Publica
PROGRAD/UFOP N° 01/2018. Nesta demanda foram apresentados os seguintes
apontamentos:

- A Utop fez uso irregular da Gratifica¢do por Encargo de Curso/Concurso, do art.
76-A da Lein® 8.112/1990 e DECRETO N° 6.114. DE 15 DE MAIO DE 2007

- As atividades de matricula sdao de competéncia da PROGRAD que esta se
utilizando desse artificio para remunerar os servidores por atividades que ja sdo de sua
competéncia.

- A chamada publica ¢ extremamente duvidosa (cartas marcadas). numero de
servidores excessivo e alguns sequer trabalharam.
Assim. depois de esgotada toda analise dos autos esta Unidade ndo identificou nenhuma
irregularidade.

Portanto. no exercicio de 2018 so foi realizada uma auditoria sem previsdo no PAINT.

1V - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS REALIZADOS,
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS.

Os trabalhos ndo realizados ou nao concluidos com as suas justificativas para a sua nio
execugdo ja estao descritos no item II - Descrig¢ao das A¢oes de Auditoria Interna.

Foram estabelecidas 15 agoes de auditoria no Paint/2017. Dessas 15 ag¢oes previstas nio
foram cumpridas 03 (patrimonio mobiliario. transportes e mapeamento dos processos de

trabalho da auditoria interna), ou seja. 20% do estabelecido.
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V_ - FATOS RELEVANTES DE _NATUREZA ADMINISTRATIVA OU

ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Esclarecemos que neste exercicio de 2018, ndo tivemos novamente a oportunidade de
participar dos Foruns de Auditores com a justificativa de restrigdes orcamentdrias. Nestas
condi¢des o que restou aos servidores foi fazer cursos online a fim de buscar orientagoes
para a realizagdo das atividades previstas no plano de agio definido para o ano.

Compete-nos informar. ainda, que ha uma preocupagio dos servidores da Auditoria Interna
no que diz respeito a avaliagdo dos Controles Internos, da Governanga ¢ da Gestdo de Riscos
na UFOP. tendo em vista que até o presente momento nada foi implantado. o que de certa

forma prejudica a construgao do PAINT.

VI — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA NA
ENTIDADE.

No exercicio de 2018, assim como em anos anteriores houve poucas capacitagdes desta
equipe de Auditoria. sendo a justificativa da Administracdo da UFOP em rela¢do ao
indeferimento das solicitagdes a redugdo orcamentaria. A tabela a seguir evidéncia as

capacitagoes realizadas pelos servidores integrantes desta Unidade de Auditoria Interna.

) Quantidade
Descri¢ao da capacitagio Carga
‘ de servidores Objetivos
realizada ; hordria
| capacitados
| Responsabilizagao de 16 horas Proporcionar — aos  alunos  conhecimentos
Agentes Publicos perante o 02 atualizados, em conformidade com as diretrizes |
TCU e outras instancias estabelecidas na legislagido e na jurisprudéncia |

que regem a matéria. com destaque para os
entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU. Apresentar casos concretos
visando fornecer uma panordamica das situagoes

reais analisadas pelo TCU. Debater e esclarecer
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davidas  sobre  aspectos  relacionados A
responsabilizagio pelo TCU. Apresentar os
conceitos relevantes relativos a responsabilidade
e, em seguida, discutir os pontos polémicos
relacionados com esse tema. Analisar a
aplicacdo da Lei de Introdugdo as Normas do
Direito  Brasileiro.  com  as  alteragoes
introduzidas pela Lei 13.655/2018. e das Leis da
Ficha Limpa ¢ de Improbidade Administrativa.
Apresentar  aos alunos a  matriz  de

responsabilizagdo. de uso obrigatério no ambito

do TCU.
Gestao de Riscos no Setor Capacitar pessoas para aplicar as nogoes de
Publico (curso online) 0l 20 horas gestdo de riscos no contexto do setor publico.

Madulo | Estruturas de
Gerenciamento e Base
Normativa: Modulo 2 —
Estrutura do COSO ERM;
Modulo 3 — Ciclo de

Gerenciamento de riscos

Apresentar as normas (regras e principios)
referentes  aos  deveres,  proibigoes ¢

Deveres, Proibigdoes e - : ey :
¢ responsabilidades do servidor publico federal.

Responsabilidades do além das  consequéncias  resultantes  do
T : : 01 60 horas | gescumprimento de suas obrigagoes.
servidor  publico  federal : _ - e

especialmente no que se refere a apuragio
(curso online) disciplinar de eventual conduta violadora das

normas da Constitui¢io Federal ¢ da Lei n®
8.112, de 11/12/90.

Planejamento Estratégico Estimular a reflexdo sobre a importincia da
para organizagdes publicas 0l 40 horas | aplicagdo do Planejamento Estratégico nas
(curso online) organizagdes publicas.

Compreender como se da a integragio entre o
Gestdo  Orgamentaria ¢ 0l 20 horas | plangjamento governamental ¢ o orgamento
Financeira publico:

Descrever o ciclo orgamentario ¢ caraclerizar a

LLOA no ambito federal. estadual ¢ municipal.
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VIl — QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS VISCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS.

A) DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

e Acordiao N°. 5250/2018 — TCU — Primeira Camara (Processo TC 029.062/2012-8)

Descricao da Deliberacao:

0.3, determinar ¢ Fundagdo Universidade Federal de Ouro Preto, com base no
art. 43 da Lei 8.443/1992, que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato de pensdo considerado ilegal,
no prazo de 13 (quinze) dias. contado a partir da ciéncia dessa deliberagdo,
sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade soliddaria,
nos termos do art. 262, caput, do Reginento Interno do TCU:

9.3.2. comunique as beneficiarias Ana Maria de Souza (CPF: 129.738.666-34) ¢
Lourdes Tibircio da Silva (CPF: 012.492.226-03) do teor desta decisdo,
alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais
recursos ndo as eximem da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos
as respectivas notificagdes, caso os recursos ndo sejam providos,

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisdo, envie a este
Tribunal documentos comprobatorios de que as interessadas foram informadas do
Julgamento deste Tribunal.

Setor responsavel pela implementacao: Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).
Providéncias Adotadas: Os pagamentos ja foram cessados e as beneficiarias ja estao sendo
notificadas para interposi¢do de eventuais recursos caso entendam necessario (Processo n°.

2123-1997).

e Acordiao N°. 815/2018 — TCU - Plenirio (Processo TC 026.032/2017-1)

Descricio da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Ouro Preto, com fulcro no
art. 43, inciso 1, da Lei 8.443/92 ¢/c art. 230, inciso 11, do Regimento Interno do
TCU, que. no prazo de 90 dias. adote as providéncias cabiveis para sanear as
seguintes irregularidades:

9.3.1. inconsisténcias na base de dados do SisUAB, em especifico no que se refere
a desatualizagdo da situagdo académica dos alunos ¢ a incompletude  dos
respectivos cadastros, o que afironta o art. 5%, inciso 11, alinea "b"" da Resolugdo
CD/FNDE 2672009 (vigente até 15/12/2013) . o art. 3° inciso 1, alinea "b" du
Portaria Capes 183/2016 ¢ o item 8.3 do Guia de orientagdes bdsicas sobre o
Sistema Universidade Aberta do Brasil;

9.3.2. inexisténcia de processo seletivo de  bolsistas  para a modalidade
Coordenador, o que afronta o art. 6° da Resolugdo CD/FNDE 26/2009 (vigente
aré 15/12/2015) e o art. 77 da Portaria Capes 183/2016
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9.3.3. realiza¢do de processos seletivos parciais para a modalidade Professor, o
que afironta o art. 6° da Resolugdo CD/FNDE 26/2009 (vigente até 15/12/2013) ¢
1HE. ¥ .

o art. 7% da Portaria Capes 183/2016.

Setor responsavel pela implementacao: Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).
Providéncias Adotadas: a situagdo académica dos alunos da UFOP deve seguir as
determinagdes das normas internas da instituigdo. em especial na situagdo de reingresso ¢
Jubilamento  (http://www.cead.ufop.br/images/resolucao CEPE/resolucao CEPE 3428.pdf
). € que asseguram aos alunos o direito de um prazo superior a mais de um ano apds o prazo
previsto de conclusdo para complementar sua formagdo. Assim. o prazo para jubilamento
para os cursos da UAB ofertados pela UFOP varia de 6 a 7 anos. Porém, a UAB asscgura
apenas mais um ano além do prazo previsto de conclusio do curso para os alunos. abrindo
oportunidade para que um aluno descadastrado do SISUAB por estar mais de um ano além
do previsto ser ainda um aluno regularmente matriculado na UFOP. Por esse motivo.
procuramos ndo atualizar instantancamente o SISUAB. e sim respeitar um prazo de
renovagao anual para preservar o aluno dessa situagao.

O processo seletivo de bolsistas para modalidade Coordenador esta sendo regulamentada
pela CAPES. Internamente. a UFOP faz a sele¢do de modo institucional para os casos de
Coordenador de Curso. cuja fun¢do ¢ semelhante ao do Presidente do Colegiado. cujo
mandato ¢ de dois anos. Assim. quando um professor ¢ eleito Presidente do Colegiado de
Curso ele automaticamente ¢ selecionado como Coordenador de Curso UAB. No caso de
Coordenadores UAB (Geral e Adjunto) seus mandatos equivalem ao de Diretor ¢ vice-
diretor da Unidade Académica, CEAD, que ¢ de quatro anos.

Os processos seletivos parciais para modalidade Professor ja estdo sendo feitos na UFOP.
Porém. a implementagdo do processo para todos os bolsistas ¢ lento ¢ o segundo semestre
letivo se iniciara em agosto. Por essa razao. deliberamos pagar as bolsas para os professores
da UFOP indicados pelos Colegiados de cursos, desde que eles atendam critérios
relacionados com as normas da UFOP., em especial da Resolugdo CUNI 814 (
http://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CUNI 814.pdf ). Assim. para que o
docente da UFOP possa receber a bolsa ele devera cumprir essas normas. até que haja o
processo seletivo da disciplina na qual ele esta assumindo.

Cabe esclarecer. ainda. que foi instaurado o Processo n®. 23109.006554/2018-45 para o

cumprimento das determinagoes. A UFOP ja providenciou o recolhimento por meio de GRU
24



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

do pagamento de lanches em eventos patrocinados pela UFOP. no montante de

R$74.380.30.

B) RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Recomendacio 8634

0S: 201203451

N da constatagio: 22

Promover o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de pensdo
civil. aos beneficiarios dos ex-servidores de matriculas SIAPE 0417827, 0417940, 0418063,
0418212, 0418573 e 0418761 ¢ todos os demais cujos beneficios ndo foram pagos nos
moldes do artigo 15 da Lei n°. 10.887/2004, observadas as condigdes previstas no artigo 46
da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas: os pensionistas matriculas SIAPE n°s. 4741668.
4739060. 4741676, 4739051, 4759371 e 4775350 foram notificados em 14/03/2018 da
devolucdo ao erdrio a titulo de recebimento indevido de pensdo civil. e que esta devera ser
feita através de GRU’s. Foi concedido prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento
para o exercicio do direito a ampla defesa e do contraditorio. Nao havendo manifesta¢do as
GRU’s serdo emitidas ¢ envidas por correio. Em relagdo aos pensionistas matricula n°s.
SIAPE 4416996 ¢ 4417011, esclarecemos que ndo serdo notificados nesse momento por
forga de liminar.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 9322

08S: 201205032

N® da constatacio: 2

Efetuar levantamento ¢ promover o ressarcimento ao erdrio dos valores ja pagos aos
servidores que receberam o adicional de insalubridade retroativo sem apresentagdo da
documentacgdo comprobatdria. observando-se o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa por

parte dos interessados. de acordo com o art. 46 da lei n®. 8.112/90.
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Providéncias a serem implementadas: a reposi¢io ao erario ndo foi realizada. pois
localizamos todos os laudos que motivaram a concessdo dos adicionais de insalubridade dos
servidores matriculas SIAPE n°s. 418654, 418672, 418580, 418925, 1456337. Diante disso.
solicitamos a CGU que nos esclareca, se possivel, quais seriam os documentos validos para
fins de comprovagdo para que o servidor faca jus ao adicional.

Prazo de atendimento: dezembro/2018

Recomendaciao 50292

OS: 201203451

N da constatagio: 35

IElaborar Plancjamento Estratégico de tecnologia da Informagao — PETI e/ou Plano Dirctor
da Tecnologia da Informacao — PDTI que represente um conjunto de decisdes ¢ agoes que
contemple periodos futuros. e que observem aspectos importantes. conforme determina a
Instru¢do Normativa/SLTI n®. 04, de 12/11/2010. tais como: relato dos recursos de
hardware, software. humanos ¢ financeiros disponiveis quando do inicio de sua elaboragdo: -
descricdo da metodologia utilizada para sua elaboragdo: - descrigao dos projetos a serem
realizados. correlacionando as prioridades da darea frente aos objetivos ¢ as metas da
institui¢dio: - os cronogramas de suas execugdes, os principais resultados/beneficios
esperados: - informagdes quanto aos custos previstos bem como informagoes sobre os
fatores criticos de sucesso.

Providéncias a serem Implementadas: Conforme Portaria Reitoria n® 164/2016. de 30 de
mar¢o de 2016, a UFOP instituiu seu Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI).
Este Comité possui como uma de suas atribuigoes a elaboragdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo da UFOP (PDTI). e que este plano esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). No exercicio de 2017, aconteceram varias reunides do
comité com o objetivo de criar um regimento interno. Desse modo. em 05/06/2017 foi
aberto um processo N° 23109.002693/2017-19. que trata-se da aprovagdo do regimento pelo
Conselho Universitario da UFOP — CUNIL. Como parte do tramite de aprovagdo. no dia
23/06/2017. o processo foi encaminhado ao Nucleo de Tecnologia da Informagido — NTI a
pedido do diretor visando atender a portaria N° 19, de 29 de maio de 2017 da Secretaria de

Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento. Tal portaria dispde sobre a
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implantagdo da Governanga de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo nos Ers,'&:;s_d{)
executivo. Portanto. tornou-se necessdria a criagdo de um novo Comité de Tecnologia da
Informacédo ¢ Comunicagdo — CTIC. Mais ainda, de acordo com a portaria anterior. o CTIC
substitui o CGTI em nivel de autoridade. No entanto o CTIC terd dentre suas competéncias:
claborar. aprovar ¢ monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢dao — PDTIC e,
celaborar. aprovar ¢ monitorar a Politica de Seguranga da Informagao — PSI.

Por fim. ressaltamos que o setor iniciou no ano de 2018 a criagdao do CTIC com base na
pratica 03 do Guia de Governang¢a de TIC, disponivel do SISP e, as previsdes para a
implementagao do PDTIC e PSI, sao:

. Criagdo do Comité de Tecnologia da Informag¢ao ¢ Comunicacio — CTIC ¢
aprovacao do regimento interno no Conselho Universitario até o dia 31/08/2018:

2. Elaboragdo ¢ aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio ¢
comunicacdo — PDTIC até o dia 31/12/2019;

3. Elaboracdo ¢ aprova¢do da Politica de Seguranca da Informagao — PSI até o dia
31/12/2019.

Prazo de Atendimento: 31/dezembro/2019

Recomendacio 50294

0S: 201203451

N“ da constataciao: 36

Formalizar a Politica de Seguranga da Informagdao (PSI). contendo as diretrizes da
institui¢do quanto ao tratamento da seguranca da informagao. conforme previsto no Decreto
n". 3.505/2000 ¢ Norma Complementar 06/INO1/DSIC/GSIPR. de 11/11/2009.
Providéncias a serem Implementadas: Conforme Portaria Reitoria n® 164/2016. de 30 de
marco de 2016. a UFOP instituiu seu Comité Gestor de Tecnologia da Informag¢ao (CGTI).
Este Comité possui como uma de suas atribuigoes a elaboragdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo da UFOP (PDTI). e que este plano esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). No exercicio de 2017, aconteceram varias reunides do
comité com o objetivo de criar um regimento interno. Desse modo, em 05/06/2017 foi
aberto um processo N° 23109.002693/2017-19. que trata-se da aprovacdo do regimento pelo

Conselho Universitario da UFOP — CUNIL Como parte do tramite de aprovag¢do, no dia
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23/06/2017. o processo foi encaminhado ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI a
pedido do diretor visando atender a portaria N° 19. de 29 de maio de 2017 da Secretaria de
Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento. Tal portaria dispde sobre a
implantagdo da Governanga de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo nos orgdos do
executivo. Portanto. tornou-se necessaria a criagdo de um novo Comité de Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢ido — CTIC. Mais ainda. de acordo com a portaria anterior. o CTIC
substitui o CGTI em nivel de autoridade. No entanto o CTIC tera dentre suas competéncias:
claborar. aprovar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTIC .
elaborar, aprovar ¢ monitorar a Politica de Seguran¢a da Informagédo — PSI.

Por fim, ressaltamos que o setor iniciou no ano de 2018 a criagdo do CTIC com base na
pratica 03 do Guia de Governanga de TIC. disponivel do SISP e. as previsdes para a
implementacao do PDTIC e PSI, séo:

) Criagdo do Comité de Tecnologia da Informac¢do ¢ Comunicacio — CTIC ¢
aprovagdo do regimento interno no Conselho Universitario até o dia 31/08/2018:

2 Elaboragdo e aprova¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio ¢

comunicagdo — PDTIC até o dia 31/12/2019;

3. Elaboragdo e aprovagao da Politica de Seguranga da Informagdao — PSI até o dia
31/12/2019.

Prazo de Atendimento: dezembro/2019

Recomendacio 55664

0S: 201205032

N” da constatacio: 2

Reavaliar todos os casos de concessao de adicional de insalubridade por meio de processos
de despesas de exercicios anteriores, considerando a exigéncia legal de emissiao de laudo
técnico conforme regulamentagdo e portaria de localizag¢ao para todo o periodo requisitado.
Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69. para tramitar as apuragdes constantes na presente recomendagio.
que também foram objeto do Oficio n°. 28080/2015/CGUMG/CGU-PR. de 04 de dezembro
de 2015. Em margo de 2017, a Area de Saude Ocupacional da UFOP notificou todos os

servidores que foram citados na amostragem da auditoria. Do montante de 106 servidores.
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57 continuaram a receber o adicional de insalubridade ja adequados as Orientagdes
Normativas N°%. 06 ¢ 04. respectivamente aos exercicios de 2016 ¢ 2017; 20 tiveram o
adicional cancelados, 18 servidores deixaram de receber, pois no decorrer dos trabalhos se
aposentaram. 1 servidor ja havia falecido. 5 tiveram seus beneficios reestabelecidos ¢ 5
servidores estao afastados.

Apos este breve historico, podemos constatar que o trabalho de adequacdo esta em pleno
andamento nesta Instituicdo e que os demais servidores que estdo recebendo. de forma
provisoria, o adicional de insalubridade, por entendermos que estdo expostos aos riscos
[isicos. quimicos ou biologicos. ja estdo sendo notificados para dar prosseguimento aos
processos de adequagdo a legislagdo vigente — Orientagao Normativa n®. 04/2017 do MPOG.
Somente apos analise individual dos processos, pelos engenheiros de seguranga do trabalho.
serd possivel constatar de forma conclusiva se as atividades ocorrem de forma habitual ¢/ou
permanente.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 64167
0S 201108933

N” da constatacio: 36

Providenciar, com a maior brevidade possivel. considerando os riscos inerentes a alta
densidade populacional do Campus da UFOP, a elaboragdo do projeto de seguranga contra
incéndio e panico. por engenheiro legalmente habilitado. e o respectivo Auto de Vistoria. a
ser realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais. conforme
determina a Lei Estadual n® 14.130/2001 e o Decreto Estadual n® 44.746/2008.
Providéncias a serem Implementadas: 1. Os Projetos de Prevencdo ¢ Combate a
Incéndio ¢ Panico das republicas federais da Universidade Federal de Ouro Preto estdo
sendo acompanhados pelo Ministério Publico Federal - MPF - Inquérito Civil n°
1.22.000.000143/2009-45.

Copias fisicas dos referidos projetos foram encaminhados para Vigosa em 25/09/2017
através do Oficio ATR 83/2017 - anexo. Naquele, faltaram PPCIP's das seguintes

republicas: Bangalo. Bastilha, Lumiar ¢ Formigueiro. Copia Oficio ATR83/2017 - anexo.
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2. Em 07/02/2018 o MPF solicita informagdes dos Projetos das republicas que ndo haviam
concluido o projeto. Enviamos, em 06/03/2018, através do Oficio ATR 012/2018 os PPCIP's
das seguintes republicas federais: Bastilha e Luminar - Copia do Oficio ATR 012/2018 -
anexo.

3. Para os projetos de Acessibilidade e de PPCIP das diversas edificacoes do Campus
Universitario. a Universidade contratou empresa especializada - Tomada de Pregos n”
004/2017 - Processo 23109.004439/2017-55. Copia Memorando ATR 37/2018 - anexo.

Prazo de Atendimento: dezembro/2019

Recomendacio 73849
0OS 201203451

N” da constatacao: 19

Constituir grupo de trabalho com o objetivo de reavaliar a situagdo das prestagoes de contas
dos demais convénios mencionados no Relatorio de Gestao 2011, no intuito de confirmar a
veracidade das informagdes fornecidas. apresentando relatorio circunstanciado a CGU-
Regional/MG. acompanhado de documentagdes comprobatorias que suportem  suas
conclusoes.

Providéncias a serem implementadas: No que se refere a constituicio do grupo de
trabalho para reavaliar a situag¢do das prestagoes de contas, me foi relatado pelo gestor de
Contratos ¢ Convénios anterior que a comissio deixou de existir. Informo que desde maio
de 2017. as prestagoes de contas que se encontravam no SICONV pendentes foram
devidamente encerradas por apresentarem as prestagdes de contas em meio fisico.

Em atendimento ao Oficio n°. 14961/2017/CGPLAG/SFC-CGU que trata dos Instrumentos
na situagdo “Aguardando Prestagiao de Contas™ no SICONV, a Geréncia de Contratos ¢
Convénios informou a CGU por meio do Oficio GECON/DOF/UFOP N°. 22/2017. que
todos os instrumentos relacionados no Anexo 11 do referido Oficio ja se encontram com as
devidas prestagoes de contas em meio fisico, as mesmas ja foram analisadas por este setor ¢
estao devidamente aprovadas pelo Reitor a época.

Com o objetivo de atualizar e regularizar a situagdo no SICONV, procedemos a aprovagao
das contas com apoio na documentagao apresentada em meio fisico.

Prazo de atendimento: Cumprido
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Recomendacio 73878
0S 201203451

N¢ da constatacio: 31

Providenciar a regularizag¢do patrimonial dos imoveis em que nio houve perda dos registros
cartoriais. Estabelecer plano de agdo com respectivo cronograma de execugdo ¢ apresenta-lo
a CGU. com vistas ao acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Providéncias a serem Implementadas: Em relagido ao imovel situado em Belo Horizonte a
rua Bernardo Guimardes n°. 1322 — Centro. onde se localiza o escritorio e apoio logistico da
UFOP. ja foi feito a escritura e o registro no cartorio de imovel. transferindo o bem antes do
Ministério da satde ¢ agora para a Universidade Federal de Ouro Preto. Em rela¢do ao
terreno pertencente ao Ministério da Guerra ¢ hoje ocupado pela UFOP ¢ o IFET Minas
Gerais. 0 levantamento topografico e planoaltimétrico esta sendo efetuado pela Gorceeix.

Prazo de Atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 135692
0OS: 201408097

N” da constatacio: 2

Implementar controles internos. de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de
eventual infra¢do ao cumprimento. por docentes. do regime de dedicagio exclusiva.
Providéncias a serem adotadas: A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) solicitou ao
Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI). o desenvolvimento de um sistema eletronico de
divulga¢do ¢ acompanhamento do plano de trabalho dos servidores docentes da
Universidade Federal de Ouro Preto.

De acordo com projeto. o sistema permitirda que o docente cadastre suas atividades ¢
eventuais ocorréncias que afetem a realizagdo de suas tarefas em um programa que tera o
formato de uma agenda e sera disponivel para toda a comunidade no portal MinhaUFOP. O
prototipo do sistema ja foi apresentado. porém. a implantagdo ainda ndo aconteceu. Ha
ajustes para que todas as funcionalidades do sistema estejam plenas ¢ aptas a serem
submetidas a teste restrito. antes que a implantacdo seja estendida a toda comunidade
docente.

Em seguida, havera reunides de divulgacgdo e treinamento para os interessados.
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Como o sistema ira trabalhar as atividades realizadas no nivel de ensino. pesquisa ¢
extensdo, ¢ interessante que ele comece a funcionar junto com o inicio de um semestre
letivo. De acordo com previsdo. € possivel que isso acontega em meados do proximo més de
julho.

Este prazo podera ser modificado. caso haja necessidade de adequacdo do sistema.

Prazo de atendimento: julho/2019

Recomendacio 135697

OS: 201408097

N” da constatacio: 4

Notificar os servidores de CPFs ***462.926-**, ***732276-%%  *%* 713 836-**,
X T68.736-%%, *¥%% 799 (056-**, *** (033.666-** e *** 581.006-** para que estes adotem
as providéncias necessarias para atualizagdo. perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ. mantido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. das informacdes relativas as
empresas em que figuram como socios-administradores.

Providéncias a serem adotadas: Foram feitas as notificacdes aos servidores CPf:
344.713.836-04 ¢ CPF: 916.033.666.87.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendacao 135700

0OS: 201409841

N“ da constatacao: 1

Providenciar o pagamento de exercicios anteriores dos valores recebidos a menor pelo
servidor de CPF ***,639.616-**. referente a vantagem do revogado art. 192, inciso 1. da Lei
n.° 8.112/90.

Providéncias a serem adotadas: Foi realizada a memoria de calculo do servidor CPF
001.639.616-20.

Prazo de atendimento: Cumprido.
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Recomendacio 135701

OS: 201409841

N da constatacio: 1

Revisar ¢ retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso I. da Lei n.°

8.112/90. incluindo nos calculos as parcelas pagas a titulo de gratificagdo natalina ¢

adicional de tempo de servigo art
*%%.341.566-**,
FEE 340.516-**,
*EE 414.666-FF,
WA S60.670-"%,
kak 220.446-%%,

*%%.132.696-**,

k% 159.156-**,
X BT3.776-2%,
¥%%.326.436-**,
% 830.606-*%,
% 904.606-%*,
kx 804.568-%%,

*%% 905.906-**,
*kx 883.816-%*,
#hx 885.436-%*,
#E 505.746-%*,
*EE 693.888-%*,

*E* 338.486-%%,

FEE 306.226-%*,

e 888.106-7%,
REE 555.5806-1%,
A% 100.406-**,
EEE RS 766",

. 192, 1. referentes aos servidores CPFs **%* 356.786-%%,

TR 562, 516-Y7,
¥EEO 1675657,
REO12.786-2,
*EE.020.036-FF,
k% 876.696-%*,

#H% 054.946-4*,

4% 639.616-**, apresentando o resultado dos referidos trabalhos a CGU-Regional/MG.

com a respectiva documentagdo comprobatoria.

Providéncias a serem adotadas: Foi realizada a memoria de céalculo de todos os servidores

referente a vantagem do revogado art. 192, I da Lei n°. 8112/90.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 135702

OS: 201409841

N" da constatacio: 1

Providenciar a restitui¢do ao erario dos valores pagos indevidamente, a partir de 08/11/2010.

referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso 1. da Lei n.° 8.112/90 aos servidores

CPFs *%% 356.786-%%*, **¥ [59 156-**, *¥%34]1.566-%*, *** 905.9006-**, *** 338.486-**,

4% 562 316-4*,
5 616.736-4*,
¥+ 012.786-**,

AEEQIQ 362",

Fx% 876.696-%*,

*%.873.776-4*,
#4% 326.436-4*,
*4% 830.606-**,
#5994, 606-**,
*% 804.568-%*,

#% 340.516-%%,
#5% 414.666-%*,
% 569.676-%%,
*5% 22().446-4*,

T 13269677,

Frk 883.816-%*,

Rk 885.436-%%,

#4% 505.746-*%,

#EE603.888.% %,

*%.306.226-%%;
ik 888.106-*%,
Hk* . 555.586-**,
1 100.406-F*,

kak 285.766-**,

ik 954.946-%* observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.
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Providéncias a serem adotadas: Foi realizada a memoria de calculo de todos os servidores
referente a vantagem do revogado art. 192, 1 da Lei n°. 8112/90.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 135706
0S: 201409841

N” da constata¢ao: 2

Providenciar a restitui¢do ao erdrio dos valores pagos indevidamente. a partir de 08/11/2010.
referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso II. da Lei n.° 8.112/90 ao servidor CPF
FEE.646.660-** observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias a serem adotadas: Foi realizada a memoria de cilculo do servidor CPF
001.646.666-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendacio 144288

Implantar o controle eletronico de frequéncia dos servidores técnicos administrativos.
conforme cronograma a ser desenvolvido pela Universidade. em observancia a legislacio
que rege a matéria, notadamente o Decreto n°. 1.590/95
Providéncias a serem adotadas: Todos os servidores ja realizam a marcagiao de ponto
eletrnico no novo sistema, entretanto ainda hd alguns ajustes a serem feitos. o que justifica
a utiliza¢ao do sistema antigo para fechamento de folha.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 160042

Definir metas ¢ criar indicadores que permitam o monitoramento ¢ avaliacio do
desempenho do Pnaes no ambito da Ufop.

Providéncias a serem adotadas: Foi criado o Grupo Permanente de Monitoramento ¢
Avaliacdo da Aplicagdo do PNAES, tendo como objetivo a implementagio de estudos para
avaliacdo da assisténcia estudantil e estabelecimento de mecanismos de avaliacio da
assisténcia estudantil institucional. a fim de conhecer seus impactos nos indices de evasio ¢

retengdo nos cursos de graduagao presencial da UFOP.
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Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 160043

Definir mecanismos de controle das taxas de evasdo e reten¢do de alunos com
vulnerabilidade socioecondmica assistidos por agdes do Pnaes.

Providéncias a serem adotadas: Além do Grupo Permanente de Monitoramento ¢
Avaliacio da Aplicagdo do PNAES. o processo ainda estd em construgdo na PRACE ¢
encontra- se no plangjamento das agoes:

a) No Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP, no Eixo Tematico 10.7 —
Assisténcia Estudantil, prevista na a¢do de assisténcia prioritaria como “Implementagio de
estudos para avaliagdo da assisténcia estudantil e estabelecimento de mecanismos de
avaliacio das assisténcia estudantil institucional, a fim de conhecer seus impactos nos
indices de evasio e retencido nos cursos de graduagdo presencial da UFOP™.

b) No Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis —
FONAPRACE — por meio de Grupo de Trabalho que vem discutindo os indicadores a serem
avaliados em nivel nacional.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 160647

Inserir guia. em pagina apropriada da Ufop na Internet. onde poderdo ser consultadas as
orientacoes ¢ modelos de documentos para instrugdo de processos de contratagdo com as
suas funda¢oes de apoio. em atendimento a comandos do inciso V do § 1° ¢ § 2° do Decreto
n" 7.423/2010.

Providéncias a serem adotadas: Dados relativos aos contratos, convénios e demais ajustes
por meio de planilha excel. atualizados até 2018, disponibilizados no site do GECON
(https://gecon.ufop.br).

Todos os instrumentos contratuais e congéneres sdo publicados no Diario Oficial da Unido
(DOU) e também passaram a ser publicados no Boletim Interno da UFOP, desde dezembro
de  2018. conforme recomendado pelo TCU. ficando  disponivel em
(http://www.cgp.ufop.br/outros/boletimadministrativo.html).

Prazo de atendimento: Em cumprimento.
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Recomendacio 160648

Implementar a sistematica de gestdo, controle ¢ fiscaliza¢do de convénios ¢ contratos com
fundagoes de apoio. prevista e aprovada pela Resolu¢do CEPE n® 4.600/2011.

Providéncias a serem adotadas: O Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos foi
entregue pelo NTI na data de 31/01/2019. Estamos em fase de testes e ajustes do cadastro ¢
tramitagdo dos projetos, jung¢do de todos os documentos exigidos pela legislagio n.
8.958/1994. n°. 12.772/2012 e a Resolugao CEPE UFOP n°. 7000/2016.

A segunda fase do Modulo de Cadastro e Tramitagao dos projetos também foi entregue. ¢
esta em fase de teste pelos proximos 03 meses. Nela estdo previstas as tramitagdes dos
projetos em cada instancia necessaria de aprovagdo ¢ anuéncia. iniciando nos Orgidos
colegiados. depois. Pro-Reitorias competentes, consulta de interesse as fundagoes. analise da
procuradoria federal e em fim a assinatura da autoridade competente.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendaciao 160649

Implementar rotinas ou procedimentos para verificagdo da completude e adequabilidade dos
registros contabeis adotados pela Fundagdo Educativa de Radio e Televisao Ouro Preto
(Feop) e pela Fundagao Goreeix com vistas a promogdo do ressarcimento pelo uso dos bens
¢ servigos da UFOP.

Providéncias a serem adotadas: A sistematica de gestdo e controle de contratos/convénios
celebrados com as fundagdes de apoio ainda ¢ feita por planilha excel. O controle da
retribui¢do ¢ ressarcimento passou a ser feito a partir de 2017 por meio de relatorios
semestrais apresentados pelas Fundagoes de Apoio e divulgados na pagina da GECON. Tal
procedimentos sera otimizado com a implanta¢do do Sistema de Gestao de Contratos ¢
Convénios que nos auxiliara em uma gestdo mais efetiva de tais instrumentos. Enquanto a
ferramenta ndo fica pronta. a GECON tem se empenhado no sentido de atualizar todas as
informagdes das planilhas de controle de projetos ¢ da planilha de prestagoes de contas.
tomando as medidas cabiveis quanto ao andamento no prazo dos Projetos e respectivas
prestacdes de contas. e divulgagoes das retribui¢des e ressarcimentos a UFOP.

No site da GECON ja sao divulgadas informagdes sobre os contratos, convenios ¢

instrumentos congéneres com ou sem repasses ¢ transferéncias de recursos financeiros
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cletuados pélﬂ UFOP. Assim como os instrumentos contratuais oriundos de Projetos com
empresas firmados com a UFOP. e interveniéncia com suas Fundagdes de Apoio
devidamente credenciadas. O site ja consta atualizado com os instrumentos contratuais
firmados. como forma de garantir transparéncia de todos os projetos encerrados ¢ em
andamento. Neste site ha também um link direto para as paginas da Fundagoes de Apoio.
onde dispdem de outras informagdes importantes. a exemplo os pagamentos de bolsas aos
servidores da Universidade. E também constam os relatorios anuais de retribuigdo ¢
ressarcimentos dos ultimos 05 anos.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacao 164216

Alterar os normativos internos que tratam de procedimentos administrativos disciplinares.
de forma a refletir as regras emitidas pelo Orgio Central do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal.

Providéncias a serem adotadas: Em 05 de dezembro de 2017 foi aprovada a Resolucao
CUNI n° 1960. que aprova o novo Regimento Geral do Grupo de Processo Administrativo
Disciplinar - GRUPAD da UFOP.

Prazo de atendimento: cumprido

Recomendacio 164218

Providenciar e encaminhar a esta Controladoria. em até 30 dias, o levantamento de todos os
processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados ¢ a instaurar na UFOP at¢ a data
de recebimento deste Relatorio de Auditoria. envolvendo servidores, fazendo constar para
cada processo:

a) o tipo do processo: - Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90): - Rito Sumario
(Lei 8.112/90): - Sindicancia: - Sindicancia 'Servidor Temporario' (artigo 10 Lei 8.745/93):
¢ - Sindicancia Patrimonial:

b) fundamentagdo legal:

¢) data da instauragao:

d) fase atual:

¢) data de encerramento (se aplicavel).
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Providéncias a serem adotadas: A UFOP promoveu um levantamento das sindicancias ¢
dos processos disciplinares instaurados ¢ nao concluidos. Esta listagem foi encaminhada a
CGU/MG através do Oticio CGP/PROAD/UFOP n°. 298/2016.

Conforme relato no oficio acima descrito boa parte dos processos ja incorreu em prescri¢do
punitiva. Ha também processos que envolvem discentes. o que escapa do controle da Lei n®.
8.112/90 e dos registros do sistema CGU-PAD.

Assim. em que pese o teor da recomendag¢do supracitada. niao ¢ possivel dar
prosseguimentos aos processos. tampouco cadastra-los intempestivamente. Por outro lado.
0s Novos processos (fatos e representacoes) estdo sendo prontamente apurados ¢ lan¢ados no
sistema proprio.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 164219

Adotar todas as medidas administrativas necessarias para garantir o cadastramento. em 120
dias. no sistema CGU-PAD, dos processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados
na UFOP. bem como inserir todos os dados pertinentes ao seu historico. iniciando pelo mais
recente e retroagindo até os processos disciplinares encerrados em 2006, em atendimento ao
disposto no art. 4° da Portaria CGU n° 1.043, de 24/07/2007.

Providéncias a serem adotadas: A UFOP promoveu um levantamento das sindicancias ¢
dos processos disciplinares instaurados e ndo concluidos. Esta listagem foi encaminhada a
CGU/MG através do Oficio CGP/PROAD/UFOP n®. 298/2016.

Conforme relato no oficio acima descrito boa parte dos processos ja incorreu em prescri¢ao
punitiva. Ha também processos que envolvem discentes. o que escapa do controle da Lei n®.
8.112/90 e dos registros do sistema CGU-PAD.

Assim. em que pese o teor da recomenda¢do supracitada., ndao ¢ possivel dar
prosseguimentos aos processos, tampouco cadastra-los intempestivamente. Por outro lado.
0s novos processos (fatos e representagoes) estdao sendo prontamente apurados e lan¢ados no
sistema proprio.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendaciio 164220

Aprimorar a representagdo dos macroprocessos relacionados ao controle das atividades de
correicdo. identificando os pontos criticos, com correspondente adequagdo na gestdo de
riscos e dos controles internos pelo setor responsavel.

Providéncias a serem adotadas: Em 05 de dezembro de 2017 foi aprovada a Resolucao
CUNI n°. 1960. que aprova o novo Regimento Geral do Grupo de Processo Administrativo
Disciplinar - GRUPAD da UFOP.

Prazo de atendimento: cumprido

Recomendacio 164224

Refazer todos os laudos téenicos que amparam o pagamento do adicional de insalubridade
dos servidores da Ufop. observando a estratificag¢do descrita na Analise do Controle Interno
desta Constatagio. adequando-os as exigéncias da ON Segep/MPOG n® 06/2013. de modo
que os laudos sejam elaborados por servidor publico com especializagio em medicina do
trabalho ou seguranga do trabalho ¢ evidenciem a habitualidade da exposi¢do do servidor a
circunstancias ou condi¢des insalubres, ou seja, a exposi¢do em tempo igual ou superior a
metade da carga horaria de trabalho do servidor.

Providéncias a serem adotadas: Apos a avaliagdo dos 100 processos foi elaborado um
cronograma de atividades para dar adequacdo dos processos as normas de concessao dos
adicionais de insalubridade ¢ periculosidade. Cabe ressaltar que foram mantidos os
adicionais por entenderem que os servidores permaneciam expostos aos riscos fisicos.
quimicos ou biologicos. sendo cada um destes servidores devidamente notificado para dar
prosseguimento aos processos de adequacdo a legislagao vigente.

Assim. dando continuidade ao processo de aprimoramento e evolugdo a Area de Saude
Ocupacional da UFOP. por meio do Servi¢o de Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Administrativo. atendendo determinagdao do Ministério do Planejamento, em abril de 2018.
iniciou os trabalhos no novo Maodulo de Vigilancia para fins de Concessdao dos Adicionais
Ocupacionais.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendacao 164230

Elaborar plano de ag¢do. com o respectivo cronograma. visando o atendimento das
recomendagdes pendentes do Plano de Providéncias Permanente da UFOP. bem como a
identificagdo dos pontos criticos ¢ as respectivas medidas a serem implementadas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para atendimento das recomendagoes e determinagoes
dos orgdos de controle, notadamente aquelas relativas a reposi¢do de valores ao erario por
servidores. dentro do rito e prazos estabelecidos pela Lei n® 9.784. de 29/01/1999. ¢ pela
Orientagdo Normativa Segep/MPOG n° 5. de 21/02/2013.

Providéncias a serem adotadas: Decisdo administrativa ja tomada. pelo ressarcimento. A
UFOP notificou todos os envolvidos sobre o ressarcimento dos valores recebidos.
Esclareceu. ainda que nos termo do art46. § 1° da Lei n° 8.112/1990. mediante
requerimento. tal valor podera ser parcelado e descontado diretamente na folha de
pagamento. sendo que cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da pensao.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 164234

Implementar a sistematica de gestao. controle ¢ fiscalizagdo de convénios ¢ contratos com
fundagoes de apoio. prevista ¢ aprovada pela Resolu¢do CEPE n® 4.600/2011.

Providéncias a serem adotadas: A implantagao de uma eficiente ¢ tempestiva sistematica
de gestdo. controle e fiscalizagdo dos contratos ¢ convénios propria da UFOP necessita de
informatiza¢do que garanta o suporte ao controle ¢ a disponibilizagao de informagoes com
qualidade e em tempo real desde a submissdo. execucdo. fiscalizagdo ¢ até a prestacio de
contas dos projetos.

O Sistema de Gestao de Convénios e Contratos foi entregue pelo NTI na data de
31/01/2019. Estamos em fase de testes e ajustes do cadastro e tramita¢do dos projetos.
juncdo de todos os documentos exigidos pela legislagao n°. 8.958/1994. n°®, 12.772/2012 ¢ a
Resolu¢ao CEPE UFOP n°. 7000/2016.

A segunda fase do Modulo de Cadastro e Tramitagdo dos projetos também foi entregue. ¢
esta em fase de teste pelos proximos 03 meses. Nela estdo previstas as tramitagoes dos

projetos em cada instancia necessaria de aprova¢do e anuéncia, iniciando nos orgaos
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colegiados. depois. Pro-Reitorias competentes, consulta de interesse as fundagdes. andlise da
procuradoria federal e em fim a assinatura da autoridade competente.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 164235

Implementar rotinas ou procedimentos para verificagdo da completude ¢ adequabilidade dos
registros contabeis adotados pela Fundagao Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto
(Feop) e pela Fundagdo Gorceeix com vistas a promogao do ressarcimento pelo uso dos bens
¢ servicos da UFOP.

Providéncias a serem adotadas: A sistematica de gestdo e controle de contratos/convénios
celebrados com as fundagdes de apoio ainda é feita por planilha excel. O controle da
retribuicdo e ressarcimento passou a ser feito a partir de 2017 por meio de relatorios
semestrais apresentados pelas Fundagoes de Apoio e divulgados na pagina da GECON. Tal
procedimentos serd otimizado com a implantagdo do Sistema de Gestdo de Contratos ¢
Convénios que nos auxiliara em uma gestdo mais efetiva de tais instrumentos. Enquanto a
ferramenta ndo fica pronta, a GECON tem se empenhado no sentido de atualizar todas as
informagdes das planilhas de controle de projetos e da planilha de prestagdes de contas.
tomando as medidas cabiveis quanto ao andamento no prazo dos Projetos ¢ respectivas
prestagdes de contas. e divulgagdes das retribuigdes e ressarcimentos a UFOP.

No site da GECON ja sdo divulgadas informagdes sobre os contratos. convénios e
instrumentos congéneres com ou sem repasses ¢ transferéncias de recursos financeiros
efetuados pela UFOP. Assim como os instrumentos contratuais oriundos de Projetos com
ecmpresas  firmados com a UFOP. e interveniéncia com suas Fundagdes de Apoio
devidamente credenciadas. O site ja consta atualizado com os instrumentos contratuais
firmados. como forma de garantir transparéncia de todos os projetos encerrados ¢ em
andamento. Neste site ha também um link direto para as paginas da Fundagdes de Apoio.
onde dispdem de outras informagdes importantes, a exemplo os pagamentos de bolsas aos
servidores da Universidade. E também constam os relatorios anuais de retribui¢ao ¢
ressarcimentos dos ultimos 05 anos.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendaciao 168049

Adequar o Sistema Informatizado de Moradias (SIM), de forma a fornecer aos alunos
informagdes mais fidedignas e tempestivas acerca das vagas disponiveis aptas a serem
ofertadas nos termos do art. 11 do Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro Preto.
aprovado pela Resolu¢ao CUNI n® 1.540/2013.

Providéncias a serem adotadas: O Sistema Informatizado de Moradia (SIM) ¢
periodicamente atualizado com a verifica¢do dos dados langados pela equipe de moradia da
PRACE. Os alunos sempre recebem notificagdes pelo SIM. que guarda a comunicagio na
aba de “Registro de Ocorréncias™. onde consta o tipo de registro. assunto. descri¢do ¢ data
de abertura/encerramento.

Ainda, para garantir um acesso mais eficaz dos alunos em vulnerabilidade econdomica as
republicas federais. foi editada a Resolugao CUNI n°. 1974, que revogou os paragralos 4° ¢
59 do art. 11 da Resolugdao CUNI n°. 1540, retirando a necessidade do candidato a morador
indicado pela PRACE passar pelo processo de selegio interno da casa.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 168052

Realizar reunido entre CGU, MPF. Associac¢do das Republicas, Comissdo recém-criada para
avaliac¢do de espacos fisicos da UFOP e Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
- Prace. para avaliar até que ponto se deve prosseguir com os detalhamentos ¢ modificagoes
na regulamentacao da utilizag¢ao das republicas federais.

Providéncias a serem adotadas: A Competéncia para realizagdo da prestagao de contas das
Republicas Federais ¢ da Pro-Reitoria de Administragdo. conforme determinado pelo art. 26
da Resolu¢@ao CUNI 1540, que esta em vigor até¢ o dia 1°05/2018: o referido artigo
encontra-se com previsao de suspensao conforme Resolugao CUNI 1974 para que possa ser
discutida a utilizagdo e a auto-gestao das Republicas Federais.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendaciao 168054

Alterar o Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro Preto, aprovado pela Resolugio

CUNI n® 1.540. de 21/10/2013. de forma a estabelecer:
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Ehﬁim limite para o CUNI apreciar ¢ dar quitagdo. de forma tempestiva. as prestagoes de
contas. sem a qual devera haver men¢do especifica no estatuto para que, caso haja
intempestividade na apreciagio e quitagdo das referidas prestagoes de contas pelo CUNI. tal
informacao devera constar do Relatorio de Gestdo da UFOP. em sec¢do destinada para a
manilfesta¢do da Auditoria Interna;

b) puni¢des previstas para o caso de omissdo no dever de prestar contas ou para o caso de
nio aprovag¢ido em virtude de irregularidades insanaveis.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisdo da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendaciao 168062

Providenciar o levantamento planialtimétrico do imovel objeto de citagdo no Oficio n®
3.001/2011/PRMG/ZCTS. de 15/06/2011. e fruto de doagdo da Casa do Estudante da Escola
de Minas para a Escola Nacional de Minas ¢ Metalurgia (UFOP), conforme registros
escriturais datados de 07/07/1975 e constante do Processo n? 23109.004035/2011-76.
Providéncias a serem adotadas: No que se refere ao levantamento planimétrico.
levantamento realizado pela empresa Topografia Carvalho Ltda.. cujo Responsavel Teenico
¢ 0 Sr. Celso Eduardo Rodrigues de Carvalho — CREA 926/TD. Em relacdo a avalia¢do dos
bens. a PROPLAD iniciou um processo visando a contratagdo de empresa devidamente
habilitada para avaliagio de todos os imoveis da instituigdo. Processo  n’
23109.005981/2018-14.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 168063

Providenciar a regularizagdo patrimonial, o devido lancamento no sistema SPIUnet. bem
como a incorpora¢do das vagas na relagdo de "Republicas Federais de Ouro Preto”.
publicada no sitio eletronico da UFOP. das republicas "Arca de No¢". "Formigueiro”.
"Hospicio". "Pureza", "Reino de Baco", "Serigy". "Sparta" e "Vaticano". caso seja

confirmado que elas sdo de propriedade da UFOP.
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Providéncias a serem adotadas: As republicas citadas encontram-se no mesmo terreno da
republica Sinagoga. mas ha uma controvérsia que informa que estas republicas pertence a
Caso do Estudante da Escola de Minas. cujo presidente ¢ o Diretor da Escola de Minas. Esta
assoclagdo esta paralisada a vdrios anos. Foi solicitada a Secretaria da Escola de Minas a
copia de sua constitui¢do como também a relagdo de bens imdveis para que possa ser
analisado.

Com relagdo a mudanga no sitio eletronico da UFOP, informo que esta alteragao devera ser
feita pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE).

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 168064

Providenciar o devido registro no sistema SPIUnet das republicas "Arte ¢ Manha".
"Bastilha", "Bem na Boca". "Chega Mais". "Convento". "Cosa Nostra". "Covil". "Doce
Mistura", "Koxixo". "Lumiar". "Ovelha Negra". "Palmares". "Pasargada”. "Peripatus".
"Quarto Crescente", "Senzala", "Tanto Faz", "Upa", "Vira Saia" ¢ "Virada Pra Lua".
Providéncias a serem adotadas: Conforme informagdes prestadas pelo Coordenador de
Assuntos Patrimoniais da UFOP, as republicas federais do campus estdao localizadas nos
terreno doados pela empresa Alcan S/A (fotos anexas). A regulariza¢do desta area ocorrera
quando da concretizagdo da doagdo do restante do terreno do campus Morro do Cruzeiro.
que sera efetuada pela SPU e de parte do terreno da fundagio Goreeix (Processo UFOP n®
23109.005266/2016-10). vez que a finaliza¢@o se dara a partir da integraliza¢do de todas as
matriculas de registros de imoveis junto ao Cartorio de registro de Imoveis de Ouro
Preto/MG.

Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendacao 168065

Elaborar plano de a¢do, com respectivo cronograma de execugdo, ¢ apresenta-lo a CGU com
vistas ao acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Providéncias a serem adotadas: A a¢do inicial é requerer junto aos cartorios de imoveis
das cidades em que possui imoveis certidoes completas com todos os registros existente em

nome da UFOP ¢ em nomes das Escolas de Farmacia e de Minas. A Coordenadoria de
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Assuntos Patrimoniais (CAP) enviou os oficios n°. 83 ¢ n°. 84, datados de 21/08/2017. aos
Cartorios de Registro de Imoveis de Ouro Preto ¢ Mariana, respectivamente, solicitando as
certidoes completas e atualizadas dos registros dos imoveis pertencentes a UFOP. a Escola
de Farmacia e a Escola de Minas. Em resposta. o Cartorio de Registro de Imoveis de Ouro
Preto. informou através do oficio n°. 90/2017. de 30/08/2017. que constam o envolvimento
de 41 imoveis e que para a emissdo das certidoes de inteiro teor. torna-se necessario efetuar
o prévio pagamento dos emolumentos. ja o Cartorio de Registro de iméveis de Mariana
informou através do Oficio n°. 84/2017. de 30/08/2017. que encontrou trés registros de
imoveis pertencentes a UFOP, porém a emissdo das certidoes somente mediante ao
pagamento dos emolumentos. apos a negativa da gratuidade da emissdao dos registros ¢
certidoes pelo dois cartorios, a Reitoria da UFOP, encaminhou os Oficios Reitoria n°. 201 ¢
202. de 23/10/2017. para os mesmos solicitando a isen¢do de taxas ¢ emolumentos.
conforme previsto em lei.

Em resposta o Cartorio de Ouro Preto. informou que mediante a lei n°. 15420/2004. somente
tem direito a isen¢do sobre os emolumentos a Unido. ndao sendo extensivo o mesmo direito
as suas autarquias ou fundag¢des. Ja o Cartorio de Mariana deferiu as isen¢des. Em virtude
dos fatos a Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais encaminhou a demanda a Procuradoria
Juridica para devidas providéncias.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacao 168066

Promover a atualizag¢do do Estatuto das Residéncias Estudantis em Ouro Preto. de forma a
prever a devolugdo aos cofres publicos dos eventuais saldos remanescentes relativos aos
recursos financeiros arrecadados ¢ ndo utilizados ao final de cada periodo de prestagio de
contas.

Providéncias a serem adotadas: Foi constituida, através das Portarias Reitoria n%. 118 de
01/03/2018. recomposta pela Portaria Reitoria 142 de 12/03/2018. comissdo incumbida de
propor ao Conselho Universitario a regulamentagido da utiliza¢do dos espagos fisicos da
UFOP. Essa comissdo esta priorizando. conforme atas anexas ¢ documentacdo acostada. a
utiliza¢do das Republicas Federais. Trata-se de uma revisdo da Resolu¢ao CUNI 1540/2013

para atendimento da recomendacdo 168066 no que tange a gestdao dos imoveis da UFOP
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destinados a moradia estudantil e. consequentemente. assuntos que derivam dessa gestio. tal

como orientagdo formal e readequacao dos instrumentos e fluxo dos mesmos. bem como
instrugdes sobre devolugdo de saldo remanescente através de GRU - Guia de Recolhimento
da Unido. A proposta final serd a realizagdo de um semindrio com entrega de cartilha que
sera confeccionada posteriormente a finalizagao do trabalho da Comissao.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178215

Providenciar reparagdo dos problemas estruturais e relativos a manuteng¢do do imovel junto
ao proprietario, eliminando causas que afetam a saude ¢ mobilidade dos usuarios ¢
funciondrios e. na impossibilidade de solugido imediata. desincumbir-se do 6nus de manter a
locagdo de um imovel que nao lhe seja util, decidindo pela necessidade de substitui¢do por
um outro imovel que cumpra a sua fungdo académica e social.

Providéncias a serem adotadas: Trata-se da constatagio de pagamento de aluguel de
imovel subutilizado. Destaca-se que o imdvel foi desocupado no dia 30 de julho de 2018.
No dia 20 de agosto. a biblioteca passou a funcionar no prédio da Escola de Farmacia. no
centro historico. que ¢ de propriedade da UFOP, localizado proximo ao instituto que atende.
qual seja. IFAC - Instituto de Filosofia Artes e Cultura.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendacio 178216

Diligenciar e envidar esfor¢os para a concretizagdo do desmembramento ¢ transferéncia das
referidas areas do imovel matricula n® 6.587 do Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca
de Ouro Preto/MG, da Novelis do Brasil Ltda para a Ufop, fornecendo os dados ¢
informacgdes relativos ao processo de transferéncia do imovel para os Sistemas de
Patrimoénio da Unido.

Providéncias a serem adotadas: Os esfor¢os no sentido de concretizar processo de
desmembramento e a transferéncia definitiva das areas do imovel sob matricula N° 6.587 do
Cartorio de Registro de Imoveis tem sido empenhados junto a Novelis do Brasil. Como sc¢
trata de uma a¢ao conduzida pela Novelis, recentemente, foi realizada uma nova reunido

com a empresa, dia 20/11/2018. visando a obtengdao de informagdes do processo de
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desmembramento. A reunido teve a participagdo dos representantes da UFOP ¢ da empresa.

Segundo os representantes da empresa, o desmembramento ainda dependia da finalizagdo da
retificagdo. Os representantes se comprometeram a retornar @ UFOP com informagoes do
processo junto ao Cartorio de Imoveis. Apos a assinatura dos participantes. a ata da reunido
sera encaminhada a Auditoria Interna, bem como com as novas informagdes enviadas pela
Novelis.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178218

Aprimorar os controles internos relacionados a fiscalizagdo de contratos. implementando
procedimentos que assegurem o respeito ao principio da segregacdo de fungdes ¢ garantam a
efetividade da atuagdo dos fiscais nos contratos de outorga de espacos fisicos.

Providéncias a serem adotadas: Foi encaminhado o Memorando PROPLAD N° 163/2018
a Pro-Reitoria de Administra¢do. reforcando o respeito ao principio da segregagdo de
fungdes ¢ maior efetividade na atuagdo dos fiscais para novos contratos de outorga de
espacos fisicos.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178219

Realizar pesquisa de mercado. com base nos termos do art. 2° da Instru¢dao Normativa n° 5.
de 27 de junho de 2014, para os novos contratos de cessdo onerosa de espagos fisicos a
serem celebrados entre a Ufop e a Claro S/A e entre a Ufop e o Banco do Brasil S.A.. haja
vista o lapso temporal ja decorrido na pesquisa realizada anteriormente.

Providéncias a serem adotadas: Banco do Brasil: instruida por meio da Dispensa de
Licitagdo n°® 002/2017. processo n® 23109.00229/2017-98. a regulariza¢do da concessio de
uso do Banco do Brasil ja foi aprovada pela Procuradoria Federal e pela Magnifica Reitora.
Considerando. porém. que a aprovagdo por parte da autoridade maxima foi condicionada a
defini¢do do valor a ser pago pelo periodo sem cobertura contratual. procedemos a apuragdo
do valor devido. o que foi informado pela DOF. Na sequéncia. os autos foram encaminhados
a PROAD em 28/01/2019 (Oficio . para realizagdo de contato com o Banco do Brasil para

defini¢do da forma e prazo para pagamento. Tdo logo tivermos essa defini¢do. teremos
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condig¢oes de formalizar o novo contrato e o termo de convalida¢do referente ao periodo sem
contrato.

Claro S.A.: instruida por meio da Dispensa de Licitagdo n® 001/2018. processo UFOP n°
23109.001131/2018-39. a regulariza¢do da concessdao de uso para instalagdo da antena da
Claro aguarda providéncias solicitadas a PROAD, enquanto setor requisitante da
contratacdo. Em 23/10/2018 (Oficio n°® 216/2018). os autos foram reencaminhados a
PROAD para juntada de manifestacdo da Claro quanto ao interesse na celebra¢do do
contrato. defini¢do sobre o pagamento relativo ao periodo sem contrato (caso haja
pendéncias) e complementagdo do documento denominado "avaliagao". constante as fls. 71
a 73 dos autos.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178220

Adotar providéncias imediatas para regularizar a concessao de uso de espago fisico a Claro
S/A e ao Banco do Brasil S.A.

Providéncias a serem adotadas: Os dois processos de licitagdo foram abertos. Ambos ja
estdo com o Termo de Referéncia elaborado. Faltam os pareceres da Procuradoria Juridica e
da Administra¢do Superior para novos encaminhamentos.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacao 178221

Implementar procedimentos para a realizagdo de pesquisa de mercado na cessao onerosa de
espacos fisicos. levando em consideragdo os preceitos estabelecidos pela Instrugdo
Normativa n® 03. de 20/04/2017, que alterou a IN n°® 05. de 27/06/2014. que dispde sobre o0s
procedimentos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens ¢
contratagdo de servigos em geral.

Providéncias a serem adotadas: Ainda ndo foram definidos os procedimentos. Estamos na
fase de organizacdo ¢ estruturacdo do sctor de Gestao ¢ Fiscalizagao de Contratos
Terceirizados que sera responsavel por orientar as equipes de planejamento das contratagdes
a partir de 2019. Assim que o setor estiver pronto. varios procedimentos serdo definidos e

aplicados. incluindo aqueles que orientardo a pesquisa de mercado.
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Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178222

Estabelecer critérios adequados para a participag@o proporcional da cessiondria no rateio das
despesas com manutengdo. conservagdo e vigilancia do prédio cedido, conforme
determinado pelo inc. VII do art. 13 do Decreto n® 3.725. de 10/01/2001..

Providéncias a serem adotadas: Ainda ndo foram definidos os procedimentos. Estamos em
fase de organizagio ¢ estruturagdo do setor de Gestdo e fiscalizagdo dos contratos
terceirizados. setor que sera responsavel por orientar as equipes de planejamento das
contratagdes a partir de 2019. Assim que o setor estiver pronto. critérios serdo definidos e
aplicados. incluindo os de rateio das despesas da cessao onerosa.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178223

Implantar controles administrativos internos que assegurem o cumprimentos das clausulas
contratuais que determinem o prego, as condigdes de pagamento, os critérios, data-base ¢
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data
do adimplemento das obrigagdes e do efetivo pagamento.

Providéncias a serem adotadas: Trata-se da implantagdo de controles administrativos
internos que assegurem o cumprimento das clausulas contratuais. Ja existe na instituigdo o
Manual de Fiscalizagdo de Contratos, disponivel em https://csu.dof.ufop.br/manual-de-
fiscaliza%C3%A7%C3%A30-de-contratos. A atualizagdo do manual esta sendo feita pela
CSU (Coordenadoria de Suprimentos). em conjunto com a PROPLAD. incorporando as
orientagdes da IN N° 05/2017. de setembro de 2017, e¢ em consonincia com as
recomendagoes aqui apresentadas pela CGU. Nos novos contratos serdo definidas Portarias
especificas. com as atribuigdes de cada fiscal. No entanto. até¢ a sua implementagdo. 0s
fiscais estdo sendo orientados a solicitar a CSU a imediata notifica¢do das contratadas pelo
descumprimento das cldausulas contratuais.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendacio 178224

Estabelecer rotinas para que sejam anexados os documentos fiscais das receitas. 0s
comprovantes dos periodos de recesso escolar (férias). bem como dos periodos de
paralisacdes das atividades académicas-administrativas e respectivas autorizagdes da Pro-
Reitoria de Administragdo, juntamente com os comprovantes dos prejuizos causados por
fracasso de movimentag@o dos usudrios pela outorgada.

Providéncias a serem adotadas: As informagdes necessarias foram solicitadas a
Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais. O levantamento dessas informagdes ja esta sendo
feito. conforme consta no Memorando PROAD N° 215/2018.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 178226

Efetuar a inclusdo de clausula contratual nos contratos vigentes de n°(s) 54 a 56/2015 que
estabelega os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das
obrigagdes ¢ a do efetivo pagamento.

Providéncias a serem adotadas: As clausulas foram incluidas em novas cessoes. Em
relagdo aos contratos 54 a 56/2015, foi encaminhado o Memorando PROPLAD N° 162/2018
a CSU. solicitando a inclusdo da clausula recomendada.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendaciao 178227

Realizar estudos prévios e necessarios. que contemplem quesitos como (i) critérios de
localiza¢ao. (ii) demanda pelo puablico-alvo. (iii) fluxo or¢amentario-financeiro
contemplando projetos do inicio ao fim, incluindo-se custos de manutengdo. (iv) aprovagao
superior ¢ (v) justificativa do nao aproveitamento de imoveis existentes ¢ defini¢do dos
valores de referéncia (no caso de locagdo ¢ reajustes); destinados a motivar ¢ justificar
decisdo quanto a aquisi¢do, construg¢do, reforma, locagdo de imovel. em atendimento a
principios estampados no art. 2° da Lei n® 9.784/1999.

Providéncias a serem adotadas: O entendimento da Administragio ¢ que csta

determinag¢do se refira as contratagdes futuras. Portanto, informamos que. no caso de
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contratagoes de obras e reformas. além de outros servicos, atualmente a UFOP atende a
Instru¢ao Normativa n® 05/2017, art. 20.

Sobre as locagdes ¢ aquisi¢cdes de imoveis. as comissoes formadas para tal também deverdo
seguir as orientagdoes da recomenda¢do em questdo, em conjunto com a aplicagdo da
legislagdo vigente.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendacao 180755

Suspender imediatamente a flexibilizagdo de jornada dos servidores listados a seguir que
nio executam atividades continuas em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas
e/ou ndo executam atividades que necessitam ser ininterruptas: CPF *** 773.396-%%,
R Q] J1A M, G50 RIGAHE,.  FRROLG TAG-Y, PR 16486-%F, FRE 140561 F,
R GTO.616-*%, **X 564 TI6-*+* Rt 360 716-**, *¥%099.896-**, F+* 128.766-**,
#hk 861.086-**, **k* 927 936-**  **k 7() 856-F*, *¥*479316-**, ***(097.896-**,
kkk 425.426-%% vk ()97 926-*F*  *¥*¥* 607.006-**, ***433.066-**, ***634.366-**,
ik 865.666-**, Fk* 530,056-**, **+*564.876-%*, **¥*651.366-**%, ***713.006-**,
WA IS 32D4%, A2 (60, 108-7F, FE2 340 B3G-R%, ¥RRAT]O06F%, RIS EAR-F*,
WK 116, 166-%%, ¥k 575366-%*, 4% 158.636-7*, 3% 6574 576-**,

Providéncias a serem adotadas: A respeito da recomendagao 4 do relatorio preliminar da

CGU 201800619, que solicita a suspensao da jornada flexibilizada para os detentores de FG.
podemos afirmar que o trabalho foi concluido.

A Comissdo de Flexibilizagdo apresentou aos servidores detentores de fungdo gratificada a
oportunidade de optarem pela fungdo (com o retorno imediato a jornada de 08:00h diarias)
ou por permanecerem com o horario flexibilizado e. consequentemente, serem exonerados
da fungao.

Tanto as suspensoes de jornada flexibilizada quanto as exoneracgdes de fungoes ja foram
formalizadas através de Portarias publicadas no Boletim Administrativo da instituigdo.

Prazo de atendimento: [Em cumprimento

Recomendacao 180757

Suspender imediatamente a flexibiliza¢ao de jornada de trabalho para todos os ocupantes de
fungdes de contianga na Universidade.

Providéncias a serem adotadas: A respeito da recomendagio 4 do relatorio preliminar da
CGU 201800619, que solicita a suspensdo da jornada flexibilizada para os detentores de FG,

podemos afirmar que o trabalho foi concluido.
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A Comissdo de Flexibilizag¢do apresentou aos servidores detentores de fungdo gratificada a
oportunidade de optarem pela fungio (com o retorno imediato a jornada de 08:00h diarias)
ou por permanecerem com o hordrio flexibilizado e. consequentemente. serem exonerados
da fungao.

Tanto as suspensoes de jornada flexibilizada quanto as exoneragdes de fungdes ja foram
formalizadas através de Portarias publicadas no Boletim Administrativo da instituigdo.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 180758

Atualizar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna definindo: o perfil do
auditor-chefe: as responsabilidades do auditor-chefe perante o CUNI: que a prestagao de
servicos de consultoria a administra¢do seja realizada quando a Auditoria Interna os
considerar apropriados: que o auditor chefe deva opinar sobre a adequacdo e a efetividade
dos controles internos administrativos, bem como sobre a gestdao de riscos da Universidade:
que o auditor chefe tenha livre acesso ao CUNI:; que o auditor chefe ¢ o responsavel pelo
alinhamento da atuag¢do da Audin e pelos riscos identificados na gestdao: e que o auditor
chefe possui a responsabilidade de informar sobre o andamento e os resultados do Paint.
além da suficiéncia dos recursos financeiros, materiais ¢ de pessoal destinado a Auditoria
Interna ao CUNI e a alta administragéo.

Providéncias a serem adotadas: A Auditoria Interna encaminhou para a Presidente do
Conselho Universitario o novo Regimento para aprovagdao. conforme Oficio Interno
Auditoria N°. 05/2019.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Quadro — Recomendagoes acompanhadas pela UFOP em 2018

Quantidades de Respondidas no (*) Ultimo posicionamento da CGU no Recomendagdes sem
recomendacies exercicio de 2018 Sistema Monitorem relaciio as manifestacio do
recomendacdes pendentes Gestor
59 51 40 recomendagoes aguardando novas 8

providéncias do Gestor: 11 estio em analise
pela equipe da CGLU quanto as altimas

providéncias adotadas pelo Gestor.
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C) RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DA UFOP

A) Relatorio de Auditoria n°: 001/2018 - Avaliacdo do gerenciamento ¢ os controles

administrativos na area de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo.

Item 3.1. CONSTATACAO 01

Recomendacio 01: Reitoria — Aprimorar a ferramenta para gestio do planejamento
estratégico da UFOP. de modo a garantir o controle, monitoramento ¢ avaliagdo da

implementagao do PDI.

Item 3.2. CONSTATACAO 02

Recomendag¢io 01: Atualizar a Politica de Inovagio da UFOP. regulamentada pela

Resolu¢do CUNI n® 930, de 17 de outubro de 2008.

Item 3.3. - CONSTATACAO 03

Recomendacio 01: Realizar diagnostico para identificar os fatores que dificultam os
registros de patentes. bem como, identificar os incentivos e facilidades para o seu fomento.
Recomendacio 02: Intensificar os esfor¢os de divulgagdo e orientacao dos registros de

propriedade intelectual nos campus de Mariana e Jodo Monlevade.

Item 3.4. — CONSTATACAO 04

Recomendaciao 01: Estabelecer critérios e condi¢des para a escolha da contratagdo mais
vantajosa para a transferéncia de tecnologia na Politica de Inovagao da UFOP.
Recomendacao 02: Estabelecer uma comunicagio estratégica, buscando dar visibilidade as
tecnologias inovadoras desenvolvidas na instituigdo com potencial para interagdo com
empresas. ¢ divulgando diferenciais tecnologicos e estagios de desenvolvimento.
Recomendacao 03: Organizar um documento ¢/ou sistema que contenha uma descrigdo
sumaria de tecnologias que sdo desenvolvidas pela institui¢do com o objetivo de procurar
parceiros no mercado para transferi-las ou para realizar projetos de cooperagdo com

desenvolvimento de pesquisa em conjunto.
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Item 3.5. - CONSTATACAOQO 05

Recomendacao 01: Certificar sobre a viabilidade do contrato de licenciamento de
tecnologia, e incluir a FAPEMIG.
Recomendagio 02: Estabelecer mecanismos de controle para que a instrugao dos processos

obede¢a a legislagao.

Item 3.6. —- CONSTATACAO 06

Recomendagdo 01: Reitoria - Aprimorar a ferramenta para gestio do planejamento
estratégico da UFOP. de modo a garantir o controle, monitoramento e avaliagio da
implementagédo do PDI.

Recomendagdo 02: Atualizar o site https:/incultec.ufop.br/ informando a situa¢io de
reestruturacdo do setor ¢ auséncia de atendimento.

Recomendagdo 03: Reestruturar a INCULTEC. fornecendo condigdes para  seu
funcionamento. como espago fisico e servidor, que sdo necessarios para um atendimento

eficiente ao publico, tanto da Instituigdo quanto da comunidade externa.

B) Relatorio de Auditoria n’: 002/2018 — Gestdo de suprimento de Bens e Servicos.

Item 5.1 —- CONSTATACAO 01:

Recomendaciao 01: Adotar procedimentos de revisdo das minutas contratuais com vistas a

inibir a duplicidade das clausulas.

Item 5.2 — CONSTATACAO 02:

Recomendacio 01: Adotar procedimentos de revisdo do conteudo constante da minutas de
contrato em especial em relagdo a ordem das clausulas, tendo em vista a auséncia da

clausula décima sétima.

Item 5.3 — CONSTATACAOQO 03:

Recomendacio 01: Adotar procedimentos de controle com vistas a inibir a ocorréncia de
divergéncias das informagdes constantes dos termos de referéncias que irdo subsidiar os

processos de licitagdes futuros.
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Item 5.4 —- CONSTATACAO 04:

Recomendaciio 01: Faca constar nos processos vindouros. referentes a contratagdo de
servicos de portaria para os campi desta IFE manifestagdo do Pregoeiro (a) quanto a
compatibilidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) pelo(s) licitante(s) ¢
as exigéncias do edital, em consondncia com o disposto no art. 38. inciso VI, da LLC n°

8.6066/93.

Item 5.5 — CONSTATACAO 05:

Recomendacio 01: Manifestar junto ao processo sobre a ordem de classifica¢do das
empresas participantes em aten¢do aos Principios da Transparéncia na Administragao

Publica e Interesse Publico.

Item 5.6 - CONSTATACAO 06:

Recomendagio 01: Atentar para o prazo de publicagdo dos instrumentos contratuais

conforme o ordenamento juridico.

VIII — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DA AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

A unidade de Auditoria Interna da UFOP entende haver cumprido adequadamente
com suas fun¢des e obrigagdes institucionais neste exercicio de 2018. colaborando com a
gestdo. especialmente se forem consideradas as peculiaridades tanto administrativas
verificadas no curso deste exercicio quanto as de sua atividade (de forte viés consultivo — o
que implica. por vezes, em deslocamentos e disponibilidade para atender as mais diferentes
demandas). Esta equipe, ao longo do ano, buscou levar ao conhecimento da Alta
Administra¢do da UFOP atualizagdes normativas relacionadas as atividades da institui¢do.
com vistas a assegurar que os objetivos da universidade sejam alcancados de forma regular.

Ademais. o objetivo precipuo da Unidade de Auditoria Interna ¢ contribuir na

avaliacdo dos controles de gestdao administrativos. objetivando melhorias. para que os
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dirigentes da Institui¢do pratiquem os atos de gestdo dentro dos principios estabelecidos na

administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade. publicidade e eficiéncia.

IX — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MANUTENCAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS.

A Universidade Federal de Ouro Preto em 01 de fevereiro de 2019 recompods através
da Portaria Reitoria N° 33 o Comité de Governanca, Riscos ¢ Controles . Este Comité sera
responsavel por institucionalizar estruturas adequadas de governanga ¢ controles internos ¢
criar a politica de gestdo de riscos, além de outras atribui¢des determinadas na Instrucio

Normativa Conjunta MP/CGU N°. 01. de 10 de maio de 2016.

X — QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Vimos informar que esta Unidade de Auditoria ndo conseguiu contabilizar os
beneficios tendo em vista a dificuldade em instaurar um processo. seja pelos poucos dias
que sobraram em dezembro de 2018 para a contabilizagdo daquele exercicio. seja pela falta

de capacitagdo para atender esta nova demanda.

XI_— ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE
GESTAO E MEHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Al€ o presente momento ndo foi possivel instituir o referido programa.
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IX — CONSIDERACOES FINAIS.

Neste Relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna a
partir dos relatos sobre nossas atividades em fungdo das a¢des planejadas.

Cabe ressaltar que mesmo diante das limitagdes e dificuldades enfrentadas pela
equipe de auditores da UFOP, procurou-se cumprir na integra a programacao prevista no

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — 2018.

Ouro Preto. 25 de margo de 2019.
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