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AVALIAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome do Avaliado:                                               

1 - Considerando o período compreendido entre                   e                        (espaço a ser preenchido pela comissão de avaliação) marque a opção que melhor corresponda à sua percepção sobre o desempenho do docente avaliado.

	
	Nunca
	Poucas vezes
	Na maioria das vezes
	Sempre
	Não tenho condições de responder

	1.1 O professor compareceu às reuniões de assembléia departamental.
	          
	          
	                   
	                
	                         

	1.2 O professor contribuiu nas discussões da assembléia departamental.
	                 
	              
	                   
	                  
	                    

	1.3 O professor foi assíduo às aulas sob responsabilidade dele.
	           
	                
	                 
	           
	               

	1.4 O professor tratou com respeito os demais servidores docentes desta instituição.
	           
	          
	                
	           
	                 

	1.5 O professor tratou com respeito os servidores técnico-administrativos em educação desta instituição.
	         
	           
	               
	            
	                  

	1.6 O professor tratou com respeito os discentes desta instituição.
	          
	         
	               
	            
	                 

	1.7 O professor tratou com respeito os demais colaboradores desta instituição.
	           
	           
	                
	            
	                


2 - O professor submeteu o plano de trabalho à apreciação da assembléia departamental no prazo previsto pelo departamento.    

(     ) Sim        (      )Não            

Comentários:

3 - Considerando as leis e normas que regem o serviço público, manifeste a sua percepção quanto ao desempenho do professor no que se refere à legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.

4 - Espaço reservado para comentários, observações, críticas ou sugestões quanto ao desempenho do avaliado:

Ouro Preto,               de                       de 20           .

Assinatura do avaliador

SIAPE:            

Prezado avaliador, 

Caso tenha algum comentário, crítica ou sugestão quanto a este instrumento de avaliação, favor enviá-la ao email: adp@proad.ufop.br.

Agradecemos sua colaboração

Equipe ADP.
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