
Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº 02                14 de janeiro  de 20 11                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 1 de 30 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro                      GOVERNO FEDERAL  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria Reitoria 
nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto torna público o 
presente Boletim Administrativo REGULAR.  
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Segunda-feira, 10 de janeiro, as Pró-Reitorias de Graduação 
(Prograd), de Administração (Proad) e de Orçamento e 
Finanças (Prof) divulgaram em conjunto a Portaria 01 (que 
consta deste Boletim) que traz as condições, os 
procedimentos e os critérios para atendimento das atividades 
de campo, excursões curriculares e excursões extra-
curriculares para o 1° semestre letivo de 2011. 
 

 

A gestão das Páginas de Transparência Pública é regulamentada pelo Decreto nº. 5.482/2005 e pela 
Portaria Interministerial nº. 140/2006, que determinam a divulgação de dados e informações pelos 
órgãos e entidades da Administração Pública Federal na Internet. A Controladoria-Geral da União 
exerce o papel de atualizar periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos nos 
sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). Vide: www.transparencia.gov.br 

 
Resoluções CEPE 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.234 

Resolve sobre recurso contra decisão do Colegiado do Curso de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos 
Naturais.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião 
extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, Considerando o parecer do 
relator dessa matéria, em anexo, e os autos constantes do processo UFOP nº 11.167/2010,R E S O L V E : Art. 1º  
Dar provimento ao recurso interposto pelo discente Renato Andrade Rezende, contra decisão do Colegiado do 
Curso de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos Naturais, que indeferiu a sua solicitação de defesa de 
sua tese de Doutorado.Art. 2º  Recomendar que o referido doutorando se comprometa a publicar dois artigos 
originais ou de revisão em periódicos da área de Geociências com avaliação no mínimo igual a B2, nos próximos 
dois anos, para que esta publicação adicional seja agregada ao Curso. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. 
Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.235 
Aprova normas para expedição de segunda via de Diplomas e Certificados de Pós-Graduação. O Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, realizada em 
20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais,  Considerando a proposta apresentada pela Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, R E S O L V E : Art. 1º  Aprovar as normas para expedição de segunda via 
de Diplomas e Certificados de Pós-Graduação, cujo anexo fica fazendo parte integrante desta Resolução. Art. 2º  
Ficam revogadas as disposições em contrário, especialmente a Resolução CEPE nº 2.572. Ouro Preto, em 20 de 
dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.236 
Aprova o Regimento Geral da Comissão Interna de Biossegurança (CIBIO) da UFOP. O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de 
dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no ofício OF.PROPP/UFOP Nº 
252/2010, de 05 de novembro, R E S O L V E :Aprovar o Regimento Geral da Comissão Interna de Biossegurança 
(CIBIO) da Universidade Federal de Ouro Preto, cujo anexo fica fazendo parte integrante desta Resolução. Ouro 
Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.237 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 139/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do ICEB em 17 de novembro deste ano; o disposto no 
processo UFOP nº 7.397/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas e 
Títulos de que trata o Edital PROAD nº 139/2010, de 13.08.2010, publicado no DOU de 16.08.2010, realizado para 
o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área Educação – Ensino de Ciências, em que 
foram aprovadas, pela ordem de classificação, as candidatas Sheila Alves de Almeida e Luciana Resende 
Allain.Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será 
de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, 
conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 
2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.238 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 135/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Minas em 09 de dezembro deste ano;o disposto 
no processo UFOP nº 7.195/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 135/2010, de 06.08.2010, publicado no DOU de 09.08.2010, realizado para 
o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério, área Construção Civil/Processos Construtivos, 
Materiais e Componentes de Construção, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos 
Ricardo André Fiorotti Peixoto e Luiz Otávio Rigueira Santiago. Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de 
Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir 
da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de 
novembro de 2002. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.239 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 161/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Minas em 09 de dezembro deste ano, o disposto 
no processo UFOP nº 8.896/2010;R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 161/2010, de 1º.10.2010, publicado no DOU de 04.10.2010, realizado para 
o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área Planejamento e Projetos da Edificação, em 
que foram aprovadas, pela ordem de classificação, as candidatas Cláudia Maria Arcipreste, Monique Sanches 
Marques, Marcela Alves de Almeida, Rita Roseli Corrêa Mendes e Gislaine da Silva Fernandes.Art. 2º  O prazo de 
validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável 
por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o disposto na 
Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.240 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 160/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental da Escola de Minas, em 10 de novembro deste 
ano;o disposto no processo UFOP nº 8.880/2010, R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 160/2010, de 1°.10.2010, publicado no DOU d e 
04.10.2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério, área Saneamento 
Ambiental/Legislação Ambiental/Controle Ambiental, em que foi aprovado o candidato Alberto de Freitas Castro 
Fonseca.Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução 
será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no 
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DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 
2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.241 
Resolve sobre revalidação de diploma estrangeiro.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições 
legais,Considerando o disposto no processo UFOP nº 5.068/2010,R E S O L V E:Homologar o parecer favorável da 
comissão que analisou a solicitação de revalidação do diploma do curso de graduação em Engenheiro Civil, obtido 
por Roland Thomas Uhlig, na Escola Superior de Engenharia Civil da Universidade Técnica de Cottbus, 
Alemanha.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.242 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 141/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Diretor do CEAD em 22 de novembro deste ano;o disposto no Processo UFOP 
nº 7.497/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD nº 141/2010, de 18.08.2010, publicado no DOU de 19.08.2010, realizado para o cargo de 
Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério, área Educação Matemática, subárea Formação do Professor 
de Matemática, em que foram aprovados, pela ordem de classificação os candidatos Daniel Clark Orey e Milton 
Rosa.Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será 
de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, 
conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. 
Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.243 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 144/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Diretor do CEAD em 22 de novembro deste ano; o disposto no processo UFOP 
nº 7.494/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD nº 144/2010, de 18.08.2010, publicado no DOU de 19.08.2010, realizado para o cargo de 
Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área Administração Financeira/Gestão Orçamentária, em 
que foram aprovados, pela ordem de classificação os candidatos Mirian Assumpção e Lima e João Victor Silveira 
Rezende.Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução 
será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no 
DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 
2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.244 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 142/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando: o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Diretor do CEAD, em 17 de dezembro deste ano;o disposto no processo UFOP 
nº 7.496/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado 
final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 142/2010, de 18.08.2010, publicado 
no DOU de 19.08.2010, realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área 
Geografia, subárea Ensino da Geografia, em que foram aprovados, pela ordem de classificação os candidatos, Maria 
Antônia Tavares de Oliveira Endo, Jacks Richard de Paulo, Everaldo Batista da Costa, Elivelton da Silva Fonseca, 
Flávio Nasser Drumond, Marcos Elias Sala e Paulo Antônio Marciano. Art. 2º  O prazo de validade do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, 
contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, 
de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.245 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 150/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Farmácia, em 17 de novembro deste ano;o 
disposto no processo UFOP nº 7.792/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público 
de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 150/2010, de 30.08.2010, publicado no DOU de 31.08.2010, 
retificado no DOU de 1º.09.2010, realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, 
área Anatomia Humana, em que foi aprovado o candidato Leonardo Santos Bordoni.Art. 2º  O prazo de validade do 
Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual 
período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP 
nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.246 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 152/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando: que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Farmácia, em 17 de novembro deste ano;o 
disposto no processo UFOP nº 7.790/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público 
de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 152/2010, de 30.08.2010, publicado no DOU de 31.08.2010 e 
retificado no DOU de 1º.09.2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério, 
área Cirurgia, em que foi aprovado o candidato Cirênio de Almeida Barbosa.Art. 2º  O prazo de validade do 
Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual 
período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP 
nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.247 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 162/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do IFAC, em 07 de dezembro deste ano; o disposto no 
processo UFOP nº 8.897/2010, R E S O L V E: Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas e 
Títulos de que trata o Edital PROAD nº 162/2010, de 1º.10.2010, publicado no DOU de 04.10.2010, realizado para o 
cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área Teatro/Cenografia, em que foram aprovadas, 
pela ordem de classificação, as candidatas Bruna Christófaro Matosinhos e Cássia Maria Fernandes Monteiro.Art. 2º  
O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, 
prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o 
disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.248 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 154/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando: que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do ICEA, em 26 de novembro deste ano;o disposto no processo 
UFOP nº 7.833/2010,R E S O L V E: Art. 1º  Homologar o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de 
que trata o Edital PROAD nº 154/2010, de 31.08.2010, publicado no DOU de 1º.09.2010, realizado para o cargo de 
Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, área Matemática, em que foram aprovados, pela ordem de 
classificação, os candidatos Éden Santana Campos Amorim, Luciano Coutinho dos Santos e Lucas Carvalho Silva. 
Art. 2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um 
ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme 
o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.249 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 158/2010.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o resultado final desse 
concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, em 15 de 
dezembro deste ano;o disposto no processo UFOP nº 8.595/2010, R E S O L V E: Art. 1º  Homologar, desde que 
não haja recurso interposto em tempo hábil,  o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o 
Edital PROAD nº 158/2010, de 23.09.2010, publicado no DOU de 24.09.2010, realizado para o cargo de Professor 
Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério, área Psicologia Educacional/Psicologia do Ensino e da 
Aprendizagem/Psicologia do Desenvolvimento Humano/Psicologia Social, em que foram aprovados, por ordem de 
classificação, os candidatos Mônica Maria Farid Rahme, Daniel Abud Seabra Matos e Cláudia Braga de Andrade.Art. 
2º  O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, 
prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do Concurso no DOU, conforme o 
disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.256 
Aprova alteração curricular para o Curso de Farmácia – Currículo 3. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, considerando a delegação deste Conselho à Pró-Reitoria de Graduação, 
conforme a Resolução CEPE nº 4.076, aprovada na reunião do dia 30 de junho de 2010, Considerando a proposta 
do Colegiado do Curso de Farmácia, encaminhada pelo ofício COFAR 39/2010, de 14 de dezembro, R E S O L V 
E:Art. 1º Criar a atividade acadêmica obrigatória Seminários de Farmácia (ATV200), com carga horária mínima de 60 
horas.  Art. 2º Substituir as atividades Seminário de Farmácia I (ATV201), Seminário de Farmácia II (ATV202), 
Seminário de Farmácia III (ATV203) e Seminário de Farmácia IV (ATV204) pela atividade Seminários de Farmácia 
(ATV200). Art. 3º Alterar o caráter de Atividade Acadêmico Científico-Cultural (ATV100) de obrigatória para eletiva, 
com carga horária máxima de120 horas. Art. 4º Incluir as disciplinas Farmacotécnica I (FAR613) e Farmacologia 
Geral (FAR607) como pré-requisito para a disciplina Trabalho de Conclusão de Curso I (FAR618). Art. 5º 
Estabelecer que a carga horária de disciplina eletiva, 510 horas, poderá ser cumprida em até 120 horas com 
Atividade Acadêmico Científico-Cultural (ATV100).  Art. 6º A matriz curricular com a alteração proposta é parte 
integrante desta Resolução.Art. 7º As alterações curriculares de que trata esta Resolução não implicarão contratação 
de docentes. Art. 8º Esta Resolução entrará em vigor a partir do 2º semestre letivo de 2010, para os alunos do 
Currículo 3. Ouro Preto, 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.257 
Referenda a Provisão CEPE nº 054/2010, que aprovou calendário do Período Letivo Especial (PLE) para o próximo 
interstício – 2010/2 – 2011/1.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, 
em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, Considerando o 
que dispõem a Resolução CEPE nº 1.740 e a proposta da Pró-Reitoria de Graduação,R E S O L V E :Art. 1º  
Referendar a Provisão CEPE nº 054/2010, que aprovou, ad referendum deste Conselho, o calendário para o Período 
Letivo Especial de 2010/2 – 2011/1, conforme as seguintes datas: 
 
Início do período para oferecimento de disciplinas em Período Letivo 
Especial. 

03/01/2011 

Término do período para oferecimento de disciplinas em Período Letivo 
Especial, incluídos os Exames Especiais.  

14/02/2010 

Período de solicitação de matrícula Até 24 horas antes do início das aulas 
Exames Especiais Na semana imediatamente após a 

integralização da carga horária da 
disciplina 
 

Entrega de notas em formulário impresso na PROGRAD Na semana imediatamente após os 
Exames Especiais 

 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº 02                14 de janeiro  de 20 11                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 6 de 30 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro                      GOVERNO FEDERAL  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

Art. 2º  Determinar que o início das aulas poderá ser em data posterior ao dia 03 de janeiro, porém, o término das 
aulas deverá ocorrer até 14 de fevereiro, visando garantir os exames especiais.  Art. 3º  Orientar que a Pró-Reitoria 
de Graduação receba propostas de oferecimento de disciplinas e número de vagas encaminhadas pelos 
Departamentos Acadêmicos. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.258 
Resolve sobre pedido de reconsideração de discente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro deste ano, no uso de suas 
atribuições legais,  Considerando o parecer do Colegiado do Curso de Engenharia Metalúrgica, bem como o do 
relator dessa matéria, R E S O L V E : Indeferir o pedido de reconsideração feito por Samuel Faria Queiroz, 
requerimento nº 8.701/2010, referente ao disposto na Resolução CEPE nº 4.158, que não deu provimento ao seu 
recurso interposto contra decisão do Reitor, que determinou o seu desligamento do Curso de Engenharia 
Metalúrgica.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.259 
Resolve sobre solicitação de abertura de Concurso Público para o DEDIR.O Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, 
no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 1.160, que dispõe sobre a 
realização de Concursos Públicos para Seleção e Admissão de Pessoal Docente na UFOP; a necessidade da 
exigência de o candidato ser Bacharel em Direito, uma vez que os encargos didáticos no Núcleo de Prática Jurídica 
de Ouro Preto são de responsabilidade do Departamento de Direito, que funciona também como uma disciplina de 
estágio para os alunos do Curso,R E S O L V E : Art. 1º  Aprovar a  abertura de Concurso Público de Provas e 
Títulos para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, 40 horas, na área de Direito 
Processual Penal, com graduação e Mestrado em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, para 
atuação no Núcleo de Prática Jurídica (NAJOP). Art. 2º  Aprovar a abertura de Concurso Público de Provas e Títulos 
para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira do Magistério, 40 horas, na área de Direito Penal com 
Mestrado em Direito.    Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.260 
Dispõe sobre revalidação de Títulos de Pós-Graduação obtidos em Instituições Estrangeiras. O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de 
dezembro de 2010, no uso de suas atribuições legais, considerando: o disposto no inciso XVI do artigo 10 do 
capítulo II do Estatuto e no artigo 71 do capítulo XIV do Regimento Geral desta Universidade;a necessidade de 
atualizar as normas para reconhecimento de títulos de pós-graduação,R E S O L V E :Art.1º  Revogar a Resolução 
CEPE nº 2.262, dando nova redação às Normas para Revalidação de Títulos de Pós-Graduação conforme anexo 
que fica fazendo parte integrante desta resolução. Art. 2º A presente Resolução entra em vigor nesta data.Ouro 
Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.261 
Resolve sobre afastamento de docente para curso de doutorado. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso 
de suas atribuições legais, Considerando o disposto no processo UFOP nº 10.318/2010, R E S O L V E : Aprovar a 
solicitação de afastamento integral da Profª. Tatiana Alves Costa, lotada no Departamento de Ciências Exatas e 
Aplicadas, para realizar Doutorado na Universidade Federal de Minas Gerais, na área de Engenharia Elétrica, a 
partir de 1º de março de 2011, por um período de 48 meses.  Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.262 
Resolve sobre interrupção do afastamento para qualificação de docente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 
2010, no uso de suas atribuições legais,  Considerando o disposto no processo UFOP nº 4.727/2010, Aprovar a 
solicitação da suspensão de afastamento para estágio pós-doutoral do Prof. Ivan Antônio de Almeida, lotado no 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais, conforme o disposto na Resolução CEPE nº 4.064, a partir de 04 de 
outubro deste ano.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.263 

Resolve sobre afastamento de docente para capacitação.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de 
suas atribuições legais, Considerando o disposto no processo UFOP nº 10.549/2010,R E S O L V E :Aprovar a 
solicitação de afastamento integral do Prof. Antônio Maria Claret de Gouveia, lotado no Departamento de Engenharia 
de Controle e Automação e Técnicas Fundamentais, para realizar Pós-Doutorado no Departamento Fire Safety 
Enginneering and Systems Safety, em Lund University, Suécia, no período de 1º de fevereiro de 2011 a 31 de julho 
de 2011. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.264 

Resolve sobre afastamento de docente para capacitação.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro de 2010, no uso de 
suas atribuições legais, Considerando o disposto no processo UFOP nº 11.472/2010, R E S O L V E : Aprovar a 
solicitação de afastamento, em período integral, do Prof. Marco Antônio Silveira, lotado no Departamento de História 
(ICHS), para realizar Pós-Doutorado na Universidade Federal Fluminense, no período de 1º de março de 2011 a 28 
de fevereiro de 2012. Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.265 

Autoriza a alteração de nota da discente Letícia Cruz Cerqueira.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro deste ano, no uso de 
suas atribuições legais, Considerando que uma das notas de prova da aluna objeto dessa Resolução não foi 
computada e que o corpo discente não pode ser prejudicado por erro institucional,R E S O L V E : Autorizar a 
alteração da nota da aluna Letícia Cruz Cerqueira, matrícula 09.1.6137, na disciplina Direito Comercial I (DIR541), 
ministrada pelo docente Cláudio Henrique Ribeiro da Silva, de seis pontos e seis décimos para oito pontos e sete 
décimos, referente ao 1º semestre letivo de 2010.Ouro Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, 
Presidente.  

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.266 
Resolve sobre solicitação de prorrogação de prazo para integralização de créditos de Marcelo Anjos do Carmo.O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião extraordinária, 
realizada em 20 de dezembro deste ano, no uso de suas atribuições legais,Considerando o parecer do Colegiado do 
Curso de Física bem como o parecer do relator dessa matéria,R E S O L V E :Dar provimento a solicitação do 
discente Marcelo Anjos do Carmo,  requerimento nº 8.833/2010, referente a prorrogação de prazo para 
integralização de seus créditos, concedendo a este aluno mais um semestre para concluir o Curso de Física. Ouro 
Preto, em 20 de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.267 

Resolve sobre recurso de discente. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em reunião extraordinária, realizada em 20 de dezembro deste ano, no uso de suas atribuições 
legais,Considerando o disposto na Resolução CEPE nº 1.418, que trata da reopção de curso na UFOP, e o parecer 
da Pró-Reitoria de Graduação, R E S O L V E : Não dar provimento ao recurso interposto pelo discente Thiago 
Amorim Fiorotti, requerimento nº 8.695/2010, contra decisão do Colegiado do Curso de Química, que indeferiu a sua 
solicitação de reopção do Curso de Química – Licenciatura para o Curso de Química Industrial. Ouro Preto, em 20 
de dezembro de 2010. Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
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Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando a destacada atuação do Professor Benedito Amâncio de Moraes na Universidade 
Federal de Ouro Preto e, em particular, na Escola de Minas e no Instituto de Ciências Exatas e 
Biológicas,RESOLVE, Decretar luto oficial por 03 (três) dias na Universidade Federal de Ouro Preto, ficando as 
bandeiras dos prédios desta IFES abaixadas a meio mastro, em face do falecimento do servidor Benedito Amâncio 
de Moraes, Professor Aposentado do Departamento de Matemática - ICEB, ocorrido na madrugada de hoje. Prof. Dr. 
Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando a destacada atuação do professor Ivan Antônio de Almeida na Universidade Federal 
de Ouro Preto e, em particular, no Instituto de Ciências Humanas e Sociais, RESOLVE, Decretar luto oficial por 03 
(três) dias na Universidade Federal de Ouro Preto, ficando as bandeiras dos prédios desta IFES abaixadas a meio 
mastro, em face do falecimento do professor Ivan Antônio de Almeida, professor do Departamento de História- ICHS, 
ocorrido na manhã de hoje.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor 
da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, RESOLVE, Retificar a Portaria Reitoria Nº. 613, de 13 de dezembro de 2010, publicada no 
Boletim Administrativo da UFOP Nº. 56, de 20 de dezembro de 2010, referente a nomeação da servidora Isaura 
Gomes de Carvalho Aquino como Vice-Diretora do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, onde se lê: “...CD-04.”, 
leia-se: “...FG-01.” Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009;considerando o Processo UFOP nº. 11927-2010-0, RESOLVE: Autorizar o 
afastamento do país da professora Nair Prata Moreira Martins, lotada no Departamento de Ciências Sociais, 
Comunicação Social/Jornalismo e Serviço Social - ICSA, para realização de pesquisa junto a emissoras de rádio, na 
cidade de Buenos Aires/Argentina, no período de 11 a 19 de janeiro de 2011, com ônus limitado pela UFOP. Prof. 
Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 005, DE 05 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o OFÍCIO PROPLAD/UFOP Nº. 001/2011, datado de 04 de janeiro de 2011; 
RESOLVE: Designar o servidor João Bosco Favaro, matrícula SIAPE nº. 2.506.094, para substituir a servidora 
Lisiane da Silveira Ev, Pró-Reitora Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento, matrícula SIAPE nº. 0.418.827, por 
ocasião de suas férias regulamentares, no período de 03 a 17 de janeiro de 2011, percebendo remuneração 
correspondente a CD-04. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando a licença para tratamento de saúde da  Procuradora-Chefe Maria de Lourdes Rosa 
Doyle;considerando a PORTARIA Nº. 1029, datado de 23 de dezembro de 2010; RESOLVE: Designar, a partir de 23 
de dezembro de 2010, o Procurador Federal Antônio José de Souza, para substituir Maria de Lourdes Rosa Doyle, 
Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal junto à esta Universidade, percebendo, enquanto no exercício dessa 
função, gratificação correspondente a CD-4. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do 
cargo de Reitor da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2011 

O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório; considerando o processo UFOP nº. 11169-2010-0, RESOLVE: Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial 
de Avaliação composta pelos servidores Jânio Luiz Penna, matrícula SIAPE nº. 0.418.642, Rosângela Maria Zanetti, 
matrícula SIAPE nº. 0.418.708 e Rogério Luiz Rosa, matrícula SIAPE nº. 0.418.192, indicados pelo Coordenador de 
Imprensa e Editora/UFOP e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em 
estágio probatório do servidor Daniel Ribeiro Pires, lotado na Coordenadoria de Imprensa Universitária. Art. 2º  A 
Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor 
da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 008, DE 05 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório; considerando o processo UFOP nº. 11170-2010-0,  RESOLVE: Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial 
de Avaliação composta pelos servidores Jussara Santos Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.824, Ataíde Carlos, 
matrícula SIAPE nº. 0.418.358 e Maria Cristina Ramos Carneiro, matrícula SIAPE nº. 1.041.128, indicados pela 
Coordenadora Executiva/SISBIN e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
desempenho em estágio probatório do servidor Ereovaldo Dalmo de Menezes, lotado na Biblioteca do ICEB.Art. 2º   
A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas/CGP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor 
da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 009, DE 05 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando 
o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo UFOP nº. 11174-2010-0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial 
de Avaliação composta pelos servidores Jussara Santos Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.824, Elizabeth Antunes da 
Silveira, matrícula SIAPE nº. 0.431.226 e Luis Carlos da Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.538, indicados pela 
Coordenadora Executiva/SISBIN e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
desempenho em estágio probatório da servidora Líllian Rabelo Lopes, lotada na Biblioteca do ICEB.Art. 2º   A 
Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 010, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o Of. 208/10, datado de 22 de dezembro de 2010; RESOLVE: Designar o servidor 
Gilson Antônio Nunes, matrícula SIAPE nº. 6.272.862, para substituir o servidor Antônio Luciano Gandini, Diretor do 
Museu de Ciência e Técnica da Escola de Minas/UFOP, matrícula SIAPE nº. 0.418.654, por ocasião de suas férias 
regulamentares, no período de 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2011. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, 
Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 011, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o OF.DIR.ICEB.Nº.349/2010, datado de 21 de dezembro de 2010; 
RESOLVE:Designar a servidora Maria Célia da Silva Lanna, matrícula SIAPE nº. 0.418.100, para substituir o servidor 
Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas, matrícula SIAPE nº. 0.418.118, 
por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 03 a 17 de janeiro de 2011, percebendo remuneração 
correspondente a CD3. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 012, DE 07 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da 
Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009;considerando o Processo UFOP nº. 11940-2010-0,RESOLVE:Autorizar o 
afastamento do país do professor Paulo Santos Assis, lotado no Departamento de Engenharia Metalúrgica e de 
Materiais - EM, para apresentar trabalho no Swinburne University of Technology – Symposium Processing High 
Temperature, na cidade de Melbourne/Austrália, no período de 02 a 10 de fevereiro de 2011, com ônus pelo CNPq e 
ônus limitado pela UFOP. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor 
da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 013, DE 07 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o OFÍCIO INT. PROF Nº. 044, datado de 15 de dezembro de 2010; RESOLVE: 
Designar o servidor Wanderley Ferreira Guimarães, matrícula SIAPE nº. 1.083.672, para substituir o servidor Álvaro 
Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças, matrícula SIAPE nº. 0.419.002, por ocasião de suas férias 
regulamentares, no período de 18 de janeiro a 01 de fevereiro de 2011, percebendo remuneração correspondente a 
CD2.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 014, DE 07 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o Ofício ICSA/UFOP nº 001/2011, datado de 05 de janeiro de 2011; RESOLVE: 
Designar a servidora Isaura Gomes de Carvalho Aquino, matrícula SIAPE nº. 1.167.067, para substituir o servidor 
José Artur dos Santos Ferreira, Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, matrícula SIAPE nº. 1.172.507, por 
ocasião de suas férias regulamentares, no período de 03 de janeiro a 02 de fevereiro de 2011, percebendo 
remuneração correspondente a CD4. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo 
de Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 016, DE 10 DE JANEIRO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o OF.DIR.EM.OOR 001/2011, datado de 10 de janeiro de 2011; RESOLVE: 
Designar o servidor Wilson Trigueiro de Sousa, matrícula SIAPE nº. 0.418.964, para substituir o servidor José 
Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Diretor da Escola de Minas, matrícula SIAPE nº. 0.417.995, por ocasião de suas 
férias regulamentares, no período de 03 de janeiro a 01 de fevereiro de 2011, percebendo remuneração 
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correspondente a CD3. Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Administração – PROAD 
 

PORTARIA CONJUNTA PROGRAD, PROAD E PROF nº. 01,  DE 10 DE JANEIRO DE 2011 
Os Pró-reitores de Graduação, Administração e Orçamento e Finanças da Universidade Federal de Ouro Preto, no 
uso das competências que lhes foram delegadas pelas suas respectivas Portarias de nomeação c/c Portaria Reitoria 
nº. 540, de 05 de agosto de 1994, CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o atendimento das atividades 
de Trabalhos de Campo, Excursões Curriculares e Excursões Extra-Curriculares;CONSIDERANDO a crescente 
demanda por transportes, muito além da capacidade operacional da Divisão de Transportes da UFOP; 
CONSIDERANDO a boa gestão dos recursos públicos;  RESOLVEM: Art. 1º Aprovar as condições, procedimentos e 
critérios de atendimento das atividades de Trabalhos de Campo, Excursões Curriculares e Excursões Extra-
Curriculares para o 1º semestre letivo de 2011, conforme o anexo, parte integrante da presente Portaria. Art. 2º 
Ficam revogadas as disposições em contrário.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Ouro 
Preto/MG, 10 de janeiro de 2011. Prof. Jorge Adílio Pena - Pró-reitor de Graduação, André Luís dos Santos Lana - 
Pró-reitor de Administração, Prof. Álvaro Guarda - Pró-reitor de Orçamento e Finanças. 
 

ANEXO  
Condições, procedimentos e critérios de atendimento das atividades de Trabalhos de Campo, Excursões 
Curriculares e Excursões Extra-Curriculares para o 1º semestre letivo de 2011. 1.  Das Condições: Para efeito desta 
Portaria, serão considerados Trabalhos de Campo as atividades de ensino definidas como atividades de campo, 
trabalhos de campo e similares presentes nas ementas e/ou programas das disciplinas aprovadas pelo CEPE e 
registradas nos arquivos da PROGRAD.Para efeito desta Portaria, serão consideradas Excursões Curriculares as 
atividades de ensino definidas como visitas técnicas, excursões curriculares, visitas orientadas e similares, presentes 
nas ementas e/ou programas das disciplinas aprovadas pelo CEPE e registradas nos arquivos da PROGRAD.Para 
efeito desta Portaria, serão consideradas Excursões Extra-Curriculares as atividades de ensino definidas como 
visitas técnicas, excursões extra-curriculares, visitas orientadas e similares que não constam das ementas e/ou 
programas das disciplinas mas que estejam presentes nos Planos de Ensino aprovados pelos Departamentos. 2. 
Das Solicitações:As solicitações de veículo para realização das atividades definidas nos itens de 1.1 a 1.3 deverão 
ser feitas no formulário específico de requisição de transporte, contendo: código e nome da disciplina, departamento 
a que pertence, número previsto de alunos, localidade onde será realizada a atividade, datas e horários de saída e 
de retorno, local de saída e de chegada, professor responsável e assinatura da chefia do Departamento.As 
solicitações de recursos financeiros para cobrir despesas de alimentação e hospedagem dos estudantes e 
responsáveis para realização das atividades definidas nos itens de 1.1 a 1.3 deverão ser feitas por meio por meio de 
Ofício à PROF, contendo: o formulário próprio disponível em www.prof.ufop.br, o código e nome da disciplina, 
departamento a que pertence, número previsto de alunos, localidade onde será realizada a atividade, datas e 
horários de saída e de retorno, professor responsável e assinatura da chefia do Departamento.Os valores 
determinados pela PROF para as diárias em excursões curriculares são: R$10,00 para alimentação e R$40,00 para 
hospedagem. Casos excepcionais deverão ser tratados diretamente pela PROF.  A prestação de contas deverá ser 
apresentada por meio de Ofício à PROF, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis depois de finalizada a viagem. Nela 
deverá constar o número do Ofício que solicitou o recurso, disciplina, local, data, professor responsável e relação 
dos alunos faltosos, se houver. O não cumprimento do prazo para a prestação de contas fará com que o responsável 
não tenha novos pedidos de apoio aprovados enquanto estiver inadimplente.  O aluno que receber apoio financeiro e 
não comparecer à viagem deverá devolver o valor recebido por meio de Guia de Recolhimento da União (GRU), 
disponível em www.prof.ufop.br, a ser paga no Banco do Brasil, bem como deverá apresentar uma cópia da mesma 
à PROF, para o devido registro e baixa.O aluno que não comparecer à viagem e não promover a devolução dos 
recursos ficará inscrito como inadimplente junto à PROF, perdendo, com isso, o direito a receber novos apoios 
financeiros. As solicitações de transporte e de recursos financeiros deverão ser entregues conjuntamente na 
Secretaria da PROAD, situada no prédio do Centro de Convergência, Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, no 
período de 14 de fevereiro a 04 de março de 2011 no horário de 08 às 11 horas e de 14 às 17 horas. As solicitações 
serão protocoladas com data e horário de recebimento.3.Critérios de Atendimento: Observadas as disponibilidades 
de recursos humanos, financeiros e de materiais, as solicitações serão atendidas conforme as prioridades a seguir e 
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poderão estar sujeitas a análise e parecer de Comissão especialmente constituída para tal fim:a)Atividades de 
Campo;b)Excursões Curriculares;c)Excursões Extra-Curriculares.A Comissão Especial de que fala o item 3.1 será 
composta por 1 (um) representante da PROAD, 1 (um) representante da PROGRAD, 1 (um) representante da PROF 
e pelo o chefe da Divisão de Transportes da UFOP. Caso haja dificuldades de atendimento da solicitação por falta 
de motorista ou de veículo apropriado em virtude de coincidência de horários e/ou datas de um ou mais pedido 
dentro da mesma prioridade, será considerada a ordem de recebimento conforme o item 2.3.Serão automaticamente 
aprovadas todas as solicitações de Atividades de Campo e de Excursões Curriculares que demandarem no máximo 
um único dia para a sua realização e não ultrapassem mais de 2 (duas) solicitações para uma mesma 
disciplina.Solicitações que demandarem mais de um dia para a sua realização ou que ultrapassem mais de 2 (dois) 
pedidos para uma mesma disciplina deverão vir acompanhadas de justificativas. Neste caso, a aprovação da 
solicitação dependerá de análise e parecer da citada Comissão Especial do item 3.1.1 desta portaria.As solicitações 
de transporte e de recursos financeiros para Excursões Extra-Curriculares deverão vir acompanhadas de 
justificativas e do Plano de Ensino da disciplina e serão analisadas pela citada Comissão Especial quanto à 
viabilidade de atendimento.O documento de aprovação do Plano de Ensino pela Assembléia Departamental poderá 
ser entregue até o dia 16 de março de 2011.4.Considerações finais:Não serão recebidas solicitações de Atividades 
de Campo, Excursões Curriculares e Extra-Curriculares para o 1º semestre letivo de 2011 após a data de 04 de 
março de 2011.Alterações de datas e/ou horários das atividades aprovadas poderão ser acordadas diretamente com 
a Divisão de Transportes da UFOP, desde que feitas com uma antecedência mínima de 7 (sete) dias. Neste caso, o 
atendimento dependerá da disponibilidade de veículo e motorista.A relação das disciplinas que possuem Atividades 
de Campo e Excursões Curriculares será divulgada oportunamente pela PROGRAD.A inclusão de Atividades de 
Campo e de Excursões Curriculares em outras disciplinas, bem como a manutenção das atuais, dependerá de 
Resolução do CEPE que será discutida durante o 1º semestre de 2011. 
 

PORTARIA PROAD Nº 022, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRE nº 368, de 10 de dezembro de 2010, R e s o l v e: 
Designar o servidor João da Aparecida Rodrigues, matrícula SIAPE nº  0.418.214, para substituir Carlos Roberto do 
Rosário, Chefe do Setor de Marcenaria/PRE, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-07. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº  023, DE 06 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. PRE Nº 369, de 10 de dezembro de 2010, R e s o l v e: 
Designar o servidor José Teófilo de Freitas, matrícula SIAPE nº  1.083.663, 2ara substituir Geraldo Pena de Oliveira, 
Chefe do Setor de Soldagem/PRE, no período de 03/01/2011 a 01/02/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a  FG-07. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 024, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRE Nº 370,de 10 de dezembro de 2010, R e s o l v e: 
Designar o servidor Adilson Raimundo Ribeiro, matrícula SIAPE nº  1.096.046, para substituir Washington Luiz 
Gonçalves, Chefe do Serviço de Manutenção de Equipamentos/PRE, no período de 17/01/2011 a 05/02/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-06. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº  025, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DELET Nº 085, de 10 de dezembro de 2010, R e s o l 
v e: Designar a Profª Maria Clara Versiani Galery, matrícula SIAPE nº  1.463.830, para substituir o Prof. Fábio César 
Montanheiro, Chefe do Departamento de Letras/ICHS, no período de 03/01/2011 a 01/02/2011, por ocasião de suas 
férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 026, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DEALI Nº 068, de 06 de 17 de dezembro de 2010,R e 
s o l v e:Designar a Profª Simone de Fátima Viana da Cunha, matrícula SIAPE nº  2.540.491, para substituir o Prof. 
Aureliano Claret da Cunha, Chefe do Departamento de Alimentos/ENUT, no período de 03/01/2011 a 01/02/2011, 
por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  027, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício PROGRAD Nº 457, de 10 de dezembro de 2010, R e 
s o l v e:Designar a servidora Maria Benícia Ponciano Gomes, matrícula SIAPE nº  0.417.968, para substituir Adriana 
Cristina Cardoso Rodrigues, Chefe das Seções de Ensino/PROGRAD, no período de 18/01/2011 a 01/02/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-05. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 028, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Ofício PROGRAD Nº 457, de 10 de dezembro de 2010,  R e 
s o l v e: Designar o servidor Carlos César Araújo, matrícula SIAPE nº 1.668.202, para substituir Andréa Patrícia dos 
Santos Cunha, Secretária da Pró-Reitoria de Graduação, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-06. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  029, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício PROGRAD Nº 457, de 10 de dezembro de 2010,  R e 
s o l v e: Designar a servidora Profª Raquel do Pilar Machado, matrícula SIAPE nº  0.418.897, para substituir  
Marcilene Magalhães da Silva, Assessora do Núcleo de Apoio Pedagógico/PROGRAD, no período de 03/01/2011 a 
17/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-05. André 
Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 030, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DECME Nº 270, 22 de dezembro de 2010, R e s o l v 
e: Designar o Profª Carolina Coimbra Marinho, matrícula SIAPE nº 1.459.355, para substituir o Prof. George Luiz 
Lins Machado Coelho, Chefe do Departamento de Ciências Médicas/EF, no período de 03/01/2011 a 16/02/2011, 
por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 031, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DIR. ICEB Nº 350, de 22 de dezembro de 2010, R e s 
o l v e: Designar a Profª Ana Paula Romani, matrícula SIAPE nº 2.718.113, para substituir o Prof.José Fernando de 
Paiva, Chefe do Departamento de Química/ICEB, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas 
férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 032, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DIR. ICEB Nº 351, de 22 de dezembro de 2010, R e s 
o l v e: Designar a Profª Maria Eugênia Silva Nunes, matrícula SIAPE nº 1.786.314, para substituir o Prof. Hélio 
Fernando Verona de Resende, Chefe do Departamento de Física/ICEB, no período de 03/01/2011 a 01/02/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 034, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DIR. ICEB Nº 001, de 06 de janeiro de 2011, R e s o l 
v e: Designar o Prof. Túlio Ângelo Machado Toffolo, matrícula SIAPE nº 1.798.036, para substituir a Profª. Lucília 
Camarão de Figueiredo, Chefe do Departamento de Computação/ICEB, no período de 17/01/2011 a 31/01/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 35, DE 10 DE  JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 29 da Resolução CUNI nº 733, de 
17 de fevereiro de 2006.- a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 07 de abril de 2010;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 02 de 
agosto de 2010;- a Resolução CUNI nº 1.166, de 06 de dezembro de 2010; - o processo interno 666-2008-0, R e s o 
l v e: Homologar, a partir desta data, o estágio probatório da servidora Daniela Adriana Ferreira e Silva, matrícula 
SIAPE nº 1.610.802, ocupante do cargo Assistente em Administração, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 
8.112/90.  André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  036, DE 10 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o l v e: Designar o servidor Rogério Luiz Rosa, matrícula SIAPE nº 
0.418.192, para substituir  Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, Coordenador de Assuntos 
Patrimoniais/PROAD, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, 
percebendo gratificação correspondente a FG-02.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  037, DE 10 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o l v e: Designar o servidor Antônio Raimundo de Sales Correia, 
matrícula SIAPE nº  0.418.524, para substituir Rogério Jorcelino Patrono, Chefe da Divisão de Transporte/PROAD, 
no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação 
correspondente a  FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 042, DE 10 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições estatutárias, 
especialmente da competência delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994, R e s o l v e: 
Art. 1o – Designar os servidores José Milton Natividade, ocupante do cargo de Servente de Obras, SIAPE nº. 
1096024, Edmundo Dantas Gonçalves, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, SIAPE nº. 1.642.077, e George 
Henrique Godim da Fonseca, ocupante do cargo de Administrador de Edifícios, SIAPE nº. 1.724.201, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão para proceder à avaliação do aluguel mensal para concessão de 
uso pela UFOP da cantina do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas no Campus de João Monlevade/MG. Art. 2º - 
A Comissão terá o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicação desta portaria no Boletim Administrativo, 
para apresentação do relatório à Pró-reitoria de Administração. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 43, DE 11 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e: Art. 1º Retificar o anexo 1 da Portaria PROAD nº 01, de 
03/01/2011.  
Onde se lê:  
2489708 ALEXANDRA  DOS SANTOS DELET 30/4/2011 
 Leia-se: 
2489708 ALEXANDRA  DOS SANTOS DELET 17/4/2011 
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Art. 4o Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação desta Portaria. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 044, DE 11 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria Reitoria nº. 133, de 05 de março de 2009 c/c Portaria Reitoria nº. 540, de 05 de agosto de 1994, R e s o 
l v e:Art. 1o – Designar os servidores Marcelo Cortes, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº. 
1045075, Edmundo Dantas Gonçalves, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, SIAPE nº. 1.642.077, e José 
Milton Natividade, ocupante do cargo de Servente de Obras, SIAPE nº. 1096024, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão para proceder à avaliação do aluguel mensal para concessão de uso pela UFOP da 
papelaria do Centro de Vivência do Campus do Morro do Cruzeiro. Art. 2º - A Comissão terá o prazo de 20 (vinte) 
dias, contados a partir da publicação desta portaria no Boletim Administrativo, para apresentação do relatório à Pró-
reitoria de Administração. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  045, DE 11 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e: Designar a servidora Andréa Patrícia dos Santos Cunha, 
matrícula SIAPE nº 1.671.666, para substituir Carlos César Araújo, Coordenador de Estágios/PROGRAD, no período 
de 19/01/2011 a 28/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a 
FG-05. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 046, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e: Art. 1o Declarar, a pedido, a partir de 17 de janeiro de 2011, a 
vacância de um cargo de Professor, Classe Assistente, Padrão 001, ocupado pelo servidor Charles Albino Schultz, 
matrícula SIAPE no 1.530.551, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei nº 8.112/90.Art. 2o Determinar que a 
CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo Interno no 23109.0064/2011-0). 
André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  052, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DEMUS Nº 124, de 21 de dezembro de 2010,R e s o l v 
e: Designar o servidor Humberto Alves da Silva, matrícula SIAPE nº 1.084.078, para substituir Bárbara Luiza Alves 
Pereira, Secretária do Departamento de Música/IFAC, no período de 29/11/2010 a 28/12/2010, por ocasião de suas 
férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-07. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 053, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DEMUS Nº 124, de 21 de dezembro de 2010, R e s o l v 
e:Designar a servidora Bárbara Luiza Alves Pereira, matrícula SIAPE nº 1.615.779, para substituir o Prof. César Maia 
Buscacio, Chefe do Departamento de Música/IFAC, no período de 18/01/2010 a 01/02/2010, por ocasião de suas 
férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 054, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o OF. DEMUS Nº 124, de 21 de dezembro de 2010,R e s o l v 
e: Designar a servidora Bárbara Luiza Alves Pereira, matrícula SIAPE nº 1.615.779, para substituir o Prof. César 
Maia Buscacio, Chefe do Departamento de Música/IFAC, no período de 12/07/2010 a 10/08/2010, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 055, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DEMUS Nº 124, de 21 de dezembro de 2010,R e s o l v 
e:Designar a servidora Bárbara Luiza Alves Pereira, matrícula SIAPE nº 1.615.779, para substituir o Prof. César Maia 
Buscacio, Chefe do Departamento de Música/IFAC, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas 
férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  056, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e: Designar o servidor Alexandre Augusto Martins de Carvalho, 
matrícula SIAPE nº 0.418.706, para substituir Lourene Cristina Gonçalves Correia Maia, Chefe da Divisão de 
Benefícios/APB/CGP, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, 
percebendo gratificação correspondente a FG-05.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  057, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e: Designar o servidor Alexandre Augusto Martins de Carvalho, 
matrícula SIAPE nº 0.418.706, para substituir Flávia Aparecida Ribeiro Soares, Chefe do Serviço de 
Pagamento/APB/CGP, no período de 18/01/2011 a 31/01/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, 
percebendo gratificação correspondente a FG-06. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  058, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício EF Nº 001, de 12 de janeiro de 2011,R e s o l v 
e:Designar a Profª Angélica Alves Lima, matrícula SIAPE nº 2.300.626, para substituir o Prof. Roney Luiz de 
Carvalho Nicolato, Chefe do Departamento de Análises Clínicas/EF, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  059, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício EF Nº 001, de 12 de janeiro de 2011,R e s o l v e: 
Designar a Profª Carla Penido Serra, matrícula SIAPE nº 0.418.962, para substituir o Prof. Roney Luiz de Carvalho 
Nicolato, Chefe do Departamento de Análises Clínicas/EF, no período de 18/01/2011 a 31/01/2011, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 

PORTARIA PROAD Nº  060, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício EF Nº 001, de 12 de janeiro de 2011,R e s o l v 
e:Designar a Profª Rosângela Barbosa de Deus, matrícula SIAPE nº 0.418.785, para substituir a Profª. Mônica 
Cristina Teixeira, Chefe do Departamento de Farmácia/EF, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  061, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Ofício EF Nº 001, de 12 de janeiro de 2011,R e s o l v e: 
Designar a Profª Andréa Grabe Guimarães, matrícula SIAPE nº 0.419.032, para substituir a Profª. Vanessa Carla 
Furtado Mosqueira, Coordenadora do CiPharma/EF, no período de 03/01/2011 a 17/01/2011, por ocasião de suas 
férias regulamentares, sem percepção de função. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº  062, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DEEDU Nº 139, de 20 de dezembro de 2010,R e s o l 
v e: Designar o Prof. José Rubens Lima Jardilino, matrícula SIAPE nº 1.801.569, para substituir a Profª. Maria 
Teresa Gonzaga Alves, Chefe do Departamento de Educação/ICHS, no período de 10/01/2011 a 16/01/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  063, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o Ofício DEEDU Nº 139, de 20 de dezembro de 2010,R e s o 
l v e: Designar a Profª. Juliana Cesário Hamdan, matrícula SIAPE nº 1.802.281, para substituir a Profª. Maria Teresa 
Gonzaga Alves, Chefe do Departamento de Educação/ICHS, no período de 17/01/2011 a 23/01/2011, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  064, DE 13 JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DEEDU Nº 139, de 20 de dezembro de 2010,R e s o l 
v e: Designar a Profª. Regina Magna Bonifácio de Araújo, matrícula SIAPE nº 2.166.818, para substituir a Profª. 
Maria Teresa Gonzaga Alves, Chefe do Departamento de Educação/ICHS, no período de 24/01/2011 a 29/01/2011, 
por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 065, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 285,de 16 de junho de 2008, Considerando a Portaria UFOP nº 199, de 
07/04/1997,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996, Considerando a carência de servidores da Instituição, 
ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de transportes da Instituição, R e s 
o l v e: Autorizar o discente Fabrício Ribeiro Maia de Resende, CPF nº 079.838.176-06, CNH nº 04808637007, 
Categoria B, a conduzir o veículo Doblô, placa HDR 4317, nos dias 15 e 16/01/2011, para trabalho de campo na 
Serra da Brígida/Ouro Preto, a serviço do Programa de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos 
Naturais/DEGEO. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 
 

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 938, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve, Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a 
partir de 02 de fevereiro de 2011, a licença maternidade concedida à Profª Biancca Nardelli Schenatz, matrícula 
SIAPE nº 1.616.085,  com fundamento no artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008.  Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP 1, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1534/07-0; RESOLVE: Conceder a ADILSON RAIMUNDO XAVIER, 
ocupante do cargo de JARDINEIRO, matrícula SIAPE 0.418.283, a partir de 28/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP 2, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1661/07-0;RESOLVE: Conceder a ANA MARIA COELHO NEVES, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.810, a partir de 27/12/2010, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 3, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1323/07-0;RESOLVE:Conceder a ANITA OLIVEIRA FERREIRA, ocupante 
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.811, a partir de 27/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 4, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1564/07-0;RESOLVE:Conceder a ANTONIO TERRA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de ELETRICISTA, matrícula SIAPE 0.418.282, a partir de 28/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 5, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1539/07-0;RESOLVE:Conceder a CARLOS FERNANDES DE DEUS, 
ocupante do cargo de BOMBEIRO HIDRAULICO, matrícula SIAPE 0.418.273, a partir de 14/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 6, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1870/07-0;RESOLVE: Conceder a DIRLENE CONCEICAO DE AZEVEDO, 
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE 0.418.427, a partir de 15/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP 7, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1538/07-0;RESOLVE:Conceder a DJALMA GOMES DE ASSIS, ocupante 
do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matrícula SIAPE 0.418.271, a partir de 14/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 8, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1324/07-0;RESOLVE: Conceder a DULCE RAMOS DA SILVA 
GONCALVES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.814, a partir de 27/12/2010, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, 
para o nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 9, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1326/07-0;RESOLVE:Conceder a FRANCISCO ROMUALDO ABADINO 
DE SOUZA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.817, a partir de 
27/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 11, para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP 10, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1601/07-0;RESOLVE:Conceder a GERALDO BORGES, ocupante do 
cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.481, a partir de 19/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

]PORTARIA CGP 11, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1563/07-0;RESOLVE: Conceder a IRENO ANATOLIO DE ASSIS, 
ocupante do cargo de JARDINEIRO, matrícula SIAPE 0.418.281, a partir de 28/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 12, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 1328/07-0;RESOLVE:Conceder a IZABEL CRISTINA FORTES, ocupante 
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.822, a partir de 27/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 13, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1562/07-0;RESOLVE:Conceder a JESU ANTERO HILARIO, ocupante do 
cargo de SERVENTE DE OBRAS, matrícula SIAPE 0.418.280, a partir de 28/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 14, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1545/07-0;RESOLVE: Conceder a JESUS FERREIRA UBALDO, ocupante 
do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matrícula SIAPE 0.418.266, a partir de 01/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 15, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1535/07-0;RESOLVE: Conceder a JOAO BOSCO DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de MESTRE DE EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURA, matrícula SIAPE 0.418.275, a partir de 
21/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 16, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2001/07-0;RESOLVE:Conceder a JOSAFA MARQUES DOS REIS, 
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.517, a partir de 11/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 17, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1281/07-0; RESOLVE:Conceder a JOSE HENRIQUE RODRIGUES, 
ocupante do cargo de JARDINEIRO, matrícula SIAPE 1.028.579, a partir de 13/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 9, para o nível de 
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classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 10. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 18, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1541/07-0; RESOLVE:Conceder a JOSE MARIA FILHO, ocupante do 
cargo de PEDREIRO, matrícula SIAPE 0.418.268, a partir de 07/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível 
de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP 19, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1329/07-0; RESOLVE:Conceder a JUSSARA SANTOS SILVA, ocupante 
do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matrícula SIAPE 0.418.824, a partir de 27/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 20, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1274/07-0; RESOLVE: Conceder a LEANDRO HENRIQUE DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 1.257.265, a partir de 
22/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 7, para o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 8. Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 21, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1312/07-0;RESOLVE:Conceder a LEDA LOPES LAIA, ocupante do cargo 
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.825, a partir de 27/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 22, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1869/07-0; RESOLVE: Conceder a LUCIANA RODRIGUES DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matrícula SIAPE 0.418.429, a partir 
de 21/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP 23, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1866/07-0;RESOLVE:Conceder a LUIZ CARLOS ALVIM SOARES, 
ocupante do cargo de ENCADERNADOR, matrícula SIAPE 0.418.430, a partir de 22/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 24, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1272/07-0; RESOLVE:Conceder a LUIZ CARLOS DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de CONTADOR, matrícula SIAPE 1.251.651, a partir de 01/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 7, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 8. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 25, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1273/07-0;RESOLVE:Conceder a MARA REGINA GOMES, ocupante do 
cargo de CONTADOR, matrícula SIAPE 1.251.643, a partir de 01/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do 
nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 7, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 8. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP 26, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1540/07-0; RESOLVE: Conceder a MARCIO MARQUES REIS, ocupante 
do cargo de SERVENTE DE OBRAS, matrícula SIAPE 0.418.267, a partir de 07/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 27, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1313/07-0;RESOLVE: Conceder a MARIA APARECIDA DE SOUZA, 
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.831, a partir de 27/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 28, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1544/09-0; RESOLVE: Conceder a MARIA APARECIDA DIAS DE 
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CARVALHO GONCALVES, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE 0.418.351, a partir 
de 03/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 29, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1658/07-0; RESOLVE: Conceder a MARIA DA CONCEICAO DA SILVA 
CAMPOS, ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.803, a partir de 04/12/2010, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, 
para o nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 30, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1330/07-0;RESOLVE: Conceder a MARIA DAS GRACAS MOL ALVIM, 
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.833, a partir de 27/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 31, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1656/07-0;RESOLVE: Conceder a MARIA DAS MERCES CASSIANO, 
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.738, a partir de 07/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 13.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 32, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1868/07-0;RESOLVE: Conceder a MARIA DE LOURDES SOUZA LIMA, 
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, matrícula SIAPE 0.418.428, a partir de 15/12/2010, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 33, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1659/07-0; RESOLVE: Conceder a MARLY MARILIA FAGUNDES, 
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.804, a partir de 04/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP 34, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1561/07-0; RESOLVE: Conceder a MOISES MACIEL, ocupante do cargo 
de ELETRICISTA, matrícula SIAPE 0.418.279, a partir de 28/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação 2, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação 2, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP 35, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1660/07-0; RESOLVE: Conceder a NAIR PADULA RIBAS, ocupante do 
cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.805, a partir de 04/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 2, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 2, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 36, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1537/07-0; RESOLVE: Conceder a NIVALDO ANTONIO DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de PEDREIRO, matrícula SIAPE 0.418.272, a partir de 14/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 37, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1331/07-0; RESOLVE: Conceder a PAULO SERGIO BRANDAO, 
ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matrícula SIAPE 0.418.839, a partir de 27/12/2010, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 12.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 38, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1641/07-0; RESOLVE: Conceder a SERGIO GERALDO NEVES, 
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.842, a partir de 27/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 39, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 1657/07-0; RESOLVE:Conceder a WALDETE FATIMA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.272.797, a partir de 01/12/2010, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 40, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006; Considerando o processo interno nº 1642/07-0; RESOLVE: Conceder a WANIA TAVARES DOS SANTOS 
BARRETO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.847, a partir de 27/12/2010, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 11, 
para o nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP 41, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1643/07-0;RESOLVE:Conceder a WILLIAM FERREIRA DA SILVA 
PRADO, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 0.418.848, a 
partir de 27/12/2010, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 11, para o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 12. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 42, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 11848-2010-0; RESOLVE: Conceder a Renato Lopes Moreira, ocupante do cargo de Técnico em 
Educação Física, matrícula SIAPE nº 1.725.147, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 20/12/2010, no percentual de 27% (vinte e sete por cento) Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 43, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 11844-2010-0, RESOLVE:Conceder a José Vicente Gabriel, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, matrícula SIAPE nº 0.418.507, nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 
14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 20/12/2010, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 44, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 11847-2010-0, RESOLVE: Conceder a José da Conceição Mendes, ocupante do cargo de 
Marceneiro, matrícula SIAPE nº 0.418.508, nível de classificação B, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 
14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 15/12/2010, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas.  
 

 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº 02                14 de janeiro  de 20 11                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 26 de 30 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro                      GOVERNO FEDERAL  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

PORTARIA CGP Nº 45, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 11846-2010-0, RESOLVE: Conceder a Mariana Prates de Oliveira Campos, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Biblioteca, matrícula SIAPE nº 1.830.947, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 17/12/2010, no percentual de 8% (oito por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP No 046, DE 03 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve, Interromper, a pedido, a partir desta data, a licença para 
tratar de assuntos de interesse particular concedida a Edmar Fernando Freitas Coelho, matrícula SIAPE nº 
0.988.339, através da Portaria CCP nº 650, de 30 de setembro de 2010 (Processo Interno nº 8672/2010). Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 47, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11843-2010-0;RESOLVE:Conceder a Jorge Luiz da Silva, ocupante do cargo de Técnico em Herbário, 
matrícula SIAPE nº 0.417.634, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 48, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11840-2010-0;RESOLVE: Conceder a José Geraldo Pereira, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, 
matrícula SIAPE nº 0.418.759, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação A, nível de capacitação I, padrão de vencimento 12, para o nível de classificação A, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 49, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11839-2010-0;RESOLVE: Conceder a Neli de Assis Conde Pereira, ocupante do cargo de Servente de 
Limpeza, matrícula SIAPE nº 0.418.690, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação A, nível de capacitação II, padrão de vencimento 13, para o nível de classificação A, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 50, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11835-2010-0;RESOLVE:Conceder a Pedro Pinheiro de Faria, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Topografia, matrícula SIAPE nº 0.418.184, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 51, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11836-2010-0; RESOLVE: Conceder a Tiago Pereira da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, 
matrícula SIAPE nº 1.730.110, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 52, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 13-2011-0; RESOLVE: Conceder a Adão Julio da Conceição, ocupante do cargo de Recepcionista, 
matrícula SIAPE nº 0.418.401, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 53, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo 
interno nº 11837-2010-0; RESOLVE: Conceder a José Gabriel Camelo, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Laboratório, matrícula SIAPE nº 0.418.357, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação B, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 54, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11838-2010-0;RESOLVE:Conceder a Jorge da Cruz Silvestre, ocupante do cargo de Atendente de 
Consultório-Área, matrícula SIAPE nº 0.418.473, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação B, nível de capacitação II, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 55, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11849-2010-0;RESOLVE: Conceder a Sebastião Barnabé Ferreira, ocupante do cargo de Servente de 
Obras, matrícula SIAPE nº 1.083.655, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação A, nível de capacitação I, padrão de vencimento 09, para o nível de classificação A, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 56, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11841-2010-0;RESOLVE: Conceder a Antônio Rodrigues Campos, ocupante do cargo de Servente de 
Obras, matrícula SIAPE nº 0.418.314, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação A, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação A, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 57, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 15-2011-0;RESOLVE: Conceder a Carlos Alberto Cardoso Alves, ocupante do cargo de Pintor-Área, 
matrícula SIAPE nº 0.418.030, a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação B, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 58, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 112-2011-0;RESOLVE: Conceder a José Salvador de Oliveira, ocupante do cargo de Eletricista, matrícula 
SIAPE nº 0.418.161, a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade. Silvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 59, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 111-2011-0;RESOLVE:Conceder a Ataíde Carlos, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
matrícula SIAPE nº 0.418.358, a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 60, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 114-2011-0;RESOLVE:Conceder a Ireno Anatólio de Assis, ocupante do cargo de Jardineiro, matrícula 
SIAPE nº 0.418.281, a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação B, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 61, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 113-2011-0;RESOLVE:Conceder a Ezequiel Pereira, ocupante do cargo de Operador de Máquinas de 
Construção Civil, matrícula SIAPE nº 1.083.680 a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 09, para o nível de classificação C, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 62, DE 06 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 110-2011-0; RESOLVE:Conceder a Antônio Julio de Sales, ocupante do cargo de Almoxarife, matrícula 
SIAPE nº 0.417.965 a partir de 21/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 063, DE 07 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
0065/2011, Resolve,Conceder, a partir de 02 de dezembro de 2010, 120 (cento e vinte dias) de licença maternidade 
à Profª Kerlane Ferreira da Costa Gouveia, matrícula SIAPE nº 1.658.931, com fundamento no artigo 207, caput, da 
Lei nº 8.112/90. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 064,  DE 07 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
0065/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 1º de abril de 2011, a licença maternidade 
concedida à Profª Kerlane Ferreira da Costa Gouveia, matrícula SIAPE nº 1.658.931, com fundamento no artigo 2º 
do Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 65, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando:o processo interno nº 11957-2010-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 outubro de 2010.RESOLVE: Conceder a José Fernando do Paiva, matrícula SIAPE nº 
0.418.092, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 26/01/2011,  do nível II para o nível III na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 66, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando:o processo interno nº 11701-2010-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Robson José de Cássia Franco Afonso, matrícula 
SIAPE nº 1.456.337, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 07/01/2011,  do nível III para o 
nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 67, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 11766-2010-
0;RESOLVE:Conceder a Marcone Jamilson Freitas Souza, matrícula SIAPE nº 0.418.117, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 16/12/2010,  do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 68, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando: o processo interno nº 11943-2010-0; a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 outubro de 2010. RESOLVE: Conceder a Carla Penido Serra, matrícula SIAPE nº 0.418.962, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 20/12/2010,  do nível III para o nível IV na classe de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 69, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando: o processo interno nº 11941-2010-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Mônica Cristina Teixeira, matrícula SIAPE nº 
1.033.263, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 05/12/2010,  do nível III para o nível IV na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 70, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 11679-2010-0. RESOLVE: 
Conceder a Carlos Alberto Pereira II, matrícula SIAPE nº 2.176.250, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 15/12/2010,  do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 71, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando:o processo interno nº 5-2011-0;a Resolução CUNI nº 
1.161 de 05 outubro de 2010. RESOLVE: Conceder a Auxiliadora Maria Moura Santi, matrícula SIAPE nº 1.453.178, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 20/11/2010,  do nível III para o nível IV na classe de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 72, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 235-2011-
0,RESOLVE:Conceder a Maria Lúcia Pedrosa, matrícula SIAPE nº 0.418.617, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 12/01/2011,  do nível II para o nível III  classe de Professor Associado da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 73, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 
2006;Considerando o processo interno nº 8671-2010-0;RESOLVE:Conceder a Imaculada Maria Guimarães 
Kangussu, matrícula SIAPE nº 2.264.488, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado I, 
a partir de 21/09/2010, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Silvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 075, DE 12 DE JANEIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
0247/2011, Resolve, Conceder, a partir de 03 de janeiro de 2010, 120 (cento e vinte dias) de licença maternidade à 
servidora Rejane Meire de Souza Frade, matrícula SIAPE nº 1.211.954, com fundamento no artigo 207, caput, da Lei 
nº 8.112/90. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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