
Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº 10                 11 de março  de 2011      

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 1 de 27 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro                      GOVERNO FEDERAL  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria Reitoria 
nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto torna público o 
presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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A Coordenadoria de Gestão de Pessoas e a Pró-Reitoria de 
Orçamento e Finanças comunicam aos servidores docentes e 
técnico-administrativos da UFOP que os comprovantes de 
rendimentos referentes ao exercício de 2010 emitidos pelo 
SIAPE já estão sendo encaminhados aos setores de lotação 
dos servidores pela Área de Pagamento e 
Benefícios/CGP.Entretanto, com base nas normas da Receita 
Federal, os valores recebidos pelos servidores públicos a título 
de diárias deverão ser informados na Declaração de Imposto 
de Renda, a partir deste ano. A Pró-reitoria de Orçamento e 
Finanças já iniciou o processo de elaboração de comprovante 
de rendimento complementar contendo tais valores. Assim, 
para efetuar a declaração de imposto de renda, aqueles 
servidores que receberam diárias durante o exercício de 2010 
deverão aguardar o envio do comprovante complementar, que 
deverá acontecer a partir do próximo dia 25 de março.Maiores 
informações poderão ser obtidas na área de Pagamento e 
Benefícios da CGP – ramal 1252. 
 
 

 

A gestão das Páginas de Transparência Pública é regulamentada pelo Decreto nº. 5.482/2005 e pela 
Portaria Interministerial nº. 140/2006, que determinam a divulgação de dados e informações pelos 
órgãos e entidades da Administração Pública Federal na Internet. A Controladoria-Geral da União 
exerce o papel de atualizar periodicamente as Páginas de Transparência com os dados contidos nos 
sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP). Vide: www.transparencia.gov.br 

 
Resoluções CEPE 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.295 

Referenda a Provisão CEPE nº 005/2011, que deu provimento a recursos de desligamento de alunos do Centro de 
Educação Aberta e a Distância.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, 
em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:os pareceres do CEAD favoráveis à reintegração dos recursantes, com base nos 
motivos operacionais apresentados;a previsão para próxima reunião do CEPE ocorrer no dia 23 de fevereiro de 
2011;os prejuízos acadêmicos que os recursantes poderiam ter, em função do início das atividades acadêmicas dos 
cursos que se iniciarão no dia 21 de fevereiro de 2011,R E S O L V E :Art. 1º   Referendar a Provisão CEPE 
005/2011, que deu provimento, ad referendum deste Conselho, aos recursos apresentados, reintegrando, assim, os 
alunos aos respectivos cursos, conforme relação abaixo. 
 
Matrícula Nome Curso 
09.2.9955 Alessandro Alfredo de Oliveira Administração Pública 
08.2.9472 Marconi da Cunha Madeira Administração Pública 
07.2.8785 Paulo Celso da Silva Administração Pública 
09.2.8619 Paulo Celso Pires Administração Pública 
07.2.8426 Judith Plum Ferreira Indiani Administração Pública 

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5482.htm
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/Portarias/Portaria_Interministerial.pdf
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/Portarias/Portaria_Interministerial.pdf
http://www.transparencia.gov.br/
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08.2.9520 Angela Maria Ferreira de Arruda Pedagogia 
0929981 Beatriz Batista Lopes Pedagogia 
07.2.9189 Esmeraldina Ferreira Geambastiani da Costa Pedagogia 
08.2.9524 Flávia Serva de Maria Pedagogia 
09.2.9544 Helena Cristina Cruz dos Santos Pedagogia 
08.2.9518 Jaziele Alves Silva Pedagogia 
07.2.9751 Karla Cristina Oliveira Souza Pedagogia 
09.2.9088 Magna Gomes Duarte Spínola Pedagogia 
07.2.9786 Roziane das Dores Figueiredo Rocha Silva Pedagogia 
08.2.9116 Vanusa Ferreira Campos Pedagogia 
08.2.9884 Auciene Lopes Pereira Pedagogia 
10.2.8709 Leila Arruda Pereira Pedagogia 
Art. 2º   Determinar que a Pró-Reitoria de Graduação formalize aos recursantes a sua reintegração.Art. 3º   
Determinar ao Centro de Educação Aberta e a Distância que tome as providências necessárias a reintegração 
acadêmica dos alunos.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.296 
Aprova o relatório final da Comissão de Avaliação referente à estabilidade do docente Cláudio Henrique Ribeiro da 
Silva. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião 
ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, 
considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 732, que trata da avaliação de desempenho em estágio probatório, 
bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; os documentos constantes do processo UFOP nº 477/2006,R E S O L V E 
:Conceder estabilidade ao docente Cláudio Henrique Ribeiro da Silva, lotado no Departamento de Direito (DEDIR). 
Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.298 
Aprova o afastamento de docente para capacitação.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de 
Farmácia, no uso de suas atribuições legais, Considerando os documentos constantes do processo UFOP nº 
899/2010, R E S O L V E : Autorizar o afastamento, em tempo integral, do Prof. Sérgio Raimundo Elias da Silva, 
lotado no Departamento de Letras (DELET) do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, para realizar Curso de Pós-
Doutoramento na Universidade Federal de Viçosa, por doze meses, de 1º de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 
2012.  Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.299 
Aprova o afastamento de docente para capacitação.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de 
Farmácia, no uso de suas atribuições legais,  Considerando os documentos constantes do processo UFOP nº 
11.930/2010, R E S O L V E : Autorizar o afastamento, em tempo integral, da Profª. Regina Carla Lima Corrêa de 
Sousa, lotada no Departamento de Matemática do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas, para realizar pós-
graduação, em nível de Doutorado, na Universidade Federal de Minas Gerais, por um período de quarenta e oito 
meses, a partir de março de 2011.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.300 
Prorroga a validade do resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a Resolução CEPE nº 
3.892.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião 
ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, 
considerando: o que determina a Portaria MPOG nº 450, de 06 de novembro de 2002, publicada no DOU de 
07.11.2002; o disposto no ofício Of.007/2011, de 10 de fevereiro deste ano, encaminhado pelo Departamento de 
Museologia;a documentação constante do processo UFOP nº 10.764/2009, R E S O L V E : Prorrogar, por um ano, a 
partir de 23 de março de 2011, a validade do resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos para Docentes, 
área Antropologia, Arqueologia e Ciências Sociais, de que trata o Edital PROAD nº 173/2009, publicado no DOU de 
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18.12.2009, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.301 
Resolve sobre participação de discentes no Projeto Rondon. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de fevereiro deste ano, na 
Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: que a Resolução CEPE nº 4.290 alterou as 
datas do Calendário Acadêmico do 1º semestre letivo de 2011; que a alteração do Calendário Acadêmico poderia 
causar sobreposição de algumas atividades acadêmicas da UFOP com as do Projeto Rondon; que o discente 
vinculado ao Projeto Rondon não pode ter prejuízos acadêmicos referentes a avaliações, atividades e frequência 
caso coincida com o período em que esteja participando do referido Projeto, R E S O L V E : Conceder ao discente 
comprovadamente vinculado ao Projeto Rondon a realização de avaliações e atividades acadêmicas e a não 
computação de faltas, no período em que esteja participando do projeto que coincidirem com o 1º semestre letivo de 
2011. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.302 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Minas em 09 de fevereiro de 2011;a 
documentação constante do processo UFOP nº 10.559/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar, desde que não haja 
recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital 
PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para 
o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Engenharia Mecânica/Mecânica dos 
Fluidos/Transferência de Calor, em que foi aprovado o candidato Henrique Márcio Pereira Rosa.Art. 2º O prazo de 
validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável 
por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na 
Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.303 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Minas em 11 de fevereiro de 2011; a 
documentação constante do processo UFOP nº 10.562/2010,R E S O L V E:Homologar, desde que não haja recurso 
interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 
165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de 
Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Metalurgia Física, em que não houve candidato 
aprovado.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.304 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Humanas e Sociais em 24 de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.579/2010,R E S O L V E: Art. 1º  Homologar, 
desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de 
que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 
26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Literatura 
Brasileira/Teoria Literária, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos Cilza Carla Bignotto, 
Marcelo dos Santos, Fábio Figueiredo Camargo, Luiz Fernando Mederios de Carvalho, Raquel Beatriz Junqueira 
Guimarães, Ana Beatriz Demarchi Barel e Rebecca Pedroso Monteiro.Art. 2º O prazo de validade do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, 
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contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 
06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.305 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010.  O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: 
que este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Humanas e Sociais em 24 de 
fevereiro de 2011; a documentação constante do processo UFOP nº 10.577/2010, R E S O L V E: Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área História do Brasil 
República, em que foi aprovado o candidato Jefferson José Queler. Art. 2º O prazo de validade do Concurso Público 
de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a 
partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de 
novembro de 2002. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.306 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Humanas e Sociais em 24 de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.575/2010, R E S O L V E: Homologar, desde 
que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, 
realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Educação/Fundamentos da 
Educação/Ensino-Aprendizagem/Política Educacional, em que não houve candidato aprovado. Ouro Preto, em 25 de 
fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.307 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010.  O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: 
que este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21 de 
fevereiro de 2011; a documentação constante do processo UFOP nº 10.568/2010, R E S O L V E: Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Teoria da 
Computação, em que foi aprovado o candidato Anderson Almeida Ferreira. Art. 2º O prazo de validade do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, 
contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 
06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.308 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: 
que este concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e 
Biológicas em 24 de fevereiro de 2011; a documentação constante do processo UFOP nº 10.572/2010, R E S O L V 
E: Art. 1º  Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público 
de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e 
retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, 
área Síntese Orgânica, em que foi aprovado o candidato Jason Guy Taylor. Art. 2º O prazo de validade do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, 
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contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 
06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.309 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: 
que este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21de 
fevereiro de 2011; a documentação constante do processo UFOP nº 10.569/2010, R E S O L V E: Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Matemática, 
em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos Gladston Juliano Prates Moreira, Jeanne 
Carmo Amaral, Fabiana Lopes Fernandes e Edney Augusto Jesus de Oliveira. Art. 2º O prazo de validade do 
Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual 
período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP 
nº 450, de 06 de novembro de 2002. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.310 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.574/2010, R E S O L V E: Homologar, desde 
que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, 
realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Físico-Química, em que não 
houve candidato aprovado. Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.311 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 164/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 9.235/2010, R E S O L V E: Art. 1º  Homologar, 
desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de 
que trata o Edital PROAD Nº 164, de 07.10.2010, publicado no DOU de 08.10.2010, realizado para o cargo de 
Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Microbiologia/Virologia, em que foram aprovados, por 
ordem de classificação, os candidatos Cintia Lopes de Brito Magalhães, Breno de Mello Silva, Bruno Eduardo 
Fernandes Mota e Ana Paula Carneiro Salgado. Art. 2º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos 
de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da 
homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002. Ouro 
Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.312 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: 
que este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21de 
fevereiro de 2011; a documentação constante do processo UFOP nº 10.565/2010, R E S O L V E: Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área 
Bioquímica/Proteínas/Metabolismo e Bioenergética, em que foram aprovados, por ordem de classificação, os 
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candidatos Marcos Aurélio de Santana, Etel Rocha Vieira, Fábio Henrique Dyszy e Rodrigo Novaes Ferreira.  Art. 2º 
O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, 
prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o 
disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz 
Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.313 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas em 21de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.567/2010,R E S O L V E: Homologar, desde 
que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, 
realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Sistemas de  Computação, 
em que não houve candidato aprovado.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.314 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, 
considerando:Considerando a documentação constante do processo UFOP nº 10.590/2010,R E S O L V E:Art. 1º 
Aprovar o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 
19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de 
Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Educação Física/ Psicologia do Esporte e da Educação 
Física, em que foram aprovados, por ordem de classificação os candidatos, Franco Noce e Varley Teoldo da 
Costa.Art. 2º  Considerar homologado esse mesmo resultado, após o transcurso do prazo recursal, previsto no artigo 
40 da Resolução CUNI nº 1.160.Art. 3º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a 
presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação 
do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de 
fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.315 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, Considerando a 
documentação constante do processo UFOP nº 10.588/2010,R E S O L V E: Art. 1º  Aprovar o resultado final do 
Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 
22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do 
Magistério, área Educação Física/Pedagogia do Esporte e da Educação Física, em que foram aprovados, pela 
ordem de classificação os candidatos, Jairo Antônio da Paixão e Bruno Otávio de Lacerda Abrahão.Art. 2º 
Considerar homologado esse mesmo resultado, após o transcurso do prazo recursal, previsto no artigo 40 da 
Resolução CUNI nº 1.160.Art. 3º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a 
presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação 
do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de 
fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.316 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, Considerando a 
documentação constante do processo UFOP nº 10.589/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Aprovar o resultado final do 
Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 
22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do 
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Magistério, área Educação Física/Didática da Educação Física, em que foi aprovado o candidato Emerson Cruz de 
Oliveira.Art. 2º  Considerar homologado esse mesmo resultado, após o transcurso do prazo recursal, previsto no 
artigo 40 da Resolução CUNI nº 1.160.Art. 3º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da 
homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro 
Preto, em 25 de fevereiro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.317 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas 
em 21de fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.571/2010,R E S O L V E:Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Química 
Analítica, em que foi aprovada a candidata Roberta Eliane Santos Froes.Art. 2º O prazo de validade do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, 
contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 
06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.318 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas 
em 21 de fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.573/2010,                                       
R E S O L V E:Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso 
Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e 
retificado no DOU de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, 
área Físico-Química Orgânica em que não houve candidato aprovado.   Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.319 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas 
em 21 de fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.570/2010,R E S O L V E:Art. 1º  
Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Probabilidade e 
Estatística/Planejamento de Experimentos, em que foi aprovado o candidato Fernando Luiz Pereira de Oliveira. Art. 
2º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, 
prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o 
disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz 
Martins,Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.320 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas 
em 21 de fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.566/2010,R E S O L V E: Art. 1º  
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Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas 
e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU 
de 26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Adjunto, nível 1 da Carreira do Magistério, área Ciência da 
Computação, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos Guilherme Tavares de Assis e 
Wesley Dias Maciel.   Art. 2º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente 
Resolução será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do 
concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de 
fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.321 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas em 21 de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.583/2010,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar, 
desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de 
que trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 
26/11/2010, realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Engenharia 
Elétrica/Controle de Processos Eletrônicos e Retroalimentação, em que foi aprovado o candidato Guilherme Ferreira 
Trezza Knop.Art. 2º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução 
será de um ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, 
conforme o disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.322 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 165/2010. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, 
realizada em 25 de fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando:que 
este concurso foi aprovado, do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas em 22 de 
fevereiro de 2011;a documentação constante do processo UFOP nº 10.582/2010,R E S O L V E: Homologar, desde 
que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que 
trata o Edital PROAD Nº 165, de 19.11.2010, publicado no DOU de 22.11.2010 e retificado no DOU de 26/11/2010, 
realizado para o cargo de Professor Assistente, nível 1 da Carreira do Magistério, área Engenharia Elétrica/Circuitos 
Magnéticos, Magnetismo, Eletromagnetismo, em que não houve candidato aprovado.Ouro Preto, em 25 de fevereiro 
de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO  CEPE  Nº  4.323 
Estabelece prazo para cumprimento do disposto no artigo 9º do anexo à Resolução CUNI nº 915.O Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 
25 de fevereiro de 2011, no uso de suas atribuições legais,Considerando o disposto no anexo da Resolução CUNI nº 
915,R E S O L V E: Art. 1º  Estabelecer o prazo de noventa dias para que os Departamentos Acadêmicos ou 
estruturas equivalentes encaminhem à Coordenadoria de Gestão de Pessoas a documentação relacionada nos 
incisos I a III do artigo 9º das “Normas para Seleção e Admissão de Pessoal Docente da UFOP na Classe de 
Professor Titular” (anexo da Resolução CUNI nº 915).Art. 2º  Revogadas as disposições em contrário, esta 
Resolução passa a vigorar na data de sua publicação no Boletim Administrativo da UFOP.Ouro Preto, em 25 de 
fevereiro de 2011. Prof. Dr. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.324 
Revoga a Resolução CEPE nº 3.999, que trata de concessão de estabilidade de docente.O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de 
fevereiro deste ano, na Escola de Farmácia, no uso de suas atribuições legais, considerando: o disposto na 
Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; a documentação constante do processo UFOP nº 5.298/2008;que houve um equívoco ao analisar como 
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estabilidade, estágio probatório da docente, R E S O L V E : Revogar a Resolução CEPE nº 3.999, que aprovou o 
estágio probatório da docente Profª. Maria Tereza Fonseca Dias, lotada no Departamento de Direito.Ouro Preto, em 
25 de fevereiro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.325 
Aprova o Regulamento do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental.O Conselho de Ensino, Pesquisa 
e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 303ª reunião ordinária, realizada em 25 de fevereiro 
deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Ambiental (ProAmb) pertence ao Núcleo de Pesquisas e Pós-Graduação em Recursos Hídricos (ProAgua); que o 
Núcleo de Pesquisas e Pós-Graduação em Recursos Hídricos (ProAgua) tem a função de coordenar a formação de 
Recursos Humanos, em nível de pós-graduação stricto-sensu, nas áreas Meio Ambiente, Recursos Hídricos e 
Tecnologias Ambientais. R E S O L V E :Aprovar o Regulamento do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Ambiental, cujo documento fica fazendo parte integrante desta Resolução.Ouro Preto, em 25 de fevereiro de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 067, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria 
Reitoria nº 051, de 09 de fevereiro de 2011, publicada no Diário Oficial da União em 14 de fevereiro de 2011, que 
concedeu aposentadoria voluntária à servidora Maria das Graças Madureira Ogando.  Onde se lê: “ ...ocupante do 
cargo de Secretário Executivo...” leia-se: “... ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais...” Prof. Dr. 
João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 068, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o pedido de 
exoneração da função de Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, apresentado pelo professor Sérgio 
Evangelista Silva, no dia 25 de outubro de 2010;RESOLVE: Art. 1º  Exonerar, a partir desta data, o servidor Sérgio 
Evangelista Silva, matrícula SIAPE nº. 1.648.882, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente 
desta Universidade, da função de Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, designado pela Portaria 
Reitoria nº. 074, de 08 de março de 2010, publicada no Boletim Administrativo da UFOP N°. 12 em 12 de março de 
2010. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Art. 1º  Exonerar, a 
partir desta data, o servidor Glauco Ferreira Gazel Yared, matrícula SIAPE nº. 2.611.776, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto do quadro permanente desta Universidade, da função de Vice-Diretor do Instituto de Ciências 
Exatas e Aplicadas, designado pela Portaria Reitoria nº. 078, de 08 de março de 2010, publicada no Boletim 
Administrativo da UFOP N°. 12 em 12 de março de 2010. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 070, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Nomear, a partir desta 
data, o servidor Glauco Ferreira Gazel Yared, matrícula SIAPE nº. 2.611.776, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto do quadro permanente desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei nº. 8.168/91, a função de Diretor 
do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a CD-3. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 071, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo 
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o disposto no artigo 17 da Resolução CUNI nº. 732, que 
dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório;considerando o processo nº. 7156-2010-0; 
RESOLVE: Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos professores Ângela Cabral 
Flecha, SIAPE nº. 1.434.386 (indicada pela Assembléia Departamental), Aluísio Finazzi Porto, SIAPE nº. 2.063.372 
(indicado pelo Colegiado do Curso de Turismo), Sidney Augusto Vieira Filho, SIAPE nº. 0.418.081 (indicado pela 
CPPD) e Ângela Silva, SIAPE nº. 6.720.898 (indicada pela CPA), para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
desempenho em estágio probatório da professora Kerley dos Santos Alves, lotada no Departamento de Turismo. Art. 
2º   A  Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
UFOP, para as providências cabíveis. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 072, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009,  considerando a Portaria Reitoria 
Nº. 319, datada de 23 de junho de 2009;considerando o Of. DEDIR/UFOP/n. 007/2011, datado de 27 de janeiro de 
2011;RESOLVE: Designar o professor Arnaud Marie Pie Belloir, matrícula SIAPE nº. 3.187.581, para substituir o 
professor Edvaldo Costa Pereira Júnior, SIAPE nº. 2.289.827, como presidente na Comissão Especial de Avaliação 
de Estágio Probatório do professor Christian Sahb Batista Lopes, lotado no Departamento de Direito da UFOP. Prof. 
Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 073, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo 
20 da Lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, 
que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório;considerando o processo UFOP nº. 1227-2010-
0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos servidores Marcelo Eustáquio 
Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.584, Rosângela Malta de Assis Ramos, matrícula SIAPE nº. 0.418.395 e Jair Pastor 
Motta, matrícula SIAPE nº. 0.418.359, indicados pela Diretoria da Escola de Nutrição e pelo Presidente da CPA, 
para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do servidor Leonel Martins Braga, 
lotado na Escola de Nutrição. Art. 2º   A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta 
Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar 
os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas/CGP. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 075, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009,RESOLVE: Retificar a Portaria 
Reitoria Nº. 095, de 05 de abril de 2004, publicada no Diário Oficial da União em 16 de abril de 2004, que concedeu 
aposentadoria voluntária ao servidor Maurício Sérgio de Castro.  Onde se lê: “ ...com fundamento no artigo 186, 
inciso III, alínea “d”, observando o disposto na Emenda Constitucional nº 20/98...” leia-se: “... com fundamento na 
Emenda Constitucional nº. 41, de 19 de dezembro de 2003 e Medida Provisória nº. 167, de 19 de fevereiro de 2004, 
convertida na Lei nº. 10.887, de 18 de junho de 2004” (Processo Interno UFOP nº. 1048/2004-0).Prof. Dr. João Luiz 
Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 076, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE,Art. 1º - Conceder 
aposentadoria voluntária ao servidor Maurício Antônio Carneiro, matrícula SIAPE nº. 0.418.672, ocupante do cargo 
de Professor Associado 003 do quadro docente desta Instituição, com proventos integrais, com fundamento no 
Artigo 3º da Emenda Constitucional nº. 47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP nº. 23109. 0996/2011-
0).Art. 2º - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.  Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 077, DE 01 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o OF.DIR.EM.RT 
011/2010, datado de 10 de dezembro de 2010, RESOLVE: Reconduzir, a partir de 01 de março de 2011, o servidor 
Issamu Endo, matrícula SIAPE nº. 0.418.655, ocupante do cargo de Professor Associado do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, por um período de 2(dois) anos, nos termos da Lei nº. 8.168/91, a função de 
Chefe do Departamento de Geologia, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação correspondente 
a FG-01. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 078, DE 01 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Laudo Médico 
Pericial do servidor Rafael Magdalena, datado de 22 de fevereiro de 2011,RESOLVE:Designar o servidor Luis 
Cláudio Gabriel, matrícula SIAPE 0.266.080, ocupante do cargo de Assistente em Administração desta Universidade, 
para substituir o Pró-Reitor Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis, Rafael Magdalena, matrícula SIAPE nº. 
1.096.152, por ocasião de licença por motivo de doença em pessoa da família ou dependente, no período de 26 de 
janeiro a 21 de fevereiro de 2011, percebendo remuneração correspondente a CD-04.Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 079, DE 04 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE:Exonerar, a partir de 
10 de março de 2011, a servidora Maria Luiza Vieira, matrícula SIAPE nº. 0.417.809, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo do quadro permanente desta Universidade, da função de Secretária da Diretoria da Escola de 
Nutrição, designada pela Portaria nº. 421/1996.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 080, DE 04 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE, Art. 1º - Conceder 
aposentadoria voluntária a servidora Maria Luiza Vieira, matrícula SIAPE nº. 0.417.809, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, Classe E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16 do quadro de pessoal 
permanente desta Instituição, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº. 
47, de 05 de julho de 2005 (Processo Interno UFOP nº. 23109. 1119/2011-0).Art. 2º - Declarar vago o cargo ocupado 
pela servidora. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 
  

Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD Nº 174, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando: - O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Substituto nº 656-2011-0; R e s o l v e: Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 03/2011, realizado para a contratação de professor substituto, Área: 
Medicina Especializada/Pediatria, em que não houve candidato aprovado. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Pró-Reitora de Administração em exercício. 
 

PORTARIA PROAD No 189, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994,  R e s o l v e: Remover e alterar, a pedido, o 
exercício do servidor JANDERSON DAMASCENO DOS REIS, matrícula SIAPE nº. 1.456.303, ocupante do cargo de 
Professor Assistente, do Departamento de Engenharia de Produção – DEENP, do Instituto de Ciências Exatas e 
Aplicadas para o Departamento de Ciências Econômicas e Gerenciais – DECEG, do Instituto de Ciências Sociais 
Aplicadas, a partir desta data. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração em exercício. 
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PORTARIA PROAD Nº 192, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011. 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o processo interno nº 
688-2008-0, R e s o l v e:Retificar a Portaria nº 188, de 24 de fevereiro de 2011, publicada no Boletim Administrativo 
nº 09, de 25/02/2011. Onde se lê: “Conceder, a partir desta data, estabilidade ao servidor Fernando dos Santos 
Alves Fernandes...” leia-se: “Conceder, a partir de 01/04/2011, estabilidade ao servidor Fernando dos Santos Alves 
Fernandes...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de Administração, em exercício. 
 

PORTARIA PROAD Nº 195, DE 02 DE MARÇO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção 
Simplificada para contratação de Professor Substituto nº 1021-2010-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado 
final da Seleção Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 06/2011, realizado para a contratação de professor 
substituto, Área: Ciências Biológicas - Microbiologia, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, as 
candidatas Magna Cristina de Paiva, Camila Henriques Coelho, Ana Paula Possa, Michele Reis Genevam e Ivna de 
Melo Magalhães.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP, Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Pró-Reitora de 
Administração em exercício. 
 

PORTARIA PROAD No 215, DE 10 DE MARÇO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício TCE nº 04, de 21 de fevereiro de 2011,                        
R e s o l v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 20 de janeiro de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos 
da Comissão constituída pela Portaria PROAD nº 703, de 19 de outubro de 2010, com a finalidade de recompor a 
Comissão de Tomada de Contas Especial de que trata o item 9.1 do Acórdão TCU nº 1525/2007.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 216, DE 11 DE MARÇO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício TCE nº 04, de 21 de fevereiro de 2011,                        
R e s o l v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 19 de fevereiro de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos 
da Comissão constituída pela Portaria PROAD nº 703, de 19 de outubro de 2010, com a finalidade de recompor a 
Comissão de Tomada de Contas Especial de que trata o item 9.1 do Acórdão TCU nº 1525/2007.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 233, DE 11 DE MARÇO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Substituto nº 657-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 04/2011, realizado para a contratação de professor substituto, Área: 
Gerência de Produção, subárea: Organização, Administração e Recursos Humanos, em que não houve candidato 
aprovado.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 234, DE 11 DE  MARÇO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Substituto nº 1115-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 08/2011, realizado para a contratação de professor substituto, Área: 
Ciência da Computação/Programação de Computadores/Estruturas de Dados/Grafos, em que foi aprovada a 
candidata Pollyanna Grazielle Faria Dias.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) 
ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 
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Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 159, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 677-2011-0, RESOLVE: Conceder a Ana Flávia Valadares Corradi, ocupante do cargo de  
Auxiliar de Biblioteca, matrícula SIAPE nº 1.837.723, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 26/01/2011, no percentual de 15% (quinze por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 164, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1002-2011-0, RESOLVE: Conceder a Fabiano Tomas Novais, ocupante do cargo de  
Técnico em Eletrônica, matrícula SIAPE nº 1.463.783, nível de classificação D, nível de capacitação II, padrão de 
vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 10/02/2011, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 165, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1005-2011-0RESOLVE:Conceder a Luís Alberto Moreira, ocupante do cargo de  
Técnico de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 0.419.009, nível de classificação D, nível de capacitação 
IV, padrão de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, 
Incentivo à Qualificação a partir de 07/02/2011, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 167, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 675-2011-0;RESOLVE:Conceder a Fernando Santos Alves Fernandes, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 2.616.249, a partir de 24/01/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 168, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 10960-2010-0;RESOLVE:Conceder a Maria Angélica Lino Calixto de Amorim, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.667.348, a partir de 18/11/2010, Progressão por Capacitação 
Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 169, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 248-2011-0;RESOLVE:Conceder a Sabrina Magalhães Rocha, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 1.753.053, a partir de 10/01/2011, Progressão por Capacitação 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº 10                 11 de março  de 2011      

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

 

 

Página 14 de 27 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica 
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro                      GOVERNO FEDERAL  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

classificação E, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 170, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 779-2011-0;RESOLVE:Conceder a Antônio Raimundo Ovídio, ocupante do cargo de Motorista, matrícula 
SIAPE nº 1.096.063, a partir de 01/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 09, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 09, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 171, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 109-2011-0;RESOLVE:Conceder a Roberto Pacheco de Carvalho, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 0.418.385, a partir de 05/01/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação III, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 172, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 676-2011-0;RESOLVE:Conceder a Vera Maria dos Anjos, ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, 
matrícula SIAPE nº 0.418.387, a partir de 26/01/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação B, nível de capacitação III, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 173, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 10961-2010-0;RESOLVE:Conceder a Juliana Maria de Alvarenga, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.749.974, a partir de 23/11/2010, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 174, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 11842-2010-0;RESOLVE:Conceder a Hélio de Oliveira Santos, ocupante do cargo de Motorista, matrícula 
SIAPE nº 0.418.237, a partir de 16/12/2010, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 175, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 780-2011-0;RESOLVE:Conceder a Reginaldo José Madalena Moreira, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.784.665, a partir de 01/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
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capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 176, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 904-2011-0;RESOLVE:Conceder a Miliane Martins de Andrade Fagundes, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.826.922, a partir de 07/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional 
do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível 
de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 177, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 902-2011-0;RESOLVE:Conceder a Sérgio Maurício Passos, ocupante do cargo de Fotogravador, matrícula 
SIAPE nº 0.418.433, a partir de 07/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 178, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08; o 
processo interno nº 1016-2011-0, RESOLVE: Conceder a Thales Antônio Delfino, ocupante do cargo de  
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.781.321, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 04/02/2011, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 222, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 1004-2011-0;RESOLVE:Conceder a Sônia Marcelino, ocupante do cargo de Bibliotecário-documentalista, 
matrícula SIAPE nº 1.827.594, a partir de 09/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 223, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 1017-2011-0;RESOLVE: Conceder a Vânia Maria Joana de Carvalho, ocupante do cargo de Secretário 
Executivo, matrícula SIAPE nº 0.417.992, a partir de 14/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 224, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 1003-2011-0;RESOLVE:Conceder a Joseane Mendes Teixeira, ocupante do cargo de Psicólogo/Área, 
matrícula SIAPE nº 1.832.336, a partir de 10/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
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capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 225, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 1001-2011-0;RESOLVE:Conceder a Fabiano Tomás Novais, ocupante do cargo de Técnico em Eletrônica, 
matrícula SIAPE nº 1.463.783, a partir de 10/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação D, nível de capacitação II, padrão de vencimento 04, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 04, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 226, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 1018-2011-0;RESOLVE: Conceder a Thales Antônio Delfino, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.781.321, a partir de 04/02/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 227, DE 03 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1277-2011-0, RESOLVE: Conceder a José Jacinto Ferreira, ocupante do cargo de  
Contramestre-ofício, matrícula SIAPE nº 0.417.938, nível de classificação C nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 28/02/2011, no percentual de 8% (oito por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 228, DE 10 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1387-2011-0, RESOLVE: Conceder a Rubens Tavares dos Santos, ocupante do cargo de  
Técnico em Mineração, matrícula SIAPE nº 0.418.028, nível de classificação D nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/03/2011, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 229, DE 10 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1388-2011-0, RESOLVE:Conceder a Aluizio Nicolau dos Reis, ocupante do cargo de  
Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 0.418.290, nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/03/2011, no percentual de 08% (oito por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 230, DE 10 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 1389-2011-0, RESOLVE: Conceder a Leonardo André Moyle de Souza, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Biblioteca, matrícula SIAPE nº 1.846.923, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
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Qualificação a partir de 16/02/2011, no percentual de 08% (oito por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

Atos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPP 
 

PORTARIA Nº 06, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando a necessidade de implementar uma 
política de apoio e incentivo aos servidores técnico-administrativos em educação integrantes do quadro efetivo da 
UFOP na realização de cursos stricto sensu em Programas de Pós-Graduação reconhecidos pela CAPES/MEC; 
Considerando que as agências de fomento não dispõem de recursos para atender a todas as solicitações das 
Instituições em relação à formação de recursos humanos em nível de mestrado e doutorado; Considerando a 
Resolução CUNI 782, que aprova o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE da UFOP; 
Considerando a Resolução CUNI 810, que aprova o Programa de Capacitação e Qualificação dos servidores 
Técnico-Administrativos em Educação da UFOP. Resolve: Art. 1º - Apoiar aos servidores técnico-administrativos que 
realizam cursos de pós-graduação stricto sensu fora das cidades de Ouro Preto e Mariana, com ajuda financeira, 
estipulada no valor de R$500,00 (quinhentos reais), com recursos da Instituição, na forma de bolsa de estudos. Art. 
2º - Constitui regra básica para a solicitação da bolsa de estudos estar oficialmente matriculado em Programa de 
Pós-Graduação stricto sensu reconhecido pela CAPES/MEC. Art. 3º - Documentação necessária para solicitar a 
bolsa de estudos junto a PROPP: a) formulário de solicitação devidamente preenchido (disponível na página web da 
PROPP). b) comprovação oficial de matrícula no Programa de Pós-Graduação. c) manifestação da Área de 
Desenvolvimento de Pessoal da CGP sobre a pertinência da solicitação e a vinculação do curso ao ambiente 
organizacional em que o servidor desempenha suas funções. Art. 5º - O formulário de solicitação de que trata o item 
“a” do art. 3º e a comprovação de matrícula no curso pretendido deverão ser protocolados na Área de 
Desenvolvimento de Pessoal da CGP, que instruirá o processo e o encaminhará à PROPP, a quem compete avaliar 
e decidir sobre o pedido da bolsa de estudos. Art. 6º - A aplicação desta Portaria estará sujeita a existências de 
recursos financeiros para este fim. Art. 7º - Esta Portaria entre em vigor a partir de 01 de março de 2011, tendo a 
vigência até 31 de dezembro de 2011. Prof. Dr. André Barros Cota, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAD 
 

PORTARIA PROPLAD Nº 002, DE 28 DE FEVEREIRODE 2011. 
O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando: O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 5029/2008-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir 
uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores João Bosco Favaro, Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Antônio 
Tomaz Patrono, para, sob a presidência do primeiro, avaliar a Concessão de Estabilidade do (a) servidor (a) Ana 
Cristina Neto Barbosa.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta 
no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.  Prof. Dr. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro, Pró-Reitor de 
Planejamento e Desenvolvimento/ UFOP. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 

PORTARIA PRACE Nº. 009 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Pró-Reitor Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis em Exercício da Universidade Federal de Ouro Preto, 
no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria Nº. 042, de 02 de fevereiro de 2011; 
Considerando o disposto no artigo 20 da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 1990, O disposto no artigo 20 da 
Resolução CUNI nº 733/2006, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre 
a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal 
da Universidade Federal de Ouro Preto, O processo interno nº 1068-2011-0, R e s o l v e: Art. 1º - Constituir uma 
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Comissão de Avaliação Especial, composta pelos servidores Maria Cristina de Matos Castilho, José Vicente Gabriel 
e Ione de Fátima Lima para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora 
Jequiana Auxiliadora Lessa Agostinho, lotada no Serviço Odontológico/Centro de Saúde/PRACE/UFOP. Art. 2º - A 
Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir a publicação desta no Boletim Administrativo desta 
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas. Luís Cláudio Gabriel, Pró-Reitor Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis em Exercício. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº. 001, de  11  de fevereiro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 20 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  662-2008-0, R e s o l v e :Art. 1º - Constituir a 
Comissão Especial composta pelo docente Deoclécio Alves Chianca  Júnior (SIAPE n. 0.418.608) e os técnico-
administrativos  Marly de Lourdes Ferreira Lessa indicada pela Diretoria do ICEB e Dalva Aparecida Santana (SIAPE 
nº. 1.536.676)  indicada pela CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para concessão de 
estabilidade da servidora Daniela  Adriana Ferreira e Silva.  Art. 2º - A Comissão Especial terá o prazo de 30 (trinta) 
dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer a 
avaliação e encaminhar o relatório à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP). Prof. Dr. Antônio Claret Soares 
Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 002, de  28  de fevereiro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº  806-2010-0; o pedido de prorrogação de prazo para a 
conclusão dos trabalhos pelo Prof. José Américo Trivellato Messias, Presidente da Comissão de Avaliação do 
Estágio Probatório do servidor docente Haroldo Gambini Santos.R e s o l v e :Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 3ª. avaliação do 
desempenho do servidor docente  Haroldo Gambini Santos.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 
(trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer 
as avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 003, de  28  de fevereiro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  5566-2010-0;  o pedido de prorrogação de prazo para a 
conclusão dos trabalhos pelo Prof. José Álvaro Tadeu Ferreira, Presidente da Comissão de Avaliação do Estágio 
Probatório do servidor docente  Ernesto del Rosario Santibanez Gonzalez. R e s o l v e :Art. 1º - Prorrogar, por mais 
30 dias, para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 1ª. avaliação do 
desempenho do servidor docente  Ernesto del Rosario Santibanez Gonzalez.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá 
o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 004, de  28  de fevereiro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  741-2010-0; o pedido de prorrogação de prazo para a 
conclusão dos trabalhos pelo Prof. Dale William Bean, Presidente da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
do servidor docente  Júlio César do Espírito Santo.R e s o l v e : Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a 
conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 2ª. avaliação do desempenho 
do servidor docente Júlio César do Espírito Santo. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias 
a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
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avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 005, de  28  de fevereiro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº  746-2010-0; o pedido de prorrogação de prazo para a 
conclusão dos trabalhos pela Profª. Maria Lúcia Pedrosa, Presidente da Comissão de Avaliação do Estágio 
Probatório do servidor docente  Leonardo Máximo Cardoso. R e s o l v e : Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para 
a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 2ª. avaliação do desempenho 
do servidor docente Leonardo Máximo Cardoso.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 

 
PORTARIA ICEB Nº. 006, de  02 de março de 2011. 

O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº.  5242-2008-0;  OF.Nº.009/2001 – DEFIS/ICEB/UFOP 
solicitando prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
do servidor docente  Silmar Antônio Travain;R e s o l v e : Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a conclusão dos 
trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 3ª. avaliação do desempenho do servidor 
docente  Silmar Antônio Travain.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, 
Diretor do ICEB. 

PORTARIA ICEB Nº. 007, de  02 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº.  789-2010-0;   o OF.Nº.008/2001 – DEFIS/ICEB/UFOP 
solicitando prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
do servidor docente  Carlos Felipe Saraiva Pinheiro. R e s o l v e :Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a 
conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 2ª. avaliação do desempenho 
do servidor docente  Carlos Felipe Saraiva Pinheiro. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) 
dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 008, de  02 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº.  6264-2008-0;  o OF.Nº.008/2001 – DEFIS/ICEB/UFOP 
solicitando prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
do servidor docente  Everaldo Arashiro. R e s o l v e : Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a conclusão dos 
trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 3ª.  avaliação do desempenho do servidor 
docente  Everaldo Arashiro. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do 
ICEB. 

PORTARIA ICEB Nº. 009, de  02 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº.  786-2010-0;  o OF.Nº.008/2001 – DEFIS/ICEB/UFOP 
solicitando prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
do servidor docente  Alan Barros de Oliveira. R e s o l v e :Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a conclusão dos 
trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 2ª.  avaliação do desempenho do servidor 
docente  Alan Barros de Oliveira.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
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encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, 
Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 010, de  02 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o processo interno nº.  nº.  5347-2010-0; o OF.Nº.008/2001 – DEFIS/ICEB/UFOP 
solicitando prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
da servidora docente  Taíse Matte Manhobosco. R e s o l v e :Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 dias, para a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, relativo à 2ª.  avaliação do desempenho da 
servidora docente  Taíse Matte Manhobosco. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à  Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 011, de  03 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE: Designar, a partir desta 
data, o Prof. Edson José de Carvalho para exercer a Presidência do Colegiado Curso de Física,  conforme indicação 
do COFIS, em sua 37ª. Reunião Ordinária, realizada em 23 de fevereiro de 2011,  cujo mandato terminará em 02 de 
março  de 2013.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 012, de  10 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  209-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Cláudio Gouvêa dos Santos  (SIAPE nº.2.176.255) - DEQUI  (indicado pelo 
DEQUI),  Osvaldo Gonçalves  de Moraes (SIAPE nº.0.417.884) – DEQUI (indicado pelo COQUI),  Francisco de Assis 
Moura (SIAPE nº.1.285.986) – DEEDU (indicado pela CPPD) e Yasmine Antonini Itabaiana (SIAPE nº.2.199.517) - 
DEBIO (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho da servidora docente  
Kristianne Lina Figueiredo em estágio probatório. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 013, de  10 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  205-2011-0.R e s o l v e :  Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Anderson Dias  (SIAPE nº.2.534.561) - DEQUI  (indicado pelo DEQUI),  
Alceni Augusta Werle  (SIAPE nº.0.418.779) – DEQUI (indicado pelo COQUI),  Elton José da Silva  (SIAPE 
nº.1.096.405) – DECOM (indicado pela CPPD) e Wanderson Geraldo de Lima (SIAPE nº.2.578.740) - DECBI 
(indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente  Diego Luiz 
Nunes em estágio probatório.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, 
Diretor do ICEB. 
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PORTARIA ICEB Nº. 014, de  10 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  196-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Sérgio Francisco Aquino  (SIAPE nº.1.518.650) - DEQUI  (indicado pelo 
DEQUI),  Robson José de Cássio Franco Afonso  (SIAPE nº.1.456.337) – DEQUI (indicado pelo COQUI),  Cláudia 
Aparecida Marliere de Lima  (SIAPE nº.0.418.799) – DENCS (indicado pela CPPD) e Lisandra Brandino de Oliveira 
(SIAPE nº.1.582.682) - DECBI (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do 
servidor docente  Ângela Leão Andrade em estágio probatório. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 
(trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer 
as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 015, de  10 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  5565-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a 
Comissão de Avaliação composta pelos docentes  Geraldo Magela da Costa  (SIAPE nº.0.418.452) - DEQUI  
(indicado pelo DEQUI),  Kátia Monteiro Novack  (SIAPE nº.2.268.313) – DEQUI (indicado pelo COQUI),  Rinaldo 
Cardoso dos Santos  (SIAPE nº.0.418.095) – DEAL (indicado pela CPPD) e Rodrigo Fernando Bianchi (SIAPE 
nº.1.517.321) - DEFIS (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do servidor 
docente  Kelly Alessandra da Silva Rocha em estágio probatório. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 
30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para 
fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado. Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 016, de  10 de março de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  5570-2011-0. R e s o l v e :  Art. 1º - Constituir a 
Comissão de Avaliação composta pelos docentes  Cornélio de Freitas Carvalho  (SIAPE nº.0.418.802) - DEQUI  
(indicado pelo DEQUI),  Anderson Dias (SIAPE nº.2.531.561) – DEQUI (indicado pelo COQUI),  Aureliano Claret da 
Cunha  (SIAPE nº.1.549.478) – DEAL (indicado pela CPPD) e Robson José de Cássia Franco Afonso  (SIAPE 
nº.1.456.337) - DEQUI (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho da servidora 
docente  Priscila Schroeder Curti em estágio probatório. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) 
dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

Atos do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas - ICSA 
 

PORTARIA ICSA Nº 001, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 5558-2010-0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta 
pelos professores Benedito Donadon-Leal (indicado pelo DECSO), SIAPE 0.418.528, José Artur dos Santos Ferreira 
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(indicado pelo Colegiado de Curso de Serviço Social), SIAPE 1.172.507, José Luiz Foureaux de Souza Júnior 
(indicado pela CPA) SIAPE 0.382.345 e Crisoston Terto Vilas Boas (indicado pela CPPD), SIAPE 0.418.085, sob a 
presidência do primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão de 
estabilidade) da servidora Isaura Gomes de Carvalho Aquino (DECSO). Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação 
terá o prazo de 30 dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Assembleia Departamental da avaliada. Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor 
do ICSA. 

PORTARIA ICSA Nº 002, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 5551-2010-0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta 
pelos professores Benedito Donadon-Leal (indicado pelo DECSO), SIAPE 0.418.528, Juçara Gorski Brittes (indicada 
pelo Colegiado de Curso de Comunicação Social - Jornalismo), SIAPE 1.172.738, Adalgimar Gomes Gonçalves 
(indicado pela CPA) SIAPE 2.359.148 e Willian Augusto Menezes (indicado pela CPPD), SIAPE 6.318.457, sob a 
presidência do primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão de 
estabilidade) do servidor Ricardo Augusto Silveira Orlando (DECSO).Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação terá 
o prazo de 30 dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Assembleia Departamental da avaliada.Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor 
do ICSA. 

PORTARIA ICSA Nº 003, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 5549-2010-0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta 
pelos professores Benedito Donadon-Leal (indicado pelo DECSO), SIAPE 0.418.528, Juçara Gorski Brittes (indicada 
pelo Colegiado de Curso de Comunicação Social - Jornalismo), SIAPE 1.172.738, José Luiz Foureaux de Souza 
Júnior (indicado pela CPA) SIAPE 0.382.345 e Crisoston Terto Vilas Boas (indicado pela CPPD), SIAPE 0.418.085, 
sob a presidência do primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão 
de estabilidade) do servidor Adriano Medeiros Rocha (DECSO).Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação terá o 
prazo de 30 dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Assembleia Departamental da avaliada.Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor 
do ICSA. 

PORTARIA ICSA Nº 004, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 5550-2010-0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta 
pelos professores José Artur dos Santos Ferreira (indicado pelo DECEG), SIAPE 1.172.507, José Benedito Donadon 
Leal (indicado pelo Colegiado de Curso de Administração), SIAPE 0.418.528, Crisoston Terto Vilas Boas (indicado 
pela CPA) SIAPE 0.418.085 e Adriano Sergio Lopes Gama Cerqueira (indicado pela CPPD), SIAPE 0.418.898, sob a 
presidência do primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão de 
estabilidade) do servidor Leonardo Gomes de Deus (DECSO). Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação terá o 
prazo de 30 dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Assembleia Departamental da avaliada. Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor 
do ICSA. 
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Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas – ICEA - Campus João Monlevade 
 

PORTARIA ICEA Nº 016, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício nº 001/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do Docente Carlos 
Renato Pontes, referente ao Processo nº 5557-2010-0, DCI – PROAD, RESOLVE: Prorrogar, até o dia 31 de março 
de 2011, o prazo de entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório constituída pela 
Portarias ICEA nº 02, de 17 de janeiro de 2011.  Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de 
Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

Atos da Diretoria da Escola de Nutrição - ENUT 
 

PORTARIA ENUT Nº 003, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor da Escola de Nutrição da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 037, de 14 de janeiro de 2009, considerando o Processo 220-2011-0 Estágio Probatório 
(Docente) Simone de Fátima Viana da Cunha. RESOLVE: 1) Constituir a Comissão de Avaliação a ser integrada 
pelo Prof. Rinaldo Cardoso dos Santos, Prof. Gustavo Peixoto Silva, Profª. Margarete Nimer e Profª. Késia Diego 
Quintaes para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório da Profª. Simone de 
Fátima Viana Cunha. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prof. Dr. Marcelo Eustáquio Silva, 
Diretor da Escola de Nutrição da UFOP. 
 

PORTARIA ENUT Nº 004, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 
O Diretor da Escola de Nutrição da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 037, de 14 de janeiro de 2009, considerando o Processo 490-2011-0 Estágio Probatório 
(Docente) Michele Corrêa Bertoldi. RESOLVE: 1) Constituir a Comissão de Avaliação a ser integrada pelo Prof. 
Aureliano Claret da Cunha, Prof. Sérgio Willian Viana Peixoto, Profª. Irce Guimarães e Prof. Geraldo Donizerri de 
Paula para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório da Profª. Michele Corrêa 
Bertoldi. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prof. Dr. Marcelo Eustáquio Silva, Diretor da 
Escola de Nutrição da UFOP. 

PORTARIA ENUT Nº 005, DE 11 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor da Escola de Nutrição da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria Nº 037, de 14 de janeiro de 2009, Considerando a solicitação de substituição da Profª. Késia 
Diego Quintaes na Comissão a Avaliação de estágio probatório da Profª. Simone de Fátima Viana Cunha, nomeada 
através da Portaria ENUT Nº 003, de 28 de fevereiro de 2011.RESOLVE: 1) Nomear a Profª. Maria Lúcia Pedrosa 
para substituir a referida professora na Comissão de Avaliação do Estágio Probatório da Profª. Simone de Fátima 
Viana da Cunha. 2) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Prof. Dr. Marcelo Eustáquio Silva, Diretor 
da Escola de Nutrição da UFOP. 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No . 001  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:  O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;  o processo interno nº.  1169-2008-0, Resolve:   Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores Alvaro Sant'anna Filho (DEMAT/ICEB), Alcides Volpato Carneiro de 
Castro e Silva (DEFIS/ICEB), Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM), para, sob a presidência do 
primeiro, avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade da professora Daniela Caldeira Costa  
(DECBI/ICEB). Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
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desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Assembléia Departamental. Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da 
CPPD. 

PORTARIA CPPD No . 002  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;  o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;o processo interno nº.  3399-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores Wilson Trigueiro de Sousa  (DEMIN/EM), Rosangela Barbosa de 
Deus (DEFAR/EF), Maria Perptuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM), para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor  Romulo Leite (DEFAR/EF). Art. 2o – A 
Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental. Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No . 003  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:  O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;  o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5264-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Ana Cristina Ferreira (DEMAT/ICEB), Eliana Ferreira Rodrigues 
(DETEF/EF), Francisco de Assis das Neves (DECIV/EM), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho 
para fins de concessão de estabilidade da professora Thais Rotsen Correa  (DEMAT/ICEB).  Art. 2o – A Comissão 
Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia 
Departamental. Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri , Presidente da CPPD. 

 
PORTARIA CPPD No . 004  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 

A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998; o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  2588-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Lisiane Da Silveira Ev (DEFAR/EF), Jose Americo Trivellato 
Messias (DECOM/ICEB), Kleber Aguiar de Carvalho (DEMAT/ICEB), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o 
desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Sebastião Martins Xavier (DEMAT/ICEB).  Art. 2o 
– A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental. Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No . 005 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5258-2008, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Maria Clara Versiani Galery (DELET/ICHS), Jose Luiz Foureaux de 
Souza Junior (DELET/ICHS), Sergio Raimundo Elias da Silva (DELET/ICHS, para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade da professora Leandra Batista Antunes  
(DELET/ICHS).  Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
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relatórios à Assembléia Departamental. Profa. Dra. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da 
CPPD. 

PORTARIA CPPD No. 06 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Adilson Curi, (DEMIN/EM), Marger da 
Conceição Ventura Viana, (CEAD), Angélica Fortes Drummond Chicarino Varajao, (DEGEO/EM), sob a presidência 
do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem 
como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Margarete Aparecida Santos (DENCS/ENUT).Art. 
2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. Maria Perpetuo 
Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 07 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006. Hanna 
Jordt Evangelista, Resolve:  Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Hanna Jordt 
Evangelista (DEDEO/EM), Marcilio Souza da Rocha (DECIV/EM), César Augusto Chicarino Varanjão (DEGEO/EM), 
sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe 
de Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Geraldo Donizetti de Paula 
(DECIV/EM).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. 
Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 08 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve:  
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Waldyr Lopes de Oliveira Filho, 
(DEMIN/EM), Maria Ruth Goncalves Gaede Carrillo, (DEACL), Maria Célia da Silva Lanna, (DECBI/ICEB), sob a 
presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de 
Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Sérvio Pontes Ribeiro 
(DEBIO/ICEB). Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. 
Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 09 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Maria Silvia Carvalho Barbosa 
(DEGEO/EM), Milton Hercules Guerra de Andrade, (DECBI/ICEB), Olimpio Jose Pimenta Neto, (DEFIL/IFAC), sob a 
presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de 
Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Gustavo Peixoto Silva 
(DECOM/ICEB). Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. 
Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 10 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Maria Lucia Pedrosa (DECBI/ICEB), Marta 
de Lana, (DEACL/EF), Mauricio Antonio Carneiro (DEGEO/EM), sob a presidência do primeiro, para emitir parecer 
sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem como verificar a comprovação 
das atividades listadas pela docente Carlos Joel Franco (DEFIS/ICEB). Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 
(dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente 
da CPPD. 
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PORTARIA CPPD No. 11 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Paulo Marcelo Dias de Magalhães, 
(DEMAT/ICEB), Milene Sabino Lana, (DEMIN/EM), Paulo Damasceno Carvalho (DECIV/EM), sob a presidência do 
primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem 
como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Maria Rita Silvério Pires, (DEBIO/ICEB).Art. 2o – 
A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. Maria Perpetuo Socorro 
Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 012 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Luiz Fernando Rispoli Alves, (DECAT/EM), 
José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, (DEARQ/EM), Maria Terezinha Bahia, (DECBI/ICEB), sob a presidência do 
primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem 
como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Ronilson Rocha (DECAT/EM).Art. 2o – A 
Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD. Profª.  Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol 
Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 14 DE 11 DE MARÇO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores DENIA ANTUNES SAUDE GUIMARAES, 
(DEFA/EF), Marger da Conceição Ventura Viana, (CEAD), Angélica Fortes Drummond Chicarino Varajao, 
(DEGEO/EM), sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão 
vertical para Classe de Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente 
Margarete Aparecida Santos (DENCS/ENUT).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o 
parecer à CPPD.Art. 3° – Torna sem efeito a Portaria nº 006 de 24 de fevereiro de 2011.Profª.  Késia Diego 
Quintaes, Vice- Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 15 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006. Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Maria Lucia Pedrosa (DECBI/ICEB), Marta 
de Lana, (DEACL/EF), Francisco de Assis Moura (DEEDU/ICHS), sob a presidência do primeiro, para emitir parecer 
sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem como verificar a comprovação 
das atividades listadas pela docente Carlos Joel Franco (DEFIS/ICEB).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) 
dias para apresentar o parecer à CPPD.Art. 3° – Torna sem efeito a Portaria nº 010 de 24 de fevereiro de 2011. 
Profª.  Késia Diego Quintaes, Vice- Presidente da CPPD. 
 

Atos do Centro de Convenções 
 

Extrato: 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Universidade Federal de Ouro Preto e a empresa 
Realiza Soluções Financeiras Ltda – Processo nº 006/2011;Objeto: Realização do evento “Novos Tempos”;Vigência: 
23 a 26/02/2011;Data de Assinatura: 8/02/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada pela 
Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão;  Evento : João Carlos 
Ferreira Arantes 
 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Universidade Federal de Ouro Preto e a empresa 
Panda Promoções e Eventos Ltda – Processo nº 010/2011; Objeto: Realização do evento “Convenção Anual CCQ 
Manganês – Vale”; Vigência: 14 a 15/03/2011; Data de Assinatura: 22/02/2011 
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Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão 
Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão; Evento : Helder Zech Coelho. 
 
 

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 

TERMO: 
TERMO DE ALIENAÇÃO POR DOAÇÃO DE BENS MOVEIS ENTRE A REDE NACIONAL DE ENSINO E 
PESQUISA (RNP) E A UFOP – doação à UFOP de bens moveis adquiridos com recursos provenientes do contrato 
de colaboração firmado entre a RNP e a UFOP – Proc. UFOP 5317-2006 – em 06/12/2006 e findo em 30/9/2009.  
Vigência:  Doação em 03/01/2011. Valor: R$ 553.864,88.  Proc. UFOP 1297-2011. 
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