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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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MENSAGENS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO: 
 

Posição da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior – ANDIFES frente ao corte no 
orçamento 

 
Nos últimos oito anos a Educação Superior Pública brasileira experimentou um salto positivo com enorme crescimento no número 
de matrículas e de formandos. Dentre os principais avanços realizados é importante destacar o REUNI (Programa de 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais), que possibilitou o desenvolvimento com interiorização das 
universidades federais; a criação de 14 novas instituições federais de ensino superior, 126 campi no interior, 38 institutos federais, 
140 unidades de educação profissional, 587 pólos de apoio para ensino à distância e ingresso de 800 mil jovens em instituições 
de ensino superior, por meio do PROUNI.  
 
Em razão de todas essas conquistas e da imperiosa necessidade de continuarmos consolidando e avançando na melhoria da 
educação superior brasileira, o Conselho Pleno da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino 
Superior - Andifes, reunido em 24 de fevereiro de 2011, vem a público para manifestar sua certeza de que: 
 
• a Presidenta da República, a Ministra do Planejamento Orçamento e Gestão, o Congresso Nacional e a Sociedade Brasileira 
não permitirão que venham a ocorrer cortes ou contingenciamentos nos orçamentos das áreas de Educação, Ciência, Tecnologia 
e Inovação e de que os compromissos assumidos pelo Governo Federal com as Instituições Federais de Ensino Superior serão 
integralmente cumpridos no que tange a pessoal docente e técnico administrativo, e outros custeios e capital, independentemente 
das dificuldades conjunturais e das vicissitudes da política econômica; 
 
• a Presidenta da República, a Ministra do Planejamento Orçamento e Gestão, Governadores de Estados, Prefeitos e o 
Congresso Nacional ampliarão os recursos destinados à Educação Pública, ainda nesse ano de 2011, considerando sua 
dimensão estratégica para o desenvolvimento nacional; 
 
• a Presidenta da República, a Ministra do Planejamento, Orçamento e Gestão e o Ministro da Educação darão continuidade à 
política de expansão e reestruturação das universidades federais, para além das metas e prazos estabelecidos pelo REUNI, 
permitindo assim avanços reais visando a superação do hiato de cobertura educacional do qual é vítima a juventude brasileira. 
 
 
 
 
 
 

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5482.htm
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/Portarias/Portaria_Interministerial.pdf
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/Portarias/Portaria_Interministerial.pdf
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 Atos da REITORIA 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 107, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009,considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo UFOP nº. 11172-2010-0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial 
de Avaliação composta pelos servidores Ângela Cabral Flecha, matrícula SIAPE nº. 1.434.386, Maria Aparecida de 
Souza, matrícula SIAPE nº. 0.418.831, e Maria José Pereira Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.729, indicados pelo 
Chefe do Departamento de Turismo e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
desempenho em estágio probatório do servidor José Deulio Coutinho Júnior, lotado no Departamento de 
Turismo.Art. 2º   A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do 
cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 108, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo UFOP nº. 1063-2011-0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos servidores Daniele Cristine Silva, matrícula SIAPE nº. 1.474.693, Marisa Marotta de 
Rezende, matrícula SIAPE nº. 0.418.940, e Geraldino Lopes Duarte, matrícula SIAPE nº. 0.417.849, indicados pelo 
Diretor do NTI e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em estágio 
probatório do servidor Ricardo Marcílio Cabral Dias, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação.Art. 2º   A 
Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 109, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009,considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo UFOP nº. 1067-2011-0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos servidores Rondon Marques Rosa, matrícula SIAPE nº. 1.669.848, Ady Carnevalli, 
matrícula SIAPE nº. 1.648.804, e Alvimar Ambrósio, matrícula SIAPE nº. 0.418.083, indicados pela Chefe de 
Gabinete da Reitoria e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em 
estágio probatório do servidor Francisco José Daher Júnior, lotado na Assessoria de Comunicação  Social.Art. 2º   A 
Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 110, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o 
disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo UFOP nº. 1065-2011-0, RESOLVE:Art. 1º  Constituir uma Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos servidores Celina Brasil Luiz, matrícula SIAPE nº. 1.089.022, Rosângela Maria Rodrigues 
da Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.710, e Artur Pinheiro Moreira, matrícula SIAPE nº. 0.419.026, indicados pela 
Coordenadora Executiva do SISBIN e pelo Presidente da CPA, para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
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desempenho em estágio probatório da servidora Soraya Fernanda Ferreira, lotada no Sistema de Bibliotecas e 
Informação - SISBIN.Art. 2º   A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no 
Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar os relatórios 
à Coordenadoria de Gestão de Pessoas/CGP.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício 
do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 111, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o 
disposto no artigo 17 da Resolução CUNI nº. 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo nº. 211-2011-0;RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos professores Heber Eustáquio de Paula, SIAPE nº. 0.418.917 (indicado pela Assembléia 
Departamental), Ida Berenice Heuser do Prado, SIAPE nº. 0.418.820 (indicada pelo Colegiado do Curso de 
Educação Física), Carlos Alberto Dainese, SIAPE nº. 1.543.621 (indicado pela CPPD) e Maria Arlene Fausto, SIAPE 
nº. 0.418.807 (indicada pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório 
do professor Kelerson Mauro de Castro Pinto, lotado no Centro Desportivo da UFOP - CEDUFOP.Art. 2º   A  
Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da UFOP, 
para as providências cabíveis.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de 
Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 112, DE 23 DE MARÇO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
fevereiro de 2009, considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o 
disposto no artigo 17 da Resolução CUNI nº. 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;considerando o processo nº. 186-2011-0;RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de 
Avaliação composta pelos professores Ida Berenice Heuser do Prado, SIAPE nº. 0.418.820 (indicada pela 
Assembléia Departamental), Maria Cristina Rosa, SIAPE nº. 1.038.562 (indicada pelo Colegiado do Curso de 
Educação Física), Maria Arlene Fausto, SIAPE nº. 0.418.807 (indicada pela CPPD) e Arnaud Marie Pie Belloir, 
SIAPE nº. 3.187.581 (indicado pela CPA), para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em estágio 
probatório da professora Lenice Kappes Becker Oliveira, lotada no Centro Desportivo da UFOP - CEDUFOP.Art. 2º   
A  Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da 
UFOP, para as providências cabíveis.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo 
de Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 128, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo 
20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;considerando o disposto no artigo 17 da Resolução CUNI nº. 732, que 
dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório;considerando o processo nº. 190-2011-
0;RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de Avaliação composta pelos professores Priscilla Arigoni 
Coelho, SIAPE nº. 1.681.840 (indicada pela Assembléia Departamental), Ana Cristina Audebert Ramos de Oliveira, 
SIAPE nº. 1.551.608 (indicada pelo Colegiado do Curso de Museologia), Maria Cristina Passos, SIAPE nº. 2.264.065  
(indicada pela CPPD) e Aluísio Finazzi Porto, SIAPE nº. 2.063.372 (indicado pela CPA), para, sob a presidência da 
primeira, avaliar o desempenho em estágio probatório da professora Gabriela de Lima Gomes, lotada no 
Departamento de Museologia.Art. 2º   A  Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta 
Portaria no Boletim Administrativo da UFOP, para as providências cabíveis.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 129, DE 01 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a Certidão de Óbito 
da Srª. Iolanda Porsani Magdalena, datada de 23 de fevereiro de 2011,RESOLVE:Designar o servidor Luis Cláudio 
Gabriel, matrícula SIAPE 0.266.080, ocupante do cargo de Assistente em Administração desta Universidade, para 
substituir o Pró-Reitor Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis, Rafael Magdalena, matrícula SIAPE nº. 
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1.096.152, por ocasião de licença por motivo de falecimento de ascendente, no período de 22 de fevereiro a 01 de 
março de 2011, percebendo remuneração correspondente a CD-04.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 130, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Memorando 
CAINT n° 07/2011, datado de 31 de março de 2011,RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria Nº. 118, de 28 de março 
de 2011, referente às férias da servidora Dulce Maria Viana Mindlin, onde se lê: “...no período de 21 a 30 de abril de 
2011.”, leia-se: “...no período de 21 de abril a 05 de maio de 2011.”Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 131, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 1811-2011-0,RESOLVE: Autorizar o afastamento do país da professora 
Andréa Gomes Campos Bianchi, lotada no Departamento de Física – ICEB, para participar com apresentação de 
trabalho do “ 2011 Spring Meeting – Material Research Society”, e para realizar visitas científicas ao Grupo de 
Matemática e Visualização do Lawernce Berkeley National Laboratory em Berkeley, na cidade de São 
Francisco/EUA, no período 23 de abril a 06 de maio de 2011, com ônus limitado pela UFOP e ônus pela CAPES. 
Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 132, DE 01 ABRIL DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Processo UFOP 
nº. 6707-2010-0;considerando o Ofício BIBICEB Nº. 15/2011, datado de 31 de março de 2011,RESOLVE:Designar a 
servidora Marisa Marotta de Resende, matrícula SIAPE nº. 0.418.940, para substituir a servidora Lane Mabel 
Soares, matrícula SIAPE nº. 0.418.938, na Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório da 
servidora Rafaela Pataro Dutra, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informação.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da 
UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 133, DE 04 DE ABRIL DE 2010 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Ofício ADP/CGP 
N°. 464/2011, datado de 04 de fevereiro de 2011,RESOLVE:Destituir, a partir desta data, a Comissão Especial de 
Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório do servidor Francisco José Daher Júnior, constituída pela Portaria 
Reitoria n°. 109, de 23 de março de 2011. Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 135, DE 05 DE ABRIL DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Ofício CEDUFOP 
n°. 067/2011, datado de 31 de março de 2011,RESOLVE:Nomear, a partir de 01 de abril de 2011, por um período de 
2 (dois) anos, o servidor Runer Augusto Marson, matrícula SIAPE nº. 1.782.581, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei nº. 8.168/91, a função de Chefe do Centro Desportivo 
da Universidade Federal de Ouro Preto - CEDUFOP, percebendo, enquanto no exercício dessa função, a 
gratificação correspondente a FG-01.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 136, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 1765-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor 
Márcio Weissheimer Lauria, lotado no Departamento de Ciências Médicas – EF, para participar com apresentação 
de trabalho no “93° Congresso Americano de Endocrinologia”, na cidade de Boston/EUA, no período 03 a 07 de 
junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
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PORTARIA REITORIA Nº. 137, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 1764-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
Juçara Gorski Brittes, lotada no Departamento de Ciências Sociais, Comunicação Social – Jornalismo e Serviço 
Social – ICSA , para participar com apresentação de trabalho no “Congresso da International Association of Mass 
Communition Research (IAMCR)”, na cidade de Istambul/Turquia, no período 05 a 25 de julho de 2011, com ônus 
limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
  

Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD No 309, DE 1º DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor 
1208/2011-0,R e s o l v e:Remover e alterar o exercício do servidor JOSINO JOSÉ BARBOSA, matrícula SIAPE nº. 
1.610.767, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Departamento de Letras (DELET) para o Núcleo 
de Pesquisas em Ciências Biológicas, do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas, a partir de 21 de janeiro de 
2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 310, DE 1º DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 
5.455/2010-0,R e s o l v e: Remover e alterar, a pedido, o exercício do servidor EDMAR FERNANDO FREITAS 
COELHO, matrícula SIAPE nº. 0.988.339, ocupante do cargo de Vigilante, do Departamento de Engenharia Civil 
para o Sistema de Bibliotecas e Informação/SISBIN, a partir desta data. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 311, DE 04 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando: - O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1546-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 18/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Economia, subáreas: Teoria Econômica (microeconomia e macroeconomia), em que foram aprovados, pela ordem 
de classificação, os candidatos Alan Borges da Costa e Alexandra Pereira Martins.Art. 2º A seleção de que trata a 
presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No  317, DE 04 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1968-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor RAFAEL AUGUSTO AMÂNCIO RESENDE LACERDA, 
matrícula SIAPE nº. 1.660.587, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Geotecnia da 
Escola de Minas.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No  318, DE 04 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1973-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais  ao  servidor  ROBSON    LAGE     FIGUEIREDO,   matrícula  SIAPE 
nº.1.749.349, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado na Diretoria do Instituto de Ciências Sociais e 
Aplicadas. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No  319, DE 04 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1974-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais à servidora GISLENE APARECIDA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº.1.749.343, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotada na Diretoria do Instituto de Ciências 
Sociais e Aplicadas. André Luís dos Santos Lana,  Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No  320, DE 04 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 1976-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor ALEXANDRE ROBERTO TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº. 
1.644.166, ocupante do cargo Técnico de Tecnologia da Informação, lotado no Departamento de Ciências 
Biológicas, do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 321, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando: - O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1552-2011-0; R e s o l v e: Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 19/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Economia, subárea: História Econômica, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos 
Edgard Leite de Oliveira, Leonardo Silveira de Souza e Joelma Aparecida do Nascimento.Art. 2º A seleção de que 
trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 322, DE 06 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1545-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 21/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Matemática, subárea: Matemática para Cursos de Economia e Administração, em que foram aprovados, pela ordem 
de classificação, os candidatos Martin Harry Vargas Barrenechea, Alan André Borges da Costa, Maria Izabel Lage 
Martins Gomes e Francismara Fernandes Guerra.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 
01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD No 325, DE 06 DE ABRIL DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 
2090/2011-0,R e s o l v e:Remover e alterar, a pedido, o exercício do servidor THIAGO MACEDO GOMES, matrícula 
SIAPE nº. 2.665.830, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Centro de Educação à 
Distância/CEAD para o Núcleo de Tecnologia da Informação/NTI, a partir desta data. André Luís dos Santos Lana,  
Pró-Reitor de Administração 
 

PORTARIA PROAD Nº 326, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1591-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 22/2011, realizado para a contratação de professor temporário, 
Área:Ciência da Computação/ Engenharia de Software/ Programação Orientada a Objetos, em que não houve 
candidato inscrito.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No 328, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2121-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor THIAGO GONTIJO MATOS, matrícula SIAPE nº. 1.855.184, 
ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado no Departamento de Nutrição, da Escola de Nutrição. André 
Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 329, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 1173 
- 2011-0,R e s o l v e:Remover e alterar, a pedido, o exercício da servidora MARIA DAS GRAÇAS MOL ALVIM, 
matrícula SIAPE nº. 0.418.833, ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, do Restaurante Universitário para Centro 
de Saúde da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis/PRACE, a partir desta data.André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Atos do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS 
 

PORTARIA ICHS/UFOP Nº15 – de 31 de março de 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições que lhe foram delegadas através da Portaria nº 283, de 02 de julho de 2010, considerando:O disposto no 
Art.20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a 
avaliação de desempenho em estágio probatório do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;O 
processo interno nº225/2011-0, RESOLVE:Art. 1º – Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos 
servidores Prof Rosa Maria da Exaltação Coutrim (DEEDU – SIAPE 3.306.574), Prof Francisco de Assis Moura 
(DEEDU – SIAPE 1.285.986), Profª Célia Maria Fernandes Nunes (DEEDU – SIAPE 1.152.301) e Prof William 
Augusto Menezes (DELET – SIAPE6.318.457) para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em 
estágio probatório – 1ª etapa do(a) servidor(a) REGINA MAGNA BONIFÁCIO DE ARAÚJO (DEEDU).Art. 2º - 
Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade.Prof. Dr. William Augusto Menezes, Diretor do ICHS. 
 

PORTARIA ICHS/UFOP Nº16 – de 01 de abril de 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições que lhe foram delegadas através da Portaria nº 283, de 02 de julho de 2010, considerando:O disposto no 
Art.20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a 
avaliação de desempenho em estágio probatório do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;O 
processo interno nº5554/2011-0, RESOLVE: Art. 1 –  Tornar sem efeito a Portaria ICHS/UFOP nº 12 de 28 de março 
de 2011. Art. 2º  - Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores Profª Maria Clara Versiani 
Galery (DELET – SIAPE 1.463.830)  Profª Leandra Batista Antunes (DELET – SIAPE 1.628.421), Profª Adriana Silvia 
Marusso (DELET - SIAPE 1.191.507) e Profª Ana Paula Antunes Rocha (DELET – SIAPE 1.320.990) para, sob a 
presidência da primeira, avaliar o desempenho em estágio probatório – 1ª etapa do(a) servidor(a) MELLIANDRO 
MENDES GALINARI (DELET)Art. 3º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias a partir da 
publicação desta no Boletim  Administrativo da Universidade.Prof. Dr. William Augusto Menezes, Diretor do ICHS. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas – ICEA João Monlevade 
 

PORTARIA ICEA Nº 032, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;O processo interno n° 5568-2010-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
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composta pelos servidores – Profº Carlos Renato Pontes (indicada pela CPA), Profª. Fernanda Santos Araújo 
(indicada pelo Colegiado de Engenharia de Produção), Profª. Karine Araújo Ferreira (indicado pelo DEENP), e Profº. 
Wilingthon Guerra Zvietcovich (indicado pela CPPD) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em 
estágio probatório da servidora MILENA ESTANDISLAU DINIZ, docente lotado no Departamento de Engenharia de 
Produção / ICEA/ João Monlevade. Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a partir 
da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 033, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; O processo interno n° 217-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profª. Fernanda Santos Araújo (indicado pelo DEENP), Profº Marcos Goulart Lima 
(indicada pela CPA), Profº. Thiago Augusto de Oliveira Silva (indicada pelo Colegiado de Engenharia de Produção), 
e Profº. Darlan Nunes de Brito (indicado pela CPPD) para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em 
estágio probatório do servidor WAGNER RAGI CURI, docente lotado no Departamento de Engenharia de Produção / 
ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a partir da 
publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 034, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; O processo interno n° 215-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº. Flávio Vinícius Cruzeiro Martins (indicado pelo DECEA), Profº Darlan Nunes Brito 
(indicada pelo Colegiado de Engenharia Elétrica), Profº. Rafael Frederico Alexandre (indicada pela CPA), e Profº. 
Rafael Santos Thebaldi (indicado pela CPPD) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio 
probatório do servidor WILINGTHON GUERRA ZVIETCOVICH, docente lotado no Departamento de Ciências Exatas 
e Aplicadas / ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a 
partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 035, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;  O disposto no Art.17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; O processo interno n° 204-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº. Wilingthon Guerra Zvietcovich (indicado pelo DECEA), Profº Flávio Vinícius 
Cruzeiro Martins (indicada pelo Colegiado de Engenharia Sistemas de Informação), Profº. Gilbert Cardoso Boyer 
(indicada pela CPA), e Profª. Cristiane Norbiato Targa (indicado pela CPPD) para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho em estágio probatório do servidor DARLAN NUNES BRITO, docente lotado no Departamento 
de Ciências Exatas e Aplicadas / ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de 
trinta (30) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. 
Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
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PORTARIA ICEA Nº 036, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; O processo interno n° 208-2011-0, RESOLVE: Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº Sérgio Evangelista Silva (indicada pelo Colegiado de Engenharia de Produção), 
Profº Thiago Augusto de Oliveira Silva (indicado pela CPA), Profº. Herson de Oliveira Peixoto (indicado pela CPPD), 
e Profº. Gilbert Cardoso Boyer (indicado pelo DECEA) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em 
estágio probatório da servidora FERNANDA SANTOS ARAÚJO, docente lotado no Departamento de Engenharia de 
Produção/ ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a partir 
da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 037, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;O processo interno n° 228-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº Darlan Nunes de Brito (indicado pelo DECEA), Profº Rodrigo Geraldo Ribeiro 
(indicada pelo Colegiado de Engenharia de Computação), Profª. Cristiane Norbiato Targa (indicado pela CPA), e 
Profº. Talles Henrique de Medeiros (indicado pela CPPD) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho 
em estágio probatório do servidor MARCOS GOULART LIMA, docente lotado no Departamento de Ciências Exatas 
e Aplciadas/ ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a partir 
da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 038, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;O processo interno n° 192-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº Wilingthon Guerra Zvietcovich (indicado pelo Colegiado de Engenharia Elétrica), 
Profº Leonardo Vieira dos Santos Reis (indicada pelo DECEA), Profº. Bruno Rabello Monteiro (indicado pela CPA), e 
Profª Fabiana Aparecida Lobo (indicado pela CPPD) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em 
estágio probatório do servidor FLÁVIO VINICIUS CRUZEIRO MARTINS, docente lotado no Departamento de 
Ciências Exatas e Aplicadas/ ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta 
(30) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, 
para efetuar as avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. 
Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 039, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;O processo interno n° 193-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profº Herson de Oliveira Peixoto (indicado pelo Colegiado de Sistemas de Informação), 
Profª Darlan Nunes de Brito (indicada pelo CPA), Profª. Lia de Medonça Porto (indicado pela CPPD), e Profª Shirley 
da Silva Macedo (indicado pelo DECEA) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio 
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probatório do servidor LEONARDO VIEIRA DOS SANTOS REIS, docente lotado no Departamento de Ciências 
Exatas e Aplicadas/ ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, 
a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar 
as avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 040, DE 31 DE MARÇO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;O processo interno n° 226-2011-0, RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, 
composta pelos servidores – Profª. Cristiane Norbiato Targa (indicado pelo DECEA), Profº Rodrigo Geraldo Ribeiro 
(indicada pelo Colegiado de Engenharia da Computação), Profª. Fabiana Aparecida Lobo (indicado pela CPA), e 
Profº Sérgio Evangelista Silva (indicado pela CPPD) para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em 
estágio probatório do servidor RAFAEL FREDERICO ALEXANDRE, docente lotado no Departamento de Ciências 
Exatas e Aplicadas/ ICEA/ João Monlevade.Art. 2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, 
a partir da publicação desta Portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar 
as avaliações e encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira 
Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 041, DE 05 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art.15 da 
Resolução CUNI 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;O Processo Interno n° 11171-2010-0.RESOLVE:Art. 1º Designar a servidora 
Roneimar Rosa Valamiel (indicada pela CPA) para presidir a Comissão de Avaliação Especial em Estágio Probatório 
do servidor FABIO RODRIGUES DA MATA constituída pela Portaria 003, de 17 de abril de 2011. Essa Comissão é 
composta pela chefia imediata Diretor Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared e pela servidora Flávia Cristina Miguel Reis 
(indicado pela Diretoria do ICEA). Art. 2º - Prorrogar, até o dia 05 de maio de 2011, o prazo de entrega dos relatórios 
das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório constituída pela Portaria n º 003, de 17 de abril de 2011. Prof. Dr. 
Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 042, DE 05 DE MAIO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício 001/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da Sra. Karine Araújo 
Ferreira e Ofício 01/2011 – COEP/DEENP/ICEA/UFOP.RESOLVE:Art. 1º - Designar a Profª. Milena Estanislau Diniz 
(indicado pelo Colegiado de Engenharia de Produção) em substituição à Profª Geiza Cristina da Silva  para presidir a 
Comissão de Avaliação Especial em estágio Probatório da servidora KARINE ARAÚJO FERREIRA ,docente lotado 
do Departamento de Engenharia de Produção / ICEA / João Monlevade. Participam dessa Comissão os Profº Carlos 
Alberto Marques Pietrobon (indicado pela CPA), Profª Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant (indicada pelo DECEA) e 
Profº Heber Estáquio de Paula (indicado pela CPPD). Art. 2º - Prorrogar, até o dia 05 de maio de 2011, o prazo de 
entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório acima mencionado.Prof. Dr. Glauco 
Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
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Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 021,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5240-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Paulo César Souza (DEGEO/EM), Ricardo Tavares (DEMAT/ICEB) 
e Simone Aparecida Resende (DEACL/EF) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para fins de 
concessão de estabilidade do professor Daniel Leandro Rocco (DEFIS/ICEB). Art. 2o – A Comissão Especial de 
Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia Departamental.Profª.  Drª. 
Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 022,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;o processo interno nº.  5772-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Paulo Roberto Arantes da Silva (DECIV/EM), Raimundo Santos 
Leite (DEMAT/ICEB) e Robson José de Cássia Franco Afonso (DEQUI/ICEB) para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Gustavo Henrique Costa de Souza 
(DEMAT/ICEB). Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Assembléia Departamental. Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da 
CPPD. 

PORTARIA CPPD No. 023,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5268-2008-0Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Héber Eustáquio de Paula (DEEFD/UFOP), Thiago Garcia de 
Senna Carneiro (DECOM/ICEB) e Alexandre Barbosa Reis (DEACL/EF) para, sob a presidência do primeiro, avaliar 
o desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Rodrigo Geraldo de Couto (DEMAT/ICEB).Art. 
2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental.Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 024,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;o processo interno nº.  5248-2008-0, Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores Paulo Santos Assis (DEMET/EM), Siomara Aparecida da Silva 
(DEEFD/UFOP) e Valerio Silva Almeida (DECIV/EM) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para 
fins de concessão de estabilidade do professor David Menotti Gomes (DECOM/ICEB).Art. 2o – A Comissão Especial 
de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia Departamental.Profª.  Drª. 
Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
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PORTARIA CPPD No. 025,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  6266-2008-0,Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Zirlene Alves da Silva Santos (DEPRO/EM), Uyra dos Santos Zama 
(DECBI/ICEB) e Ana Cristina Ferreira (DEMAT/ICEB) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho 
para fins de concessão de estabilidade do professor Luiz Gustavo de Oliveira Carneiro (DEMAT/ICEB).Art. 2o – A 
Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental. Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 026,  DE 05 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5274-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira (DEHIS/ICHS), William 
de Castro Borges (DECBI/ICEB) e Tânia Rossi Garbi (CEAD/UFOP) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o 
desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Gilmar Pereira de Souza (DEQUI/ICEB).Art. 2o – 
A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no boletim de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental.Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 
 
     

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 

TERMOS: 
TERMO DE COOPERAÇÃO N° 04.11.0059.00 ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP) E 
A UFOP – transferência de recursos para execução do projeto “infraestrutura para a consolidação e a 
internacionalização de programas de pós-graduação da UFOP”.  Gestão: PROP. Vigência:  17/3/2011 a 
16/3/2014.  Proc. UFOP 2083-2011. 

 

TERMO DE CESSÃO DE EQUIPAMENTOS ENTRE A CEMIG GERAÇÃO E TRANSMISSÃO S.A. (CEMIG GT) E A 
UFOP, COM INTERVENIÊNCIA DA FEOP – cessão, a título precário, dos equipamentos do laboratório de 
solos para a UFOP. Localização e gestão: NUGEO. Vigência:  04/4/2011 a 03/11/2026.  Proc. UFOP 548-2011. 

 

CONTRATO: 
CONTRATO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ENTRE A FUNDAÇÃO ARTHUR BERNARDES (FUNARBE), A 
FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FUNDEP) E A UFOP – prestação de serviço consistente na 
liberação de acesso ao conteúdo das seções para assinantes – BUSCA, DESTAQUES, PERFIL do USUARIO e 
FORUM – da base de dados disponíveis no SISTEMA FINANCIAR para 400 usuários da UFOP. Gestão: PROPP. 
Valor: R$ 3.961,00 (UFOP a pagar). Vigência:  1°/6/2010 a 30/6/2013.  Proc. UFOP 698-2008. 
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Atos do Centro de Convenções 
 

Extratos: 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e A Profa. Cláudia Martins Carneiro – Processo nº 016/2011; Objeto: Realização do evento “III CONCIFOP – 
Congresso de Ciências Farmacêuticas de Ouro Preto”; Vigência: 29/03/2011 a 01/04/2011; Data de Assinatura: 
17/03/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio 
e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão;  Evento : Profa. Cláudia Martins Carneiro. 
 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e o Estúdio ID – Investiga Dança – Processo nº 017/2011; Objeto: Realização do evento “Espetáculo: Alice no 
Mundo ID”; Vigência: 01/04 a 03/04/2011; Data de Assinatura: 21/03/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro 
Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes 
Brandão;  Evento : Sra. Carla Geruse Gontijo Campolim Moraes. 

 
 

 
* Fim da publicação ** 

 
 
 
 
         


