
Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO  
 Ano 21 - Nº. 16                      15 de abril  de  2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 1 de 12 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 
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MENSAGENS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO:  

 
ICEA - Campus João Monlevade define metas para 2011 

 
A contratação de professores e técnicos administrativos, a construção de três laboratórios e mais salas de aula e a aquisição de novos livros foram os principais 
pontos da pauta do debate entre o reitor da UFOP, prof. João Luiz Martins e a comunidade acadêmica do Instituto de Ciências Exatas e Aplicada de João 
Monlevade (ICEA). 
O encontro foi realizado na noite da última sexta-feira, 8, durante reunião do Conselho Departamental, conduzida pelo diretor Glauco Ferreira Gazel Yare, com a 
participação de alunos e servidores do campus. Na oportunidade, os alunos manifestaram suas preocupações quanto a essas questões, buscando respostas  da 
Administração Superior. 
O reitor João Luiz Martins reafirmou o compromisso da administração no sentido de que todas as ações planejadas serão executadas. “Vamos pensar o agora e o 
próximo semestre”, disse o reitor, acrescentando que, por meio dessa sistemática, a UFOP terá tempo de redimensionar seu planejamento, levando em 
consideração o cenário de contingenciamento de recursos imposto pelo Governo Federal durante o ano de 2011. 
Em função da existência de alguns códigos de vagas de docentes, algumas nomeações deverão acontecer ainda este semestre. As demais nomeações de efetivos 
estão asseguradas para o próximo ano. Até o fim de 2012, o ICEA terá 87 professores efetivos. Para este ano, além desses códigos, todos os concursos para 
professores substitutos, via Reuni, já podem ser abertos e a Unidade poderá coordenar a seleção. A previsão é que eles iniciem no segundo semestre letivo. 
No início da atual Administração, em 2005, havia apenas dois professores efetivos. Esses números foram alterados a partir da implantação do Reuni e da 
repactuação com a Unidade Acadêmica de João Monlevade.  
Nesta segunda-feira, 11 de abril, membros da equipe da Administração Superior da UFOP estiveram reunidos para planejar estratégias de atuação para este e para 
o próximo semestre para o campus João Monlevade. Foram discutidos assuntos referentes à antecipação das contratações de professores, de técnicos 
administrativos, à compra de livros, que são de urgência, e ao espaço físico necessário para salas de aulas e laboratórios que serão utilizados no segundo semestre.  
Em 18 de abril, a equipe apresentará à comunidade acadêmica do ICEA algumas sugestões de soluções. “É importante a participação da comunidade na melhor 
solução, como havíamos combinado na assembléia geral do dia 08 de abril”, afirma o reitor, João Luiz Martins.  
LABORATÓRIOS - A obra do novo prédio de laboratórios já está em processo de licitação e deverá começar até o fim do próximo mês. Estão mantidas as datas 
de entrega dos espaços dos novos laboratórios, como afirmado pelo Reitor, ou seja, primeira fase em março de 2012 e o restante durante o primeiro semestre de 
2012. A Administração intensificará a fiscalização das obras e solicitará o apoio da comissão de espaços físicos do ICEA no acompanhamento das etapas da obras 
para que não haja atrasos por parte da empresa licitada.   
Os três laboratórios necessários para as práticas das disciplinas para o segundo semestre serão adaptados de tal forma que os espaços estejam em conformidade 
com a qualidade desejada, possibilitando a formação adequada dos estudantes. Além disso, de acordo com a Coordenadoria de Gestão de Pessoas, serão abertos 
concursos para contratação de técnicos. 
A Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (Proplad) está realizando levantamento sobre os equipamentos necessários para o ICEA.  De acordo com a 
Pró-Reitoria, os equipamentos, as bancadas e as instalações já estão aguardando espaços para serem adaptados.   
Algumas alternativas – tanto para os laboratórios quanto para as salas de aula - foram sugeridas durante o encontro, e as soluções devem ser encaminhadas de 
forma coletiva, no próximo dia 18, em nova reunião da Reitoria com a comunidade do ICEA. 
A Reitoria da UFOP reafirma o compromisso de buscar juntos, as soluções para as demandas e dificuldades.  E ainda, afirma: “será criada uma pauta contínua de 
dialogo para que possamos apresentar, sempre, as condições necessárias e suficientes para a qualidade na formação dos nossos estudantes. Este é um compromisso 
assumido publicamente, o que demonstra nosso reconhecimento da importância Institucional da Unidade Acadêmica de João Monlevade para a UFOP”, diz João 
Luiz. 
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Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 

 
PORTARIA PROAD Nº 332, DE 12 DE ABRIL DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1749-2011-0; R e s o l v e: Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 28/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Engenharia Elétrica/ Instrumentação Eletrônica/ Controle de Processos Eletrônicos e Retroalimentação, em que não 
houve candidato inscrito.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 333, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Substituto nº 1520-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 16/2011, realizado para a contratação de professor substituto, 
Área:Ciências Sociais, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos André Drumond Mello 
Silva, Marcelo Henrique Nogueira Diana, Isaac Harillo Jerez e Roberto de Moura Fonseca.Art. 2º A seleção de que 
trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 334, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1669-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 25/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Comunicação Social, subárea: Introdução ao Jornalismo/ Redação em jornalismo e Teoria da Comunicação, em que 
foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos: Sônia Caldas Pessoa e Darlan Roberto dos 
Santos.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 335, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1670-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 26/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Serviço Social, em que foi aprovada a candidata: Isis Silva Roza.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria 
terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 336, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1824-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 33/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Comunicação Social/ Fotojornalismo, subárea: Fotojornalismo e Edição em Jornalismo Visual, em que foi aprovado o 
candidato: Anderson Medeiros da Rocha.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) 
ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 337, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1632-2011-0; R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 24/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Língua Inglesa, em que foi aprovada a candidata: Sílvia Maria de Oliveira Penna. Art. 2º A seleção de que trata a 
presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 339, DE 12 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006; - o relatório da Comissão Especial de Avaliação de desempenho para fins de concessão 
de estabilidade, de 15 de dezembro de 2010;- a Resolução CUNI nº 1.236, de 05 de abril de 2011; - o processo 
interno nº 664-2008-0;R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade ao servidor Eduardo Guimarães 
Peixoto, matrícula SIAPE nº 1.610.808, ocupante do cargo Assistente em Administração, conforme determina o Art. 
41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 
05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 341, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2071-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 40/2011, realizado para a contratação de professor temporário, 
Área:Prática do Ensino da História, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos: Gisella 
Amorim Serrano, Nara Rúbia de Carvalho Cunha, Piero de Cristo Carvalho Detoni e Daniela Barbosa da Silva.Art. 2º 
A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no 
Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 342, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2011-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 36/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Bioquímica, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, as candidatas: Franciny Aparecida Paiva e 
Cristiani Barros da Silva Rosa.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, 
contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 344, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1547-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 20/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Administração, subárea: Contabilidade Geral e Custos, em que não houve candidato inscrito. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 345, DE 13 DE ABRIL DE 2011. 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão Especial de Avaliação de desempenho para fins de concessão 
de estabilidade, de 28 de fevereiro de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de março de 
2011.- o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 13 de abril de 2011; - o processo interno nº 1175-2008-0;   
R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade a servidora Valeria Bonadia Marucchi, matrícula SIAPE nº 
1.616.432, ocupante do cargo Administrador, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo 
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Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 346, DE 13 DE ABRIL DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão Especial de Avaliação de desempenho para fins de concessão 
de estabilidade, de 04 de março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de março de 2011.- 
o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 13 de abril de 2011; - o processo interno nº 674-2008-0;                
R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade a servidora Cinara Teixeira Alvim, matrícula SIAPE nº 
1.616.196, ocupante do cargo Assistente em Administração, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, 
alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, 
Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 347, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 23 de 
fevereiro de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 17 de março de 2011.- a Resolução CUNI nº 
1.233, de 05 de abril de 2011;- o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 13 de abril de 2011; - o processo 
interno nº 2547-2008-0;R e s o l v e:Homologar, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, 
o estágio probatório da servidora Júnia Pena Fagundes, matrícula SIAPE nº 1.619.005, ocupante do cargo 
Assistente em Administração, e conceder, estabilidade à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição 
Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 350, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 
1592 - 2011-0,R e s o l v e:Remover e alterar o exercício da servidora MARIA DE LOURDEs SOUZA LIMA, matrícula 
SIAPE nº. 0.418.428, ocupante do cargo de Secretária Executiva, do Departamento de Educação para a Diretoria do 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais/ICHS, a partir do dia 04 de março de 2011.André Luís dos Santos Lana, 
Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 351, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1º Prorrogar os contratos dos professores substitutos 
relacionados no anexo I desta Portaria até as datas ali estipuladas.Art. 2º Excluir do SIAPE, a partir desta data, os 
ex-professores substitutos relacionados no anexo II.Art. 4o Determinar que a CGP adote as providências 
necessárias à aplicação desta Portaria.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração 
 

ANEXO I - RENOVAÇÕES 

SIAPE NOME DEPTO Renovar até 

1764527 RAFAEL SIMOES TOMAZ DEBIO 25/7/2011 

1785154 RONALDO ADRIANO RIBEIRO SILVA DEBIO 25/7/2011 

1764568 SILEIMAR MARIA LELIS DEBIO 25/7/2011 

1778200 NEOCIR DA SILVA DECEA 25/7/2011 

1764587 SOLANGE AUXILIADORA SOUZA DEEDU 25/7/2011 

1523841 ADRIANA MAROTTA PADULA DELET 25/7/2011 

1697297 CIRO MEDEIROS MENDES DELET 10/5/2011 

1697309 GLAUCIA FELISMINO DOS SANTOS DELET 10/5/2011 
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522142 MANUELLA FELICISSIMO DELET 10/5/2011 

1703893 MARIA LUISA DE OLIVEIRA DELET 31/5/2011 

1764509 ALEXANDRE CORREIA FERNANDES DEMAT 25/7/2011 

1764478 WAGNER LUIZ MOREIRA DOS SANTOS DEMAT 25/7/2011 

1763059 BRUNO CHRISTIANO SILVA FERREIRA DEQUI 25/7/2011 

1785148 GIOVANA RIBEIRO FERREIRA DEQUI 25/7/2011 

1721713 JUSSARA FERNANDES CARNEIRO DEQUI 25/7/2011 

1778514 KARLA APARECIDA GUIMARAES GUSMAO DEQUI 25/7/2011 

2351505 SPENCER BARBOSA DA SILVA DEMAT 16/8/2011 

  RAFAEL FRANCISCO BERNARDES JÚNIOR DECEA 25/7/2011 
 
 

ANEXO II – EXCLUSÕES 

SIAPE NOME 

1682151 ANTONIO LUIS DA SILVA PASSOS 

1682729 CHRISTINA GONTIJO FORNICIARI 

1496389 CRISTIANO TORRES MIRANDA 

1682263 ELISANGELA QUEIROZ VEIGA 

1693964 GLEICIELY SANTOS SILVEIRA 

1335444 HENRIQUE ESTRADA RODRIGUES 

1681619 HUMBERTO JUNQUEIRA 

2425973 JORGE SEBASTIAO BATISTA 

1688860 JUAM CARLOS THIMOTHEO 

1683934 LEONARDO ANTONIO SOARES 

1378156 LETICIA MENDES DE OLIVEIRA 

1673431 LUCIANA HOFFERT CASTRO CRUZ 

1684633 LUCIANO ALVES CARRIERI 

1684005 MAGDA VIEIRA DA SILVA 

1680865 MARIA EMILENE MARTINO CAMPOS 

1681075 MARIA LETICIA COSTA REIS 

1681157 MARIANA FERREIRA LANNA 

1524447 RAQUEL SILVA ARAUJO 

1685099 ROBERTA ANDRADE E BARROS 
 
 

PORTARIA PROAD No 353, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2263-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor NILSON RICARDO ARAÚJO, matrícula SIAPE nº. 1.727.563, 
ocupante do cargo Auxiliar de Biblioteca, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informação / SISBIN.  André Luís dos 
Santos Lana,  Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No 354, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2265-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor MARCO TÚLIO DA SILVA GOMES, matrícula SIAPE nº. 
1.612.201, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Graduação.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 355, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2274-2011-0,R e s o l v e: Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor SALVADOR GENTIL DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 
0.418.150, ocupante do cargo Contador, lotado na GECON/Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças. André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 356, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2275-2011-0, R e s o l v e: Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor ALVIMAR AMBRÓSIO, matrícula SIAPE nº. 0.418.083, 
ocupante do cargo Analista de Tecnologia da Informação, lotado na  Editora UFOP / Coordenadoria de Imprensa 
Universitária.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 357, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2277-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor ISABELA PERUCCI ESTEVES FAGUNDES, matrícula SIAPE 
nº 2.721.765, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotada na Área de Provimento e Movimentação de 
Pessoal/CGP/PROAD.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 358, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de 
agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2278-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta 
data, jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor LUIZ CARLOS DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 
1.251.651, ocupante do cargo Contador, lotado na GECON/Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças. André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 
 
 

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 392, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 
2006;Considerando o processo interno nº 11720-2010-0;RESOLVE:Conceder a Margarete Aparecida Santos, 
matrícula SIAPE nº 1.144.585, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de Associado I, a partir de 
03/12/2010, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 393, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando:o processo interno nº 778-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.046 de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Raquel do Pilar Machado, matrícula SIAPE nº 
0.418.897, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 18/01/2011,  do nível I para o nível IV na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 394, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando:o processo interno nº 1000-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.046 de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Erica Resende Malaspina, matrícula SIAPE nº 
1.286.781, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 14/02/2011,  do nível IV da classe de 
Professor Assistente para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 395, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando:o processo interno nº 1310-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.046 de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Marco Antônio Alves Carneiro, matrícula SIAPE nº 
1.222.716, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 01/03/2011,  do nível I para o nível III na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 396, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando:o processo interno nº 1349-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.046 de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Margarete Nimer, matrícula SIAPE nº 0.418.128, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 02/03/2011,  do nível IV da Classe de Professor 
Assistente para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal 
desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 397, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando:o processo interno nº 10254-2010-0;o parecer da 
CPPD às fls. 23. a Resolução CUNI nº 1.161 de 05 de outubro de 2010;Resolve, Conceder, a partir de 28/01/2008, a 
Margareth de Souza Freitas Thomopoulos, matrícula SIAPE nº 1.218.399, progressão funcional por desempenho 
acadêmico do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro 
de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 398, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2048-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Genivaldo Júlio Perpétuo, matrícula SIAPE nº 2.297.150, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 13/03/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 399, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando:o processo interno nº 2049-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Gustavo Henrique Costa de Souza, matrícula SIAPE nº 
1.648.911, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 18/08/2010,  do nível I para o nível II na 
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classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº400, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1404-2011-
0.RESOLVE:Conceder a José Margarida da Silva, matrícula SIAPE nº 1.030.428, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 02/03/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 401, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1403-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Hermínio Arias Nalini Júnior, matrícula SIAPE nº 2.294.033, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 03/02/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 402, DE 11 DE ABRIL DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1406-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Olímpio José Pimenta Neto, matrícula SIAPE nº 0.980.783, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 13/04/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 403, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1399-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Dênia Antunes Saúde Guimarães, matrícula SIAPE nº 1.282.056, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 06/03/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 404, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1856-2011-
0.RESOLVE:Conceder a José Cruz do Carmo Flores, matrícula SIAPE nº 0.418.968, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 18/02/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues,Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 405, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1635-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Mariane Cristina Schnitzler, matrícula SIAPE nº 1.687.272, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 17/03/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 406, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1570-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Thiago Fontes dos Santos, matrícula SIAPE nº 2.645.103, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 03/03/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 407, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1698-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Flávio dos Reis Moura, matrícula SIAPE nº 2.351.504, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 17/02/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 408, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando:o processo interno nº 1769-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 de outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Maria Tereza Fonseca Dias, matrícula SIAPE nº 
1.536.957, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 08/08/2010,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 409, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1571-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Sidney Augusto Vieira Filho, matrícula SIAPE nº 0.418.081, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 04/03/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 410, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 1386-2011-
0;Resolve,Conceder a Juan Carlos Galvis Manso, matrícula SIAPE nº 1.850.055, progressão vertical por Titulação a 
partir de 04/03/11, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 411, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 1405-2011-
0;Resolve,Conceder a Edneia Alves de Oliveira, matrícula SIAPE nº 2.452.588, progressão vertical por Titulação a 
partir de 23/02/11, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 412, DE 11 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 1536-2011-
0;Resolve,Conceder a Evandro Camargos Teixeira, matrícula SIAPE nº 1.525.213, progressão vertical por Titulação 
a partir de 15/03/11, para o nível I da classe de Professor Adjunto da carreira de Magistério Superior do quadro de 
pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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Atos da Pró-Reitoria de Extensão - PROEX 
 

PORTARIA PROEX Nº 004/2011 
O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria Nº 454, de 18/09/2009. Resolve:Art. 1º - Conceder aos Professores e Técnicos Administrativos da UFOP o 
benefício de pagar 50% do valor do ingresso nas sessões no Cine Teatro Vila Rica, desde que o servidor apresente 
a carteira funcional válida.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir desta data. Ouro Preto, 14 de abril de 2011. 
Prof. Armando Maia Wood, Pró-Reitor de Extensão. 
 

Atos do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS 
 

PORTARIA ICHS/UFOP Nº17 – de 07 de abril  de 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições que lhe foram delegadas através da Portaria nº 283, de 02 de julho de 2010, considerando:O processo 
interno nº790/2010, A correspondência da Presidente da Comissão de Avaliação – Portaria ICHS/UFOP  Nº 45 – 23 
de agosto de 2010, RESOLVE: Prorrogar por quinze (15) dias o prazo para a Comissão de Avaliação concluir a 2ª 
avaliação do desempenho em estágio probatório do(a) servidor(a) CHRISTIANE FIGUEIREDO PAGANO DE MELLO 
(DEHIS). Mariana, 7 de abril de 2010. Prof. Dr. William Augusto Menezes, Diretor do ICHS. 
 

PORTARIA ICHS/UFOP Nº18 – de 11 de abril  de 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições que lhe foram delegadas através da Portaria nº 283, de 02 de julho de 2010, considerando:O processo 
interno nº2545/2008, RESOLVE:Constituir a comissão Especial de Avaliação de Desempenho para Concessão de 
Estabilidade do Servidor composta pelos servidores Fábio César Montanheiro – Chefia imediata, Maria de Lourdes 
Souza Lima e Janaina Fonseca Gomes Tette, para sob a presidência do primeiro realizar a avaliação de 
desempenho para concessão de estabilidade do servidor Mateus Gerwing Kochem (DELET). Mariana,11 de abril de 
2010. Prof. Dr. William Augusto Menezes, Diretor do ICHS. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA João Monlevade 
 

PORTARIA ICEA Nº 043, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:Considerando a incorreção da data da Portaria 042.RESOLVE:Art. 1º - Tornar sem efeito 
a Portaria 042, de 05 de maio de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 15, Ano 21, de 08 de abril de 
2011.Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João 
Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 044, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício 001/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da Sra. Karine Araújo 
Ferreira e Ofício 01/2011 – COEP/DEENP/ICEA/UFOP.RESOLVE:Art. 1º - Designar a Profª. Milena Estanislau Diniz 
(indicado pelo Colegiado de Engenharia de Produção) em substituição à Profª Geiza Cristina da Silva para presidir a 
Comissão de Avaliação Especial em estágio Probatório da servidora KARINE ARAÚJO FERREIRA ,docente lotado 
do Departamento de Engenharia de Produção / ICEA / João Monlevade. Participam dessa Comissão os Profº Carlos 
Alberto Marques Pietrobon (indicado pela CPA), Profª Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant (indicada pelo DECEA) e 
Profº Heber Estáquio de Paula (indicado pela CPPD).Art. 2º - Prorrogar, até o dia 15 de maio de 2011, o prazo de 
entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório acima mencionado.Prof. Dr. Glauco 
Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
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Atos do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas - ICSA 
 

PORTARIA ICSA Nº 012, DE 08 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 195-2011- 0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta pelos 
professores Benedito Donadon-Leal (indicado pelo DECSO), SIAPE 0.418.528, Juçara Gorski Brittes (indicada pelo 
Colegiado de Curso de Comunicação Social - Jornalismo), SIAPE 1.172.738, Glicia Salviano Gripp (indicado pela 
CPA) SIAPE 1.536.654 e Adriana Silva Marusso (indicado pela CPPD), SIAPE 1.191.507, sob a presidência do 
primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão de estabilidade) da 
servidora Joana Ziller de Araújo Josephson (DECSO).Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 
dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Assembleia Departamental da avaliada.Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor do ICSA. 
 

PORTARIA ICSA Nº 013, DE 08 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o 
disposto no art. 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório 
bem como sobre avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente de pessoal da Universidade Federal 
de Ouro Preto;o processo interno nº 187-2011-0,Resolve:Art. 1º - Constituir uma Comissão Especial composta pelos 
professores Janderson Damaceno dos Reis (indicado pelo DECEG), SIAPE 1.456.303, José Artur dos Santos 
Ferreira (indicado pelo Colegiado de Curso de Ciências Econômicas), SIAPE 1.172.507, Adail Sebastião Rodrigues 
Junior (indicado pela CPA) SIAPE 1.545.500 e Marco Antonio Silveira (indicado pela CPPD), SIAPE 2.535.970, sob 
a presidência do primeiro, para avaliar o desempenho com a finalidade de (estágio probatório ou de concessão de 
estabilidade) do servidor Igor Viveiros Melo (DECSO).Art. 2º - A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 
dias a partir da publicação desta no Boletim Informativo da Unidade, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Assembleia Departamental da avaliada.Prof. Dr. José Artur dos Santos Ferreira, Diretor do ICSA. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº. 032, de  13 de abril de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº.222 -2011-0;OF.UFOP.COMED.EF.Nº.004/2011;R e s o l 
v e:Nomear a docente Maria Célia da Silva Lanna  (SIAPE nº. 0.418.100) -DECBI, como membro  da Comissão  de 
Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório da servidora  docente Sandra Aparecida Lima de Moura, em 
substituição à docente Raquel do Pilar Machado (SIAPE nº. 0.418.9871) – DECBI (indicado pelo COMED).Prof. Dr. 
Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
              

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 

PORTARIA GECON Nº 01, DE 11 DE ABRIL DE 2011. 
O Gerente de Contratos e Convênios da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuições que lhe confere 
§ 2. º do art. 6º, da Resolução CEPE nº 2.845, de 15 de fevereiro de 2006;Considerando a variação do IGP-M do 
período de agosto a janeiro de 2011.RESOLVE:Art. 1º - Fixar em R$ 11.144,96 (onze mil, cento e quarenta e quatro 
reais e noventa e seis centavos), o valor teto para autorização de serviços pela Chefia de Departamento Acadêmico, 
conforme determinado no § 2. º do art. 6º, caput da Resolução CEPE nº 2.845/2006. Art. 2º - A presente Portaria 
entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim  Administrativo da UFOP.Salvador Gentil dos Santos, Gerente 
de Contratos e Convênios – UFOP. 
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Atos do Centro de Convenções 

 
Extratos: 

Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e Bárbara Maciel Cunha – Processo nº 019/2011; Objeto: Realização do evento “Formatura Colégio Anglo”; 
Vigência: 16/12/2011 a 17/12/2011; Data de Assinatura: 22/03/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, 
representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão;  
Evento : Bárbara Maciel Cunha. 
 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia – Seção Minas Gerais – Processo nº 009/2011;Objeto: 
Realização do evento “VI Congresso de Geriatria de Minas Gerais”; Vigência: 22/08/2011 a 28/08/2011; Data de 
Assinatura: 18/02/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação 
Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão; Evento : Cláudia Pacheco Caciquinho 
Vieira. 
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