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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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MENSAGENS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO:  

 
1. Devido a problemas técnicos, disponibilizamos este Boletim nesta data. 

 
2. ATENÇÃO SERVIDORES DA UFOP:  
 
INSCRIÇÕES ABERTAS PARA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 
SIASS - Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor  
  
Objetivo: proporcionar um entendimento sobre a nova legislação que trata das licenças médicas, afastamentos por 
motivo de saúde, perícias médicas, doenças do trabalho, insalubridade, periculosidade, dentre outros. 
 
Inscrições: até 02/05, no site www.proad.ufop.br/cgp ou na Área de Desenvolvimento de Pessoal da CGP, de 13 às 
17h.  
Carga Horária: 12 horas (3 encontros) 
Realização: dias 04, 06 e 11/05/2011 
Horário: de 08 às 12h 
Local: auditório da Escola de Minas (ao lado da sala da Diretoria) 
 
Mais informações: www.proad.ufop.br/cgp ou na ADP, ramal 1309. 
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Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD No 280, DE 28 DE MARÇO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições estatutárias, 
especialmente da competência delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994, R e s o l v 
e:Declarar a vacância de um cargo de Professor, Classe Associado, ocupado pelo servidor Ivan Antônio de Almeida, 
falecido em 03 de janeiro de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 308, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 285, de 16 de junho de 2008,Considerando a Portaria UFOP nº 199, de 
07/04/1997,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de servidores da Instituição, 
ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de transportes da Instituição,R e s 
o l v e:Autorizar o discente Fabrício Ribeiro Maia de Resende, CPF nº 079.838.176-06, CNH nº 04808637007, 
Categoria B, a conduzir o veículo Doblô, placa HDR 4317, nos dias 06, 11, 12, 17, 27 e 28 de abril de 2011, para 
trabalho de campo em Ouro Preto/MG, a serviço do Programa de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos 
Naturais/DEGEO.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 327, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1o Declarar, a pedido, a partir de 07 de abril de 2011, a 
vacância de um cargo de Assistente em Administração, ocupado pela servidora Rovadávia Aline de Jesus Ribas, 
matrícula SIAPE no 0.419.024, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei nº 8.112/90.Art. 2o Determinar que a 
CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo Interno no 23109.2126/2011-
0).André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  330, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício Interno CIED Nº 006, de 07/04/2011,R e s o l v 
e:Designar o servidor Daniel Ribeiro Pires, matrícula SIAPE nº 1.756.295, para substituir Jânio Luiz Penna, 
Coordenador de Imprensa e Editora, no período de 03/01/2011 a 12/01/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  331, DE 07 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício Interno CIED Nº 007, de 07/04/2011,R e s o l v 
e:Designar o servidor Ronaldo Fonseca, matrícula SIAPE nº 0.418.457, para substituir Jânio Luiz Pen na, 
Coordenador de Imprensa e Editora, no período de 23/03/2011 a 01/04/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  348, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. PRE Nº 082, de 07 de abril de 2011, R e s o l v e: 
Designar o servidor Luiz Carlos Piva, matrícula SIAPE nº 1.041.981, para substituir Eduardo Evangelista Ferreira, 
Prefeito do Campus, no período de 25/04/2011 a 09/05/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, 
percebendo gratificação correspondente a CD-04.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  349, DE 13 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício DECOM Nº 047, de 08 de abril de 2011,R e s o l v 
e:Designar o Prof. José Américo Trivellato Messias, matrícula SIAPE nº  0.418.808, para substituir  a Profª. Lucília 
Camarão de Figueiredo, Chefe do Departamento de Computação/ICEB, no período de 25/04/2011 a 13/05/2011, 
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devido à sua participação em evento, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos Lana, 
Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  352, DE 14 ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Ofício CAS/PRACE Nº 030, de 01 de abril de 2011,R e s o l 
v e:Designar a servidora Andréa Araci Emílio, matrícula SIAPE nº 1.624.344, para substituir Luís Cláudio Gabriel, 
Coordenador de Assistência Social/PRACE, no período de 11/04/2011 a 20/04/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-02.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 359, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve:Art. 1o - Exonerar, a pedido, a partir de 01 de abril de 2011, o 
servidor Flávio Henrique de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1.829.180, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1 do quadro de pessoal permanente desta 
Universidade, nos termos do artigo 34, caput, da Lei nº 8.112/90. Art. 2o - Declarar vago o cargo ocupado pelo 
servidor.Art. 3o - Determinar que a CGP adote as providências necessárias à aplicação da presente Portaria 
(Processo nº 23109.2286/2011).André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 360, DE 15 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o Memorando AGU/PGF/PF/UFOP Nº 34, de 08 de abril de 
2011,R e s o l v e:Designar o servidor ROGÉRIO JORCELINO PATRONO, matrícula SIAPE nº 1.096.144, Chefe da 
Divisão de Transporte, para representar a Universidade Federal de Ouro Preto, como preposto, em audiência 
relativa ao processo nº 02022-2010-069-03-00-9, no dia 03 de maio de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 361, DE 15 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 199, DE 07/04/1997,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Sr. Cleidivânio Lúcio de Aquino, CPF nº 961.356.386-53, CNH nº 
02078272980, Categoria D, a conduzir veículos  de propriedade desta Instituição, compatíveis com sua habilitação, a 
serviço da Assessoria de Comunicação.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD No 362, DE 15 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve:Art. 1o - Exonerar, a pedido, a partir de 18 de abril de 2011, o 
servidor Valério da Silva Almeida, matrícula SIAPE nº 2.540.740, ocupante do cargo de Professor, Classe Adjunto, 
Padrão 003 do quadro de pessoal permanente desta Universidade, nos termos do artigo 34, caput, da Lei nº 
8.112/90.Art. 2o - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.Art. 3o - Determinar que a CGP adote as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria (Processo no 23109.2340/2011-0).André Luis dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 372, DE 20 DE ABRIL DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o processo interno 2588-2008-0;- o 
Relatório de Avaliação, elaborado pela Comissão Especial de Avaliação para fins de Estabilidade, de 31 de março 
de 2011;   - a ata nº 03 da Assembléia Departamental do Departamento de Matemática, de 04 de abril de 2011;- a 
decisão nº 033/2011 do Conselho Departamental do ICEB, de 06 de abril de 2011;R e s o l v e:Conceder, a partir de 
desta data, estabilidade ao servidor Sebastião Martins Xavier, matrícula SIAPE nº 1.589.225, ocupante do cargo 
Professor 3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
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PORTARIA PROAD Nº 378, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o processo interno 5264-2008-0;- o 
Relatório de Avaliação, elaborado pela Comissão Especial de Avaliação para fins de Estabilidade, de 23 de março 
de 2011;   - a ata da Assembléia Departamental do Departamento de Matemática nº 03, de 04 de abril de 2011;- a 
decisão nº 034/2011 do Conselho Departamental do ICEB, de 06 de abril de 2011;R e s o l v e:Conceder, a partir de 
desta data, estabilidade à servidora Thais Rotsen Correa, matrícula SIAPE nº 1.647.961, ocupante do cargo 
Professor 3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 379, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o processo interno 1902-2008-0;- o 
Relatório de Avaliação, elaborado pela Comissão Especial de Avaliação para fins de Estabilidade, de 21 de março 
de 2011;   - a ata da Assembléia Departamental do Departamento de Matemática nº 03, de 04 de abril de 2011; - a 
decisão nº 032/2011 do Conselho Departamental do ICEB, de 06 de abril de 2011;R e s o l v e:Conceder, a partir de 
desta data, estabilidade ao servidor Wenderson Marques Ferreira, matrícula SIAPE nº 2.374.304, ocupante do cargo 
Professor 3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD No 389, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 
2361/2011-0,R e s o l v e:Remover e alterar o exercício do servidor joão bosco favaro, matrícula SIAPE nº. 
2.506.094, ocupante do cargo de Administrador, da Pró-Reitoria de Planejamento para a Divisão de Apoio Logístico 
– DAL, Escritório de Belo Horizonte, a partir de 14 de abril de 2011. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 390, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2077-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 41/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Música, subárea: Metais (trompete ou trombone) e Práticas Pedagógicas em que foram aprovados, pela ordem de 
classificação, os candidatos: Érico Oliveira Fonseca, Ulisses Santos Rolfini, Pedro Aristides Fernandes de Castro e 
Wellington José Damaso Costa.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, 
contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 391, DE 26 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2088-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 39/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Música, subárea: Violão, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos: Michel Barboza 
Maciel, Cristiano Braga de Oliveira e Daniel Córdova Christófaro.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria 
terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 395, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2485-2011-0, R e s o l v e: Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor RICARDO EUSTÁQUIO NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 
2.491.512, ocupante do cargo de Biólogo, lotado no Departamento de Biodiversidade, Evolução e Meio Ambiente do 
Instituto de Ciências Exatas e Biológicas/ICEB.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº. 18                      02 de maio de  2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 5 de 12 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

PORTARIA PROAD No 396, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2486-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais à servidora SUELAINE DÉBORA GONÇALVES DE ANDRADE, matrícula 
SIAPE nº 1.667.756, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotada . André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 398, DE 25 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício TCE nº 08, de 25 de abril de 2011,R e s o l v e: 
Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 25 de abril de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão 
constituída pela Portaria PROAD nº 703, de 19 de outubro de 2010, responsável pela Tomada de Contas Especial 
de que trata o item 9.1 do Acórdão TCU nº 1525/2007.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 179, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo UFOP nº 
23109.0977/2011-0, Resolve,Conceder, a partir de 03 de janeiro de 2011,  pensão vitalícia a Regina Cláudia 
Kawamura e pensão temporária a Ana Luiza Bárbaro de Almeida, na qualidade de companheira e filha menor do ex- 
servidor desta Universidade Federal de Ouro Preto, Ivan Antônio de Almeida, com fundamento na Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e Medida Provisória nº 167/2004, convertida na Lei nº 10.887/2004. Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues,  Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 262,  DE 16 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
1464/2011-0,Resolve: Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 28 de junho de 2011, a licença maternidade 
concedida à servidora Pauline Martins Barros Ambrosio, matrícula SIAPE nº 1.622.212, com fundamento no artigo 2º 
do Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 263, DE 16 DE MARÇO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Resolve,Conceder a Neli de Assis Condé Pereira, matrícula 
SIAPE nº 0.418.690, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, 30 (trinta) dias de licença por motivo de doença 
em pessoa da família, a partir de 02 de fevereiro de 2011 (Processo nº 1070/2011).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 384, DE 01 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Resolve,Conceder pensão vitalícia a Maria 
Rita Martins dos Santos, na qualidade de viúva do ex- servidor desta Universidade Federal de Ouro Preto, Paulo 
Luciano dos Santos, falecido em 29 de março de 2011, com fundamento na Emenda Constitucional nº 41/2003 e 
Medida Provisória nº 167/2004, convertida na Lei nº 10.887/2004 (Processo interno nº 23109. 1977/2011-0).Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 416, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 794, de 20 de novembro de 
2006,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 11519/2010,Resolve,Art. 1º - Alterar, a pedido, a partir de 20 de 
dezembro de 2010, o regime de trabalho da Profª. Fabiana Alves Nunes Maksud, matrícula SIAPE nº 1.720.470, 
lotada no Departamento de Ciências Médicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva para 40 horas 
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semanais. Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP No 417, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 794, de 20 de novembro de 
2006,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 5518/2010,Resolve,Art. 1º - Alterar, a pedido, a partir de 07 de 
maio de 2010, o regime de trabalho da Profª. Maria Cristina Veiga Aranha Nascimento, matrícula SIAPE nº 
1.662.178, lotada no Departamento de Ciências Médicas/EF, de 20 horas semanais para 40 horas semanais com 
Dedicação Exclusiva.Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem 
as providências necessárias à aplicação da presente Portaria. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP No 418, DE 14 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 794, de 20 de novembro de 
2006,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 2278/2010,Resolve, Art. 1º - Alterar, a partir de 07 de fevereiro de 
2010, o regime de trabalho do Prof. Ricardo Luiz Narciso Moebus, matrícula SIAPE nº 1.744.848, lotado no 
Departamento de Ciências Médicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva para 40 horas 
semanais.Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 419, DE 18 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
2288/2011, Resolve,Conceder, a partir de 03 de abril de 2011, 120 (cento e vinte dias) de licença maternidade à 
servidora Lane Mabel Soares, matrícula SIAPE nº 0.418.938, com fundamento no artigo 207, caput, da Lei nº 
8.112/90.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 420, DE 18 DE ABRIL DE  2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
2288/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 01 de agosto de 2011, a licença maternidade 
concedida à servidora Lane Mabel Soares, matrícula SIAPE nº 0.418.938, com fundamento no artigo 2º do Decreto 
nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 421, DE 18 DE ABRIL DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,  Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
2285/2011, Resolve,Conceder, a partir de 05 de maio de 2011, 01 (um) ano de licença para tratar de assunto de 
interesse particular à servidora Jussara Santos Silva, matrícula SIAPE nº 0.418.824, lotada na Biblioteca do 
ICEB/SISBIN.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Atos da Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças - PROF 
 

PORTARIA PROF Nº 005, DE 27 DE ABRIL 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;RESOLVE:Art. 1 – Designar os servidores Érika Cristina da Silva Oliveira, Técnica de 
Laboratório, SIAPE 1643029, e Hugo Henrique Souza Costa, Médico Veterinário, SIAPE 1648799, ambos lotados no 
Centro de Ciência Animal, ramais 1673/1276, como fiscais do contrato relativo ao Pregão Eletrônico 042/2011, 
referente ao fornecimento de ração para animais de laboratório, conforme indicação do chefe daquele centro. 
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Art. 2 – Os servidores Eliane Aparecida Lima e Silva, SIAPE 1463809, Geraldo de Souza Carvalho, SIAPE 0418407, 
e Daniel Caldas, SIAPE 1668176, serão responsáveis pela gestão e acompanhamento dos contratos.Art. 3 – Os 
fiscais e gestores deverão obedecer as orientações constantes da Portaria Reitoria nº 140, de 11 de Abril de 
2011.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPP 
 

PORTARIA PROPP Nº 008, DE 27 DE ABRIL DE 2011 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria nº. 540, de 05/08/1994,R e s o l v e: Exonerar, a pedido, a partir de 27 de abril de 
2011, o servidor Deoclécio Alves Chianca Júnior, ocupante do cargo Professor Associado do quadro permanente 
desta Universidade, da função de Coordenador do Núcleo de Pesquisa em Ciências Biológicas/NUPEB, da 
Universidade Federal de Ouro Preto. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prof. Dr. Tanus Jorge 
Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação. 

 
PORTARIA PROPP Nº 009, DE 27 DE ABRIL DE 2011 

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria nº. 540, de 05/08/1994, R e s o l v e: Nomear, a partir de 27 de abril de 2011, o 
servidor André Talvani Pedrosa da Silva, ocupante do cargo de Professor Adjunto do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer a função de Coordenador do Núcleo de Pesquisa em Ciências Biológicas/NUPEB, da 
Universidade Federal de Ouro Preto. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Prof. Dr. Tanus Jorge 
Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação. 
 

PORTARIA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO Nº 010, DE 28 de ABRIL DE 2011. 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria nº 540, de agosto de 1994,RESOLVE:Nomear, a partir de 27 de abril de 2011, até 
27 de abril de 2013, o servidor EveraldoArashiro, matrícula SIAPE nº. 1648875, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto do quadropermanente desta Universidade, para a função de Coordenador do Programa de Pós- Graduação 
em Ciências.Prof. Dr. Tanus Jorge Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação. 
 

PORTARIA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO Nº 11, DE 02 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria nº 540, de agosto de 1994, RESOLVE: Reconduzir, a partir de 01 de maio de 2011, 
até 30 de abril de 2013, o servidor Carlos Antônio da Silva, matrícula SIAPE nº. 0.418.059, ocupante do cargo de 
Professor Associado do quadro permanente desta Universidade, para a função de Coordenador do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia de Materiais. Prof. Dr. Tanus Jorge Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-
Graduação. 
 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas – ICEA João Monlevade 
 

PORTARIA ICEA Nº 045, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando a resposta ao Ofício 039 / ICEA/ UFOP/ 2011 e Ofício 032/2011 – CPPD.RESOLVE:Art. 1º 
- Designar o Profº Wagner Ragi Curi Filho, SIAPE: 1.624.767, (indicado pela CPA) em substituição a Profº Luis 
Gustavo Ferrão e Prof. Rafael Santos Thebaldi, SIAPE: 1.508.699, em substituição a Profª Geiza Cristina da Silva 
para comporem como membros a Comissão de Avaliação Especial em estágio Probatório do docente THIAGO 
AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE: 1.569.978, docente lotado do Departamento de Engenharia de Produção / 
ICEA / João Monlevade. Participam dessa Comissão a Profª Karine Araújo Ferreira, SIAPE: 1.582.152, (indicado 
pelo Colegiado de Engenharia de Produção) como presidente e Profª Milena Estandislau Diniz, SIAPE: 1.784,021, 
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(indicada pela Assembléia do DECEA)Art. 2º - Prorrogar, até o dia 31 de maio de 2011, o prazo de entrega dos 
relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório acima mencionado.Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel 
Yared, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 046, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício nº 002/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da Prof. Shirley da 
Silva Macedo (SIAPE: 1.727.963), referente ao Processo nº 5330-2010-0, DCI – PROAD, RESOLVE:Prorrogar, até o 
dia 24 de maio de 2011, o prazo de entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório 
constituída pela Portarias ICEA nº 12, de 20 de agosto de 2010. Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared,  Diretor do 
Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 47, DE 28 DE ABRIL DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício nº 001/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do Prof. Cláudio 
Nassif da Cruz (SIAPE: 3.350.642), referente ao Processo nº 793-2010-0, DCI – PROAD, RESOLVE:Prorrogar, até o 
dia 30 de maio de 2011, o prazo de entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório 
instituída pela Portaria ICEA nº 27, de 30 de março de 2011. Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared,  Diretor do 
Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, Campus João Monlevade. 
 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº. 034, de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  218-2011-0.a PORTARIA ICEB Nº. 017, de  17 de março 
de 2011.;a correspondência  Prof. José Américo Trivellato Messias, Presidente da referida comissão, solicitando 
prorrogação de prazo para a conclusão dos trabalhos até o dia 27/04/2011, enviada à Diretoria do ICEB em 
25/04/2011.R e s o l v e : Prorrogar,  para 27 de abril de 2011, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão 
de Avaliação do Estágio Probatório  do servidor docente Túlio  Ângelo Machado Toffolo, referente à 1ª . etapa.Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 035, de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  16098-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a 
Comissão de Avaliação composta pelos docentes  Luiz Henrique de Campos Merschmann (SIAPE nº. 3.362.328) - 
DECOM (indicado pelo DECOM),  Elton José da Silva   (SIAPE nº. 1.096.405) – DECOM (indicado pelo COCIC),  
Hélio Fernando Verona Resende  (SIAPE nº.0.418.931) – DEFIS (indicado pela CPA) e  Douglas Garcia Alves Júnior   
(SIAPE nº. 1.300.879) - DEFIL (indicado pela CPPD), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do 
servidor docente Fabrício Benevenuto de Souza em estágio probatório.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o 
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº. 18                      02 de maio de  2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 9 de 12 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 036, de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  1617-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a 
Comissão de Avaliação composta pelos docentes  Wenderson Marques Ferreira  (SIAPE nº. 2.374.304) - DEMAT 
(indicado pelo DEMAT),  Eder Marinho Martins (SIAPE nº. 1.475.756) – DEMAT (indicado pelo COMAT),  Carlos 
Alberto Marques  Pietrobon (SIAPE nº.0.418.954) – DECOM (indicado pela CPA) e  Carlos Alberto Alves de 
Carvalho  (SIAPE nº. 0.418.367) - DEQUI (indicado pela CPPD), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o 
desempenho do servidor docente Thiago Morais Pinto em estágio probatório.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá 
o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 037, de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  1618-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Kleber Aguiar de Carvalho  (SIAPE nº.0.418.726) - DEMAT (indicado pelo 
DEMAT),  Wenderson Marques Ferreira  (SIAPE nº. 2.374.304) - DEMAT (indicado pelo COMAT),  Maria Tereza  
Mendes de Castro   (SIAPE nº. 2.354.483) – DEMUS/IFAC (indicado pela CPPD) e  Elton José da Silva (SIAPE nº. 
1.096.405) - DECOM (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do servidor 
docente Vinicius Vivaldo Pires de Almeida em estágio probatório.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 
30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para 
fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 038,  de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  1604-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Carlos Joel Franco  (SIAPE nº.0.418.899) - DEFIS (indicado pelo DEFIS),  
Romuel Figueiredo Machado  (SIAPE nº. 2.216.727) - DEFIS (indicado pelo COFIS),  César Mendonça Ferreira   
(SIAPE nº. 0.417.671) – DEGEO/EM (indicado pela CPPD) e Maria Auxiliadora Neves   (SIAPE nº. 0.417.925) – 
DEFIS (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente Felipe 
Fernandes Fanchini em estágio probatório.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir 
da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, 
Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 039,  de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  1616-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
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de Avaliação composta pelos docentes  José Américo Trivellato Messias   (SIAPE nº.0.418.808) - DECOM  (indicado 
pelo DECOM),  ,  Marcone Jamilson Freitas Souza  (SIAPE nº. 0.418.117) - DECOM (indicado pelo COCIC),  Cláudio 
Henrique Ribeiro da Silva    (SIAPE nº. 2.308.804) – DEDIR (indicado pela CPPD) e Genivaldo Júlio Perpétuo   
(SIAPE nº. 2.297.150) – DEFIS (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho da 
servidora docente Andrea Iabrudi Tavares em estágio probatório.  Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 
30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para 
fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 040,  de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  1607-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Genivaldo Júlio Perpétuo   (SIAPE nº. 2.297.150) – DEFIS (indicado pelo 
DEFIS),   Maria Auxiliadora Neves   (SIAPE nº. 0.417.925) – DEFIS (indicado pelo COFIS),  Flávia Duarte Lanna    
(SIAPE nº. 1.297.572) – DEMUS/IFAC (indicado pela CPPD) e José Maria Ribeiro Neves  (SIAPEnº. 0.418.099) – 
DECOM (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho da servidora docente 
Melissa Fabíola Siqueira Pinto em estágio probatório. Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) 
dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 041,  de  26 de abril  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  1613-2011-0.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão 
de Avaliação composta pelos docentes  Gustavo Peixoto Silva   (SIAPE nº. 2.312.384) – DECOM (indicado pelo 
DECOM),   José Maria Ribeiro Neves  (SIAPE nº. 0.418.099) – DECOM (indicado pelo COCIC),  Cláudia Antônia 
Alcântara Amaral (SIAPE nº.3.096.060) – DEALI/ENUT (indicado pela CPPD) e Fernando Gabriel da Silva Araújo 
(SIAPE nº.1.153.823) - DEFIS (indicado pela CPA),  para,  sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho do 
servidor docente Marco  Antônio Moreira  de Carvalho em estágio probatório.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá 
o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 043, de  26 de abril de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  205-2011-0.o OF. 35/2011 – DEQUI solicitando a 
substituição do Prof. Anderson Dias.R e s o l v e :Destituir a Comissão de Avaliação composta pelos docentes  
Anderson Dias  (SIAPE nº.2.534.561) - DEQUI  (indicado pelo DEQUI),  Alceni Augusta Werle  (SIAPE nº.0.418.779) 
– DEQUI (indicado pelo COQUI),  Elton José da Silva  (SIAPE nº.1.096.405) – DECOM (indicado pela CPPD) e 
Wanderson Geraldo de Lima (SIAPE nº.2.578.740) - DECBI (indicado pela CPA), para, sob a presidência do 
primeiro, avaliar o desempenho do servidor docente  Diego Luiz Nunes em estágio probatório.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
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PORTARIA ICEB Nº. 044, de  27 de abril de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto; o processo interno nº  205-2011-0;  a Portaria ICEB nº 43, de 26 de abril de 
2011.R e s o l v e : Art. 1º - Constituir a Comissão de Avaliação composta pelos docentes  Alceni Augusta Werle  
(SIAPE nº.0.418.779) – DEQUI (indicado pelo COQUI), Kátia Monteiro Novack (SIAPE nº. 2.268.313) – DEQUI 
(indicado pelo DEQUI),  Elton José da Silva  (SIAPE nº.1.096.405) – DECOM (indicado pela CPPD) e Wanderson 
Geraldo de Lima (SIAPE nº.2.578.740) - DECBI (indicado pela CPA), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o 
desempenho do servidor docente  Diego Luiz Nunes em estágio probatório.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o 
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. 
Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 045, de  28 de abril de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE:Designar, a partir desta data, 
o Prof. Everaldo Arashiro para exercer a Presidência do Colegiado Curso de Mestrado de Ciências – Física em 
Materiais,  conforme indicação do FIMAT em Reunião Extraordinária, realizada em 27 de abril de 2011,  cujo 
mandato terminará em 27 de abril  de 2013.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

                      PORTARIA CPPD No. 029,  DE 25 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando: O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5274-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Valdei Lopes de Araujo (DEHIS/ICHS), William de Castro Borges 
(DECBI/ICEB) e Tânia Rossi Garbi (CEAD/UFOP) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para 
fins de concessão de estabilidade do professor Gilmar Pereira de Souza (DEQUI/ICEB).Art. 2o – A Comissão 
Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia 
Departamental. Art. 3° – Torna sem efeito a Portari a nº 024 de 05 de abril de 2011. Profª.  Drª. Maria Perpétuo 
Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 030,  DE 25 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5248-2008-0, Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores Paulo Santos Assis (DEMET/EM), Zirlene Alves da Silva Santos 
(DEPRO/UFOP) e Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM) para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor David Menotti Gomes (DECOM/ICEB). 
Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental. Art. 3° – Torna sem efeit o a Portaria nº 027 de 15 de abril de 2011.Profª.  Drª. Maria 
Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
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PORTARIA CPPD No. 031,  DE 27 DE ABRIL DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;  o processo interno nº.  5268-2008-0, Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Héber Eustáquio de Paula (DEEFD/UFOP), Thiago Garcia de 
Senna Carneiro (DECOM/ICEB) e Carmen Aparecida de Paula (DEACL/EF) para, sob a presidência do primeiro, 
avaliar o desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Rodrigo Geraldo de Couto 
(DEMAT/ICEB).Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação 
desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Assembléia Departamental. Art. 3° – To rna sem efeito a Portaria nº 023 de 05 de abril de 2011.Profª.  
Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
          

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 

TERMO: 
TERMO DE PARCERIA Nº 10/2011 ENTRE A FAPEMIG / UFOP  / FUNDAÇAO GORCEIX – indução, fomento, 
gestão e execução de atividades de ensino, programas e projetos de pesquisa científica   Valor: ?R$ 1.000.000,00. 
Vigência: 1º/3/2011 a 31/12/2015.  Proc. UFOP 1953-2011. 
 
 

Atos do Centro de Convenções 
 

Extratos: 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e a Sociedade Mineira de Nefrologia – Processo nº 018/2011;Objeto: Realização do evento “IX Congresso 
Mineiro de Nefrologia”;Vigência: 02/05/2011 a 07/05/2011;Data de Assinatura: 05/04/2011;Assinam: Universidade 
Federal de Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. 
Rogelio Lopes Brandão;  Evento : Dr. Ricardo Furtado de Carvalho. 
 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e a empresa Alpha Pré-Vestibulares Ltda – Processo nº 023/2011; Objeto: Realização do evento “1º 
Vestibulando Solidário”; Vigência: 29/05/2011; Data de Assinatura: 18/04/2011; Assinam: Universidade Federal de 
Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes 
Brandão;  Evento : Wanderson Martins Carvalho 
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