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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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MENSAGENS:  
 

UFOP amplia campanha de vacinação contra a gripe 
A campanha do governo federal contra a gripe se encerra nesta sexta-feira, 13 de maio, mas a Universidade Federal 
de Ouro Preto (UFOP), por meio do Comitê de Enfrentamento da Influenza, ampliou a campanha de vacinação para 
atender aos servidores do quadro efetivo ativo da Universidade.  
 
O período de vacinação acontece de 26 de maio a 01 de junho, nas cidades de Ouro Preto, Mariana e João 
Monlevade, de acordo com o cronograma abaixo: 
 
OURO PRETO: 26, 27 e 30/05, das 08h às 15h30, na sala de vacina do Centro de Saúde; 
MARIANA:  31/05, das 08h30 às 11h30, no ICSA e de 13h às 16h no ICHS; 
JOÃO MONLEVADE:  01/06, das 09h às 16h. 
  
Serão atendidos pela campanha de vacinação da UFOP os servidores efetivos (técnicos e docentes) portadores de 
doenças crônicas como diabetes, hipertensão, doenças respiratórias e doença renal. Segundo o coordenador de 
Saúde da UFOP, José Vicente Gabriel, a opção por vacinar este grupo justifica-se pelo quadro de vulnerabilidade 
desses servidores, que podem apresentar quadros de maior gravidade, complicação e morte decorrente de uma 
gripe mal curada. 
 
Mais informações pelo telefone 3559-1283, de 08h às 15h, ou pelo e-mail: saúde@ufop.br. 
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Atos do Conselho de Ensino,  Pesquisa e Extensão - CEPE 

   
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.416 

Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 01/2011. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião sua 305ª reunião 
ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando:que este concurso foi 
aprovado, ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, em 12 de abril de 
2011;a documentação constante do processo UFOP nº 471/2011,R E S O L V E:Homologar, desde que não haja 
recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital 
PROAD nº 01, de 13.01.2011, publicado no DOU de 14.01.2011 e retificado no DOU de 18.01.2011, realizado para o 
cargo de Professor Assistente, nível 1, da carreira de Magistério, área Ciência da Computação/Metodologia e 
Técnicas da Computação, em que não houve candidatos aprovados.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.417 
Homologa o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD Nº 01/2011. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, 
realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando:que este concurso foi 
aprovado,ad referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas, em 12 de abril de 
2011;a documentação constante do processo UFOP nº 481/2011,R E S O L V E:Art. 1º  Homologar, desde que não 
haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata o 
Edital PROAD nº 01, de 13.01.2011, publicado no DOU de 14.01.2011 e retificado no DOU de 18.01.2011, realizado 
para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da Carreira de Magistério, área Engenharia Organizacional, em que 
foram aprovadas, pela ordem de classificação, as candidatas Eva Bessa Soares e Gysele Lima Ricci.Art. 2º O prazo 
de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável 
por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na 
Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.418 
Referenda a Provisão nº 007/2011, que alterou, ad referendum deste Conselho, a data do último dia de matrícula 
institucional para o 1º semestre letivo de 2011, aprovada pela Resolução CEPE nº 4.290. O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando:que a Resolução CEPE nº 4.290 aprovou 
equivocadamente o dia 08 de abril de 2011 como último dia para matrícula institucional e em disciplinas referentes 
ao 1º semestre letivo de 2011 (25% de dias letivos);que os 25% de dias letivos seriam completados  no dia 09 de 
abril de 2011;que, na matrícula de calouros, realizada no dia 08 de abril de 2011, não foram ocupadas dezesseis 
vagas;R E S O L V E:Art. 1º Referendar a Provisão CEPE nº 007/2011, que alterou, ad referendum deste Conselho, 
para 09 de abril de 2011, a data do último dia para matrícula institucional no 1º semestre letivo de 2011 dos cursos 
de graduação presenciais da UFOP.Art. 2º Autorizar a Pró-Reitoria de Graduação a convocar os candidatos 
excedentes, respeitada a ordem de classificação e o número de vagas disponíveis, para matrícula no dia 09 de abril 
de 2011.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.419 
Autoriza a PROGRAD a, excepcionalmente, fazer a 19ª convocação referente ao Processo Seletivo do 1º semestre 
letivo de 2011. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª 
reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando:que o dia 9 de 
abril foi o prazo legal final para a convocação dos candidatos na lista de chamada do Processo Seletivo de 2011/1, 
uma vez que 25% do período letivo já haviam sido concluídos;que nesta data ainda havia vagas remanescentes e 
que alguns candidatos manifestaram o interesse por essas vagas,R E S O L V E:Delegar competência à Pró-Reitoria 
de Graduação para convocar, excepcionalmente, pela ordem de classificação, os próximos candidatos da lista do 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº. 20                     13 de maio de 2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 3 de 26 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

processo seletivo referente ao 1º semestre letivo de 2011, para o preenchimento dessas vagas remanescentes.  
Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.420 
Dispõe sobre o processo seletivo para cursos presenciais de graduação da Universidade Federal de Ouro Preto para 
ingresso no segundo semestre letivo de 2011.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal 
de Ouro Preto - UFOP, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril de 2011, no uso de suas atribuições 
legais, considerando o Estatuto e o Regimento Geral desta Instituição e a Resolução CEPE nº 4110, de 23 de julho 
de 2010,R E S O L V E:Art. 1º A Universidade Federal de Ouro Preto utilizará o Sistema de Seleção Unificada – 
SiSU, para classificação e seleção dos candidatos aos cursos presenciais de graduação para ingresso no 2º 
semestre letivo de 2011. Art. 2º Os cursos, com respectivas indicações de grupo, turno, vagas, turmas e campi são: 

 

GRUPO CURSOS TURNO VAGAS CAMPUS 

Ciência da Computação Integral 40 Ouro Preto 
Engenharia Ambiental Integral 36 Ouro Preto 
Engenharia Civil Integral 36 Ouro Preto 
Eng. de Controle e Automação Vespertino 36 Ouro Preto 
Engenharia de Computação Noturno 40 João Monlevade 
Engenharia de Minas Integral 36 Ouro Preto 
Engenharia de Produção Noturno 40 João Monlevade 
Engenharia de Produção Noturno 36 Ouro Preto 
Engenharia Elétrica Vespertino 40 João Monlevade 
Engenharia Geológica Integral 36 Ouro Preto 
Engenharia Mecânica Vespertino 36 Ouro Preto 
Engenharia Metalúrgica Integral 36 Ouro Preto 
Estatística Noturno 40 Ouro Preto 
Química* Noturno 40 Ouro Preto 

GRUPO 1 

Sistemas de Informação Vespertino 40 João Monlevade 
Ciências Biológicas* Noturno 30 Ouro Preto  

Ciências Biológicas Integral 30 Ouro Preto 

Ciência e Tecnologia de Alimentos Noturno 35 Ouro Preto 

Educação Física* Noturno 40 Ouro Preto 

Farmácia Integral 50 Ouro Preto 

Medicina Integral 40 Ouro Preto 

GRUPO 2  

Nutrição Integral 35 Ouro Preto 
Comunicação Social (Jornalismo)  Noturno 50 Mariana II 
Direito Noturno 50 Ouro Preto 
Filosofia** Diurno 35 Ouro Preto 
História** Noturno 50 Mariana I 
Museologia Noturno 40 Ouro Preto 
Pedagogia* Vespertino 40 Mariana I 
Serviço Social Vespertino 50 Mariana II 

GRUPO 3 

Turismo Noturno 35 Ouro Preto 
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GRUPO 4 Letras** Noturno 50 Mariana I 
Administração Noturno 50 Mariana II 
Arquitetura e Urbanismo Noturno 36 Ouro Preto GRUPO 5 
Ciências Econômicas Vespertino 50 Mariana II 

* Modalidade: Licenciatura Total � 1364  
 ** Modalidade: Licenciatura e Bacharelado; Modalidade dos demais cursos: Bacharelado 
Art. 3º  O processo seletivo para ingressantes ao curso de Artes Cênicas não utiliza o SiSU e será definido em edital 
próprio.Art. 4º  Poderá se inscrever somente o candidato que tiver realizado as provas do ENEM 2010. Art. 5º A 
inscrição será realizada por meio do Sistema de Seleção Unificada – SiSU, somente pela internet, no endereço 
eletrônico www.sisu.mec.gov.br. A data de inscrição será divulgada por meio de Edital do Ministério da Educação – 
MEC, no referido endereço eletrônico e na página eletrônica da UFOP (www.ufop.br), link Vestibular. Art. 6º A 
seleção dos candidatos às vagas para os cursos da UFOP disponibilizadas por meio do SiSU será efetuada 
exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem 
referente ao ano de 2010. Art. 7º Fica mantida a Política de Ação Afirmativa para candidatos egressos de escolas 
públicas, conforme Resolução CEPE nº 3270.Art. 8º O Edital do processo seletivo de cursos presenciais de 
graduação fixará as demais normas referentes a este processo seletivo.Art. 9º A inscrição do candidato resultará na 
obrigatoriedade de cumprimento das normas fixadas nesta Resolução e no Edital do processo seletivo de cursos 
presenciais de graduação.Art. 10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Permanente de Processos 
Seletivos (COPEPS) e/ou pela Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS).Ouro Preto, em 13 de abril de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.421 
Aprova alteração de notas e faltas de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal 
de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
considerando, que o discente não pode ser prejudicado por erro Institucional;o disposto no ofício DEDIR/UFOP/Nº 
024/2011, de 24 de março deste ano,R E S O L V E : Autorizar a alteração de nota do aluno Abraão Bernardo 
Rodrigues da Silva Oliveira, na disciplina Direito Processual Civil I (DIR 562), de cinco pontos e um décimo para sete 
pontos, referente ao 2º semestre letivo de 2010.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente. 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.422 

Aprova alteração de nota de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
considerando. que a discente não pode ser prejudicada por erro Institucional;o disposto no ofício DEDIR/UFOP/Nº 
047/2011, de 06 de abril deste ano,R E S O L V E :Autorizar a alteração da nota da aluna Isabela Pinheiro Santos, 
na disciplina Direito Civil – Obrigações II (DIR514), de sete pontos e dois décimos para oito pontos e cinco décimos, 
referente ao 2º semestre letivo de 2010.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.423 
Aprova credenciamento de servidor para lecionar disciplina do Centro Desportivo da UFOP.O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando: o OFÍCIO CEDUFOP Nº 64/2011 de 24 de março;o 
disposto no inciso XI, artigo 10 do Estatuto desta IFES,R E S O L V E :Aprovar o credenciamento do servidor 
Zenóbio dos Santos Júnior, para exercer, sem ônus para esta Instituição, a função de docente da disciplina Lutas 
(EFD118), por um período de um ano, a partir de 24 de março deste ano.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. 
João Luiz Martins, Presidente. 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.424 

Aprova o credenciamento de servidor para lecionar disciplina do Centro Desportivo da UFOP.O Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando. o OFÍCIO CEDUFOP Nº 57/2011, de 24 de março, 
o disposto no inciso XI, artigo 10 do Estatuto desta IFES,R E S O L V E : Autorizar o credenciamento de servidor 
Luís Carlos dos Santos para exercer, sem ônus para esta Instituição, a função de docente da arte marcial Jiu-Jítsu, 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº. 20                     13 de maio de 2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 5 de 26 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

que pertence ao Projeto de Extensão Saúde no Campus da UFOP, pelo período de um ano, a partir de 17 de março 
de 2011.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.425 
Aprova composição de Comissão Examinadora de Concurso Público.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso 
de suas atribuições legais,Considerando a proposta encaminhada pelo Chefe de Departamento do Direito desta 
IFES, por meio do Ofício DEDIR/UFOP Nº 033/2011, de 25 de março de 2011,R E S O L V E :Aprovar o nome dos 
professores que irão compor a Comissão Examinadora para atuar no Concurso Público de Provas e Títulos, Edital 
PROAD Nº 001/2011, para provimento da vaga de Professor, classe Assistente, nível 1, na área Direito 
Constitucional/Ambiental.Titulares:Prof. Raphael Frattari Bonito (UFOP); Prof. José Alfredo de Oliveira Baracho 
(UFMG); Prof. José Luiz Quadros de Magalhães (PUC-MG) . Suplentes:Profª Ângela Silva (UFOP); Profª. Wilba 
Lúcia Maia Bernardes (PUC-MG); Profª. Lílian Márcia Balman Emerique (UFRJ). Ouro Preto, em 13 de abril de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.426 
Aprova composição de Comissão Examinadora de Concurso Público.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso 
de suas atribuições legais,Considerando a proposta encaminhada pelo Chefe de Departamento do Direito desta 
IFES, por meio do Ofício DEDIR/UFOP Nº 051/2011, de 08 de abril deste ano, R E S O L V E :Aprovar o nome dos 
professores que irão compor a Comissão Examinadora para atuar no Concurso Público de Provas e Títulos, Edital 
PROAD Nº 001/2011, para provimento da vaga de Professor, classe Assistente, nível 1, na área Direito Processual 
Penal.Titulares:Prof. Edvaldo Costa Pereira Júnior (UFOP); Prof. Túlio Lima Vianna (UFMG); Prof. Leonardo Augusto 
Marinho Marques (PUC-MG). Suplentes:Prof. Fabiano Cezar Rebuzzi Guzzo (UFOP); Prof. Fernando Laércio Alves 
da Silva (UFV); Prof. Arno Dal Ri Júnior (UFSC). Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.427 
Aprova composição de Comissão Examinadora de Concurso Público.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso 
de suas atribuições legais,Considerando a proposta encaminhada pelo Chefe do Departamento de Direito desta 
IFES, por meio do Ofício DEDIR/UFOP Nº 050/2011, de 08 de abril deste ano, R E S O L V E :Aprovar o nome dos 
professores que irão compor a Comissão Examinadora para atuar no Concurso Público de Provas e Títulos, Edital 
PROAD Nº 001/2011, para provimento da vaga de Professor, classe Assistente, nível 1, na área Direito 
Penal.Titulares:Prof. Edvaldo Costa Pereira Júnior (UFOP); Prof. Arno Dal Ri Júnior (UFSC); Prof. Fernando Laércio 
Alves da Silva (UFV). Suplentes:Prof. Fabiano Cezar Rebuzzi Guzzo (UFOP); Prof. Túlio Lima Vianna (UFMG); Prof. 
Leonardo Augusto Marinho Marques (PUC-MG) Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente.  

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.428 

Altera a Resolução CEPE n.º 4.139 que trata do Regulamento de Atividade Post-Doctoral – Evolução Crustal e 
Recursos Naturais do Departamento de Geologia. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas 
atribuições legais, considerando: a necessidade da alteração do Capítulo XX do programa que trata do 
acompanhamento do regime científico e do sistema de avaliação do desempenho acadêmico do discente, a 
necessidade da adequação do Programa bem como a sua reorganização administrativa, a extinção da Comissão de 
Pós-Graduação e respectivos Coordenadores de área de concentração e a revisão de alguns prazos que, com a 
prática, revelaram-se exíguos, tornando alguns procedimentos inexeqüíveis,R E S O L V E :Alterar a Resolução 
CEPE nº. 3.139 que aprovou o Regulamento Geral do Curso de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos 
Naturais conforme anexo que passa a fazer parte integrante dessa Resolução.Ouro Preto, em 13 de abril de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.429 
Aprova o Projeto do Curso de Especialização “Empreendedorismo e Inovação” do Departamento de Ciências 
Econômicas e Gerenciais do ICSA. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
considerando:que esse programa foi proposto pelo Departamento de Ciências Econômicas e Gerenciais do Instituto 
de Ciências Sociais Aplicadas, R E S O L V E :Aprovar o Projeto do Curso de Especialização “Empreendedorismo e 
Inovação” do Departamento de Ciências Econômicas e Gerenciais do ICSA cujo documento fica fazendo parte 
integrante dessa Resolução.Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.430 
Resolve sobre solicitação de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições 
legais,Considerando o parecer do Colegiado do Curso de Direito que indeferiu a solicitação em análise por falta de 
amparo legal, estatutário ou regimental,R E S O L V E :Não dar provimento ao recurso interposto pela aluna Lidiana 
Soares Ebner de Souza, matrícula nº 07.1.6107, por meio do requerimento nº 51/2011, contra decisão do Colegiado 
do Curso de Direito, que indeferiu a sua solicitação de quebra de pré-requisito para se matricular nas disciplinas 
Direito Civil Família (DIR518) e Direito Civil Reais Limitados (DIR536).Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.431 
Resolve sobre solicitação de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
considerando:o parecer do Colegiado do Curso de Direito que indeferiu a solicitação em análise por falta de amparo 
legal, estatutário ou regimental; que a interessada optou por fazer mobilidade acadêmica internacional, o que 
desarticulou o seu plano inicial de concluir o seu curso dentro do período ideal,R E S O L V E :Não dar provimento 
ao recurso interposto pela aluna Paula Goulart Gonçalves, matrícula nº 06.2.6012, por meio do requerimento nº 
52/2011, contra decisão do Colegiado do Curso de Direito, que indeferiu a sua solicitação de quebra de pré-requisito 
para se matricular nas disciplinas Direito Civil-Família (DIR518) e Direito Civil-Reais Limitados (DIR536).Ouro Preto, 
em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.432 
Resolve sobre solicitação de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, 
Considerando o parecer do Colegiado do Curso de Sistema de Informação bem como o parecer da Pró-Reitoria de 
Graduação,R E S O L V E :Não dar provimento ao recurso interposto por Lucas de Ávila Silva Carneiro, matrícula 
08.2.8043, contra decisão do Reitor, que determinou o seu jubilamento do Curso de Sistema de Informação.   Ouro 
Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.433 
Resolve sobre solicitação de discente.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições 
legais,Considerando o parecer da Pró-Reitoria Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis (PRACE) bem como 
o laudo médico que confirma as alegações do requerente,R E S O L V E :Art. 1º Dar provimento ao recurso 
interposto por Victor Vianna Júnior, matrícula nº 09.2.8102, por meio do requerimento nº 9.213//2011, contra decisão 
do Reitor, que determinou o seu desligamento do Curso de Engenharia de Computação. Art 2º  Determinar que a 
Pró-Reitoria de Graduação faça o religamento desse discente, a fim de que possa proceder ao trancamento da 
matrícula do interessado no 2º semestre letivo de 2010. Art 3º  Determinar que a PRACE faça um acompanhamento 
desse discente. Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.434 
Resolve sobre revalidação de diploma.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de 
Ouro Preto, em sua 305ª reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições 
legais:Considerando o disposto na Resolução CEPE nº 203 e a documentação constante do processo UFOP nº 
859/2011,R E S O L V E :Homologar o parecer favorável da comissão que analisou a solicitação de revalidação do 
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diploma de Doutorado em Engenharia de Materiais, de Alejandro Andrés Zúñiga Páes obtido na University of 
Califórnia - Davis, Estados Unidos. Ouro Preto, em 13 de abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.435 
Resolve sobre solicitação de providências quanto à suposta alteração de notas da disciplina Ciência dos Materiais I 
(MET125).   O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 305ª 
reunião ordinária, realizada em 13 de abril deste ano, no uso de suas atribuições legais, considerando, os 
questionamentos feitos pelo ex-professor da disciplina Ciências dos Materiais I (MET125) a respeito de lançamento 
de notas referente ao 1º semestre letivo de 2009;o disposto no artigo 43, parágrafo 2º do Regimento Geral da UFOP, 
que prevê a concessão de trancamento por parte do Colegiado do Curso pertinente, por motivo de força maior, 
decorrido o prazo estabelecido, portanto, fora do prazo acadêmico;a apresentação ao plenário, dos requerimentos 
dos alunos que solicitaram trancamento desta disciplina, cujos números de matrícula são 06.2.1282, 07.1.1166, 
02.1.1411, 06.2.1150, 05.2.1131, 05.2.1101, 02.2.1230,05.2.1081, 03.2.1134, 05.2.1057, afirmando que houve o 
deferimento, por parte do Colegiado do Curso de Engenharia Metalúrgica, dos pedidos dos discentes,                       
R E S O L V E :Indeferir a solicitação do Prof. Saturnino José de Souza quanto a correção dos dados lançados no 
Relatório de Desempenho Acadêmico por Disciplina, por não ter ocorrido ilegalidade do ato.Ouro Preto, em 13 de 
abril de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
   

PORTARIA PROAD Nº 417, DE 09 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Substituto nº 2010-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 35/2011, realizado para a contratação de professor substituto, Área: 
Paleontologia, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos: Raquel Franco Cassino e Tiago 
Raugust.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 418, DE 09 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2270-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 44/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Ensino-Aprendizagem Língua Portuguesa, em foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos: Simone 
de Paula dos Santos Mendes, Janaína Zaidan Bicalho Fonseca, Elaine Chaves, Ana Clara Gonçalves Alves de 
Meira, Camila Bracelos Ferreira, Giseli Ferreira Barros e Daniela Farias Garcia de Borba.Art. 2º A seleção de que 
trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 419, DE 09 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2184-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 43/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Física, em que não houve candidato aprovado.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 420, DE 09 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 1751-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 29/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Engenharia Elétrica/ Circuitos Magnéticos. Magnetismo e Eletromagnetismo/ Materiais Elétricos/ Conversão e 
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Retificação de Energia Elétrica, em que foi aprovado o candidato Felipe Eduardo Moreira Cota.Art. 2º A seleção de 
que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Boletim 
Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD Nº 421, DE 09 DE MAIO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2348-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 46/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: 
Ciência da Computação/ Engenharia de Software/ Programação Orientada a Objetos, em que não houve candidato 
inscrito.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD Nº 422, DE 09 DE MAIO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 2165-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 42/2011, realizado para a contratação de professor temporário, 
Área:Engenharia Elétrica/ Instrumentação Eletrônica/ Controle de Processos Eletrônicos e Retroalimentação, em que 
não houve candidato inscrito.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD No 423, DE 09 DE MAIO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- Processo de Remoção de Servidor nº. 
2699 - 2011-0,R e s o l v e: Remover e alterar o local de exercício da servidora lílian aparecida da costa, matrícula 
SIAPE nº. 1.667.412, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Chefia de Gabinete da Reitoria para 
Auditoria Interna, a partir de 02 de maio de 2011. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD No 424, DE 11 DE MAIO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições estatutárias, 
especialmente da competência delegada através da Portaria Reitoria no 540, de 05 de agosto de 1994, R e s o l v 
e:Art. 1o – Designar os servidores Geraldo de Souza Carvalho, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 0418407, 
José Milton Natividade, ocupante do cargo de Servente de Obras, SIAPE nº. 1096024 e George Henrique Godim da 
Fonseca, ocupante do cargo de Administrador de Edifícios, SIAPE nº. 1.724.201, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão para proceder à avaliação do aluguel mensal para locação pela UFOP de salas de 
aula no Colégio e Faculdade Kennedy, em João Monlevade, conforme Oficio nº. 132/ICEA/UFOP/2011. Art. 2º - A 
Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicação desta portaria no Boletim Administrativo, 
para apresentação do relatório à Pró-reitoria de Administração.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

 
PORTARIA PROAD No  425, DE 11 DE MAIO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 2769-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais à servidora NATÁLIA COTTA MIORINI, matrícula SIAPE nº 1.862.302, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no Departamento de Computação/DECOM do Instituto de 
Ciências Exatas e Biológicas/ICEB. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 428, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2012-2007-0;RESOLVE:Conceder a ABELARD RAMOS FERNANDES, 
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 1.555.483, a partir de 
23/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 3, para o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 4.Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  

 
PORTARIA CGP Nº 429, DE 09 DE MAIO DE 2011 

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1899/07-00;RESOLVE:Conceder a ANDERSON COELHO NAEGEL, 
ocupante do cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, matrícula SIAPE 0.418.369, a partir de 12/04/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 430, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1844/07-00;RESOLVE:Conceder a CARLOS ROBERTO DO ROSARIO, 
ocupante do cargo de TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS, matrícula SIAPE 0.418.504, a partir de 09/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 431, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1944/07-00;RESOLVE:Conceder a CELSO ONESIMO NASCIMENTO 
BATISTA, ocupante do cargo de MECANICO, matrícula SIAPE 0.418.378, a partir de 20/04/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 432, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8535/09-00;RESOLVE:Conceder a CINARA TEIXEIRA ALVIM, ocupante 
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.196, a partir de 01/04/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 433, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8536/09-00;RESOLVE:Conceder a CRISTINA APARECIDA CARNEIRO, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.210, a partir de 01/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 434, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8538/09-00;RESOLVE:Conceder a DANIELA DE OLIVEIRA PEREIRA, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.232, a partir de 01/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 435, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2121/07-00;RESOLVE:Conceder a DANIELE CRISTINE SILVA, ocupante 
do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 1.474.693, a partir de 08/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 4, para 
o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 5.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 436, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8539/09-00;RESOLVE:Conceder a FERNANDA MACHADO FONSECA, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.620.958, a partir de 14/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 437, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;onsiderando o processo interno nº 2687/11-00;RESOLVE:Conceder a FILIPE VALADARES MESQUITA, 
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matrícula SIAPE 1.732.178, a partir de 16/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para 
o nível de classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 438, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 2689/11-00;RESOLVE:Conceder a FLAVIA HELENA DE FARIA, ocupante 
do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, matrícula SIAPE 1.728.974, a partir de 01/04/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 1, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 439, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1893/07-00;RESOLVE:Conceder a GERALDO HIPOLITO TOMAZ, 
ocupante do cargo de CARPINTEIRO, matrícula SIAPE 0.418.375, a partir de 19/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 440, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1900/07-00;RESOLVE:Conceder a HELI JOSE DIAS, ocupante do cargo 
de ADMINISTRADOR, matrícula SIAPE 0.418.368, a partir de 01/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do 
nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 441, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8540/09-00;RESOLVE:Conceder a HUGO MACHADO FALCAO, ocupante 
do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 2.489.713, a partir de 08/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 442, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1664/07-00;RESOLVE:Conceder a IVANA MARIA FERNANDES 
FRANCO, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 0.418.717, a 
partir de 06/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão 
de vencimento 12, para o nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 13. Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 443, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8541/09-00;RESOLVE:Conceder a IVANILDES VASCONCELOS 
RODRIGUES, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.544.035, a partir de 
14/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de 
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vencimento 2, para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 444, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2690/11-00;RESOLVE:Conceder a JAQUELINE DE OLIVEIRA SANTANA, 
ocupante do cargo de TECNICO EM EDUCACAO FISICA, matrícula SIAPE 1.730.808, a partir de 13/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 445, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2692/11-00;RESOLVE:Conceder a JEFERSON AFONSO DO 
PATROCINIO, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 1.732.362, a partir de 
13/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 1, para o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 446, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8542/09-00;RESOLVE:Conceder a JOSE CARLOS SOARES SOUTO, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.349, a partir de 01/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 447, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1895/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE CIRIACO DAMASCENO, 
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 0.418.383, a partir de 22/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 15, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 448, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1842/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE DA CONCEICAO MENDES, 
ocupante do cargo de MARCENEIRO, matrícula SIAPE 0.418.508, a partir de 11/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 449, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1853/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE DA CONCEICAO XAVIER, 
ocupante do cargo de PORTEIRO, matrícula SIAPE 0.418.445, a partir de 07/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 450, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2002/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE GERALDO DE PAULA, 
ocupante do cargo de TECNICO EM ARTES GRAFICAS, matrícula SIAPE 0.418.511, a partir de 16/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 14, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 451, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1894/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE HENRIQUE BRAGA FORTES, 
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 0.418.380, a partir de 22/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 15, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 452, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1843/07-00;RESOLVE:Conceder a JOSE VICENTE GABRIEL, ocupante 
do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, matrícula SIAPE 0.418.507, a partir de 09/04/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 453, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1891/07-00;RESOLVE:Conceder a JULIO CEZAR DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de BIOLOGO, matrícula SIAPE 0.418.384, a partir de 23/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 454, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 8543/09-00;RESOLVE:Conceder a JUNIA PENA FAGUNDES, ocupante 
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.619.005, a partir de 09/04/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 455, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2693/11-00;RESOLVE:Conceder a KAMILLA FARIA MACIEL, ocupante do 
cargo de ODONTOLOGO, matrícula SIAPE 1.730.188, a partir de 07/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do 
nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 1, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 456, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1854/07-00;RESOLVE:Conceder a LUIS GONZAGA MOREIRA, ocupante 
do cargo de VIGILANTE, matrícula SIAPE 0.418.444, a partir de 05/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 457, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8544/09-00;RESOLVE:Conceder a MARCELO DA COSTA, ocupante do 
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.356, a partir de 01/04/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 458, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2125/07-00;RESOLVE:Conceder a MARIA CHAVES DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 0.418.382, a partir de 22/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, 
para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 459, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1897/07-00;RESOLVE:Conceder a MARIA DA CONSOLACAO E SILVA 
PINTO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.374, a partir de 15/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, 
para o nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 460, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8545/09-00;RESOLVE:Conceder a MARINA KNAIP DELOGO, ocupante 
do cargo de PSICOLOGO/AREA, matrícula SIAPE 1.619.438, a partir de 02/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 461, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8546/09-00;RESOLVE:Conceder a MATEUS GERWING KOCHEM, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.617.649, a partir de 07/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 462, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1888/07-00;RESOLVE:Conceder a NATIVO TEIXEIRA BARCELOS, 
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.418.390, a partir de 28/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, 
para o nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16. Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 463, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1826/07-00;RESOLVE:Conceder a NEIDE NATIVA, ocupante do cargo de 
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matrícula SIAPE 0.418.659, a partir de 29/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 13, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 464, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1890/07-00;RESOLVE:Conceder a ROBERTO PACHECO DE 
CARVALHO, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 0.418.385, a partir de 
26/04/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 465, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 1320/07-00;RESOLVE:Conceder a ROGERIO ALEXANDRE MORAIS, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.419.019, a partir de 13/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 8, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 9.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 466, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1889/07-00;RESOLVE:Conceder a VERA MARIA DOS ANJOS, ocupante 
do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matrícula SIAPE 0.418.387, a partir de 27/04/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 467, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1892/07-00;RESOLVE:Conceder a VICENTE DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 0.418.379, a partir de 22/04/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 15, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 3, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 468, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 8547/09-00;RESOLVE:Conceder a WESLLEY MARCOSSI GHERARDI, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.616.171, a partir de 01/04/2011, 
Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para 
o nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  

 
PORTARIA CGP Nº 469, DE 09 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2650-2011-0, RESOLVE:Conceder a Lorena Fagundes Coelho, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.646.237, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/05/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 470, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2646-2011-0, RESOLVE:Conceder a Renata Rebeca Pereira, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.648.078, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 20/04/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 471, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2651-2011-0, RESOLVE: Conceder a Rovadávia Aline de Jesus Ribas, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 6.419.024, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 07/04/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

 
PORTARIA CGP Nº 472, DE 09 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2647-2011-0, RESOLVE:Conceder a Luciana de Souza Pereira, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 1.617.203, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 13/04/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 473, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2655-2011-0, RESOLVE:Conceder a Denise Maria de Oliveira Mello Elias, ocupante do cargo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.417.978, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 29/04/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 474, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2645-2011-0, RESOLVE: Conceder a Ludmilla Walter Reis Mota, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.753.454, nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 03/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 475, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2649-2011-0, RESOLVE: Conceder a Suelaine Débora Gonçalves de Andrade, ocupante do 
cargo de Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.667.756, nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 03/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 476, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2642-2011-0, RESOLVE:Conceder a Verônica Vieira de Carvalho, ocupante do cargo de Técnico 
de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.860.861, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 25/04/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 477, DE 09 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2644-2011-0, RESOLVE: Conceder a Marilene Vasconcelos de Melo, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, matrícula SIAPE nº 0.419.029, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 478, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2267-2011-0, RESOLVE: Conceder a Fernando do Carmo Araújo Milagres, ocupante do cargo 
de Auxiliar de Laboratório, matrícula SIAPE nº 1.851.142, nível de classificação B, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 07/04/2011, no percentual de 20% (vinte por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 479, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2355-2011-0, RESOLVE:Conceder a Márcio Andrade Junior, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Laboratório, matrícula SIAPE nº 1.832.180, nível de classificação B, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 15/04/2011, no percentual de 15% (quinze por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 480, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2648-2011-0, RESOLVE: Conceder a Dilse Adriana Soares Guimarães, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.861.167, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 04/05/2011, no percentual de 10% (dez por cento). Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 481, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2643-2011-0, RESOLVE: Conceder a Anderson da Mata Daher, ocupante do cargo de Técnico 
em Música, matrícula SIAPE nº 1.859.463, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 
03/05/2011, no percentual de 10% (dez por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 482, DE 09 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2268-2011-0, RESOLVE: Conceder a Gabriel Teixeira Pimenta, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Biblioteca, matrícula SIAPE nº 1.859.544, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir de 
08/05/2011, no percentual de 8% (oito por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão 
de Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 483, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2414-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Priscilla Arigoni Coelho, matrícula SIAPE nº 1.681.840, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 02/03/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 484, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2461-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Renata Nascimento de Freitas, matrícula SIAPE nº 0.418.704, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 29/04/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 485, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2346-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Francisco de Assis das Neves, matrícula SIAPE nº 1.286.818, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 17/04/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 486, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 2279-2011-0;A Resolução 
CUNI nº 1.161 de 05 de outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Carlos Alberto Alves de Carvalho, matrícula SIAPE 
nº 0.418.367, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 09/07/2010,  do nível II para o nível III na 
classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 487, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2185-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Andrea Grabe Guimarães, matrícula SIAPE nº 0.419.032, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 20/01/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Associado, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 488, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 1407-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Maria Arlene Fausto, matrícula SIAPE nº 0.418.807, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 02/05/2011,  do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 489, DE 10 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 2559-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Adivane Terezinha da Costa, matrícula SIAPE nº 2.475.907, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 03/02/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira 
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de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 492, DE 12 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando a Resolução CUNI nº 794, de 20 de novembro de 
2006,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 0592/2011-0,Resolve: Art. 1º - Alterar, a pedido, a partir de 03 de 
janeiro de 2011, o regime de trabalho do Prof. Márcio Antônio Moreira Galvão, matrícula SIAPE nº 0.418.797, lotado 
no Departamento de Ciências Médicas/EF, de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva para 40 horas 
semanais.Art. 2º - Determinar que as Áreas de Pagamento e Benefícios e de Registro e Cadastro adotem as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAD 
 

PORTARIA PROPLAD Nº 004, DE 11 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em educação do quadro de 
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº 7915/2009-0.R e s o l v e :Art. 1º - Constituir 
uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores João Francisco Daniel, Luiz Fernando Loureiro Ribeiro e 
Maristela dos Santos Gomes, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do 
(a) servidor (a) Eduardo Evangelista Ferreira.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas. Prof. Dr. Luiz Fernando Loureiro 
Ribeiro, Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento/ UFOP. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças - PROF 
 

PORTARIA PROF Nº 006, DE 03 DE MAIO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;RESOLVE: Art. 1º  – Designar o servidor Eduardo Evangelista Ferreira, SIAPE nº 1667613, 
telefone nº 3559-1451, como gestor do contrato referente à concorrência nº 002/2011 – Execução de obras civis 
para construção do ginásio de ginástica olímpica e para adaptações e construção da cobertura da piscina do Centro 
Desportivo da Universidade Federal de Ouro Preto, no Campus do Morro do Cruzeiro, na cidade de Ouro 
Preto/MG.Art. 2º  – Os Engenheiros Neymar Camões de Moura, SIAPE nº 1041731, telefone nº 3559-1451, e Júlio 
César de Barros Nascimento, SIAPE nº 1667445, Telefone nº 3559-1444, serão os fiscais técnico e administrativo, 
respectivamente. Art. 3º  – Os fiscais e gestores deverão obedecer as orientações constantes da Portaria Reitoria nº 
140, de 11 de Abril de 2011.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROF Nº 007, DE 03 DE MAIO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;RESOLVE:Art. 1º – Designar o Engenheiro Aldo César Andrade D’Ângelo, Coordenador de 
Planejamento e Gestão de Projetos, SIAPE nº 1096054, telefone nº 3559-1466, como gestor do contrato referente ao 
Pregão Eletrônico presencial PP-044/2011, Processo 23109-2011-0, que visa a contratação do Laboratório 
Experimental de Arquitetura, no Campus do Morro do Cruzeiro.Art. 2º – O Arquiteto Edmundo Dantas Gonçalves, 
Chefe da Divisão de Arquitetura da UFOP, SIAPE nº 1642077, telefone nº 35591466, será o fiscal. Art. 3º  – Os 
fiscais e gestores deverão obedecer as orientações constantes da Portaria Reitoria nº 140, de 11 de Abril de 
2011.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
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PORTARIA PROF Nº 008, DE 12 DE MAIO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;RESOLVE: Art. 1º – Designar o servidor Eduardo Evangelista Ferreira, Prefeito 
Universitário, SIAPE nº 1667613 , telefone nº 3559-1451, como gestor do contrato relativo à Concorrência nº 
005/2011 – Execução de obras civis para conclusão dos blocos norte e intermediário norte do Bloco 3 do 
ICEB/UFOP, no Campus do Morro do  Cruzeiro, na cidade de Ouro Preto/MG. Art. 2º  – Os Engenheiros  Neymar 
Camões de Moura, SIAPE nº 1041731, telefone nº 3559-1451  e Júlio César de Barros Nascimento, SIAPE nº 
1667445, telefone nº 3559-1444 , serão os fiscais técnicos.Art. 3º – Os fiscais e gestores deverão obedecer as 
orientações constantes da Portaria Reitoria nº 140, de 11 de Abril de 2011.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de 
Orçamento e Finanças. 
 
 

Atos da Pró-Reitoria Extraordinária de Projetos Especiais - PRPE  
 

PORTARIA PRPE Nº. 001, DE 13 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor Extraordinário de Projetos Especiais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso e competência de 
suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 124, de 05 de março de 2009, publicado no Diário Oficial da 
União de 17/03/2009.Considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;Considerando 
o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório; onsiderando o processo UFOP nº 7006-2009-0, RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de 
Seleção composta pelos servidores Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti, matrícula SIAPE 1.086.566, 
Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, matrícula SIAPE 0.418.540, João Francisco Daniel, matrícula SIAPE 
1.148.067, para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do servidor Hugo 
Machado Falcão, lotado na Pró-Reitoria de Projetos Especiais.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá 30 dias, a partir 
da publicação desta portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as 
avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas/ CGP.Prof. Dr. Carlos Frederico 
Marcelo da Cunha Cavalcanti, Pró-Reitor Extraordinário de Projetos Especiais da UFOP. 
 

PORTARIA PRPE Nº. 002, DE 13 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor Extraordinário de Projetos Especiais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso e competência de 
suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 124, de 05 de março de 2009, publicado no Diário Oficial da 
União de 17/03/2009.Considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;Considerando 
o disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório;Considerando o processo UFOP nº 2742-2011-0, RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão Especial de 
Seleção composta pelos servidores Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti, matrícula SIAPE 1.086.566, 
Betânia dos Anjos do Carmo, matrícula SIAPE 1.610.941, João Francisco Daniel, matrícula SIAPE 1.148.067, para, 
sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório do servidor Gerson Oscar de Menezes, 
lotado na Pró-Reitoria de Projetos Especiais.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá 30 dias, a partir da publicação 
desta portaria no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e 
encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas/ CGP.Prof. Dr. Carlos Frederico Marcelo da Cunha 
Cavalcanti, Pró-Reitor de Projetos Especiais da UFOP. 
 

Atos da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD  
 

PORTARIA PROGRAD Nº 03, DE 6 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas 
pela Portaria Reitoria nº130, de 05 de março de 2009. Considerando o art.11 da Portaria MEC Nº976, de 27 de julho 
de 2010, publicada no D.O.U em 28 de julho de 2010, páginas 103 e 104,RESOLVE:Art. 1º - Constituir o Comitê 
Local de Acompanhamento (CLA) dos PETs - Programa de Educação Tutorial da UFOP. Art. 2º - O Comitê fica 
constituído pelos seguintes membros: a)Profª Ana Cristina Ferreira; b) Profª Lia de Mendonça Porto; c) Prof. Dale 
Willian Bean. Prof. Dr. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
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Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA  Campus João Monlevade 
 

PORTARIA ICEA Nº 52, DE 11 DE MAIO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício nº 003/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da Prof. Karine 
Araújo Ferreira (SIAPE: 1.582.152), referente ao Processo nº 5230-2008-0, DEENP.RESOLVE:Prorrogar, até o dia 
15 de junho de 2011, o prazo de entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório instituída 
pela Portaria ICEA nº 008, de 19 de novembro de 2009. Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared,  Diretor do Instituto 
de Ciências Exatas e Aplicadas Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 53, DE 11 DE MAIO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;Considerando o Ofício nº 001/2011 da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da Prof. Milena 
Estanislau Diniz (SIAPE: 1.784.021), referente ao Processo nº 5568-2010-0, DEENP.RESOLVE:Prorrogar, até o dia 
08 de junho de 2011, o prazo de entrega dos relatórios das Comissões de Avaliação de Estágio Probatório instituída 
pela Portaria ICEA nº 032, de 31 de março de 2011.Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de 
Ciências Exatas e Aplicadas Campus João Monlevade. 
 

PORTARIA ICEA Nº 054, DE 11 DE MAIO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;O disposto no Art.17 da 
Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como sobre a 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto; O processo interno n° 1624-2011-0.RESOL VE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação de 
Desempenho em Estágio Probatório composta pelos servidores – Profº Bernardo Giori Ambrósio (indicado pelo 
Colegiado do curso de Sistemas de Informação), Profº Flávio Vinícius Cruzeiro Martins  (indicada pela CPA), Profª. 
Shirley da Silva Macedo (indicada pela Assembléia do DECEA), e Profº Darlan Nunes de Brito (indicado pela CPPD) 
para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora CRISTIANE 
NORBIATO TARGA, docente lotada no Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas/ ICEA/ João Monlevade.Art. 
2º - Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias, a partir da publicação desta Portaria no Boletim 
Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para efetuar as avaliações e encaminhar o relatório à Chefia 
do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciências 
Exatas e Aplicadas Campus João Monlevade. 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº. 049, de  13 de maio de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE:Designar, a partir desta data, 
a Profª. Alceni Augusta Werle para exercer a Presidência do Colegiado Curso de Química Industrial,  conforme 
indicação do COQUI, em Reunião Ordinária, realizada em 11 de maio de 2011,  cujo mandato terminará em 13 de 
maio  de 2013.Prof. Dr. Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº. 050, de  13 de maio  de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no 
artigo 17 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como 
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sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente em educação do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Ouro Preto;o processo interno nº  16098-2011-0;o OF.CPPD NO  033/2011.R e s o l v e : 
Nomear o docente Wilson Pereira de Oliveira (SIAPE nº. 2.176.285) –DEART/IFAC (indicado pela CPPD) como 
membro da Comissão  de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório do servidor docente Fabrício 
Benevenuto de Souza, em substituição ao  docente  Douglas Garcia Alves Júnior   (SIAPE nº. 1.300.879).Prof. Dr. 
Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

Atos da Diretoria da Escola de Minas - EM 
 

Decisão CDEM 038/2011 De 11 de maio de 2011 
O Presidente do Conselho Departamental da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de 
suas atribuições legais econsiderando a impossibilidade de reunir-se o mesmo Conselho, DECIDE:Aprovar, ad 
referendum decisão deste Conselho, o afastamento do país do Prof. Luís de Almeida Prado Bacellar para participar 
do Projeto Alpha Tuning – América Latina : Innovación Educativa Y Social - 1ª Reunión General Alfa III: 
Tuning/Bogotá, bem como estreitar laços e fomentar possíveis intercâmbios com outros departamentos e Geologia 
da América Latina e Europa, no período de 16/05/2011 a 22/05/2011. Prof. Dr. José Geraldo Arantes de Azevedo 
Brito, Presidente do Conselho Departamental da Escola de Minas/UFOP. 
 

Portaria nº 043/2011 De 06 de maio de 2011 
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais e 
Considerando o resultado da reunião do Colegiado de Engenharia de Controle e Automação realizada no dia 
04/05/2011, Resolve: Nomear o Prof. Dr. Paulo Marcos de Barros Monteiro para exercer, a partir da presente data 
pelo prazo de dois anos, a presidência do Colegiado do Curso de Engenharia de Controle e Automação/CECAU. 
Prof. Dr. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, Diretor da Escola de Minas/UFOP. 
 

Portaria nº 044/2010 De 10 de maio de 2011 
O Diretor em Exercício da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das atribuições que lhe 
confere o Artigo 15 da Resolução CUNI 733, Resolve:1º) Criar Comissão constituída pelos servidores Prof. César 
Augusto Chicarino Varajão, Prof. Luiz Claudio Cândido e Prof. Alfio Conti para, sob a presidência do primeiro, avaliar 
os pedidos dos alunos da Escola de Minas da UFOP inscritos para mobilidade acadêmica no exterior. 2º) A 
Comissão deverá cumprir o prazo de até 27/05/2011, que foi estipulado pela CAINT em função das datas-limite das 
universidades do exterior conveniadas, para fazer a avaliação. Prof. Dr. Wilson Trigueiro de Sousa, Diretor em 
Exercício da Escola de Minas da UFOP. 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 034 DE 12 DE MAIO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Marger da Conceição Ventura Viana 
(CEAD), Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM), José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, 
(DEARQ/EM) sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical 
para Classe de Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pela docente Margareth de 
Souza Freitas Thomopoulos (DELET/ICHS).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o 
parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 035, DE 12 DE MAIO DE 2011 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:  O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  5274-2008-0, Resolve:  Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Romuel Figueiredo Machado (DEFIS/ICEB), William de Castro 
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Borges (DECBI/ICEB) e Tânia Rossi Garbi (CEAD/UFOP) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho 
para fins de concessão de estabilidade do professor Gilmar Pereira de Souza (DEQUI/ICEB).Art. 2o – A Comissão 
Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia 
Departamental.Art. 3° – Torna sem efeito a Portaria  nº 029 de 25 de abril de 2011.Profª.  Drª. Maria Perpétuo 
Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 
 

CONTRATOS: 
CONTRATO ENTRE A UFOP E A INGA CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA, COM INTERVENIENCIA DA 
FEOP – execução do projeto de pesquisa do doutorando Ricardo Nogueira: “análise funcional dos genes 
supostamente envolvidos com degradação de compostos aromáticos em Xanthomonas citri subsp. Citri durante 
processo infeccioso”  Coord. Leandro Márcio Moreira (NUPEB). Valor: R$ 11.000,00. Vigência: 1º/4/2011 a 
1º/6/2011.  Proc. UFOP 2024-2011. 
 
CONTRATO ENTRE A DIAS SOUTO ADVOGADOS ASSOCIADOS E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação da 
funcionária da empresa: Lígia Macedo de Paula. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A AGNI TREINAMENTO LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO 
GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado profissionalizante em 
sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação dos funcionários da empresa: 
Renata Penido Santos e Ângela Maria F Palmeira. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
30.600,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A AMBITO HOMEM E AMBIENTE SERV. AMBIENTAIS LTDA. E A UFOP, COM 
INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso 
de Mestrado profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação 
do funcionário da empresa: Luciana da Costa e Silva Leite. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: 
R$ 15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A PALMER ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação do 
funcionário da empresa: Flávio Marcos de F Palmeira. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A GEOCET GEOLOGIA E ENGENHARIA LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação do 
funcionário da empresa: Ana Maria Castro da Silveira. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
 CONTRATO ENTRE A CONSTRUPRIMOS CONSTRUÇÕES LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação do 
funcionário da empresa: Michelle Lucas C Balbino. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
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CONTRATO ENTRE A ACF SERV. POSTAIS JOAO CESAR LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação do 
funcionário da empresa: Giselle Anselmo Machado. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A COOPERATIVA DE CONSUMO MORADORES DA REGIÇAO INCONFIDENTES E A UFOP, 
COM INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao 
curso de Mestrado profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e 
participação do funcionário da empresa: Mariana P Barbosa. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: 
R$ 15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A DHS CONSULTORIA DE ENGENHARIA EM CONSTRUÇOES LTDA. E A UFOP, COM 
INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso 
de Mestrado profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação 
do funcionário da empresa: Cristina Maria Soiares. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
 CONTRATO ENTRE A SUSTENTAR ENGENHARIA LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO 
GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado profissionalizante em 
sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação dos funcionários da empresa: 
Edmilson Guarberto Braga  Paulo Tarso A do P Taveira. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
30.600,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A ARAUJO PEÇAS SERV. E TRANSPORTE LTDA. E A UFOP, COM INTERVENIENCIA DA 
FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso de Mestrado 
profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação do 
funcionário da empresa: Mauro Furtado Araujo. Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 
CONTRATO ENTRE A MARCUS VINICIUS NEVES VAZ CONSULTORIA AMBIENTAL E A UFOP, COM 
INTERVENIENCIA DA FUNDAÇÃO GORCEIX – prestação serviços técnicos profissionais especializados ao curso 
de Mestrado profissionalizante em sustentabilidade socioeconômica e ambiental oferecido pela UFOP e participação 
do funcionário da empresa: Marcus Vinicius N Vaz . Coord. Auxiliadora Maria Moura Santi (DEPRO). Valor: R$ 
15.300,00. Vigência: 24/02/2011 a 23/8/2012. Proc. UFOP 6865-2008. 
 

TERMO: 
1º TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO PMOP Nº 063/2010 ENTRE O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A UFOP 
PARA VIABILIZAÇÃO DO PROGRAMA JOVENS DE OURO NO AMBITO DA UFOP – altera cláusulas 3ª (compete 
ao MUNICIPIO repasse no valor de R$ 53.856,00 – DO nº 08.243.0024.2.08233903900 Ficha 746 FR 100 Unidade 
Solicitante 02.013004), 4ª (fica a UFOP responsável pelo pagamento de 50 bolsas educativas aos jovens no valor de 
R$ 105.318,00) e 6ª (prorroga vigência do convênio original por 12 meses)  Coord. Vera Lúcia Claudino Ramos 
Flores (PROEx). Vigência: 1º/4/2011 a 31/3/2012.  Proc. UFOP 4866-2006. 
 

CONVÊNIO: 
CONVÊNIO DE COOPERAÇAO INTERNACIONAL ENTRE A UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA E A UFOP – 
cooperação acadêmica em todas as áreas do conhecimento das universidades, visando o intercâmbio de 
docentes/investigadores, estudantes de pós-graduação, estudantes de graduação e técnicos-
administrativos de ambas universidades. Vigência: 17/3/2011 a 16/3/2016.  Proc. UFOP 1434-2011. 
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Atos do Centro de Convenções 
 

Extrato: 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e o Sr. Efraim da Silva Rocha – Processo nº 024/2011; Objeto: Realização do evento “Congresso Jurídico Vila 
Rica – A evolução penal e o preço da liberdade”; Vigência: 27 a 28/05/2011; Data de Assinatura: 2/04/2011; 
Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão 
Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão; Evento : Sr. Efraim da Silva Rocha. 

 
 

* Fim da publica* Fim da publica* Fim da publica* Fim da publicação **ção **ção **ção **    
    
    
    
    
            


