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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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Ofício PROAD Nº. 241/2011 – CIRCULAR 

Ouro Preto/MG, 1º de junho de 2011 

Ilmos(as). Sr(as).  
Diretores de Unidades Acadêmicas e 
Chefes de Departamentos da UFOP 
Caríssimos, 
Tendo em vista as restrições impostas pelo Decreto nº. 7.446, de 1º de março de 2011, o apoio logístico e financeiro dado aos 
concursos públicos para provimento de cargos efetivos na UFOP passará a ser da seguinte forma: 1.Será oferecido aos 
convidados o transporte aéreo até Belo Horizonte e o retorno, sendo que as solicitações devem ser feitas pela Direção da 
Unidade por meio do sistema específico (SCDP). 2.NÃO será disponibilizado transporte terrestre com veículos oficiais para o 
deslocamento dos convidados do aeroporto ou das suas cidades de origem até os campi da UFOP. Tal medida é necessária por 
economicidade e, sobretudo, porque a Divisão de Transportes não possui capacidade para atender todas as demandas. 3.Para o 
deslocamento terrestre será concedido ao convidado (como ressarcimento) o valor da passagem de ônibus ou então, no caso do 
deslocamento ser feito em veículo próprio por opção do convidado, o valor dos gastos com combustível limitado a R$0,50 
(cinqüenta centavos) por quilometro rodado, calculado levando-se em conta o menor trajeto entre a origem e o destino. Nesse 
caso, a UFOP isenta-se de quaisquer ônus decorrentes de sinistros durante viagem. O referido ressarcimento deve ser solicitado 
por meio de formulário apropriado, cujo modelo encontra-se disponível no endereço www.prof.ufop.br, anexando-se os 
documentos fiscais em nome da UFOP ou os bilhetes das passagens. 4. NÃO serão mais oferecidas as diárias aos convidados 
correspondentes ao período de atuação “in loco”. Não obstante, será oferecida a hospedagem e a alimentação, por meio de 
vouchers, solicitados pela Direção da Unidade à PROF. 5.Continuará sendo pago um valor pro labore de R$1.200,00 (hum mil e 
duzentos reais) para cada participação. Para tanto, depois da realização do concurso, a Diretoria da Unidade deverá encaminhar 
à PROAD um pedido formal de pagamento contendo declaração expressa da participação do convidado com seus dados 
pessoais (CPF, RG, PIS/PASEP, bancários, endereço, telefone e instituição de origem).  Atenciosamente, André Luís dos Santos 
Lana, Pró-reitor de Administração. 
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Atos do Conselho de Ensino,  Pesquisa e Extensão – CEPE  
 

RETIFICAÇÃO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.456 
Na Resolução CEPE nº 4.456, que deu provimento ao recurso interposto por Sérgio Leite Souza Penna, matrícula nº 
04.2.5977, por meio do requerimento nº 9.252/2011, contra decisão do Colegiado do Curso de Artes Cênicas, que 
indeferiu o seu pedido de extraordinário aproveitamento da disciplina Iluminação (ART577), na ementa, onde se lê 
“Resolve sobre desligamento de aluno.”● leia-se“Resolve sobre recurso de aluno referente pedido de extraordinário 
aproveitamento de disciplina.”Ouro Preto, em 31 de maio de 2011.Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, 
Secretária dos Órgãos Colegiados. 
 

RETIFICAÇÃO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.457 
Na Resolução CEPE nº 4.457, que não deu provimento ao recurso interposto por Bruna de Carvalho Mapa, matrícula 
nº 10.2.2085, por meio do requerimento nº 9.303/2011, contra decisão da Pró-Reitoria de Graduação, que indeferiu a 
sua solicitação de reopção do Curso de Farmácia para o de Medicina, na ementa da referida Resolução, onde se lê 
“Resolve sobre desligamento de aluno.● leia-se“Resolve sobre recurso de aluno referente a reopção de curso.”Ouro 
Preto, em 31 de maio de 2011.Cynthia Maria Alves de Brito Andrade e Barros, Secretária dos Órgãos Colegiados. 
 

Atos do Conselho Universitário - CUNI 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.238 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Juliano Lages Lima.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da avaliação 
de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do servidor Técnico-
Administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos 
constantes do processo UFOP nº 5.041/2008,R E S O L V E : Aprovar o parecer da comissão que analisou a 3ª 
avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Juliano Lages Lima, ocupante do cargo de Analista de 
Tecnologia da Informação, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. 
João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.239 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Gleizer Vitor Nonato.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da avaliação 
de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do servidor Técnico-
Administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos 
constantes do processo UFOP nº 5.083/2008,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que analisou a 3ª 
avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Gleizer Vitor Nonato, ocupante do cargo de Técnico em 
Laboratório/Informática, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. 
João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.240 
Resolve sobre Normas de avaliação de desempenho docente no período de estágio probatório.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:R E S O L V E :Aprovar as normas que regulamentam a 
avaliação de desempenho docente no período de estágio probatório no âmbito da UFOP, cujo documento fica 
fazendo parte integrante desta Resolução.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.241 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Frederico Augusto de Cezar Almeida.O 
Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
maio de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do 
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servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os 
documentos constantes do processo UFOP nº 5.035/2008,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que 
analisou a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Frederico Augusto de Cezar Almeida, 
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação.Ouro 
Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.242 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório da servidora Viviane Renata Scalon.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da avaliação 
de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos 
constantes do processo UFOP nº 5.051/2008,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que analisou a 3ª 
avaliação de desempenho em estágio probatório da servidora Viviane Renata Scalon, ocupante do cargo de Bióloga, 
lotada no Departamento de Ciências Biológicas do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas.Ouro Preto, em 13 de 
maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.243 
Aprova relatório final da Comissão de Avaliação referente à estabilidade da servidora Ana Cristina Neto Barbosa.O 
Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
maio de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do 
servidor técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os 
documentos constantes do processo UFOP nº 5.029/2008,R E S O L V E :Aprovar a estabilidade da servidora Ana 
Cristina Neto Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento 
e Desenvolvimento.Ouro Preto, em 13 de Maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.244 
Homologa o resultado final do Concurso Público de que trata o Edital PROAD nº 167/2010, de 13 de dezembro de 
2010, realizado para o cargo de Assistente Social.O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, 
em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 2011, no uso de suas atribuições legais,Considerando o 
parecer final da Comissão Examinadora do referido Concurso e a documentação constante do processo UFOP nº 
10.757/2010,R E S O L V E :Art. 1º Homologar o resultado final do Concurso Público para Servidores Técnico-
Administrativos em Educação de que trata o Edital PROAD nº 167, de 13 de dezembro de 2010, publicado no DOU 
em 14 de dezembro de 2010 e retificado no DOU de 15.12.2010, 16.12.2010, 20.12.2010, 22.12.2010 e 24.12.2010, 
realizado para o cargo de Assistente Social, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, para os campi 
Ouro Preto/Mariana, os candidatos Camélia Vaz Penna, Aline da Silva Gomes, Lucinea de Souza Pereira, Priscila 
Sena Gonçalves, Valéria de Lima Quintão, Maristela Dias Queiroz, Allysson de Abreu Morais, Norma Consuelo 
Caldeira, Regina Wilia Santhiago Caixeta, Adriana Sales Carneiro e Patrícia Jobim Santos. Art. 2º O prazo de 
validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um ano, prorrogável 
por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o disposto na 
Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011. Prof. João Luiz Martins, 
Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.245 
Resolve recurso referente a resultado de Concurso Público de Provas e Títulos.O Conselho Universitário da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 2011, no uso de 
suas atribuições legais, considerando:o parecer da Comissão de Legislação e Recursos, anexo a esta Resolução;a 
documentação constante do processo UFOP nº 10.384/2008, R E S O L V E :Art. 1º  Dar provimento ao recurso 
interposto pela candidata Ludmila Murta Castro Lima, contra a decisão do Pró-Reitor de Administração, que deixou 
de nomeá-la no concurso público para Técnico Administrativo em Educação, realizado para o cargo de Auxiliar de 
Biblioteca, Edital PROAD nº 186/2008, uma vez que não foi respeitada a ordem de classificação dos candidatos 
portadores de necessidades especiais em relação ao número total de vagas disponibilizadas ao longo do prazo de 
validade do Concurso Público.Art. 2º  Determinar que seja feita uma revisão dos demais atos de nomeação 
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subsequentes de forma a reorganizá-los nos termos da ordem de classificação. Ouro Preto, em 13 de maio de 
2011.Prof. João Luiz Martins,Presidente. 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.246 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório da servidora Maria Conceição Pinheiro.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da avaliação 
de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do servidor Técnico-
Administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos 
constantes do processo UFOP nº 7.926/2009,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que analisou a 3ª 
avaliação de desempenho em estágio probatório da servidora Maria Conceição Pinheiro, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, lotada na Coordenadoria de Suprimentos.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. 
João Luiz Martins, Presidente. 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.247 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Alexandre Roberto Teixeira.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da avaliação 
de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do servidor Técnico-
Administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os documentos 
constantes do processo UFOP nº 7.909/2009,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que analisou a 3ª 
avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Alexandre Roberto Teixeira, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, lotado no Departamento de Ciências Biológicas do Instituto de Ciências Exatas e 
Biológicas.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.248 
Aprova a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Joelson Carlos de Lima Gonçalves.O 
Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de 
maio de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Resolução CUNI nº 733, que trata da 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da avaliação para concessão da estabilidade do 
servidor Técnico-Administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;os 
documentos constantes do processo UFOP nº 7.921/2009,R E S O L V E :Aprovar o parecer da comissão que 
analisou a 3ª avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor Joelson Carlos de Lima Gonçalves, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Divisão de Transportes.Ouro Preto, em 13 de maio de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.249 
Delega competência para homologação de nomes designados pelo Reitor para compor a Comissão de Ética da 
UFOP.O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada 
em 13 de maio de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto no artigo 4º da Resolução CUNI 
nº 1.038; a documentação constante do processo UFOP nº 7.226/2009, R E S O L V E :Delegar competência ao 
Presidente deste Conselho para, após consulta aos indicados pelo Reitor para compor a Comissão de Ética da 
UFOP, homologar esses nomes para constituir a citada Comissão, quais sejam, Maria Sílvia Carvalho Barbosa, 
Rinaldo Cardoso dos Santos e Isabel Cristina da Silva, como titulares, Roberto da Silva Pimentel, Ida Berenice 
Heuser do Prado e Maria Raquel Pedrosa Xavier, como suplentes.   Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. João 
Luiz Martins, Presidente. 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.250 
Resolve recurso referente a resultado de Concurso Público de Provas e Títulos. O Conselho Universitário da 
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 241ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 2011, no uso de 
suas atribuições legais, Considerando a documentação constante do processo UFOP nº 10.756/2010, R E S O L V E 
: Não dar provimento ao recurso interposto por Norida Teotônio e Castro, contra o resultado do Concurso Público de 
Provas e Títulos de que trata o Edital PROAD nº 165/2010, realizado para o cargo de Técnico Administrativo em 
Educação, nível 1, área Psicólogo, cujo parecer fica fazendo parte integrante desta Resolução.Ouro Preto, em 13 de 
maio de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.251 
Homologa o resultado final do Concurso Público de que trata o Edital PROAD nº 167/2010, de 13 de dezembro de 
2010, realizado para o cargo de Psicólogo.O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 
241 ª reunião ordinária, realizada em 13 de maio de 2011, no uso de suas atribuições legais,Considerando o parecer 
final da Comissão Examinadora do referido Concurso e a documentação constante do processo UFOP nº 
10.756/2010,R E S O L V E :Art. 1º Homologar, desde que não haja recurso interposto em tempo hábil, o resultado 
final do Concurso Público para Servidores Técnico-Administrativos em Educação de que trata o Edital PROAD nº 
167, de 13 de dezembro de 2010, publicado no DOU em 14 de dezembro de 2010 (retificado no DOU de 15/12/2010, 
16/12/2010, 20/12/2010, 22/12/2010 e 24/12/2010), realizado para o cargo de Psicólogo, em que foram aprovados, 
pela ordem de classificação, para o campus João Monlevade, os seguintes candidatos:  

 
CHRISTIANE GUIMARÃES DE AQUINO 1 
NORIDA TEOTÔNIO DE CASTRO 2 
PATRÍCIA RIBEIRO REZENDE NETTO 3 
ELIZEU ANTÔNIO DE ASSIS 4 
REGINA CÉLIA DE ALMEIDA SANTOS 5 
ROSALVA MARIA MARTINS DOS SANTOS 6 
MARLY GOMES DE SANTANA 7 
LUIZA CAROLINA CARVALHO BENEVENUTO 8 
MARIA TEREZA DE FRANCA SOUZA 9 
ADEMILDE NASCIMENTO GOMES 10 
PRISCILA SOUZA VICENTE PENNA 11 
TATIANA MATIAS LOPES 12 
AMANDA MONTEIRO DE SOUSA 13 
ALEXANDRA IAMARA DE OLIVEIRA ALBANO 14 
ANDREA CABRAL RIOS 15 
ALICE OLIVER ROSA 16 
AVAIR GUILHEME AMARAL DE CARVALHO 17 
MARIA JOSÉ BIRRO COSTA BOUYER 18 
ANA PAULA DE ALMEIDA SANTOS 19 
PAULO HUMBERTO FLAUSINO SILVA 20 
JULIANA DE SOUZA MUNDIM 21 
ISABELLA SILVA RIBEIRO 22 
ARIANE DE ANDRADE 23 
SAMARA SATHLER CORREA DE LIMA 24 
Art. 2º O prazo de validade do Concurso Público de Provas e Títulos de que trata a presente Resolução será de um 
ano, prorrogável por igual período, contado a partir da publicação da homologação do concurso no DOU, conforme o 
disposto na Portaria MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 13 de maio de 2011.Prof. João Luiz 
Martins, Presidente.  
 

Atos da Reitoria 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 212, DE 19 DE MAIO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria Reitoria   nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 
26 de fevereiro de 2009, considerando o Ofício CEDUFOP N° 74/2011, datado de 29 de abril de 2011,RESOL VE: 
Prorrogar, até 29 de maio de 2011, o prazo para a conclusão da segunda etapa do processo de avaliação dos 
trabalhos da Comissão Especial de Avaliação de Estágio Probatório do servidor Rodrigo Pereira da Silva, lotado no 
Centro Desportivo da Universidade Federal de Ouro Preto - CEDUFOP, designada pela Portaria Reitoria nº. 200, de 
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20 de maio de 2010, publicada no Boletim Administrativo nº. 23, de 21 de maio de 2010. Prof. Dr. Antenor Rodrigues 
Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 213, DE 20 DE MAIO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria Reitoria   nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 
26 de fevereiro de 2009,considerando a subdelegação de competência, constante da Portaria do Ministro de Estado 
da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009;considerando o Processo UFOP nº. 2683-2011-0,RESOLVE:Autorizar 
o afastamento do país do professor José Rubens Lima Jardilino, lotado no Departamento de Educação/ICHS, para 
participar, com apresentação de trabalho, do Congresso “La Educación em Latinoamérica: Avances y Prospectivas”, 
na cidade de Caracas/Venezuela, no período de 23 a 27 de junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. 
Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 214, DE 20 DE MAIO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria Reitoria   nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 
26 de fevereiro de 2009, considerando o OF. DIR. EM. RT 003/2011, datado de 19 de maio de 
2011,RESOLVE:Prorrogar, até o dia 31 de agosto de 2011, o mandato do servidor Humberto Silva Guimarães, 
matrícula SIAPE 0.418.613, ocupante do cargo de Professor Assistente do quadro permanente da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para exercer, nos termos da Lei 8.168/91, a função de Chefe do Departamento de 
Arquitetura e Urbanismo, percebendo, enquanto no exercício dessa função, a gratificação correspondente a FG-
01.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 215, DE 23 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2965-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
Vera Lúcia de Miranda Guarda, lotado no Departamento de Farmácia – Escola de Farmácia, para participar da 
“Reunión de Coordinacion, IX Reunión de Comités Nacionales y Puntos Focales del PHI, Reunión Cátedras y 
Centros UNESCO Y Seminário Internacional Del Programa GRAPHIC”, na cidade de Juan Dolio, República 
Dominicana, no período 26 de junho a 03 de julho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz 
Martins, Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 216, DE 23 DE MAIO DE 2011 
O Vice-Reitor no exercício do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria Reitoria nº. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diário Oficial da União de 
26 de fevereiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria Reitoria Nº. 211, de 19 de maio de 2011, publicada no 
Boletim Administrativo da UFOP em 20 de maio de 2011, que autorizou o afastamento do país da professora Maria 
Tereza Fonseca Dias.  Onde se lê: “... na Cidade do México/México...” leia-se: “... na Cidade de Paris/França” 
(Processo Interno UFOP nº. 2757-2011-0).Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Júnior, Vice-Reitor no exercício do 
cargo de Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº.  217, DE 26 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE:Art. 1º Designar os 
servidores José Mauro Elias (DEGEO), Alvimar Ambrósio (EDITORA/UFOP), Priscila Oliveira (CIED), Lourdes 
Aparecida dos Santos (DEEFI), Djalma Gomes de Assis (ENUT), José Antônio da Silva (DEGEO), Rejane Meira de 
Souza Frade (EF), Irmázio Ferreira dos Santos (EF), Nelson Vieira (ICEB), Janaina Fonseca Gomes Tette (ICHS), 
Virginia Maria Magalhães Martins (ICHS), Antônio Calixto da Silva (ICHS), para, sob a presidência do primeiro, 
compor a Comissão Receptora e Escrutinadora de Votos de que trata o Edital UFOP nº 014, de 26 de maio de 2011, 
que convoca para eleição de representantes de professores na Comissão Permanente de Pessoal Docente - 
CPPD.Art. 2º Delegar competência ao Presidente desta Comissão para indicar os eventuais substitutos dos seus 
membros.Art. 3º Delegar competência à Comissão para escolher o seu Presidente, em caso de impossibilidade 
daquele determinado pelo artigo 1º desta Portaria.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
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PORTARIA REITORIA Nº.  218, DE 26 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o processo UFOP 
nº. 1193-2010-0;considerando a Portaria Reitoria nº.128, de 29/março/2010;considerando a Portaria Reitoria nº. 163, 
de 22/abril/2011;considerando os OF. INT. SISBIN/072/2011 e OF. INT. SISBIN/080/2011;RESOLVE:Designar a 
servidora Maria da Penha Silva, matrícula SIAPE nº 0.418.921, para substituir a servidora Maria das Graças 
Madureira Ogando, matrícula SIAPE nº. 0.418.784, na Comissão Especial de Avaliação de desempenho em estágio 
probatório do servidor Anderson Rodrigues Rosa de Sá, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informação/ SISBIN.Prof. 
Dr. João Luiz Martins, Reitor. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 219, DE 26 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE: Retificar a Portaria 
Reitoria Nº. 155, de 15 de abril de 2011, publicada no Boletim Administrativo da UFOP em 25 de abril de 2011, que 
delega competência a servidores para movimentarem contas bancárias da UFOP.  Onde se lê: “... Revogam-se as 
disposições em contrário...” leia-se: “... Revogam-se as Portarias 137, de 06 de março de 2009 e 139, de 06 de 
março de 2009.” Prof. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 220, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 3044-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor Prof. 
José Fernando Miranda, no Departamento de Engenharia de Minas/Escola de Minas - EM, para participar, com 
apresentação de trabalho, do “3º Jornada Técnico-Científica de Medio Ambiente Subterráneo y Sostenibilidad”, na 
cidade de Quito/Equador, no período de 14 a 18 de junho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 221, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2685-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor Prof. 
Rodrigo Cunha Alvim de Menezes, no Departamento de Ciências Biológicas/Instituto de Ciências Exatas e 
Biológicas - ICEB, para participar, com apresentação de trabalho, do “Congresso Tenth Symposium on 
Catecholamines And Other Neurotransmitters in Stress”, na cidade de Smolenice/Eslováquia, no período 23 de junho 
a 06 de julho de 2011, com ônus pela UFOP. Prof. Dr. João Luiz Martins,Reitor da UFOP. 

 
PORTARIA REITORIA Nº. 222, DE 27 DE MAIO DE 2011 

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 3107-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor 
Gilson de Paulo Moreira Iannini, lotado no Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura - IFAC, 
para participar, com apresentação de trabalho, do “15th meeting of the International Symposium for 
Phenomenology/Symposium International de Phénoménologie”, na cidade de Perugia/Itália, no período 10 a 16 de 
julho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 223, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2758-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor José 
Rubens Lima Jardilino, lotado no Departamento de Educação do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS, 
para participar, com apresentação de trabalho, da “33ª ISCHE – Internacional Standing Conference of History of 
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Education”, na cidade Potosi - México, no período 26 a 29 de julho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. Dr. João 
Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
 

PORTARIA REITORIA Nº. 224, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 3077-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
Dulce Maria Viana Mindlin, lotada no Departamento de Letras do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS, 
para participar da “ERASMUS Staff Training Week na Technische Universität Clausthal e realizar visita à Hochschule 
Reutligem”, na cidade de Clausthal/Alemanha, no período 18 a 28 de junho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. Dr. 
João Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
 

PORTARIA REITORIA Nº. 225, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2997-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
Karine Araújo Ferreira, lotada no Departamento de Engenharia de Produção do Instituto de Ciências Exatas e 
Aplicadas - ICEA, para participar, com apresentação de trabalho, do “18th International Annual EurOMA Conference 
– EurOMA 2011”, na cidade Cambridge/Inglaterra, no período 01 a 10 de julho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. 
Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
 

PORTARIA REITORIA Nº. 226, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009; 
considerando o Processo UFOP nº. 2682-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora Maria 
Clara Versiani  Galery, lotada no Departamento de Letras do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS, para 
participar, com apresentação de trabalho, do “IX World Shakespeare Congress”, na cidade de Praga/República 
Tcheca, no período 15 a 26 de julho de 2011, com ônus pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 229, DE 30 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 3045-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor José 
Margarida da Silva, lotado no Departamento de Engenharia de Minas – EM, para participar, com apresentação de 
trabalho, na “3ª Jornada Técnico Científica de Médio Ambiente Subterrâneo y Sostenabilidad”, na cidade de 
Quito/Equador, no período 14 a 18 de junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, 
Reitor da UFOP. 

PORTARIA REITORIA Nº. 230, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o Ofício PROGRAD 
nº. 215/2011, datado de 27 de maio de 2011,RESOLVE:Designar o servidor Adilson Pereira dos Santos, matrícula 
SIAPE nº. 1.099.407, para substituir o servidor Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação, matrícula SIAPE nº. 
0.417.907, por ocasião de suas férias regulamentares, no período de 30/maio a 14/junho de 2011, percebendo 
remuneração correspondente a CD-02.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 232, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2755-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
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Arlene Maria Sarmanho Freitas, lotada no Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Minas, para participar 
com apresentação de trabalho, do evento científico “Congresso de Métodos Numéricos em Engenharia – CMNE”, na 
cidade de Coimbra / Portugal, no período 14 a 17 de junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João 
Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 233, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 3043-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor José 
Aurélio Medeiros da Luz, lotado no Departamento de Minas, da Escola de Minas, para participar com apresentação 
de trabalho, na Rede de Cooperação Internacional – 3ª Jornada técnico-científica de “Medio Ambiente Subterráneo y 
Sostenibilidad” -  Investigación e Innovación - na cidade de Quito / Equador, no período 14 a 18 de junho de 2011, 
com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 234, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 2009; 
considerando o Processo UFOP nº. 3139-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país do professor Leandro 
Ostalácio Freire de Andrade, lotado no Departamento de Física do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB, 
para intercâmbio científico com a Universidade de Strasbourg e o Centre National de La Recherche Scientifique na 
cidade de Strasbourg - França, no período 20 a 25 de junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João 
Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
 

PORTARIA REITORIA Nº. 235, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o OF.DIR.EM.RT 
004/2011, datado de 25 de maio de 2011,RESOLVE:Exonerar, a partir de 29 de maio deste ano, o servidor Adilson 
Rodrigues da Costa, matrícula SIAPE nº. 0.417.981, ocupante do cargo de Professor Associado do quadro 
permanente desta Universidade, da função de Chefe do Departamento de Engenharia Metalúrgica e de Materiais da 
Escola de Minas, designado pela Portaria Reitoria nº. 281, de 02 de junho de 2009, publicada no Boletim 
Administrativo da UFOP N°. 021 em 05 de junho de 20 09.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 236, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando o OF.DIR.EM.RT 
004/2011, datado de 25 de maio de 2011,RESOLVE:Nomear, a partir de 30 de maio deste ano, por um período de 2 
(dois) anos, o servidor Cláudio Batista Vieira, matrícula SIAPE nº. 0.418.812, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto do quadro permanente desta Universidade, para exercer, nos termos da Lei nº. 8.168/91, a função de Chefe 
do Departamento de Engenharia Metalúrgica e de Materiais da Escola de Minas, percebendo, enquanto no exercício 
dessa função, gratificação correspondente a FG-01.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP. 
 

PORTARIA REITORIA Nº. 237, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto de 15 
de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial da União de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegação de 
competência, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educação, nº. 404, de 23 de abril de 
2009;considerando o Processo UFOP nº. 2634-2011-0,RESOLVE:Autorizar o afastamento do país da professora 
Maria Cristina Rosa, lotada no Centro Desportivo da UFOP, para participar com apresentação de trabalho, do 9º 
Congresso Argentino y 4º Latinoamericano de Educación Física y Ciencias na cidade de La Plata / Argentina, no 
período 13 a 17 de junho de 2011, com ônus limitado pela UFOP.Prof. Dr. João Luiz Martins, Reitor da UFOP.  
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Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

PORTARIA PROAD Nº 434, DE 19 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1o Declarar, a pedido, a partir de 20 de maio de 2011, a 
vacância de um cargo de Assistente em Administração, ocupado pela servidora Eliane Aparecida Lima e Silva, 
matrícula SIAPE no 1.463.809, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei nº 8.112/90.Art. 2o Determinar que a 
CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo Interno no 23109.3025/2011-
0).André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 435, DE 18 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício Comissão - Portaria PROAD Nº 301/2011,R e s o l v 
e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 1º de maio de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão 
constituída pela Portaria PROAD nº 301, de 30 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 1º 
de abril de 2011, para avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora Gilcéia Freitas Magalhães.André 
Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 447, DE 20 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Professor Jaime Antônio Sardi, matrícula SIAPE nº 0.418.787, CPF 
nº 042.527.108-04, CNH nº 01825895935, Categoria C, a conduzir o veículo Ranger, placa GMF 6416, de 
propriedade desta Instituição, no período de 20 a 25 de maio de 2011, no percurso Ouro Preto/Belo Horizonte/Barão 
de Cocais/Ouro Preto.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 461, DE 26 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 3004-2011-0;Resolve,Retificar a 
Portaria PROAD nº 434, de 19 de maio de 2011, publicada no DOU em 23/05/2011. Onde se lê: “... Declarar, a 
pedido, a partir de 20 de maio de 2011, a vacância de um cargo de Assistente em Administração, ocupado pela 
servidora Eliane Aparecida Lima e Silva,...”, leia-se: “...Declarar, a pedido, a partir de 23 de maio de 2011, a vacância 
de um cargo de Assistente em Administração, ocupado pela servidora Eliane Aparecida Lima e Silva,...”. André Luis 
dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 463, DE 27 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1o  Declarar, a pedido, a partir de 30 de maio de 2011, a 
vacância de um cargo de Professor, Classe Adjunto, Padrão 001, ocupado pela servidora Keyla Christy Christine 
Mendes Sampaio Cunha, matrícula SIAPE no 1.432.323, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei nº 
8.112/90.Art. 2o Determinar que a CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo 
Interno no 23109.3023/2011-0).André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 465, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 15 de 
março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de abril de 2011.- o despacho da Pró-Reitoria 
de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 682-2008-0;R e s o l v e: Homologar, de acordo 
com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório da servidora Lúcia Joana Darc 
Simplício Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.615.551, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder 
estabilidade à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 466, DE 31 DE MAIO DE 2011. 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 30 de 
março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 07 de abril de 2011.- o despacho da Pró-Reitoria 
de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 662-2008-0;R e s o l v e: Homologar, de acordo 
com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Rubens Gonzaga Modesto, 
matrícula SIAPE nº 1.611.247, ocupante do cargo Assistente em Administração, e conceder estabilidade ao servidor, 
conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 467, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 14 de 
março de 2011; - o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 19 de abril de 2011. - o despacho da Pró-
Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011;  - o processo interno nº 650-2008-0;R e s o l v e:Homologar, de 
acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório da servidora Claudineia 
Guimarães, matrícula SIAPE nº 1.612.225, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder estabilidade 
à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 468, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- A ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório, de 23 de março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 19 de abril de 2011. 
- o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 666-2008-0;R e s o l 
v e:Homologar, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório da servidora 
Daniela Adriana Ferreira e Silva, matrícula SIAPE nº 1.610.802, ocupante do cargo Assistente em Administração e 
conceder estabilidade à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 469, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- A ata dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, 
de 11 de março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de março de 2011.- o despacho da 
Pró-Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 1478-2008-0; R e s o l v e:Homologar, 
de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Antônio Magela 
Diniz, matrícula SIAPE nº 1.617.523, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder estabilidade ao 
servidor, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 470, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006; - o Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 13 de 
abril de 2011;- o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 690-
2008-0;R e s o l v e:Homologar, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio 
probatório da servidora Daniela de Oliveira Pereira, matrícula SIAPE nº 1.616.232, ocupante do cargo Assistente em 
Administração e conceder estabilidade à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado 
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pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 471, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 21 de 
fevereiro de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 11 de abril de 2011;- o despacho da Pró-
Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 684-2008-0;R e s o l v e:Homologar, de 
acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Weslley Marcossi 
Gherardi, matrícula SIAPE nº 1.616.171, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder estabilidade ao 
servidor, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 472, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 09 de 
fevereiro de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 17 de março de 2011; - a Resolução CUNI nº 
1.234, de 05 de abril de 2011; - o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo 
interno nº 7207-2009-0;R e s o l v e:Homologar, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, 
o estágio probatório da servidora Juliana Celeste de Matos Braga, matrícula SIAPE nº 1.497.963, ocupante do cargo 
Psicólogo e conceder estabilidade à servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo 
Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 473, DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 14 de 
fevereiro de 2011;- o despacho da Pró-Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 7-
2007-0;R e s o l v e:Homologar, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio 
probatório do servidor Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, matrícula SIAPE nº 1.561.208, ocupante do cargo 
Administrador e conceder estabilidade ao servidor, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado 
pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 

 
]PORTARIA PROAD Nº 474, DE 31 DE MAIO DE 2011. 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 15 de 
março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de abril de 2011;- o despacho da Pró-Reitoria 
de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 1476-2008-0;R e s o l v e:Homologar, de acordo 
com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório da servidora Lidiane de Fátima 
Cesário, matrícula SIAPE nº 1.615.409, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder estabilidade à 
servidora, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD Nº 475, DE 31 DE MAIO DE 2011. 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da Resolução CUNI nº 733, 
de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório, de 17 de 
março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 04 de março de 2011;- o despacho da Pró-
Reitoria de Administração, de 18 de maio de 2011; - o processo interno nº 660-2008-0;R e s o l v e:Homologar, de 
acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90, a partir desta data, o estágio probatório do servidor José Carlos Soares 
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Souto, matrícula SIAPE nº 1.616.349, ocupante do cargo Assistente em Administração e conceder estabilidade ao 
servidor, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 476, DE 31 DE MAIO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1º - Retificar a Portaria PROAD nº 463, de 27 de maio de 
2011, publicada no Diário Oficial da União em 30 de maio de 2011, que declarou a vacância de um cargo de 
professor, ocupado pela servidora Keyla Christy Christine Mendes Sampaio Cunha. Onde se lê: “Declarar, a pedido, 
a partir de 30 de maio de 2011...” leia-se: “ Declarar, a pedido, a partir de 1º de junho de 2011..Art. 2º -  Determinar 
que a CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo Interno no 23109.3023/2011-
0).André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 477, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso de  sua  competência  que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 3288-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor Helgem de Souza Ribeiro Martins, matrícula SIAPE nº 
2.721.772, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
- PROPP.André Luís dos Santos Lana,  Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 478, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 2837/2010-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 267, de 06/04/2010, à servidora WALKÍRIA 
DE CÁSSIA TEODORO, matrícula SIAPE nº. 0.418.636, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotada na 
Coordenadoria de Imprensa Universitária.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 479, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 7424-2009-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 631, de 16/09/2009, à servidora PATRÍCIA 
DA SILVA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº. 1.721.773, ocupante do cargo de Desenhista/Projetista, lotada na 
Prefeitura do Campus – PRECAM. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 480, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 7298-2009-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 496, de 03/09/2008, à servidora RENATA 
REBECA PEREIRA, matrícula SIAPE nº. 1.648.478, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório/Patologia , lotada 
no Departamento de Ciências Médicas – DECME.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD No 481, DE 1º DE JUNHO DE 2011 

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 1884-2010-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 152, de 25/02/2010, à servidora MARCILENE 
KÁTIA DE OLIVEIRA DAMASCENO, matrícula SIAPE nº. 1.667.380, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada na Reitoria. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No 482, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 6721-2009-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 534, de 26/08/2009, à servidora SUZANA 
LUZIA MOREIRA, matrícula SIAPE nº. 1.649.066, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
Departamento de Direito - DEDIR. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 483, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 8379-2009-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 695, de 09/10/2009, à servidora MARIA 
ANGÉLICA LINO CALIXTO DE AMORIM, matrícula SIAPE nº. 1.667.348, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada no Departamento de História - DEHIS.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD No 484, DE 1º DE JUNHO DE 2011 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, em exercício, no uso de sua competência 
que lhe foi delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 
19 de agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no 7640-2010-0;R e s o l v e:Suspender a jornada 
de trabalho de 30 horas semanais, concedida pela Portaria PROAD nº. 631, de 25/08/2010, ao servidor IGOR DOS 
REIS CAMILO, matrícula SIAPE nº. 1.729.729, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório de Informática, lotado 
no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA). André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 485, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no  540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício do servidor HELGEM DE SOUZA RIBEIRO 
MARTINS, matrícula SIAPE nº. 2.721.722, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Pró-Reitoria de 
Graduação para a Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, desde 19 de maio de 2011. André Luís dos Santos 
Lana,  Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 486, DE 02 DE JUNHO  DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício TCE nº 09, de 24 de maio de 2011,                               
R e s o l v e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 25 de maio de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos da 
Comissão constituída pela Portaria PROAD nº 703, de 19 de outubro de 2010, responsável pela Tomada de Contas 
Especial de que trata o item 9.1 do Acórdão TCU nº 1525/2007.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº  487, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o l v e:Designar a servidora Elenice Vânia Xavier, matrícula SIAPE nº 
1.677.600, para substituir Marli Inácio da Silva Coelho, Secretária da Pró-Reitoria de Administração, no período de 
23/05/2011 a 27/05/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-
06.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  488, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,R e s o l v e:Designar o servidor Gilson Rosa da Silva, matrícula SIAPE nº 
1.075.969, para substituir Vicente Evangelista de Oliveira, Coordenador de Logística e Segurança/PROAD, no 
período de 24/05/2011 a 02/06/2011, por ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação 
correspondente a CD-04.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº  489, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando o OF. DIR. ICEB Nº 200, de 24 de maio de 2011,R e s o l v 
e:Designar a servidora Dalva Aparecida Santana, matrícula SIAPE nº  1.536.676, para substituir Rosa Maria Ferreira, 
Secretária da Diretoria do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas, no período de 19/05/2011 a 27/06/2011, por 
motivo de licença médica, percebendo gratificação correspondente a FG-06.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor 
de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 490, DE 02 DE  JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o relatório de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório para homologação do estágio probatório, de 30 de março de 2011;- a ata da Assembléia 
Departamental do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas, de 18 de abril de 2011;- a decisão do Conselho 
Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas nº 046, de 17 de maio de 2011;- o processo interno 5228-
2008-0,R e s o l v e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Sérgio Evangelista Silva, 
matrícula SIAPE nº 1.648.882, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 
8.112/90.  André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 491, DE 02 DE  JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o relatório de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório para homologação do estágio probatório, de 01 de abril de 2011;- a ata da Assembléia 
Departamental do Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas, de 13 de maio de 2011;- a decisão do Conselho 
Departamental do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas nº 047, de 17 de maio de 2011;- o processo interno 5238-
2008-0,R e s o l v e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Rodrigo Geraldo Ribeiro, 
matrícula SIAPE nº 2.519.835, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 
8.112/90.  André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 492, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o relatório de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório para homologação do estágio probatório, de 24 de março de 2011;- a ata da Assembléia 
Departamental do Departamento de Química, de 13 de abril de 2011;- a decisão do Conselho Departamental do 
Instituto de Ciências Exatas e Biológicas nº 043, de 12 de maio de 2011;- o processo interno 5223-2008-0,R e s o l v 
e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Gilmare Antônia Silva, matrícula SIAPE nº 
1.649.332, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.   André Luis 
dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 493, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o relatório de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório para homologação do estágio probatório, de 10 de maio de 2011;- a ata da Assembléia 
Departamental do Departamento de Letras, de 18 de maio de 2011;- a decisão do Conselho Departamental do 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais nº 383, de 25 de maio de 2011;- o processo interno 5286-2008-0,R e s o l v 
e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Leina Cláudia Viana Juca, matrícula SIAPE nº 
2.218.661, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.   André Luis 
dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 494, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o relatório de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de Desempenho em 
Estágio Probatório para homologação do estágio probatório, de 11 de maio de 2011;- a ata da Assembléia 
Departamental do Departamento de Letras, de 18 de maio de 2011;- a decisão do Conselho Departamental do 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais nº 384, de 25 de maio de 2011;- o processo interno 5256-2008-0,R e s o l v 
e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Emílio Carlos Roscoe Maciel, matrícula SIAPE nº 
1.413.011, ocupante do Cargo de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.   André Luis 
dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 499, DE 03 DE JUNHO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94; Considerando Ofício Comissão - Portaria PROAD Nº 301/2011,R e s o l v 
e:Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir de 31 de maio de 2011, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão 
constituída pela Portaria PROAD nº 301, de 30 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 1º 
de abril de 2011, para avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora Gilcéia Freitas Magalhães.André 
Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
                                                                                                                                                                                                                                                                  

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 501, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2051/07-00 ;RESOLVE:Conceder a CELINA BRASIL LUIZ, ocupante do 
cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matrícula SIAPE 1.089.022, a partir de 01/05/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 9, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 10.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 502, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1830/07-00 ;RESOLVE:Conceder a ELZA APARECIDA BARBOSA, 
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matrícula SIAPE 0.418.543, a partir de 05/05/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação A, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 503, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1828/07-00 ;RESOLVE:Conceder a JOSE MARIA DA SILVA, ocupante do 
cargo de VIGILANTE, matrícula SIAPE 0.315.267, a partir de 05/05/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível 
de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  
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PORTARIA CGP Nº 504, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 3005/11-00 ;RESOLVE:Conceder a RAFAELA PATARO DUTRA, 
ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, matrícula SIAPE 1.735.327, a partir de 05/05/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 505, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1600/07-00 ;RESOLVE:Conceder a MARCILIO ANDRADE PEDROSA, 
ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matrícula SIAPE 0.418.650, a partir de 
06/05/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 15, para o nível de classificação D, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 506, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 9837/09-00 ;RESOLVE:Conceder a ANDREA ARACI EMILIO, ocupante do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matrícula SIAPE 1.624.344, a partir de 08/05/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 507, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 9835/09-00 ;RESOLVE:Conceder a JULIANA CELESTE DE MATOS 
BRAGA, ocupante do cargo de PSICOLOGO/AREA, matrícula SIAPE 1.497.963, a partir de 08/05/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 508, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 3006/11-00 ;RESOLVE:Conceder a ANTONIO RAFAEL REIS, ocupante 
do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, matrícula SIAPE 1.736.802, a partir de 09/05/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 1, para o nível de 
classificação C, nível de capacitação 1, padrão de vencimento 2.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 509, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
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2006;Considerando o processo interno nº 9836/09-00 ;RESOLVE:Conceder a GISELLE LUCIANE MURTA, ocupante 
do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matrícula SIAPE 1.626.891, a partir de 09/05/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 3.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 510, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2068/07-00 ;RESOLVE:Conceder a ADRIANA CRISTINA CARDOSO 
RODRIGUES, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 1.057.244, a partir de 
12/05/2011, Progressão por Mérito Profissional do nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de 
vencimento 9, para o nível de classificação C, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 10.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 511, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1851/07-00 ;RESOLVE:Conceder a JOSE LOURENCO, ocupante do 
cargo de MARCENEIRO, matrícula SIAPE 0.418.448, a partir de 12/05/2011, Progressão por Mérito Profissional do 
nível de classificação B, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação B, nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 16.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 512, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 3007/11-00 ;RESOLVE:Conceder a ANA FLAVIA ANTONIO, ocupante do 
cargo de TECNICO EM ARQUIVO, matrícula SIAPE 1.737.660, a partir de 13/05/2011, Progressão por Mérito 
Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 1, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 2. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 513, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 2050/07-00 ;RESOLVE:Conceder a RAIMUNDO NONATO TOMAZ 
GOMES, ocupante do cargo de VIGILANTE, matrícula SIAPE 1.092.009, a partir de 16/05/2011, Progressão por 
Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 9, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 10.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 514, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1599/07-00 ;RESOLVE:Conceder a SUZANA DE ALMEIDA, ocupante do 
cargo de ADMINISTRADOR, matrícula SIAPE 0.418.651, a partir de 18/05/2011, Progressão por Mérito Profissional 
do nível de classificação E, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de classificação E, nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 15. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de 
Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 515, DE 17 DE MAIO DE 2011 
A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2º 
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolução CUNI nº 788, de 27 de setembro de 
2006;Considerando o processo interno nº 1827/07-00 ;RESOLVE:Conceder a LUIS CLAUDIO GABRIEL, ocupante 
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrícula SIAPE 0.266.080, a partir de 21/05/2011, Progressão 
por Mérito Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 14, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 519, DE 19 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3047-2011-0, RESOLVE:Conceder a Mariana Cristina Moreira Souza, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1.865.285, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 16/05/2011, no percentual de 10% (dez por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 520, DE 19 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 2981-2011-0, RESOLVE: Conceder a Denise de Fátima Guimarães Carvalho, ocupante do cargo 
de Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 0.417.921, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 06/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 521, DE 20 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11715-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 375, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Sérvio Pontes Ribeiro progressão funcional para a classe de Professor Associado. 
Onde se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 16/12/2010, do nível IV da classe de 
Professor Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado,...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de 
Adjunto IV para a Classe de Associado I a partir de 22/12/2011,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 522, DE 20 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 905-2011-0;Resolve,Retificar 
a Portaria CGP nº 373, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 01/04/2011, que 
concedeu a Geraldo Donizetti de Paula progressão funcional para a classe de Professor Associado. Onde se lê: 
“...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 02/02/2011, do nível IV da classe de Professor 
Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de Adjunto IV 
para a Classe de Associado I a partir de 07/02/2011,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 

PORTARIA CGP Nº 523, DE 20 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11942-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 369, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Carlos Joel Franco progressão funcional para a classe de Professor Associado. Onde 
se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 21/12/2010, do nível IV da classe de Professor 
Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de Adjunto IV 
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para a Classe de Associado I a partir de 21/12/2010,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de 
Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 524, DE 20 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11462-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 370, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Gustavo Peixoto Silva progressão funcional para a classe de Professor Associado. 
Onde se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 07/12/2010, do nível IV da classe de 
Professor Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de 
Adjunto IV para a Classe de Associado I a partir de 07/12/2010,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 525, DE 20 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 10838-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 371, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Adilson do Lago Leite progressão funcional para a classe de Professor Associado. 
Onde se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 24/11/2010, do nível IV da classe de 
Professor Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de 
Adjunto IV para a Classe de Associado I a partir de 24/11/2010,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 526, DE 20 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11463-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 372, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Maria Rita Silvério Pires progressão funcional para a classe de Professor Associado. 
Onde se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 10/12/2010, do nível IV da classe de 
Professor Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de 
Adjunto IV para a Classe de Associado I a partir de 10/12/2010,...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 527, DE 30 DE MAIO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3154-2011-0, RESOLVE:Conceder a Priscila Gabriela Braga, ocupante do cargo de 
Nutricionista-Habilitação, matrícula SIAPE nº 1.753.045, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 23/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas . 
 

PORTARIA CGP Nº 528, DE 30 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3049-2011-0, RESOLVE:Conceder a Maria José Paes Roque Pinto, ocupante do cargo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1.051.389, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 
01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à Qualificação a partir 
de 10/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas.  

PORTARIA CGP Nº 529, DE 30 DE MAIO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3201-2011-0, RESOLVE:Conceder a Elisangela Queiroz Veiga, ocupante do cargo de Assistente 



Serviço Público Federal 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 Ano 21 - Nº. 26                     03 de maio de 2011                                          

Para informações sobre execução orçamentária, licitações, contratações, convênios, diárias e 
passagens, acesse o link “transparência pública” no site da UFOP - www.ufop.br 

Conheça melhor a Pró-reitoria de Administração: www.proad.ufop.br 

 

 

Página 21 de 25 
Publicação Oficial da Universidade Federal de Ouro Preto – Circulação Interna Eletrônica   
Setor responsável: Pró-Reitoria de Administração, Campus do Morro do Cruzeiro  
Contato: boletim@proad.ufop.br ou (31)3559-1240 – Boletins on-line: www.proad.ufop.br/cgp 

 

em Administração, matrícula SIAPE nº 2.682.263, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 25/05/2011, no percentual de 10% (dez por cento).Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 530, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3282-2011-0, RESOLVE:Conceder a Hugo Machado Falcão, ocupante do cargo de Analista de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2.489.713, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 30/05/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA CGP Nº 542, DE 02 DE JUNHO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 3340-2011-0;RESOLVE:Conceder a Geraldo Cesar Ferreira, ocupante do cargo de Marceneiro, matrícula 
SIAPE nº 1.083.647, a partir de 11/04/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação B, 
nível de capacitação III, padrão de vencimento 10, para o nível de classificação B, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues,Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 543, DE 03 DE JUNHO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;o 
processo interno nº 3339-2011-0, RESOLVE: Conceder a Thiago Macedo Gomes, ocupante do cargo de Analista de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2.665.830, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade, Incentivo à 
Qualificação a partir de 02/06/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.  
 

Atos da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 
 

DECISÃO PROGRAD Nº01/2011 
Resolve sobre desligamento de discenteO Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE nº.4226 que delegou competência a Pró-Reitoria de Graduação para deliberar sobre o recurso 
interposto por Luciano Geraldo do Nascimento; Considerando o Relatório de Atendimento da Pró-Reitoria Especial 
de Assuntos Comunitários e Estudantis (PRACE);D E C I D E:Dar provimento ao recurso e reintegrar o aluno ao 
curso de Letras, devendo o mesmo ter o acompanhamento da  PRACE.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de 
Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº02/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10452, do aluno José Francisco Vieira de Rezende Neto, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E: Art. 1º - 
Indeferir o pedido de extensão do prazo para conclusão do curso.Art. 2º - Solicitar ao CECIV que oriente o 
requerente e apresente um plano de conclusão de curso, considerando a matrícula de 2011/1. O prazo máximo para 
o requerente concluir o seu curso é o final de 2011/1.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, 
Pró-Reitor de Graduação. 
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DECISÃO PROGRAD Nº03/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10473, do aluno Wilson Bartolomeu de Souza, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Indeferir o pedido de 
extensão do prazo para conclusão do curso. O requerente ainda não foi jubilado.Ouro Preto, 24 de março de 
2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

DECISÃO PROGRAD Nº04/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10474, de Tatiana Silva Guimarães, Curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Indeferir o pedido. A requerente está 
matriculada em 1 disciplina do 3º período, 2 disciplinas do 5º e 2 disciplinas do 6º, perfazendo 20 horas aula 
semanais. Seu rendimento é muito baixo.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de 
Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº05/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10456, de Hebert da Consolação Alves, Curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Indeferir o pedido. Aluno cursando 
disciplinas do 3º e 4º períodos com rendimento escolar muito baixo.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge 
Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº06/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10465, de José Francisco Vieira de Rezende Neto ao CECIV;D E C I D E:Indeferir o pedido. O Histórico Escolar do 
requerente não demonstra rendimento condizente com a solicitação do número de matrículas pretendidas.Ouro 
Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

DECISÃO PROGRAD Nº07/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10461, de André Sasso Filho, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E: Indeferir o pedido. O requerente está 
matriculado nas 2 disciplinas restantes do 5º período e nas 3 disciplinas restantes do 6º período. Caso aprovado terá 
condições de cursar disciplinas do 7º e do 8º períodos até o limite de 32 horas aula semanais.Ouro Preto, 24 de 
março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

DECISÃO PROGRAD Nº08/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009,Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10454, de Tharcísio Pereira da Silva, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E: Aprovar o pedido. Matricular o 
requerente em CIV393 e CIV292. Com estas matrículas o aluno terá condições de concluir o curso em 2011/1. Ouro 
Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

DECISÃO PROGRAD Nº09/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10464, de Warlen Dornelas de Souza, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E: Aprovar o pedido. Matricular o 
requerente na disciplina eletiva Construções Metálicas II (CIV466), completando a carga horária de disciplinas 
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eletivas que falta para o requerente concluir o curso em 2011/1.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio 
Penna, Pró-Reitor de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº10/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº9125, de Pedro Henrique Fonseca de Oliveira, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Indeferir o pedido. O 
requerente está matriculado em Geometria Descritiva do 1º período, Física I e Cálculo Diferencial Integral do 2º 
período, perfazendo 14 horas aula semanais. Pela Resolução nº30 do CECIV, o requerente poderia conseguir 
quebra de pré-requisito de bloco para matricular-se em disciplinas do 3º período, perfazendo um máximo de 20 
horas aula semanais.Caso o requerente solicite, aprovar a matrícula nas disciplinas AMB110, ARQ210 e FIL200, 
todas do 3º período, perfazendo 22 horas aula semanais.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, 
Pró-Reitor de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº11/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4.365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10472, de Wilson Bartolomeu de Souza, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Indeferir o pedido. O requerente 
ainda falta cursar 1 disciplina do 5º período (Hidráulica), cursou todas do 6º período e 2 disciplinas do 7º período. 
Falta cursar 6 disciplinas do 7º período. Está matriculado em 4 disciplinas do 7º período, 1 do 5º período e 1 do 8º 
período, perfazendo 20 horas aula semanais.Caso o requerente solicite, haja vaga e horário disponível, aprovo a 
matrícula nas disciplinas restantes do 7º período: Teoria das Estruturas II (CIV209) e Fundações (CIV246) com o 
cancelamento obrigatório da disciplina Concreto Armado II (CIV 217) do 8º período. Com isto, o requerente estará 
cursando em 2011/1 25 horas aula semanais.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor 
de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº12/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009,Considerando a 
Resolução CEPE Nº4365 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº10484, de Rosana Márcia de Rezende Mol, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Aprovar o pedido. A 
requerente tem um bom desempenho acadêmico e as matrículas solicitadas permitirão recuperar o seu tempo, tendo 
em vista que a aluna veio de reopção do curso de Física.Matricular em ARQ211 e CAT105,  ambas do 7º período, 
ficando com 24 horas aula.Ouro Preto, 24 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

DECISÃO PROGRAD Nº13/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Decisão PROGRAD Nº11/2011 e considerando a inexistência de horário nas disciplinas CIV 209 e CIV 246 para 
matrícula do requerente Wilson Bartolomeu de Souza, do curso de Engenharia Civil;D E C I D E:Autorizar a 
matrícula do requerente nas disciplinas PRO 243 e PRO 241.Ouro Preto, 25 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio 
Penna, Pró-Reitor de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº14/2011 
Resolve sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4.341 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
nº8954/2011 do aluno Thiago Machado Leal, do curso de Ciência da Computação;Considerando a reunião realizada 
com o requerente, a PROGRAD, a psicóloga da PRACE e o Presidente do Colegiado do Curso de Ciência da 
Computação; D E C I D E:Dar provimento ao recurso e reintegrar o aluno ao curso.O prazo máximo para o 
requerente concluir o seu curso é o final de 2011/1.Ouro Preto, 25 de março de 2011.Prof. Jorge Adílio Penna, Pró-
Reitor de Graduação. 

DECISÃO PROGRAD Nº15/2011 
Decide sobre requerimento de discente.O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria Nº130 de 05 de março de 2009, Considerando a 
Resolução CEPE Nº4.409 que delegou competência à PROGRAD para analisar e decidir sobre o requerimento 
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nº10575, de Bárbara Eny Marinho Motta, matrícula 07.1.1275, curso de Engenharia Geológica.D E C I D E:Matricular 
a requerente nas disciplinas do 6º período: GEO157( Petrologia Metamórfica), GEO158 (Geoquímica), GEO159 
(Geologia Estrutural), GEO216 (Sensoriamento Remoto) e MTM151 ( Estatística e Probabilidade).Retirar a matrícula 
na disciplina eletiva GEO391 (Estágio de Mapeamento Geológico).Ouro Preto, 19 de abril de 2011.Prof. Jorge Adílio 
Penna, Pró-Reitor de Graduação. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº04, de 13 de maio de 2011. 
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pela Portaria Reitoria nº130 de 05 de março de 2009, considerando; a solicitação contida no Ofício COTUR 
Nº12/2011;a Portaria Reitoria nº083, de 03 de março de 2008, que lhe delega competência para nomear Presidente 
de Colegiado de curso de graduação não vinculados a alguma unidade acadêmica,RESOLVE:Designar o Prof. 
Adailton Eustáquio Magalhães, decano do Colegiado do Curso de Turismo,  para exercer a função de Presidente 
Interino, no período de 14 a 29 de maio de 2011. Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação.  
 

Atos da Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças - PROF 
 

PORTARIA PROF Nº 012 , DE 31 DE MAIO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pela Portaria nº 123, de 05 de março de 2009.Considerando o disposto no artigo 10 da Lei nº 12.232, de 
29 de abril de 2010 e toda legislação cabível e complementar;RESOLVE: Art. 1º – Designar os servidores Rondon 
Marques Rosa, SIAPE nº 1669848, Francisco José Daher Júnior, SIAPE nº 1432981 e o Sr. Eduardo Maia, sem 
vínculo com a Universidade Federal de Ouro Preto, para comporem a Subcomissão Técnica responsável pelo 
julgamento das propostas técnicas da Tomada de Preços Nº 007/2011, relativa a contratação de agência de 
publicidade. Prof. Dr. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROF Nº 013, DE 02 DE JUNHO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;RESOLVE:Art. 1º – Designar o servidor Aldo César Andrade D’Ângelo, Coordenador de 
Planejamento e Gestão de Projetos, SIAPE nº 1096054, telefone nº 3559-1466, como gestor do contrato referente ao 
Pregão Eletrônico Presencial nº 38/2011 – Elaboração de projeto executivo e planilha orçamentária para reforma e 
adequação da subestação principal do Campus do Morro do Cruzeiro. Art. 2º – O arquiteto Edmundo Dantas 
Gonçalves, SIAPE nº 1642077, telefone nº 3559-1466 e o Engenheiro Ângelo César Damião, SIAPE nº 0417834, 
Telefone nº 3559-1455, serão os fiscais.Art. 3º – Os fiscais e gestores deverão obedecer as orientações constantes 
da Portaria Reitoria nº 140, de 11 de Abril de 2011.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 
            

Atos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPP 
 

PORTARIA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO Nº 13, DE 03 DE JUNHO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe 
foi delegada através da Portaria nº 540, de agosto de 1994,RESOLVE:  Reconduzir, a partir de 20 de maio de 2011, 
por um período de dois anos, o servidor Sérgio Francisco de Aquino, matrícula SIAPE nº. 1.518.650, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto do quadro permanente desta Universidade, para a função de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental.Prof. Dr. Tanus Jorge Nagem, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-
Graduação. 
                                                                                                                                                                                                                                                 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
   

PORTARIA CPPD No. 036, DE 31 DE MAIO DE 2011 
A Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, em reunião ordinária, 
considerando:O disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998;o disposto no artigo 22 
da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório bem como sobre a 
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avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal e Ouro 
Preto;o processo interno nº.  5219-2008-0;Resolve:  Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos 
professores  José Luiz Foureaux de Souza Júnior (DELET/ICHS), Késia Diego Quintaes (DENCS/ENUT) e Andrea A. 
Adour da Camara (DEMUS/IFAC), sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para fins de concessão de 
estabilidade do professor Ricardo Carlos Gomes (DEART/IFAC). Art. 2o – A Comissão Especial de Avaliação terá o 
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia Departamental.Profª.  Drª. Késia Diego 
Quintaes, Vice-Presidente da CPPD. 
 

Atos da Gerência de Contratos e Convênios - GECON 
 

TERMO: 
TERMO DE OUTORGA DE BOLSA (POS-DOUTORADO) ENTRE A FAPEMIG, A UFOP, A FUNDAÇAO GORCEIX 
– estabelece normas e regula os procedimentos para concessão e pagamento de bolsa de pesquisa “imigração e 
demografia em MG: a presença de portugueses em Mariana e seu impacto na dinâmica populacional, 1800 a 1873. 
Processo SHA-BPD-00191-10. Coord.: Andréa Lisly Gonçalves (DEHIS). Bolsista: Cristiana Viegas de Andrade. 
Valor: R$ 30.240,00. Vigência: 1°/5/2011 a 31/12/20 11.  Proc. UFOP 2489-2011. 
 

Atos do Centro de Convenções 
 

Extratos: 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e o Município de Ouro Preto – Processo nº 026/2011; Objeto: Realização do evento “Minas Seresteiro”; 
Vigência: 24/05 a 31/05/2011; Data de Assinatura: 03/06/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, 
representada pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão; 
Evento : Sr. Francisco de Assis Gonzaga da Silva. 

 
Espécie: Contrato de Cessão Onerosa que entre si celebram a Fundação Educativa  de Rádio e Televisão Ouro 
Preto e o Município de Ouro Preto – Processo nº 028/2011; Objeto: Realização do evento “Festa Junina”; Vigência: 
31/05 a 07/06/2011; Data de Assinatura: 03/06/2011; Assinam: Universidade Federal de Ouro Preto, representada 
pela Feop - Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto: Prof. Rogelio Lopes Brandão; Evento : Sr. 
Francisco de Assis Gonzaga da Silva. 
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