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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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Mensagem da Coordenadoria de Gestão de Pessoas/CGP:   

 

Em cumprimento ao disposto no parágrafo 1º do artigo 5º do Decreto 7.485/2011, a Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas torna pública a composição do Quadro de Pessoal Docente da UFOP: 

QUADRO DE PESSOAL DOCENTE - SITUAÇÃO EM 03/10/2011  

 Regime de Trabalho Quantitativo 
12 horas semanais 1 
20 horas semanais 5 
40 horas semanais 40 

Professor de 3º Grau (quadro efetivo) 

Dedicação exclusiva 660 
Professores Substitutos (Lei 8745/93) 40 horas semanais 57 
Professores Visitantes (Lei 8745/93) Dedicação exclusiva 1 

Dedicação exclusiva 18 
Cargos vagos em concurso 

40 horas semanais 5 
  787 
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Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

EDITAL PROAD Nº 124, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Chefe da Área de Provimento e Movimentação de Pessoal (APMP) da Universidade Federal de Ouro Preto 
(UFOP), no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº 318, de 23 de julho de 2010, torna 
público o presente Edital Complementar, conforme estabelecido no Edital PROAD nº 67, de 27 de junho de 2011, 
publicado no DOU de 28 de junho de 2011, que dispõe sobre novo cronograma para os concursos públicos 
destinados ao provimento de cargos técnico-administrativos em educação do quadro de pessoal efetivo desta 
Universidade, regido pelo Edital PROAD nº 65, de 03 de junho de 2011, publicado no DOU de 06 de junho de 2011. 
1. DAS INSCRIÇÕES:1.1. Período e horário de inscrição: das 9 horas do dia 20/10/2011 até o dia 28/10/2011. 1.2. 
As inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet no endereço www.concurso.ufop.br.1.3. Dos 
procedimentos para inscrição:1.3.1. O candidato deverá preencher o formulário eletrônico disponibilizado no site 
www.concurso.ufop.br, do qual constarão os números dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros 
dados, são de preenchimento obrigatório.1.3.2. O candidato que declarar no formulário de inscrição ser portador de 
necessidades especiais conforme art. 4º, Decreto nº. 3.298/99 deverá informar se necessita de condições especiais 
para a realização das provas, que serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. A 
declaração, redigida pelo próprio candidato, deverá ser enviada através do email concursotae@proad.ufop.br, com o 
assunto “Necessidades Especiais”, até o dia 28/10/2011.1.4. Do pagamento da taxa de inscrição:1.4.1. O pagamento 
da taxa de inscrição poderá ser efetuado até o dia 31/10/2011, na rede bancária disponível.1.4.2. O candidato 
interessado em obter isenção da taxa de inscrição deverá requerê-la à Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) 
através do e-mail concursotae@proad.ufop.br, tendo como assunto “Isenção da Taxa de Inscrição”, até o dia 
24/10/2011, indicando seu nome completo, CPF e seu Número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo Cadastro 
Único para Programas Sociais do Governo Federal, declarando ser membro de família de baixa renda. A relação de 
candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos será divulgada no site do concurso no dia 26/10/2011. 2. DO 
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIÇÃO: 2.1. O comprovante definitivo de inscrição estará disponível na 
Internet para todos os candidatos a partir do dia 18/11/2011, no endereço www.concurso.ufop.br. 2.2. No 
comprovante definitivo de inscrição, constarão os dados relativos ao horário e local das provas, que serão realizadas 
no dia 26/11/2011, bem como outras orientações necessárias.2.3. O comprovante definitivo de inscrição deverá ser 
apresentado no local de realização das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para 
inscrição.2.4. No dia da realização das provas, o candidato deverá apresentar o documento de identidade utilizado 
para a inscrição. Na hipótese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverá apresentar registro da 
ocorrência em órgão policial, apresentando outro documento de identificação. 3. DAS PROVAS: 3.1. A prova prática, 
da prova de conhecimento específico, para os candidatos ao cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, será 
aplicada a partir do dia 27/11/2011, a partir das 8h, conforme cronograma a ser divulgado no dia 18/11/2011.3.2. O 
curriculum vitae dos candidatos aos cargos de Farmacêutico e Técnico de Anatomia e Necropsia deverá ser 
entregue, devidamente comprovado, à Coordenação do Prédio, antes do início da prova, a partir das 13h do dia 
26/11/2011. 4. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS: 4.1. As provas serão realizadas no dia 
26/11/2011, das 14 às 18 horas, na cidade de Ouro Preto em local a ser informado no comprovante definitivo de 
inscrição, conforme consta do item 2.2 deste Edital.4.1.1. As questões práticas da prova de Conhecimento 
Específico do Cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia serão aplicadas a partir do dia 27/11/2011, nos 
laboratórios do DECME/UFOP, no campus de Ouro Preto (MG), conforme disposto no item 3.1. 5. DA 
CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO: 5.1. O resultado final do Concurso será divulgado no site da UFOP no dia 
16/12/2011 e homologado pelo Conselho Universitário da UFOP. 6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 6.1. Eventuais 
questionamentos sobre o conteúdo das provas (questões discursivas, de múltipla escolha ou práticas) deverão se 
encaminhados por e-mail (concursotae@proad.ufop.br) até às 16 horas do dia 29/11/2011. Serão desconsiderados 
os questionamentos recebidos fora do prazo estabelecido neste item.6.2. Quaisquer informações complementares a 
este Edital serão divulgadas no endereço www.concurso.ufop.br. Sônia de Fátima Passos, Chefe da Área de 
Provimento e Movimentação de Pessoal. 
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PORTARIA PROAD Nº 589, DE 01 DE  SETEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para 
contratação de Professor Temporário nº 4197-2011-0;R e s o l v e:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção 
Simplificada de que trata o Edital PROAD nº 78/2011, realizado para a contratação de professor Temporário, Área: 
Engenharia de Produção, subáreas: Gerência da Produção, Pesquisa Operacional, em que foi aprovado o candidato 
José Paulo da Silva Neto.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a 
partir da publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº  599, DE 06 DE SETEMBRO DE 2011. 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:- O Processo UFOP de Seleção Simplificada para contratação de 
Professor Temporário nº 4.280/2011-0; Resolve:Art. 1º Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que 
trata o Edital PROAD nº 102/2011, realizado para a contratação de professor temporário, Área: Matemática, em que 
foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos Aldo Amílcar Bazan Pacoricona e Sílvia Gonçalves 
Santos.Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da 
publicação desta no Boletim Administrativo/UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.   
 

PORTARIA PROAD Nº 649, DE 03 DE  OUTUBRO  DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 29 da Resolução CUNI nº 733, de 17 
de fevereiro de 2006.- a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 02 de março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 19 
de abril de 2011;- a Resolução CUNI nº 1.248, de 13 de maio de 2011; - o processo interno 7921-2009-0,                 
R e s o l v e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Joelson Carlos de Lima Gonçalves, 
matrícula SIAPE nº 1.667.474, ocupante do cargo Assistente em Administração, de acordo com o art. 20, §1º da Lei 
nº 8.112/90.   André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 650, DE 03 DE  OUTUBRO  DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 29 da Resolução CUNI nº 733, de 17 
de fevereiro de 2006.- a ata de conclusão dos trabalhos da Comissão de Avaliação de desempenho para 
homologação do estágio probatório, de 23 de março de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 19 
de abril de 2011;- a Resolução CUNI nº 1.247, de 13 de maio de 2011; - o processo interno 7909-2009-0,                 
R e s o l v e:Homologar, a partir desta data, o estágio probatório do servidor Alexandre Roberto Teixeira, matrícula 
SIAPE nº 1.644.166, ocupante do cargo Técnico de Laboratório Área, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 
8.112/90.   André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 651, DE 03 DE  OUTUBRO  DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 29 da Resolução CUNI nº 733, de 17 
de fevereiro de 2006.- o Relatório da Comissão de Avaliação de desempenho para homologação do estágio 
probatório, de 04 de fevereiro de 2011;- o parecer da Comissão Interna de Supervisão, de 06 de abril de 2011;- a 
Resolução CUNI nº 1.246, de 13 de maio de 2011; - o processo interno 7926-2009-0,R e s o l v e:Homologar, a partir 
desta data, o estágio probatório da servidora Maria da Conceição Pinheiro, matrícula SIAPE nº 1.667.385, ocupante 
do cargo Assistente em Administração, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.  André Luis dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 652, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011. 
A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto em exercício, no uso da competência que 
lhe foi delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 35 da 
Resolução CUNI nº 733, de 17 de fevereiro de 2006;- o relatório da Comissão Especial de Avaliação de desempenho 
para fins de concessão de estabilidade, de 02 de março de 2011;- a Resolução CUNI nº 1.243, de 13 de maio de 
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2011; - o processo interno nº 5029-2008-0;R e s o l v e:Conceder, a partir desta data, estabilidade a servidora Ana 
Cristina Neto Barbosa, matrícula SIAPE nº 6.419.027, ocupante do cargo Assistente em Administração, conforme 
determina o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU 
em 05/06/98.André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 664, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício do servidor CRISTIANO FELIPE RIBEIRO, 
matrícula SIAPE Nº 1.888.988, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas para o Departamento de Matemática, a partir de 10 de outubro de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 665, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício, a pedido, da servidora LIDIANE DE 
FÁTIMA CESÁRIO, matrícula SIAPE Nº 1.615.409, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Escola 
de Farmácia para o Departamento de Letras, a partir de 10 de outubro de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 666, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício, a pedido, do servidor MATEUS GERWING 
KOCHEM, matrícula SIAPE Nº 1.617.649, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Departamento de 
Letras para o Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas - NUPEB, a partir de 10 de outubro de 2011.André Luís 
dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 668, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício, a pedido, do servidor FERNANDO MAURO 
ROSA, matrícula SIAPE Nº 0.417.989, ocupante do cargo de Contador, do Sistema de Bibliotecas e Informação – 
SISBIN para a Procuradoria Jurídica, desde 26 de setembro de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração.  

PORTARIA PROAD Nº 669, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover e alterar o local de exercício, a pedido, do servidor DANIEL BATISTA 
DOS SANTOS JÚNIOR, matrícula SIAPE Nº 1.041.722, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Coordenadoria de Suprimentos – CSU para o Sistema de Bibliotecas e Informação – SISBIN, desde 26 de setembro 
de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 
 

PORTARIA PROAD Nº 674, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994,R e s o l v e:Retificar as Portarias PROAD nº 624 e 626, 
datadas de 24/08/2010 e 25/08/2010, respectivamente, referentes a estágio probatório e estabilidade do servidor 
Luiz Henrique de Campos Merschmann. Onde se lê: “... matrícula siape nº 2.362.328...” leia-se “... matrícula siape nº 
3.362.328...”.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
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Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 672, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 2733-2011-0 e a Resolução 
CUNI Nº 1161, DE 05 OUTUBRO DE 2010, Resolve,Conceder a Joana Ziller de Araújo Josephson, matrícula SIAPE 
nº 1.477.018, progressão vertical por Titulação a partir de 09/05/11, para o nível I da classe de Professor Adjunto da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves 
Rodrigues,Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 673, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando a Portaria MEC nº 7, de 29 de junho de 2006, 
publicada no DOU de 30 de junho de 2006;Considerando a Resolução CUNI nº 760, de 25 de agosto de 
2006;Considerando o processo interno nº 11199-2010-0;RESOLVE:Conceder a Margareth de Souza Freitas 
Thomopoulos, matrícula SIAPE nº 1.288.399, progressão vertical da Classe de Adjunto IV para a Classe de 
Associado I, a partir de 28/01/2010, na carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 674, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando,o processo interno nº 3320-2011-
0;Resolve,Conceder a Carlos Joel Franco, matrícula SIAPE nº 0.418.899, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 31/05/2011,  do nível I para o nível III na classe de Professor Associado, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 675, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 1857-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Rosana Areal de Carvalho, matrícula SIAPE nº 2.173.578, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/09/2011,  do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 676, DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11715-2010-0;Resolve,Tornar 
sem efeito a Portaria CGP Nº 521, de 20/05/2011, publicada no Boletim Administrativo nº 26, de 03 de maio de 2011,  
relativa à progressão funcional por desempenho acadêmico do Prof. Sérvio Pontes Ribeiro.Sílvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 677, DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o processo interno nº 11715-2010-
0;Resolve,Retificar a Portaria CGP nº 375, de 29 de março de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 14, de 
01/04/2011, que concedeu a Sérvio Pontes Ribeiro progressão funcional para a classe de Professor Associado. 
Onde se lê: “...progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 16/12/2010, do nível IV da classe de 
Professor Adjunto para o nível I na classe de Professor Associado,...”, leia-se: “...progressão vertical da Classe de 
Adjunto IV para a Classe de Associado I a partir de 22/12/2010...”. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 724, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4867-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Andrea Mendes do Nascimento, matrícula SIAPE nº 
1.718.801, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 17/08/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 725, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando, o processo interno nº 4959-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Marlene Grade, matrícula SIAPE nº 1.329.993, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 30/08/2011,  do nível II para o nível III na classe de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 726, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4965-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Marta Regina Maia, matrícula SIAPE nº 1.679.575, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 16/02/2011,  do nível I para o nível II na classe de 
Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 727, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4925-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Rogério Gomes Alves, matrícula SIAPE nº 
1.653.545, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 23/07/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 728, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 5165-2011-0;RESOLVE:Conceder a Regina Gontijo Cançado Viana, ocupante do cargo de Bibliotecário-
documentalista, matrícula SIAPE nº 6.418.027, a partir de 18/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação E, nível de capacitação III, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 729, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 5058-2011-
0.RESOLVE:Conceder a Alexandre de Almeida Barra, matrícula SIAPE nº 1.726.252, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 16/09/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Adjunto, da carreira 
de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 730, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4926-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Marisa Alice Singulano Alves, matrícula SIAPE nº 
1.569.573, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 13/01/2011,  do nível I para o nível II na 
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classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 731, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4954-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Taise Matte Manhabosco, matrícula SIAPE nº 
1.649.905, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 24/08/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 732, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4866-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Felipe Comarela Milanez, matrícula SIAPE nº 
2.518.132, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 21/07/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 733, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4858-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Bruno Camilloto Arantes, matrícula SIAPE nº 
2.352.567, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 17/08/2011,  do nível II para o nível III na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 734, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4871-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Herson de Oliveira Peixoto, matrícula SIAPE nº 
1.715.087, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 21/07/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 735, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 4869-2011-
0;RESOLVE:Conceder a Andre Luis Silva, matrícula SIAPE nº 1.556.407, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 16/09/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 736, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4888-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Lia de Mendonça Porto, matrícula SIAPE nº 
1.543.451, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 24/11/2010,  do nível II para o nível III na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 737, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando, o processo interno nº 4890-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Célia Maria Correa, matrícula SIAPE nº 2.176.253, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 29/05/2011,  do nível II para o nível III na classe de 
Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 738, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4964-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Álvaro Guarda, matrícula SIAPE nº 0.419.002, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 15/07/2011,  do nível II para o nível III na classe de 
Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 739, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando, o processo interno nº 4891-2011-0, a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010.  RESOLVE: Conceder a Emilio Carlos Roscoe Maciel, matrícula SIAPE nº 
1.413.011, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 18/08/2010,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 740, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 4991-2011-
0,RESOLVE:Conceder a Magno Silvério Campos, matrícula SIAPE nº 2.693.553, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 11/09/2011,  do nível I para o nível II na classe de Professor Assistente, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 741, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4984-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010.RESOLVE:Conceder a Breynner Ricardo de Oliveira, matrícula SIAPE nº 
1.354.912, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 24/08/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 742, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4982-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Rosa Malena Fernandes Lima, matrícula SIAPE nº 
2.217.108, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 05/05/2011,  do nível II para o nível III na 
classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 743, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 4987-2011-
0,RESOLVE:Conceder a Wanderson Geraldo de Lima, matrícula SIAPE nº 1.578.740, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 16/09/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da 
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carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 744, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 4870-2011-
0,RESOLVE:Conceder a Jacqueline de Souza, matrícula SIAPE nº 2.282.647, progressão funcional por desempenho 
acadêmico a partir de 05/09/2011,  do nível III para o nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de 
Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora 
de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 745, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4853-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Tanus Jorge Nagem, matrícula SIAPE nº 0.318.315, 
progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 25/09/2010,  do nível II para o nível III na classe de 
Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de 
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 746, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando,o processo interno nº 4856-2011-0;a Resolução 
CUNI 1.046 de 24 de novembro de 2009.Resolve,Conceder a Paulo Damasceno Carvalho, matrícula SIAPE nº 
0.418.001, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 26/07/2011,  do nível I para o nível III na 
classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 

 
PORTARIA CGP Nº 774, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 

A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4873-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Flávia Silvia Correa Tomaz, matrícula SIAPE nº 
1.559.354, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 17/08/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Assistente, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 775, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4857-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Adriana Maria Tonini, matrícula SIAPE nº 
1.714.879, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 31/07/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 776, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando o processo interno nº 4956-2011-
0;RESOLVE:Conceder a Gustavo Pereira Benevides, matrícula SIAPE nº 1.578.729, progressão funcional por 
desempenho acadêmico a partir de 08/09/2011,  do nível II para o nível III na classe de Professor Adjunto, da 
carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, 
Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 777, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4983-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Haroldo Gambini Santos, matrícula SIAPE nº 
1.681.826, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 05/03/2011,  do nível I para o nível II na 
classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta Universidade.Sílvia 
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 778, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 4962-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a Karla Boaventura Pimenta Palmieri, matrícula 
SIAPE nº 1.452.724, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 10/08/2011,  do nível III para o 
nível IV na classe de Professor Adjunto, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 779, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94,Considerando,o processo interno nº 5103-2011-0;a Resolução 
CUNI nº 1.161, de 5 de outubro de 2010. RESOLVE:Conceder a José Geraldo Arantes de Azevedo Brito, matrícula 
SIAPE nº 0.417.995, progressão funcional por desempenho acadêmico a partir de 27/04/2011,  do nível II para o 
nível III na classe de Professor Associado, da carreira de Magistério Superior do quadro de pessoal desta 
Universidade.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 747, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4800-2011-0;RESOLVE:Conceder a Verônica Vieira de Carvalho, ocupante do cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1.860.861, a partir de 18/07/2011, Progressão por Capacitação 
Profissional do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de 
classificação D, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em 
Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 748, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4789-2011-0;RESOLVE:Conceder a Leonardo Cesar de Moraes Teixeira, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.828.361, a partir de 12/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional 
do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível 
de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 749, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4775-2011-0;RESOLVE:Conceder a Flávio Henrique Freitas Corrêa, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.815.357, a partir de 02/06/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 750, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4978-2011-0;RESOLVE:Conceder a Viviane Renata Scalon, ocupante do cargo de Biólogo, matrícula 
SIAPE nº 2.330.802, a partir de 27/09/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 751, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4783-2011-0;RESOLVE:Conceder a Regiane de Sousa e Silva, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.754.090, a partir de 06/09/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 752, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4790-2011-0;RESOLVE:Conceder a Geisa Rafaela Sousa Amâncio, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.670.485, a partir de 12/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 753, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4797-2011-0;RESOLVE:Conceder a Adriana Elisabete Manuli, ocupante do cargo de Técnico em 
Contabilidade, matrícula SIAPE nº 1.832.107, a partir de 22/07/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 754, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4784-2011-0;RESOLVE:Conceder a Alcylane Caldeira Santos, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.835.767, a partir de 21/09/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 755, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4780-2011-0;RESOLVE:Conceder a Thiago Gontijo Matos, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.855.184, a partir de 23/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 756, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4777-2011-0;RESOLVE:Conceder a Leonardo Brandão Nogueira, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.658.171, a partir de 26/06/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 757, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 5059-2011-0;RESOLVE:Conceder a Andressa Silva Schiassi, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.861.386, a partir de 02/09/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 758, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4778-2011-0;RESOLVE:Conceder a Cloves Eduardo Batalha Franklin, ocupante do cargo de Médico-Área, 
matrícula SIAPE nº 2.308.714, a partir de 31/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 759, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4801-2011-0;RESOLVE:Conceder a Daniela Batista dos Santos, ocupante do cargo de Médico-Área, 
matrícula SIAPE nº 1.648.814, a partir de 17/06/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 760, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4795-2011-0;RESOLVE:Conceder a Antônio Celso Torres, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 
Área, matrícula SIAPE nº 0.418.554, a partir de 01/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 14, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 761, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4794-2011-0;RESOLVE:Conceder a Adriana Trópia de Abreu, ocupante do cargo de Químico, matrícula 
SIAPE nº 2.617.034, a partir de 05/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 762, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4793-2011-0;RESOLVE:Conceder a Maria José Paes Roque Pinto, ocupante do cargo de Administrador, 
matrícula SIAPE nº 1.051.389, a partir de 09/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 763, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4798-2011-0;RESOLVE:Conceder a Paulo Cesar Alves da Mata, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Area, matrícula SIAPE nº 1.861.809, a partir de 03/06/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 764, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4785-2011-0;RESOLVE:Conceder a João Bosco Neves, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula SIAPE 
nº 0.419.034, a partir de 22/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 10, para o nível de classificação D, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 765, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4805-2011-0;RESOLVE:Conceder a Jânio Luiz Penna, ocupante do cargo de Revisor de Textos, matrícula 
SIAPE nº 0.418.642, a partir de 15/07/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 13, para o nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 766, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4782-2011-0;RESOLVE:Conceder a Maria José Magalhães Trópia, ocupante do cargo de Farmacêutico-
bioquímico, matrícula SIAPE nº 0.418.567, a partir de 23/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 15, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 767, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4779-2011-0;RESOLVE:Conceder a José Eduardo Ferreira e Pereira, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 2.728.354, a partir de 29/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 768, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 5057-2011-0;RESOLVE:Conceder a Alan Cesar Barbosa, ocupante do cargo de Técnico em 
Contabilidade, matrícula SIAPE nº 1.845.065, a partir de 15/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 769, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4792-2011-0;RESOLVE:Conceder a Edson Geraldo Esteves dos Santos, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório Área, matrícula SIAPE nº 1.826.919, a partir de 11/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional 
do nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível 
de capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 770, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4776-2011-0;RESOLVE:Conceder a Luciana de Souza Pereira, ocupante do cargo de Secretário 
Executivo, matrícula SIAPE nº 1.617.203, a partir de 13/06/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível 
de classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 771, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4799-2011-0;RESOLVE:Conceder a Aline Kelly de Guimarães e Silva, ocupante do cargo de Químico, 
matrícula SIAPE nº 1.641.848, a partir de 18/07/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 772, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4791-2011-0;RESOLVE:Conceder a Mariana Cristina Moreira Souza, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.865.285, a partir de 11/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 773, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4879-2011-0;RESOLVE:Conceder a Moisés Maciel, ocupante do cargo de Eletricista, matrícula SIAPE nº 
0.418.279, a partir de 16/05/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de classificação C, nível de 
capacitação II, padrão de vencimento 16, para o nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de 
vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Universidade.Silvia Maria de Paula 
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 781, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4787-2011-0;RESOLVE:Conceder a Djalma Teixeira Bastos Junior, ocupante do cargo de Economista, 
matrícula SIAPE nº 1.828.481, a partir de 15/08/2011, Progressão por Capacitação Profissional do nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação E, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 782, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/94:O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;O processo 
interno nº 4796-2011-0, RESOLVE:Conceder a Denise Soares Ramos, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1.821.668, a partir de 25/07/2011, Progressão por Capacitação Profissional do 
nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, para o nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, padrão de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta 
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 038 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Paulo Marcos de Barros Monteiro 
(DECAT/EM), Adilson Rodrigues da Costa (DEMET/EM), Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri (DECAT/EM), 
sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe 
de Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pela docente Márcia Veloso de Menezes 
(DECIV/EM).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria 
Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 039 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Dênia Antunes Saúde Guimarães 
(DEFAR/EF), Hanna Jordt Evangelista (DEGEO/EM), Henor Artur de Souza (DECAT/EM), sob a presidência do 
primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem 
como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Jose Luiz Vila Real Gonçalves 
(DELET/ICHS).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. 
Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri,  Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 040 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Adilson Curi (DEMIN/EM), Antonio Luciano 
Gandini (DEGEO/EM), Célia Maria Correa, (DEFAR/EF) sob a presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a 
pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem como verificar a comprovação das 
atividades listadas pela docente Silvia Nascimento de Freitas (DENCS/ENUT).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 
10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri,  Presidente 
da CPPD. 
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PORTARIA CPPD No. 043 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Antonio Maria Claret de Gouveia 
(DECAT/EM), Cristiano de Carvalho Lana (DEGEO/EM), Lucilia Camarao de Figueiredo, (DECOM/ICEB) sob a 
presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de 
Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Luiz Fernando de Medeiros 
(DACL/EF).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria 
Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 
 

PORTARIA CPPD No. 044 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Paulo Marcos de Barros Monteiro 
(DECAT/EM), Zirlene Alves da Silva Santos (DEPRO/EM), Paulo Santos Assis, (DEMET/EM), sob a presidência do 
primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem 
como verificar a comprovação das atividades listadas pela docente Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri 
(DECAT/EM).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria 
Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 045 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Laurent Frederic Gil (DEQUI/ICEB), Newton 
Souza Gomes (DEGEO/EM), Renata Nascimento de Freitas, (DENCS/ENUT) sob a presidência do primeiro, para 
emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de Associado, bem como verificar a 
comprovação das atividades listadas pela docente Maria de Paula Delicio (DEGEO).Art. 2o – A Comissão terá o 
prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Drª. Maria Perpetuo Socorro Mol Pereira Palmieri, 
Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 046 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto;o processo interno nº.  801-2010-0, Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores  Ana Cristina Ferreira (DEMAT/ICEB), Romero Cesar Gomes 
(DECIV/EM), Maria Alzira Diniz Almeida (DEQUI/ICEB) para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho 
para fins de concessão de estabilidade do professor Gil Fidelix de Souza  (DEMAT/ICEB);Art. 2o – A Comissão 
Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia 
Departamental;Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
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