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Em cumprimento à Lei nº. 4.965/1966 (Boletim de Serviços) e nos termos da Resolução CUNI nº. 
071/1989, alterada pela Resolução CUNI nº. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria 
Reitoria nº. 226/2007, a Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto 
torna público o presente Boletim Administrativo REGULAR. 
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Mensagem :  
 

NTI informa sobre vírus enviados a usuários de e-mail 
 

O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) informa que estão 
sendo enviadas mensagens falsas a usuários de e-mail, a respeito de uma suposta atualização do banco de dados 
ou anti-vírus. 
 
As mensagens não são encaminhadas pelo NTI e a ação é uma técnica maliciosa na qual pessoas se passam por 
entidades para conseguir informações que serão posteriormente utilizadas de forma indevida. O NTI nunca solicita 
essas informações, seja por telefone ou e-mail, e orienta os usuários da UFOP a desconsiderarem as mensagens e 
apagá-las. 

 
 
 
 

Atos do Conselho Universitário - CUNI 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.280 
Resolve sobre recurso de docente contra decisão do Conselho Departamental da Escola de Minas.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro 
de 2011, no uso de suas atribuições legais, Considerando o parecer da Comissão de Legislação e Recursos, em 
anexo,R E S O L V E :Não dar provimento ao recurso interposto pelo Prof. Romero César Gomes, contra decisão do 
Conselho Departamental da Escola de Minas, que aprovou a concessão de abertura de processo seletivo para 
contratação de professor temporário para área de Estrutura do Departamento de Engenharia Civil. Ouro Preto, em 
21 de novembro de 2011. Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
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RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.281 
Homologa o resultado final do Concurso Público de que trata o Edital PROAD nº 62, de 30 de maio de 2011, 
realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Controle e Automação. O Conselho Universitário da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro de 2011, no uso de suas 
atribuições legais,Considerando o parecer final da Comissão Examinadora do referido Concurso e a documentação 
constante do processo UFOP nº 3.246/2011,R E S O L V E :Homologar o resultado final do Concurso Público para 
Servidores Técnico-Administrativos em Educação de que trata o Edital PROAD nº 62, de 30 de maio de 2011, 
publicado no DOU em 01 de junho de 2011, realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Controle e 
Automação, em que não houve candidato aprovado.Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João Luiz 
Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.282 
Designa a servidora Gilcéia Freitas Magalhães como Ouvidora interina da UFOP, até que se cumpra o disposto no 
artigo 4º da Resolução CUNI n.º 698. O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª 
reunião ordinária, realizada em 21 de novembro de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:que a 
Ouvidoria Geral da UFOP já se encontra devidamente instalada no Centro de Vivência, onde conta com a 
infraestrutura necessária ao seu funcionamento;que a servidora mencionada vem exercendo a função de Ouvidora 
interina, R E S O L V E :Designar a servidora Gilcéia Freitas Magalhães como Ouvidora interina da UFOP, até que 
se cumpra o disposto no artigo 4º da Resolução CUNI n.º 698.Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João 
Luiz Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.283 
Referenda Provisão CUNI n.º 007/2011, que aprovou o afastamento do país do Prof. João Luiz Martins. O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro 
de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando:o disposto na Portaria MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, 
publicada no Diário Oficial da União em 07 de maio de 2009;o processo UFOP nº 5.529/2011;a carta-convite do 
Reitor da Universidade do Porto, Prof. José Carlos Diogo Marques dos Santos, de 30 de setembro de 2011;a 
declaração da Chefe da Divisão de Relações Internacionais da Universidade de Coimbra, Drª. Filomena Marques de 
Carvalho, de 30 de setembro de 2011;a importância dos acordos de cooperação conjunta entre grupos consolidados 
na Universidade Federal de Ouro Preto e as Instituições de Ensino a serem visitadas, a fim de que possa buscar 
novas parcerias,R E S O L V E :Referendar a Provisão CUNI nº 007/2011, que autorizou, ad referendum deste 
Conselho, o afastamento do país do Prof. João Luiz Martins, Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no 
período de 12 a 20 de novembro de 2011, trânsito incluso, para participar de reuniões nas Universidades do Porto, 
Coimbra e Algarve, em Portugal;  Universidade de Nice e Museu de Mineralogia de Paris-Tech, na França, para 
formalizar Termos Aditivos de Acordo de Cooperação e Visitas Técnicas nessas Instituições.Ouro Preto, em 21 de 
novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.284 
Aprova o Regimento Interno do Museu da Farmácia.O Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro 
Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro de 2011, no uso de suas atribuições 
legais,Considerando o parecer da Comissão de Legislação e Recursos,R E S O L V E :Aprovar o Regimento Interno 
do Museu da Farmácia, que fica fazendo parte integrante desta Resolução. Ouro Preto, em 21 de novembro de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.285 
Institui o título de “Servidor Técnico-Administrativo Emérito da Universidade Federal de Ouro Preto.”O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro 
de 2011, no uso de suas atribuições legais, considerando: a proposta apresentada pela Assessoria de Comunicação 
Social desta IFES, por meio do Ofício 080/98, de 16 de novembro;o contido na Resolução CUNI n.º 1.262;a 
existência do título de Professor Emérito da Universidade Federal de Ouro Preto,R E S O L V E :Art. 1º  Fica 
instituído o título de “Servidor Técnico Administrativo Emérito da Universidade Federal de Ouro Preto”, que será 
outorgado a servidor aposentado desta Universidade, em solenidade pública, a cada dois anos, no dia 21 de agosto 
ou em data comemorativa do aniversário da UFOP, ficando limitado ao número de cinco agraciados por vez.Art. 2.º  
A sugestão do nome do servidor a ser agraciado e deverá ser feita através de documento contendo, 
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necessariamente:I – Proposta assinada por, no mínimo cinquenta servidores do quadro da UFOP, com o respectivo  
número de SIAPE.II – Currículo contendo o histórico funcional do servidor, realçando a relevância da proposição.§ 1º 
- O documento referido neste artigo deverá ser encaminhado ao Conselho da Medalha Universidade Federal de 
Ouro Preto, que foi criado pela resolução CUNI 226.§ 2º - Os critérios para a escolha do(s) servidor(es) a ser(em) 
agraciado(s) serão estabelecidos pelo Conselho da Medalha, devendo, entretanto, ser consideradas, entre outros, as 
seguintes condições:a) que o servidor tenha prestado, no mínimo, dez anos de trabalho nesta Universidade;b) que  
tenha sido assíduo e dedicado;c) que tenha prestado relevantes serviços a esta Instituição.” Art. 3.º  O prazo para o 
encaminhamento de nomes de candidatos será determinado pelo Conselho da Medalha Universidade Federal de 
Ouro Preto, até o dia 30 de maio de cada ano de concessão do título.Art. 4.º  Esta Resolução entra em vigor nesta 
data, revogando-se o disposto nas Resoluções CUNI n.º 442 e n.º 481.Ouro Preto, em 21 de novembro de 
2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI N.º 1.286 
Aprova o Projeto Acadêmico “Estudo e Pesquisa sobre Perturbadores Endócrinos na Água de Consumo Humano”.O 
Conselho Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de 
novembro deste ano, no uso de suas atribuições legais, Considerando o disposto no Decreto nº 7.423/201 e no 
processo n.º 6.475/2011,R E S O L V E :Aprovar o Projeto Acadêmico “Estudo e Pesquisa sobre Perturbadores 
Endócrinos na Água de Consumo Humano”, cujo termo de referência passa a fazer parte integrante desta 
Resolução.   Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI N.º 1.287 
Altera a Resolução CUNI n.º 1.165, que aprovou o Programa de Educação para Diversidade.O Conselho 
Universitário da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro 
deste ano, no uso de suas atribuições legais, Considerando o parecer do Pró Reitor de Extensão e o disposto no 
Processo UFOP nº 8.546/2010,R E S O L V E :Alterar a Resolução CUNI nº 1.165, que aprovou o Programa de 
Educação para a Diversidade, cujo projeto passa a fazer parte integrante desta Resolução, e ampliando o espectro 
de cursos ofertados.   Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente. 
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.288 
Homologa o resultado final do Concurso Público de que trata o Edital PROAD nº 167/2010, de 13 de dezembro de 
2010, realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Eletrotécnica.  O Conselho Universitário da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro de 2011, no uso de suas 
atribuições legais,Considerando o parecer final da Comissão Examinadora do referido Concurso e a documentação 
constante do processo UFOP nº 3.247/2011,R E S O L V E :Art. 1º Homologar, desde que não haja recurso 
interposto em tempo hábil, o resultado final do Concurso Público para Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação de que trata o Edital PROAD nº 62, de 30 de maio de 2011, publicado no DOU em 01 de junho de 2011, 
realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Eletrotécnica, em que foi aprovado, para o campus João 
Monlevade, o candidato Thiago Lobo Diana.   Art. 2º O Concurso Público de que trata a presente Resolução terá 
validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual período, contado a partir da publicação da homologação do 
concurso no Diário Oficial da União, conforme o disposto no Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e na Portaria 
MP nº 450, de 06 de novembro de 2002.Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, 
Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CUNI Nº 1.289 
Homologa o resultado final do Concurso Público de que trata o Edital PROAD nº 62, de 30 de maio de 2011, 
realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Telecomunicações. O Conselho Universitário da Universidade 
Federal de Ouro Preto, em sua 245ª reunião ordinária, realizada em 21 de novembro de 2011, no uso de suas 
atribuições legais,Considerando o parecer final da Comissão Examinadora do referido Concurso e a documentação 
constante do processo UFOP nº 3.249/2011,R E S O L V E :Homologar o resultado final do Concurso Público para 
Servidores Técnico-Administrativos em Educação de que trata o Edital PROAD nº 62, de 30 de maio de 2011, 
publicado no DOU em 01 de junho de 2011, realizado para o cargo de Técnico de Laboratório/Telecomunicações, 
em que não houve candidato aprovado.Ouro Preto, em 21 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
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Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE 

 
RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.607 

Aprova alteração curricular para o Curso de Ciências Biológicas.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, conforme a delegação deste Conselho à Pró-Reitoria de Graduação, conforme 
a Resolução CEPE n.º 4.076, aprovada na reunião do dia 30 de junho de 2010,Considerando a proposta do 
Colegiado do Curso de Ciências Biológicas, encaminhada pelos ofícios COCBI n.º 24/2011, de 03 de novembro, e 
COCBI n.º 28/2011, de 08 de novembro de 2011, R E S O L V E :Art. 1º Criar, para a modalidade Licenciatura do 
Currículo 3, a disciplina obrigatória Química Orgânica (QUI220), a ser oferecida no 2º período, com carga horária 
semestral de 60 horas (4T+0P), com a seguinte ementa: “Introdução: Estudo do átomo de carbono. Funções 
Químicas: Propriedades, reatividade, aplicações”.Parágrafo único.   Conceder dispensa da disciplina Química 
Orgânica (QUI220), aos alunos ingressados no curso a partir do 2º semestre letivo de 2010 que cursaram e foram 
aprovados na disciplina Química Orgânica B (QUI120).Art. 2º Alterar, para as modalidades Licenciatura e 
Bacharelado do Currículo 3, o código e a carga horária das seguintes disciplinas obrigatórias:a) Histologia Geral 
(CBI230), com carga horária semestral de 45 horas (1T+2P) para Histologia Geral (CBI236), com carga horária 
semestral de 60 horas (2T+2P). b) Biologia do Desenvolvimento (CBI235), com carga horária semestral de 45 horas 
(1T+2P) para Biologia do Desenvolvimento (CBI237), com carga horária semestral de 60 horas (2T+2P).Parágrafo 
único.   A alteração da alínea b deste artigo se aplica também às modalidades Bacharelado e Licenciatura do curso 
de Ciências Biológicas -Currículo 2.Art. 3º Alterar, o período de oferecimento das seguintes disciplinas obrigatórias: I) 
Licenciatura do Currículo 3: a) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Educação (EDU310) do 4º para o 6º período.b) 
Filosofia das Ciências (FIL211) do 6º para o 4º período.c) Fundamentos da Educação: Sociologia (EDU236) do 4º 
para o 5º período.d) Fundamentos da Educação: Antropologia (EDU230) do 6º para o 4º período.e) Física Aplicada à 
Biologia (FIS120) do 4º para o 5º período. II) Licenciatura do Currículo 2: Filosofia das Ciências (FIL211) do 6º para o 
8º período. Art. 4º Incluir, para as modalidades Bacharelado e Licenciatura do Currículo 3, pré-requisito para as 
seguintes disciplinas obrigatórias: a) Morfologia Vegetal (BEV167) para a disciplina Anatomia Vegetal (BEV173). b) 
Bioquímica II (CBI148), Genética (BEV145) e Biologia Celular (CBI217) para a disciplina Biologia Molecular 
(CBI139).c) Biologia Celular (CBI217) para a disciplina Histologia Geral (CBI236). Art. 5º Incluir, para a modalidade 
Licenciatura do Currículo 3, a disciplina Química Orgânica (QUI220) como pré-requisito a disciplina para obrigatória 
Bioquímica I (CBI147). Art. 6º Excluir, para as modalidades Bacharelado e Licenciatura do Currículo 3, a disciplina 
Biologia Celular (CBI217) como pré-requisito para a disciplina Anatomia Vegetal (BEV173).Art. 7º Excluir, para as 
modalidades Licenciatura e Bacharelado do Currículo 3, as disciplinas e estabelecer as seguintes equivalências:a) 
Histologia Geral (CBI230) equivalente à disciplina Histologia Geral (CBI236). b) Biologia do Desenvolvimento 
(CBI235) equivalente à disciplina Biologia do Desenvolvimento (CBI237). Art. 8º Excluir, para as modalidades 
Licenciatura e Bacharelado dos Currículos 2 e 3, a disciplina Língua Inglesa – Leitura I (LET303).Art. 9º Esta 
alteração não implica em acréscimo de encargo didático e de docente.Art. 10 A matriz curricular com a alteração 
proposta é parte integrante desta Resolução.Art. 11 Esta Resolução entrará em vigor a partir do 1º semestre letivo 
de 2012.Ouro Preto, em 23 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
 

RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.608 
Aprova alteração curricular para o Curso de Medicina.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade 
Federal de Ouro Preto, conforme a delegação deste Conselho à Pró-Reitoria de Graduação, conforme a Resolução 
CEPE n.º 4.076, aprovada na reunião do dia 30 de junho de 2010,Considerando a proposta do Colegiado do Curso 
de Medicina, encaminhada por Ofício COMED 002/2011, datado de 26 de outubro de 2011, R E S O L V E :Art. 1º 
Criar as seguintes disciplinas eletivas:a) História da Medicina (MED412), com carga horária semestral de 30 horas 
(2T+0P), com a seguinte ementa: “Abordagem da evolução da Medicina durante todas as fases desde os seus 
primórdios até os dias atuais, tendo como ênfase o entendimento de como a medicina foi construída (seus pilares e 
pioneiros) como arte e ciência e como contribuição de todos os povos”.b) Cirurgia Experimental (MED413), com 
carga horária semestral de 90 horas (3T+3P), tendo como pré-requisito Clínica Cirúrgica I (MED170), com a seguinte 
ementa: “Oferecer conhecimentos teórico/práticos fundamentais em cirurgia experimental: avaliação clínica e 
preparo pré-operatório do animal experimental; condutas per e pós-operatórias rotineiras; profilaxia, propedêuticas e 
terapêuticas na cirurgia experimental. Bases da biologia molecular e seu emprego na pesquisa clínico-cirúrgica 
experimental”. c) Suporte Avançado de Vida (MED414), com cargas horária semestral de 105 horas (3T+4P), com 
pré-requisito Medicina Geral de Adultos I (MED140), com a seguinte ementa: “Abordagem de situações que 
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envolvam o risco imediato à vida, com ênfase em emergências cardiovasculares, respiratórias e neurológicas, 
habilitando-o a reconhecer e atuar sobre eventos relacionados à parada cardiorrespiratória, assim como de outros 
eventos que ameaçam imediatamente a vida”.Art. 2º Alterar a ementa da disciplina Bioestatística (MTM263), que 
passa a vigorar com a seguinte redação: “Estatística descritiva, medidas de tendência central e de variabilidade, 
noções de probabilidade, variáveis aleatórias, distribuição normal, distribuição binomial”. Art. 3º Alterar o código e a 
distribuição de carga horária teórica e prática das disciplinas:I) Obrigatória: a) Prática em Serviços de Saúde I 
(MED109), com carga horária semestral de 45 horas (0T+3P) para Prática em Serviços de Saúde I (MED117), com 
carga horária semestral de 45 horas (2T+1P).b) Imunologia Básica (ACL702), com carga horária semestral de 45 
horas (3T+0P) para Imunologia Básica (ACL703), com carga horária semestral de 45 horas (1T+2P).c) Psicologia 
Médica (MED116), com carga horária semestral de 60 horas (1T+3P) para Psicologia Médica (MED118), com carga 
horária semestral de 60 horas (3T+1P).  d) Nosologia e Terapêutica Psiquiátrica (MED153), com carga horária 
semestral de 90 horas (3T+3P) para Nosologia e Terapêutica Psiquiátrica (MED119), com carga horária semestral 
de 90 horas (2T+4P).e) Suporte Básico de Vida (MED182), com carga horária semestral de 45 horas (2T+1P) para 
Suporte Básico de Vida (MED122), com carga horária semestral de 45 horas (1T+2P).f) Medicina Geral da Criança II 
(MED151), com carga horária semestral de 120 horas (2T+6P) para Medicina Geral da Criança II (MED123), com 
carga horária semestral de 135 horas (2T+7P).g) Saúde, Trabalho e Ambiente (MED108), com carga horária 
semestral de 30 horas (1T+1P) para Saúde, Trabalho e Ambiente (MED124), com carga horária semestral de 45 
horas (2T+1P).h) Medicina Legal e Deontologia Médica (MED201), com carga horária semestral de 45 horas 
(2T+1P) para Medicina Legal e Deontologia Médica (MED125), com carga horária semestral de 60 horas (3T+1P).II) 
Eletiva: a) Hematologia Clínica II (ACL404), com carga horária semestral de 30 horas (0T+2P) para Hematologia 
Clínica II (ACL411), com carga horária semestral de 30 horas (1T+1P).b) Toxicologia Clínica (FAR702), com carga 
horária semestral de 60 horas (2T+2P) para Toxicologia Clínica (FAR703), com carga horária semestral de 60 horas 
(3T+1P).Art. 4º Alterar o nome das seguintes disciplinas obrigatórias:a) Internato em Urgência e Emergência 
(MED391) para Internato Ambulatorial e Hospitalar em Urgência e Emergência (MED391).b) Internato Ambulatório e 
Hospitalar - Clínica Médica (MED392) para Internato Ambulatorial e Hospitalar em Clínica Médica (MED392).c) 
Internato Ambulatorial e Hospitalar - Pediatria (MED393) para Internato Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria 
(MED393).d) Internato Ambulatorial e Hospitalar - Obstetrícia (MED394) para Internato Ambulatorial e Hospitalar em 
Ginecologia e Obstetrícia (MED394).e) Internato Hospitalar e Ambulatório - Cirurgia Geral (MED395), para Internato 
Ambulatorial e Hospitalar em Cirurgia Geral (MED395).Art. 5º Incluir pré-requisito para as seguintes disciplinas:a) 
Prática e Serviços de Saúde I (MED117) para a disciplina Medicina, Ciência e Sociedade (MED101).b) Imunologia 
Básica (ACL703) para a disciplina Microbologia (CBI713).c) Anatomia Humana Básica (CBI301) para a disciplina 
Suporte Básico de Vida (MED182).d) Anatomia Médica III (MED115) e Clínica Cirúrgica I (MED170) para a disciplina 
Medicina Legal e Deontologia Médica (MED125). e) Medicina Geral de Adultos II (MED141) e Medicina Geral da 
Criança II (MED123) para a disciplina Internato Ambulatorial e Hospitalar em Urgência e Emergência (MED391).f) 
Medicina Geral de Adultos II (MED141) e Medicina Geral da Criança II (MED123) para a disciplina eletiva Toxicologia 
Clínica (FAR703).g) Estrutura e Função de Tecidos e Órgãos III (CBI707) para a disciplina Patologia Clínica 
(MED190).h) Internato Supervisionado em Atenção Primária à Saúde (MED156) para a disciplina Internato em 
Saúde Coletiva (MED396), o pré-requisito.Art. 6º Excluir a disciplina Modelos Explicativos do Processo Saúde e 
Doença (MED102) como pré-requisito para a disciplina Anatomia Radiológica Humana (CBI751).Art. 7º Excluir as 
disciplinas e estabelecer as seguintes equivalências:I) Obrigatória:a) Prática em Serviços de Saúde I (MED109) 
equivalente à disciplina Prática em Serviços de Saúde I (MED117). b) Imunologia Básica (ACL702) equivalente à 
disciplina Imunologia Básica (ACL703).c) Psicologia Médica (MED116) equivalente à disciplina Psicologia Médica 
(MED118).d) Nosologia e Terapêutica Psiquiátrica (MED153) equivalente à disciplina Nosologia e Terapêutica 
Psiquiátrica (MED119).e) Medicina Geral da Criança II (MED151) equivalente à disciplina Medicina Geral da Criança 
II (MED123).f) Saúde, Trabalho e Ambiente (MED108) equivalente à disciplina Saúde, Trabalho e Ambiente 
(MED124).g) Medicina Legal e Deontologia Médica (MED201) equivalente à disciplina Medicina Legal e Deontologia 
Médica (MED125).II) Eletiva: a) Hematologia Clínica II (ACL404) equivalente à disciplina Hematologia Clínica II 
(ACL411).b) Toxicologia Clínica (FAR702) equivalente à disciplina Toxicologia Clínica (FAR703).Art. 8º Esta 
alteração não implica acréscimo de encargo didático e de docente. Art. 9º A matriz curricular com a alteração 
proposta é parte integrante desta Resolução.Art. 10 Esta Resolução entrará em vigor a partir do 1º semestre letivo 
de 2012.Ouro Preto, em 19 de outubro de 2011.Prof. João Luiz Martins, Presidente.  
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RESOLUÇÃO CEPE Nº 4.609 
Aprova alteração curricular para o Curso de Museologia.O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal de Ouro Preto, conforme a delegação deste Conselho à Pró-Reitoria de Graduação, conforme 
a Resolução CEPE n.º 4.076, aprovada na reunião do dia 30 de junho de 2010,Considerando a proposta do 
Colegiado do Curso de Museologia, encaminhada por Ofício datado de 26 de outubro, R E S O L V E :Art. 1º Alterar 
o período de oferecimento das seguintes disciplinas:a) Preservação e Gestão do Patrimônio Cultural (MUS122) do 2º 
para o 6º período.b) Documentação Fotográfica e preservação Digital (MUS128) do 6º para o 2º período.Art. 2º Esta 
alteração não implica acréscimo de encargo didático e de docente.Art. 3º A matriz curricular com a alteração 
proposta é parte integrante desta Resolução. Art. 4º Esta Resolução entrará em vigor a partir do 1º semestre letivo 
de 2012. Ouro Preto, em 23 de novembro de 2011.Prof. João Luiz Martins,Presidente  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Atos da Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

EDITAL COMPLEMENTAR PROAD Nº 134, DE 21 DE NOVEMBRO  DE 2011 
A Chefe da Área de Provimento e Movimentação de Pessoal (APMP) da Universidade Federal de Ouro Preto 
(UFOP), no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº 318, de 23 de julho de 2010, torna 
público o presente Edital Complementar ao Edital PROAD nº 110, de 27 de junho de 2011, publicado no DOU de 08 
de setembro de 2011 e retificado no DOU de 09 de setembro de 2011, que dispõe sobre a discriminação do Projeto 
de Pesquisa para as Áreas: 01- Farmácia/Farmacognosia e Química Farmacêutica; 02 -  Interdisciplinar – 
Engenharia/ Tecnologia/Gestão – Planejamento Energético: 03 –Química Orgânica: Físico Química Orgânica; 04 – 
Físico-Química e 05 – Física da Matéria Condensada (experimental)... Fenômenos de Impacto, do cargo de 
professor, nível 1, do quadro efetivo desta Universidade. 4. DAS PROVAS:4.7 A apresentação do PROJETO DE 
PESQUISA OU EXTENSÃO será de forma escrita e oral, somente nos casos de contratação para o regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, conforme item 2.3, obedecendo ao seguinte: 4.7.1 A ordem de apresentação dos 
candidatos será definida por sorteio, realizado ao final de cada apresentação.4.7.2 Após cada apresentação, os 
examinadores poderão arguir o candidato sobre o conteúdo do projeto apresentado.4.7.3 Os tempos máximos de 
apresentação e de arguição serão definidos pela Comissão Examinadora quando do início dos trabalhos, devendo 
ser iguais para todos os candidatos.4.7.4 Na avaliação do Projeto de Pesquisa ou Extensão, cada examinador 
atribuirá a sua nota ao candidato, na escala de zero a dez, conforme o barema constante do Anexo VI da Resolução 
CUNI nº 1.160, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissão, que providenciará a apuração e 
divulgação das notas entre os candidatos, destacando os aprovados para a etapa posterior. Sônia de Fátima 
Passos, Chefe da Área de Provimento e Movimentação de Pessoal. 
 

PORTARIA PROAD Nº 729, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando, O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Pericial de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pela Empresa Ética Prestação de Serviços e Consultoria em Segurança do 
Trabalho,R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 22 de julho de 2011, o adicional de insalubridade, grau máximo, 
por risco químico (agentes químicos) ao servidor Reginaldo José Madalena Moreira, matrícula SIAPE nº 1.784.665, 
lotado no Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas/ICEA. Art. 2º - Determinar que a CGP adote as providências 
necessárias à aplicação da presente Portaria (Processo Interno nº 3934/2011).André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 730, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Pericial de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pela Empresa Ética Prestação de Serviços e Consultoria em Segurança do 
Trabalho,R e s o l v e:Art. 1º - Conceder, a partir de 12 de setembro de 2011, o adicional de insalubridade, grau  
médio, por risco químico (agentes químicos)  e risco biológico (agentes biológicos), ao servidor Antônio Leocádio 
Reis Ferreira, matrícula SIAPE nº 0.418.285, lotado no Centro Desportivo.Art. 2º - Determinar que a CGP adote as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria (Processo Interno nº 5665/2011).André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 733, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o servidor Harley Balduíno Saraiva, matrícula SIAPE nº 1.584.048, 
CPF nº 092.462.707-70, CNH nº 0127445306, Categoria AB, a conduzir o veículo Ranger, placa GMF 6416, de 
propriedade desta Instituição, no dia 27 de outubro de 2011, no percurso Ouro Preto/Cachoeira do Campo/Ouro 
Preto, devido à solenidade de inauguração das instalações do Polo de Ouro Preto/UAB/UFOP.André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 734, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 540, de 05/08/94, Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de 
servidores da Instituição, ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de 
transportes da Instituição,R e s o l v e:Autorizar o Professor Jaime Antônio Sardi, matrícula SIAPE nº 0.418.787, CPF 
nº 042.527.108-04, CNH nº 01825895935, Categoria C, a conduzir o veículo Ranger, placa GMF 6416, de 
propriedade desta Instituição, no período de 29 de outubro a 09 de novembro de 2011, no percurso Ouro 
Preto/Barão de Cocais/Ouro Preto, a serviço da Universidade Aberta do Brasil.André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração.  

 
PORTARIA PROAD Nº 738, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria nº 285,de 16 de junho de 2008,Considerando a Portaria UFOP nº 199, de 
07/04/1997,Considerando a Lei nº 9.327, de 09/12/1996,Considerando a carência de servidores da Instituição, 
ocupantes do cargo de motorista,Considerando a crescente demanda de serviços de transportes da Instituição,R e s 
o l v e:Autorizar a discente Alice Fernanda de Oliveira Costa, CPF nº 062.022.976-46, CNH nº 03745052105, 
Categoria B, a conduzir o veículo Doblô, placa HDR 4317, no percurso Ouro Preto/Monte Azul/Ouro Preto, para 
trabalho de campo relativo ao Programa de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Recursos Naturais/DEGEO, no 
período de 04 a 22 de novembro de 2011.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 741, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/1994, considerando,O disposto no Decreto nº 97458/89,O Laudo Pericial de 
Insalubridade/Periculosidade emitido pela Empresa Ética Prestação de Serviços e Consultoria em Segurança do 
Trabalho,R e s o l v e:Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade, grau máximo, por risco químico (agentes 
químicos), ao Prof. Leonardo Evangelista Lagoeiro, matrícula SIAPE nº 0.418.927, lotado no Departamento de 
Geologia/EM, no período de 1º de janeiro de 2007 a 30 de maio de 2011. Art. 2º - Determinar que a CGP adote as 
providências necessárias à aplicação da presente Portaria (Processo Interno nº 3317/2011). André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 742, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando O Ofício CPGP Nº 220, de 26 de outubro de 2011,                  
R e s o l v e:Designar o servidor Anderson Coelho Naegel, matrícula SIAPE nº 0.418.369, para substituir Edmundo 
Dantas Gonçalves, Chefe da Divisão de Arquitetura/CPGP, no período de 27/10/2011 a 12/11/2011, por ocasião de 
licença médica, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 781, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando O Ofício PROPLAD Nº 075, de 09 de novembro de 2011,R e s 
o l v e:Designar a servidora Cristiana Vieira Leocádio Rigueira, matrícula SIAPE nº 1.466.512, para substituir Ana 
Cristina Neto Barbosa, Pesquisadora Institucional Adjunta, no período de 16/11/2011 a 30/11/2011, por ocasião de 
suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-04.André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 788, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando O Ofício CAS/PRACE nº 178, de 19 de outubro de 2011,R e s 
o l v e:Designar a servidora Andréa Araci Emilio, matrícula SIAPE nº 1.624.344, para substituir Luís Cláudio Gabriel, 
Coordenador de Assistência Social/PRACE, no período de 07/11/2011 a 16/11/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-02.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 789, DE164 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando O Ofício INT. PROF Nº 076, de 11 de novembro de 2011,R e 
s o l v e:Designar a servidora Maristela dos Santos Gomes, matrícula SIAPE nº 1.096.131, para substituir José 
Raimundo de Souza Alves, Coordenador de Administração Financeira/PROF, no período de 07/11/2011 a 
11/11/2011, por ocasião de sua participação no FONDCF (Fórum Nacional dos Diretores dos Departamentos de 
Finanças e Contabilidade das Universidades Federais Brasileiras), em Aracaju/SE, percebendo gratificação 
correspondente a CD-04.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 791, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando O Ofício PRE nº 252, de 11 de novembro de 2011,R e s o l v 
e:Designar o servidor Júlio César de Barros Nascimento, matrícula SIAPE nº 1.667.445, para substituir Eduardo 
Evangelista Ferreira, Prefeito do Campus, no período de 16/11/2011 a 30/11/2011, por ocasião de suas férias 
regulamentares, percebendo gratificação correspondente a CD-04.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 792, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto,  no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94,Considerando O Ofício DECBI nº 160, de 11 de novembro de 2011,R e s o l 
v e:Designar a Profª Daniela Caldeira Costa, matrícula SIAPE nº 1.493.573, para substituir o Prof. Deoclécio Alves 
Chianca Júnior, Chefe do Departamento de Ciências Biológicas/ICEB, no período de 16/11/2011 a 30/11/2011, por 
ocasião de suas férias regulamentares, percebendo gratificação correspondente a FG-01.André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 793, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, Considerando o disposto no artigo 20 da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 
1990,O disposto no artigo 20 da Resolução CUNI nº 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor técnico-administrativo em 
educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto,O processo interno nº 5607/2011-0,R e s o l 
v e:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação Especial, composta pelas servidoras Sônia de Fátima Passos, 
Mariza Rodrigues dos Reis e Anita Oliveira Ferreira para, sob a presidência da primeira, avaliar o desempenho em 
estágio probatório da servidora Isabela Perucci Esteves Fagundes, lotada na Área de Provimento e Movimentação 
de Pessoal/CGP.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta no 
Boletim Administrativo desta Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os 
relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 796, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de 
agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6321-2011-0,R e s o l v e:Conceder, a partir desta 
data, jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor JULIANO MARTINS RAMALHO MARQUES, matrícula 
SIAPE nº 1.895.989, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no Departamento de Direito - 
DEDIR. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No 797, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de agosto 
de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6323-2011-0,R e s o l v e: Conceder, a partir desta data, 
jornada de trabalho de 30 horas semanais à servidora TEREZINHA NERI DO ESPÍRITO SANTO MARINHO, 
matrícula SIAPE nº 1.724.203, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, lotada no Sistema de Bibliotecas e 
Informação – SISBIN. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 

 
PORTARIA PROAD No 798, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 

O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competência que lhe foi 
delegada pela Portaria no 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - A Resolução CUNI nº. 925, de 19 de 
agosto de 2008;- A documentação constante do Processo no. 6322-2011-0,R e s o l v e: Conceder, a partir desta 
data, jornada de trabalho de 30 horas semanais à servidora FLÁVIA GEDIENE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
1.724.473, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informação – SISBIN. 
André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 800, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria no 540, de 05/08/94, R e s o l v e:Art. 1o Declarar, a pedido, a partir de 21 de novembro de 2011, 
a vacância de um cargo de Professor, Classe Adjunto, Padrão 001, ocupado pelo servidor Evandro Camargos 
Teixeira, matrícula SIAPE no 1.525.213, conforme disposto no art. 33, inciso VIII da Lei nº 8.112/90.Art. 2o 
Determinar que a CGP adote as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria (Processo Interno no 
23109.6288/2011-0).André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 801, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011, RESOLVE Art.1º. Determinar a instauração 
de Sindicância Investigativa nº. 23109-0857-2011-0, distribuído à Comissão Permanente 1, composta pelos 
membros ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES DRUMMOND, SIAPE 
0.417.890, SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao quadro permanente da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a 
materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício nº. 030/2011 UFOP/CEAD, de 27 de janeiro de 2011, fl. 05 do 
processo n°. 23109-0857-2011-0.  Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, 
contados a partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 802, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011, considerando que a Comissão designada 
pela PORTARIA PROAD nº. 222/2010 não concluiu os trabalhos no prazo legal,RESOLVE: Art.1º. Redistribuir o 
Processo de Sindicância Investigativa nº. 23109-2662-2009-0 à Comissão Permanente 1, composta pelos membros 
ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES DRUMMOND, SIAPE 0.417.890, 
SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos 
fatos e atos constantes no Ofício DEQUI nº. 043, de 07 de abril de 2009, fl. 02 do processo n°. 23109- 2662-2009-0. 
Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, contados a partir da publicação 
da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD No 803, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011, RESOLVE: Art.1º. Determinar a 
instauração de Sindicância Investigativa nº. 23109-4115-2011-0, distribuído à Comissão Permanente 1, composta 
pelos membros ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES DRUMMOND, SIAPE 
0.417.890, SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao quadro permanente da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a 
materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício nº. 117/2011 DIR.ICHS/UFOP, de 22 de setembro de 2011, fl. 11 
do processo n°. 23109-4115-2011-0.Art. 2°. A Comiss ão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos, contados a partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luis dos 
Santos Lana,,Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 804, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011, RESOLVE:  Art.1º. Determinar a 
instauração de Sindicância Investigativa nº. 23109-2675-2011-0, distribuído à Comissão Permanente 1, composta 
pelos membros ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES DRUMMOND, SIAPE 
0.417.890, SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao quadro permanente da 
Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a 
materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício AER nº. 46/2011, de 07 de abril de 2011, fl. 02 do processo n°. 
23109-2675-2011-0. Art. 2º - A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos, contados a 
partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 805, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011, considerando que a Comissão designada 
pela PORTARIA PROAD nº. 418/2010 não concluiu os trabalhos no prazo legal, RESOLVE: Art.1º. Redistribuir o 
Processo Administrativo Disciplinar nº. 23109-4553-2010-0 à Comissão Permanente 1, composta pelos membros 
ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES DRUMMOND, SIAPE 0.417.890, 
SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar o disposto nos 
documentos de fls. 03-05 do processo n°. 23109-4553 -2010-0. Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) 
dias para a conclusão dos trabalhos, contados a partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo 
da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 806, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010 e 101/2011,RESOLVE: Art.1º. Determinar a instauração 
de Sindicância Investigativa nº. 23109-10384-2010-0, distribuído à Comissão Permanente 1, composta pelos 
membros composta pelos membros ROSANE NOGUEIRA GABETTO, SIAPE 0.414.200, EDUARDO RODRIGUES 
DRUMMOND, SIAPE 0.417.890, SILVIA NASCIMENTO DE FREITAS, SIAPE 0.418.094, todos pertencentes ao 
quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, 
a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos constantes no Mem. nº. 050/2010 DETUR/UFOP, de 28 de outubro 
de 2010, fl. 07 do processo n°. 23109-10384-2010-0.  Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a 
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conclusão dos trabalhos, contados a partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. 
André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 807, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010, considerando que a Comissão designada pela 
PORTARIA PROAD nº. 427/2010 não concluiu os trabalhos no prazo legal, RESOLVE: Art.1º. Redistribuir o 
Processo de Sindicância Investigativa nº. 23109-8678-2008-0 à Comissão Permanente 2, composta pelos membros 
JOSÉ MARGARIDA DA SILVA, SIAPE 1.030.428, IDA BERENICE HEUSER DO PRADO, SIAPE 0.418.820, ELTON 
JOSÉ DA SILVA, SIAPE 1.096.405, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos 
constantes no Ofício nº. 218 DECEA/UFOP/2008, de 11 de outubro de 2008, fls. 02-03 do processo n°. 231 09-8678-
2008-0. Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, contados a partir da 
publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 808, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº.604/2010, considerando que a Comissão designada pela 
PORTARIA PROAD nº. 220/2010 não concluiu os trabalhos no prazo legal, RESOLVE: Art.1º. Redistribuir o 
Processo de Sindicância Investigativa nº. 23109-9165-2009-0 à Comissão Permanente 2, composta pelos membros 
JOSÉ MARGARIDA DA SILVA, SIAPE 1.030.428, IDA BERENICE HEUSER DO PRADO, SIAPE 0.418.820, ELTON 
JOSÉ DA SILVA, SIAPE 1.096.405, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos 
constantes no Ofício Divisão de Transporte nº. 25/2009, de 03 de novembro de 2009, fls. 02-03 do processo n°. 
23109-9165-2009-0. Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, contados a 
partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 809, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010, RESOLVE: Art.1º. Determinar a instauração de 
Sindicância Investigativa nº. 23109-2673-2011-0, distribuído à Comissão Permanente 2, composta pelos membros 
JOSÉ MARGARIDA DA SILVA, SIAPE 1.030.428, IDA BERENICE HEUSER DO PRADO, SIAPE 0.418.820, ELTON 
JOSÉ DA SILVA, SIAPE 1.096.405, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos 
constantes no Ofício ADP nº. 362/2011, de 03 de março de 2011, fl. 02 do processo n°. 23109-2673-2011- 0. Art. 2°. 
A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos, contados a partir da publicação da 
presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP. André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 810, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010,RESOLVEArt.1º. Determinar a instauração de 
Sindicância Investigativa nº. 23109-2674-2011-0, distribuído à Comissão Permanente 2, composta pelos membros 
JOSÉ MARGARIDA DA SILVA, SIAPE 1.030.428, IDA BERENICE HEUSER DO PRADO, SIAPE 0.418.820, ELTON 
JOSÉ DA SILVA, SIAPE 1.096.405, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal de Ouro 
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Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos 
constantes no Ofício ICSA/UFOP nº. 069/2011, de 16 de março de 2011, fl. 02 do processo n°. 23109-2674 -2011-0. 
Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, contados a partir da publicação 
da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP.  André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD No 811, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das suas atribuições estatutárias, 
especialmente em decorrência da delegação de competência conferida pela PORTARIA REITORIA nº. 540/1994, em 
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 9.784/99 e nas PORTARIAS REITORIA/AGU/PGF/PF/UFOP nº. 
01/2005, REITORIA nº. 523/2010, e REITORIA nº. 604/2010, considerando que a Comissão designada pela 
PORTARIA PROAD nº. 340/2010 não concluiu os trabalhos no prazo legal, RESOLVE: Art.1º. Redistribuir o 
Processo de Sindicância Investigativa nº. 23109-5962-2009-0 à Comissão Permanente 2, composta pelos membros 
JOSÉ MARGARIDA DA SILVA, SIAPE 1.030.428, IDA BERENICE HEUSER DO PRADO, SIAPE 0.418.820, ELTON 
JOSÉ DA SILVA, SIAPE 1.096.405, todos pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal de Ouro 
Preto, para exercer os trabalhos sob a presidência do primeiro, a fim de apurar a materialidade dos fatos e atos 
constantes no Parecer final anexo ao Ofício DECOM nº. 050/2009, de 16 de julho de 2009, fls. 02-06 do processo n°. 
23109-5962-2009-0. Art. 2°. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dia s para a conclusão dos trabalhos, contados a 
partir da publicação da presente Portaria no Boletim Administrativo da UFOP.  André Luís dos Santos Lana, Pró-
Reitor de Administração. 
 

PORTARIA PROAD Nº 813, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolução CUNI nº 732, de 
17 de fevereiro de 2006;- o inteiro teor do processo interno nº 5211-2008-0,R e s o l v e:Homologar, a partir desta 
data, o estágio probatório do servidor Márcio Weissheimer Lauria, matrícula SIAPE nº 1.314.423, ocupante do Cargo 
de Professor 3º Grau, de acordo com o art. 20, §1º da Lei nº 8.112/90.   André Luis dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração. 

PORTARIA PROAD Nº 814, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
5211-2008-0,R e s o l v e:Conceder, a partir de desta data, estabilidade ao servidor Márcio Weissheimer Lauria, 
matrícula SIAPE nº 1.314.423, ocupante do cargo Professor 3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição 
Federal, alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luís dos 
Santos Lana, Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA PROAD Nº 815, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno nº 
5248-2008-0,R e s o l v e:Conceder, a partir de desta data, estabilidade ao servidor David Menotti Gomes, matrícula 
SIAPE nº 1.478.175, ocupante do cargo Professor 3º Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituição Federal, 
alterado pelo Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luís dos Santos Lana, 
Pró-Reitor de Administração.  
 

PORTARIA  PROAD Nº 816, de 24 DE NOVEMBRO DE  2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
pela Portaria Reitoria nº. 133, de 05 de março de 2009 c/c Portaria Reitoria nº. 540, de 05 de agosto de 1994, 
Considerando o inteiro teor do Processo Administrativo UFOP nº. 4.473/2011;R e s o l v e:Art. 1o  Constituir 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Sumário, nos termos do art. 139 c/c 140 c/c 133 da Lei nº. 
8.112/1990, para apurar a inassiduidade habitual do servidor de matrícula SIAPE nº. 1.698.968, composta pelos 
servidores Jonas Durval Cremasco, SIAPE 0.418.008, e Salvador Gentil dos Santos, SIAPE 0.418.150, sob a 
presidência do primeiro. Art. 2º  A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos, devendo 
na oportunidade apresentar relatório final à PROAD. Ouro Preto, 24 de novembro de 2011 André Luís dos Santos 
Lana, Pró-Reitor de Administração. 
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PORTARIA PROAD Nº 817, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover a servidora SUELAINE DEBORA GONCALVES DE ANDRADE, matrícula 
SIAPE Nº 1.667.756, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Centro de Educação Aberta e 
à Distância – CEAD para o Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração.  

PORTARIA PROAD Nº 818, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada 
através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro 
funcional do servidor,R e s o l v e:Remover o servidor SAVIO GONCALVES CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 
1.858.905, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Centro de Educação Aberta e à 
Distância – CEAD para o Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI.André Luís dos Santos Lana, Pró-Reitor de 
Administração.  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Atos da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGP 
 

PORTARIA CGP Nº 554, DE 29 DE AGOSTO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
4336/2011-0, Resolve,Conceder, a partir de 02 de agosto de 2011, 120 (cento e vinte dias) de licença maternidade à 
Profª Uyrá dos Santos Zama, matrícula SIAPE nº 1.549.472, com fundamento no artigo 207, caput, da Lei nº 
8.112/90.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 789, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
3416/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 31 de agosto de 2011, a licença maternidade 
concedida à servidora Renata Rebeca Pereira, matrícula SIAPE nº 1.648.078, com fundamento no artigo 2º do 
Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 790, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5659/2011-0, Resolve,Conceder, a partir de 16 de setembro de 2011, 120 (cento e vinte dias) de licença 
maternidade à servidora Deisyane Fumian Bouzada, matrícula SIAPE nº 1.748.026, com fundamento no artigo 207, 
caput, da Lei nº 8.112/90.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 822, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5660/2011-0, Resolve,Conceder, a partir de19 de setembro de 2011, 120 (cento e vinte dias) de licença maternidade 
à Profª Ana Cristina Audebert Ramos de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1.551.608 , com fundamento no artigo 207, 
caput, da Lei nº 8.112/90.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 823, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5659/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 14 de janeiro de 2012, a licença maternidade 
concedida à servidora Deisyane Fumian Bouzada, matrícula SIAPE nº 1.748.026, com fundamento no artigo 2º do 
Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues,   Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA CGP Nº 824, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5928/2011-0, Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 17 de janeiro de 2012, a licença maternidade 
concedida à Profª Bruna Christófaro Matozinhos, matrícula SIAPE nº 1.843.834, com fundamento no artigo 2º do 
Decreto nº 6.690/2008.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 838, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
4298/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de dezembro de 2011, a licença maternidade 
concedida à Profª Helena Miranda Mollo, matrícula SIAPE nº 2.331.119, com fundamento no artigo 2º do Decreto nº 
6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 850, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, considerando, O disposto no artigo 215 e na 
alínea “a”, inciso II do artigo 217, da Lei nº 8.112/1990, A Emenda Constitucional nº 41/2003, A Lei nº 10.887/2004, 
O Processo Interno UFOP nº 3831/2011, Resolve,Alterar a Portaria CGP nº 549, de 18 de julho de 2011, publicada 
no Diário Oficial da União  em 19 de julho de 2011,  que concedeu pensão vitalícia a Daissey Fonseca Machado, 
para incluir Maria Isabel Fonseca Machado, com benefícios de pensão temporária do ex-servidor desta Universidade 
Federal de Ouro Preto, Carlos Edmundo Machado,  falecido em 22 de junho de 2011, com fundamento no artigo 
215, na alínea “a”, inciso II do artigo 217( Lei nº 8.112/1990), na Emenda Constitucional nº 41/2003 e na  Lei nº 
10.887/2004.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 875, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5461/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 24 de janeiro de 2012, a licença maternidade 
concedida à servidora Denise Soares Ramos, matrícula SIAPE nº 1.821.668, com fundamento no artigo 2º do 
Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 876, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
5660/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 17 de janeiro de 2012, a licença maternidade 
concedida à Profª Ana Cristina Audebert Ramos de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1.551.608, com fundamento no 
artigo 2º do Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 884, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
6285/2011-0,  Resolve,Conceder, a partir de 03 de novembro de 2011, 120 (cento e vinte dias) de licença 
maternidade à servidora Wandiclécia Rodrigues Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.649.313, com fundamento no artigo 
207, caput, da Lei nº 8.112/90.Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues,  Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
 

PORTARIA CGP Nº 895, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011 
A Coordenadora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi 
delegada através da Portaria UFOP nº 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o Processo Interno UFOP Nº 
6285/2011,Resolve,Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de março de 2012, a licença maternidade 
concedida à servidora Wandiclécia Rodrigues Ferreira, matrícula SIAPE nº 1.649.313, com fundamento no artigo 2º 
do Decreto nº 6.690/2008. Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas. 
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Atos da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 

 
PORTARIA PROGRAD Nº07, de 11 de novembro de 2011. 

O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pela Portaria Reitoria nº130 de 05 de março de 2009, considerando: O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990;O disposto no artigo 15 da Resolução CUNI nº733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho 
em estágio probatório bem como sobre a avaliação para concessão de estabilidade do servidor técnico-
administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;O processo interno 5621-
2011, Estágio Probatório (Técnico Administrativo em Educação) da servidora Alcylane Caldeira 
Santos.RESOLVE:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores Adilson Pereira dos 
Santos, SIAPE 1.099.407, Marisa Aparecida Costa Pena, SIAPE 1.041.975 e Walkíria de Cássia Teodoro, SIAPE 
0.418.636, sob a presidência do primeiro para avaliar o desempenho em estágio probatório da servidora Alcylane 
Caldeira Santos.Art. 2º - A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30(trinta) dias a partir da publicação desta no 
Boletim Administrativo da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Jorge Adílio Penna, Pró-Reitor de Graduação.  
 

Atos da Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças - PROF 
 

PORTARIA PROF Nº 041, DE 21 DE NOVEMBRO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 
1990;Considerando o disposto no Art. 15 da Resolução CUNI 733, de 17 de fevereiro de 2006, que dispõe sobre a 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como a avaliação para concessão da estabilidade do servidor 
técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto.Considerando o 
processo interno nº 5623/2011, RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores 
José  Raimundo de Souza Alves, Walter Cardoso e Denise Maria de Oliveira Mello Elias, para, sob a presidência do 
primeiro, avaliar o desempenho da servidora Adriana Elisabete Manuli, lotada na Pró-Reitoria de Orçamento e 
Finanças.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, após a publicação desta Portaria no Boletim 
Administrativo da UFOP, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas. Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROF Nº 042, DE 21 DE NOVEMBRO 2011. 
O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 
1990;Considerando o disposto no Art. 15 da Resolução CUNI 733, de 17 de fevereiro de 2006, que dispõe sobre a 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como a avaliação para concessão da estabilidade do servidor 
técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto.Considerando o 
processo interno nº 5606/2011, RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores 
José  Raimundo de Souza Alves, Rogério Jorcelino Patrono e Alair Santana Figueiredo, para, sob a presidência do 
primeiro, avaliar o desempenho do servidor Djalma Teixeira Bastos Júnior, lotado na Pró-Reitoria de Orçamento e 
Finanças.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, após a publicação desta Portaria no Boletim 
Administrativo da UFOP, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 

 
PORTARIA PROF Nº 043, DE 24 DE NOVEMBRO 2011. 

O Pró-Reitor de Orçamento e Finanças da UFOP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 123, 
de 05 de março de 2009;Considerando o disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 
1990;Considerando o disposto no Art. 15 da Resolução CUNI 733, de 17 de fevereiro de 2006, que dispõe sobre a 
avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como a avaliação para concessão da estabilidade do servidor 
técnico-administrativo em educação do quadro de pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto.Considerando o 
processo interno nº 5622/2011, RESOLVE:Art. 1º Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores 
José  Raimundo de Souza Alves, Adriano Sérgio Rodrigues e Maristela dos Santos Gomes, para, sob a presidência 
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do primeiro, avaliar o desempenho do servidor Alan César Barbosa, lotado na Pró-Reitoria de Orçamento e 
Finanças.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá 30 (trinta) dias, após a publicação desta Portaria no Boletim 
Administrativo da UFOP, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas.Prof. Álvaro Guarda, Pró-Reitor de Orçamento e Finanças. 
 
 

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB 
 

PORTARIA ICEB Nº .  080, de 10 de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve: Art. 1º - Constituir a Comissão de Ensino do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas 
composta pelos docentes Lisandra Brandino de Oliveira (DECBI), Fábio Augusto Rodrigues e Silva (DEBIO), Paula 
Cristina Cardoso Mendonça (DEQUI), Ronaldo Júnio Campos Batista (DEFIS), José Américo Trivellato Messias 
(DECOM) e Thiago Fontes Santos (DEMAT).Art. 2º - A Comissão deverá apresentar proposta de regulamentação 
interna, dentro de 30 dias, para apreciação pelo Conselho Departamental do Instituto. Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 

 
PORTARIA ICEB Nº . 081, de  11  de novembro de 2011. 

O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, o Prof. Alexandre Silva de Paula para exercer, nos termos da Resolução CEPE nº 
4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciências Biológicas. Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº . 082, de  11  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, a Profª. Rute Cunha Figueiredo para exercer, nos termos da Resolução CEPE nº 
4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Química  - Licenciatura.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº . 083, de  11  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, a Profª. Alceni Augusta Werle para exercer, nos termos da Resolução CEPE nº 
4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Química Industrial.Prof. Dr. Antônio Claret 
Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº . 084, de  11  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, o Prof. Túlio Ângelo Machado Toffolo para exercer, nos termos da Resolução 
CEPE nº 4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciência da Computação.Prof. Dr. 
Antônio Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº . 085, de  11  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, o Prof. Wenderson Marques Ferreira para exercer, nos termos da Resolução 
CEPE nº 4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Matemática.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
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PORTARIA ICEB Nº . 086, de  11  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994, RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, o Prof. Fernando Luiz Pereira de Oliveira para exercer, nos termos da Resolução 
CEPE nº 4.450, a Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Estatística.Prof. Dr. Antônio 
Claret Soares Sabioni, Diretor do ICEB. 
 

PORTARIA ICEB Nº . 088, de  24  de novembro de 2011. 
O Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Biológicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,RESOLVE:Nomear, a partir desta data,  
por um período de 03 (três) anos, o Prof. Augusto César Lobo para exercer, nos termos da Resolução CEPE nº 
4.450, a Presidência do Núcleo  Docente Estruturante (NDE) do Curso de  Física. Prof. Dr. Antônio Claret Soares 
Sabioni, Diretor do ICEB. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Atos do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas - ICEA 
 

PORTARIA ICEA Nº 073, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 
O Diretor do Campus João Monlevade, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 420, de 
01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 
da Resolução CUNI 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório, bem como da 
avaliação para concessão de estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Ouro Preto;RESOLVEDesignar o Prof.º Sérgio Evangelista Silva, indicado pelo CPPD,  em substituição a Prof. 
Rivania Maria Trota Sant’ana, para compor na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do docente Talles 
Henrique de Medeiros, constituída pela portaria ICEA 015/2010 de 02 de setembro de 2010. Prof. Dr. Glauco 
Ferreira Gazel Yared,  Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas , Campus João Monlevade. 
 

Atos do Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICHS 
 

PORTARIA ICHS/UFOP Nº31– de 22 de novembro de 2010 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições que lhe foram delegadas através da Portaria nº 377, de 11 de julho de 2006, considerando:O 
afastamento médico da Profª Drª Margareth de Souza FreitasRESOLVE:Art. 1º – Tornar sem efeito a Portaria 
ICHS/UFOP Nº33 – de 24 de março de 2010Art. 2º - Constituir a Comissão de Avaliação que passa a ser composta 
pelos servidores Profª Maria Clara Versiani Galery (DELET), Profª Leandra Batista Antunes(DELET), Prof William 
Augusto Menezes(DELET) e o Prof. Fábio Faversani (DEHIS) para, sob a presidência da primeira, realizar a 3ª etapa 
de avaliação  do desempenho em estágio probatório do(a) servidor(a) FÁBIO CÉSAR MONTANHEIRO (DELET). Art. 
3º- Estabelecer à Comissão de Avaliação o prazo de trinta (30) dias a partir desta data para proceder as avaliações e 
encaminhar o relatório à Chefia do Departamento de lotação do avaliado.Prof. Dr. William Augusto Menezes, Diretor 
do ICHS. 
 

Atos da Diretoria da Escola de Farmácia - EF 
 

PORTARIA. EF. Nº031/2011 
A Diretora da Escola de Farmácia da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais, 
considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;o disposto no artigo 15 da 
Resolução CUNI nº. 733, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio probatório do servidor técnico-
administrativo em educação da Universidade Federal de Ouro Preto;O processo interno nº. 5611-2011.R e s o l v e 
:Art. 1º - Constituir uma Comissão de Avaliação composta pelos servidores Profª. Vanessa Carla Furtado Mosqueira, 
Acácio Manuel de Carvalho (DEFAR) e Vandir Geraldo Maia (DEGEO) para, sob a presidência da primeira, avaliar o 
desempenho em estágio probatório do servidor Leonardo César de Moraes Teixeira, do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas da Escola de Farmácia.Art. 2º A Comissão de Avaliação terá o prazo de 30 
(trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim de Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, 
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para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Coordenadoria de Gestão de Pessoas.Ouro Preto, 18 de 
novembro de 2011.Profª. Dra. Marta de Lana, Diretora da Escola de Farmácia. 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD No. 049 DE 05 DE OUTUBRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  801-2010-0, Resolve:Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos professores Maria Alzira Diniz Almeida (DEQUI/ICEB, Romero Cesar Gomes 
(DECIV/EM),  Ana Cristina Ferreira (DEMAT/ICEB), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o desempenho para 
fins de concessão de estabilidade do professor Gil Fidelix de Souza  (DEMAT/ICEB). Art. 2o – A Comissão Especial 
de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no Boletim Administrativo da Universidade 
Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à Assembléia Departamental. Art. 3° – 
Torna sem efeito a Portaria nº 046 de 05 de outubro de 2011.Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira 
Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 050 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando:o disposto no art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 04 de junho de 
1998;o disposto no artigo 22 da Resolução CUNI nº 732, que dispõe sobre a avaliação de desempenho em estágio 
probatório bem como sobre a avaliação para concessão da estabilidade do servidor docente do quadro de pessoal 
da Universidade Federal e Ouro Preto; o processo interno nº.  806-2010-0,  Resolve: Art. 1o – Constituir uma 
Comissão Especial composta pelos Jose Americo Trivellato Messias (DECOM/ICEB), Osvaldo Goncalves de Moraes 
(DEQUI/ICEB), Ricardo Pinheiro Domingues (DEMET/EM), para, sob a presidência do primeiro, avaliar o 
desempenho para fins de concessão de estabilidade do professor Haroldo Gambini Santos  (DECOM/ICEB); Art. 2o 
– A Comissão Especial de Avaliação terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta no boletim de 
Recursos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto, para fazer as avaliações e encaminhar os relatórios à 
Assembléia Departamental. Profª.  Drª. Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira Palmieri, Presidente da CPPD. 
 

PORTARIA CPPD No. 051 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 06º da Resolução CUNI nº 760, 28/08/2006.Resolve: 
Art. 1o – Constituir uma Comissão Especial composta pelos professores Renata Nascimento de Freitas 
(DENCS/ENUT), Maria Célia da Silva Lanna (DECBI/ICEB), José Benedito Donadon-Leal, (ICSA/UFOP) sob a 
presidência do primeiro, para emitir parecer sobre a pertinência do pedido de progressão vertical para Classe de 
Associado, bem como verificar a comprovação das atividades listadas pelo docente Hélio Lopes da Silva 
(DEFIL/IFAC).Art. 2o – A Comissão terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o parecer à CPPD.Profª. Késia 
Diego Quintaes, Presidente em exercício da CPPD. 
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