BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 21 - N°. 43 16 de dezembro de 2011

Para informacgdes sobre execucéo orgamentéria, licitagcdes, contratacdes, convénios, diarias e
passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univoraiiads Foderal
Conhec¢a melhor a Pré-reitoria de Administracéo: www.proad.ufop.br e Ouro Preto

Servigo Publico Federal

Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugdo CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolucdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 226/2007, a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto
torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.

Indice Transparéncia .

Atos do Reitoria Pagina 01 LR -
Atos da Chefia Gabinete -RT | Pagina 03 A gestdo das Péaginas de Transparéncia Publica é
2 regulamentada pelo Decreto n°. 5.482/2005 e pela Portaria
Atos da PROAD P?‘g!na 04 Interministerial n°. 140/2006, que determinam a divulgagao de
Atos da CGP Pagina 18 dados e informagbes pelos Orgdos e entidades da
Atos da PROPP pégina 31 Administragdo Publica Federal na Internet. A Controladoria-
p Geral da Unido exerce o papel de atualizar periodicamente as
Atos do ICEA Paglna 31 Paginas de Transparéncia com os dados contidos nos
TOTAL DE PAGlNAS' 31 sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIASG, SIEST e SCDP).

1= www.transparencia.gov.br

Mensagem :

UFOP divulga classificados em concurso publico para carreira técnica-administrativa em educacdo

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) divulgou a lista de candidatos classificados nos
concursos publicos para provimento de cargos da carreira técnica-administrativa em
educacao, regidos pelo Edital PROAD n° 65/2011. O resultado esta disponivel na pagina da
UFOP e neste Boletim.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N°. 496, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacdo, n°. 404, de 23 de abril de
2009;considerando o Processo UFOP n°.6599/2011,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais do professor Alberto
de Freitas Castro Fonseca, matricula SIAPE n° 1.567.268, lotado no Departamento de Engenharia Ambiental/EM
para participar de visita técnica e ministrar a palestra “Dimensdes Econdmicas Ambientais e Sociais de Projetos de
Mineracdo” na unidade da empresa Vale S/A, na cidade de Singapura/Singapura no periodo de 03 a 10 de
dezembro de 2011, com énus limitado pela UFOP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 497, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2011
O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacdo, n°. 404, de 23 de abril de
2009;considerando o Processo UFOP n°©.5981/2011,considerando Resolugdo CEPE N° 4.635 de 28 de novembro de
2011,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais da professora Rosa Maria da Exaltagdo Coutrim, matricula SIAPE
n® 3.306.574, lotada no Departamento de Educacdo/ICHS para realizar pos-doutorado na area de concentracao
Sociologia da Educacéo, no Instituto Politécnico de Leiria na cidade de Leiria/Portugal, no periodo de 22 de janeiro a
22 de julho de 2012, com 6nus limitado pela UFOP e com 6nus CAPES.Prof. Dr. Jo&o Luiz Martins, Reitor da UFOP.
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PORTARIA REITORIA N°. 498, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacdo, n°. 404, de 23 de abril de
2009;considerando o Processo UFOP n°.5750/2011,considerando Resolugdo CEPE N° 4.634 de 28 de novembro de
2011,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais da professora Maria Terezinha Bahia, matricula SIAPE n°
1.151.967, lotada no Departamento de Ciéncias Biologicas/ICEB para realizar poés-doutorado na London School, na
cidade de Londres/Inglaterra, no periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 1° de fevereiro de 2013, com 6nus limitado
pela UFOP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 499, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o Oficio N° 107
PRACE/UFOP 2011, datado de 02 de dezembro de 2011,RESOLVE:Designar o servidor Luis Claudio Gabriel,
matricula SIAPE n°. 0.266.080, para substituir Rafael Magdalena, Pr6-Reitor Especial de Assuntos Comunitarios e
Estudantis, matricula SIAPE n°. 1.096.152, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 17 de
novembro a 1° de dezembro de 2011, percebendo remuneracdo correspondente a CD-04.Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 500, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegacao de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacdo, n°. 404, de 23 de abril de
2009;considerando o Processo UFOP n°.6437/2011,considerando Resolugdo CEPE N° 4.637 de 28 de novembro de
2011,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais da professora Andrea Gomes Campos, matricula SIAPE n°
2.373.591, lotada no Departamento de Fisica/ICEB para realizar pos-doutorado no Grupo de Matematica e
Visualizacdo do Lawrence Berkeley National Laboratory, na cidade de Berkeley/EUA, no periodo de 08 de marco de
2012 a 08 de marc¢o de 2013, com 6nus limitado pela UFOP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 501, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério;considerando o
processo UFOP n°. 5608/2011, RESOLVE:Retificar a Portaria n° 481, de 22 de Novembro de 2011, referente a
Comisséao Especial de Avaliacdo do desempenho em estagio probatério do servidor Eduardo Gomes da Silva, lotado
na Assessoria de Comunica¢do Social/ACI, onde se |é “indicados pela Coordenadora Executiva da Assessoria de
Comunicacdo Social”, leia-se “indicados pelo Assessor de Comunicacdo Institucional”.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins,
Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 502, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigBes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando o disposto no artigo
15 da Resolugdo CUNI n°. 733, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em estagio probatério;considerando o
processo UFOP n°. 5613/2011, RESOLVE:Retificar a Portaria n® 482, de 22 de Novembro de 2011, referente a
Comissdo Especial de Avaliacdo do desempenho em estagio probatdrio do servidor Fernando do Carmo Araujo
Milagres, lotado no Departamento de Museologia, onde se Ié “indicados pela Coordenadora Executiva do
Departamento de Museologia”, leia-se “indicados pelo Chefe do Departamento de Museologia”.Prof. Dr. Jodo Luiz
Martins, Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 503, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011
O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, Considerando o disposto no § 2° do artigo 5° da Medida Proviséria n° 2.174-28, de
24/08/2001,Considerando o Processo Interno UFOP n°® 6024/2011,Resolve: Conceder, a partir de 21 de novembro
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de 2011, reducéo de jornada de trabalho, de quarenta para vinte horas semanais, a servidora Jaqueline de Oliveira
Santana, matricula SIAPE n° 1.730.808, ocupante do cargo de Técnico em Educacdo Fisica, lotada no Centro
Desportivo.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Junior, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 504, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n°. 105, de 16 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de
fevereiro de 2009, Considerando OF. INT. PROF N° 082, de 07 de dezembro de 2011,Resolve:Designar a servidora
Beatriz da Conceicdo Moreira Ferreira, matricula SIAPE n° 0.418.668, para substituir o Prof. Alvaro Guarda, Pro-
Reitor de Orcamento e Finangas, no periodo de 09 a 23 de janeiro de 2012, por ocasido de suas férias
regulamentares, percebendo gratificacdo correspondente a CD-02.Prof. Dr. Antenor Rodrigues Barbosa Janior, Vice-
Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFOP.

PORTARIA REITORIA N°. 505, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 15
de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2009, considerando a subdelegagéo de
competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacdo, n°. 404, de 23 de abril de
2009;considerando o Processo UFOP n°.6805/2011,RESOLVE:Autorizar o afastamento do pais do servidor
Essevalter de Sousa, matricula SIAPE n° 0.980.794, lotado na Biblioteca do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas/ICSA para participar do primeiro encontro presencial do mestrado em Ciéncias da Educacdo da
Universidade de San Carlos, na cidade de Ciudad Del Este/Paraguai no periodo de 03 a 27 de janeiro de 2012, com
6nus limitado pela UFOP.Prof. Dr. Jodo Luiz Martins, Reitor da UFOP.

Atos da Chefia de Gabinete da Reitoria

Edital Reitoria/Chefia de Gabinete n.° 002/2011
Dispde sobre o Programa de Apoio a Organizacao de Eventos da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP a ser
aplicado nos campi Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade que ocorrerdo no ano de 2012.0 Comité Académico da
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria n.°
056, de 10 de fevereiro de 2011, torna publico para conhecimento da comunidade universitaria a abertura do
processo de inscricdo de projetos relativos ao Programa de Apoio a Organizacdo de Eventos da Universidade
Federal de Ouro Preto para o ano de 2012, campi Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade, conforme se segue:1- Do
Programa: O apoio a organizagdo de eventos € um Programa da Reitoria, de fomento a eventos organizados pela
comunidade universitaria, exceto as “Semanas de Estudos e/ou Aula Inaugural’, cujo pedido devera ser
encaminhado a Pré-Reitoria de Graduacdo desta Universidade.2- Dos projetos: 2.1- Os projetos poderdo ser
submetidos por professores e técnicos administrativos da UFOP previamente aprovados pelo Conselho
Departamental.2.2- O projeto devera conter, no minimo, o0s seguintes itens: nome do
proponente,departamento/unidade e ou setor,introducdo,caracterizacdo do evento,duracdo, objetivos, justificativa,
estimativa do publico alvo,planilha de custos, pagamento de inscricdo — se sim, colocar o(s) valor(es),evento
complementar ou simultdneo a outro? Qual?fontes financiadoras,itens financiaveis pela UFOP, aprovagdo do
Conselho Departamental.2.3- As inscricdes de projetos ocorrerdo no periodo de 16 de janeiro a 9 de fevereiro de
2012. As solicitacdes deverdo ser protocoladas na Chefia de Gabinete da Reitoria pela coordenacdo do evento.2.4-
As inscricBes encaminhadas fora desse prazo ndo serdo analisadas pelo comité.2.5- Ndo serdo aceitos projetos via
eletronica.3- Dos Recursos : 3.1- A UFOP apoiara parte do evento, cabendo aos organizadores do referido evento a
captacdo de recursos em outros 6rgdos de fomento. 3.2- Auxilio com passagens aéreas e diarias sédo limitados.3.3-
N&o apoiamos:coffee-brack e/ou coquetel (nada similar),confeccdo de pastas e canetas.4- Da Avaliacdo dos
Projetos: Todos os projetos inscritos serdo avaliados pelo Comité Académico da Universidade Federal de Ouro
Preto, composto pela Chefia de Gabinete e por um representante das seguintes Pré-Reitorias: Graduacao, Pesquisa
e P4s Graduacdo, Extensdo e Assuntos Comunitarios.O resultado sera divulgado mediante oficio emitido pela Chefia
de Gabinete a cada Unidade Académica ou Setor correspondente ao projeto inscrito.5- Dos compromissos: Os
responsaveis pela organizagdo do evento assumem o0 compromisso de:preencher todos os formularios
necessarios,prestar contas aos orgaos competentes,encaminhar ao Comité relatério final do evento, conforme
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formulario anexo.6- Das Disposic¢des Finais: 6.1- Ndo serdo analisados projetos que ndo atenderem os termos deste
Edital. 6.2- O ndo cumprimento do item 5(cinco), comprometera a analise de pedidos futuros do departamento de
origem.Ouro Preto, 14 de dezembro de 2011.Prof* Margarete Aparecida Santos, Chefe de Gabinete da Reitoria,
Presidente do Comité.

Atos da Pré-Reitoria de Administracao - PROAD

EDITAL PROAD N° 137, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011
A Chefe da Area de Provimento e Movimentacédo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, torna publica a relacao de
candidatos classificados nos concursos publicos para provimento de cargos da carreira técnica-administrativa em
educacéo, regidos pelo Edital PROAD n° 65/2011, conforme anexo a este Edital.Devera ser observado o disposto no
item 7 do Edital PROAD 65/2011.0uro Preto, 14 de dezembro de 2011.Sénia de Fatima Passos, Chefe da Area de
Provimento e Movimentagéo de Pessoal/CGP/PROAD.

CARGO: FARMACEUTICO
CAMPUS OURO PRETO / MARIANA

Inscricdo Nome Ordem Classificacdo  Hituacdo Final
00033-6 |[PATRICIA CAPELARI DE OLIVEIRA 1 APROVADO
00016-4 |GUSTAVO SILVEIRA BREGUEZ 2 EXCEDENTE
00021-8 [LILIAM TEIXEIRA OLIVEIRA 3 EXCEDENTE
00020-1 [LEVI EDUARDO SOARES REIS 4 EXCEDENTE
00006-9 |CHRISTIANE SOARES ALEIXO 5 EXCEDENTE
00011-2 |[FERNANDA HENRIQUE LYRA 6 EXCEDENTE
00050-8 |WELLINSON BRUNO CARDOSO COSTA 7 EXCEDENTE
00028-2 |[MARCELA CAROLINA DE PAULA MICHEL 8 EXCEDENTE
00025-3 |LUIZA OLIVEIRA PERUCCI 9 EXCEDENTE
00024-7 [LUCIANE POTON MIRANDA 10 EXCEDENTE
00009-8 |[ESTEVAO AUGUSTO MAIA AMANCIO 11 EXCEDENTE
00029-9 [MARCELA CRISTINA MORAIS DE SOUZA 12 EXCEDENTE
00017-1 [IZABEL CRISTINA TRINDADE 13 EXCEDENTE
00013-5 |FREDERICO JEHAR OLIVEIRA QUINTAO 14 EXCEDENTE
00007-5 |CRISTIANA DE SOUZA BASTOS 15 EXCEDENTE
00047-7 |THAIS SEIXAS CERTO 16 EXCEDENTE
00042-5 [SIMONE APARECIDA FERREIRA 17 EXCEDENTE

CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

CAMPUS OURO PRETO / MARIANA

Inscricdo Nome Ordem Classificacdo  S$ituagéo Final

00052-1 ANA CARLA BALTHAR BANDEIRA 1 APROVADO

00063-2 MARCELO MARTINS PACHECO 2 EXCEDENTE

00059-5 JOAO CLAUDIO PAIVA DRUMOND 3 EXCEDENTE

00060-3 JORDAN MARIANO DE SOUZA ARAUJO 4 EXCEDENTE
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CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO
CAMPUS OURO PRETO / MARIANA

Inscricao Nome Ordem Classificacdo $ituacao Final
00729-1 FELIPE CAZECA DE MIRANDA OLIVEIRA 1 APROVADO
01132-1 KARINE PACHECO DE SOUZA 2 APROVADO
00985-7 | JANE ARAUJO MOREIRA 3 APROVADO
02254-7 | YURI BORGES ASSUNCAO 4 APROVADO
01538-8 MATEUS CHAVES DE CARVALHO GUERRA 5 APROVADO
02095-6 | THALLES SIMPLICIO DE FARIA 6 APROVADO
01614-6 NATALIA VICENTA COTA CESPEDES 7 APROVADO
00886-9 | GUILHERME HENRIQUE SILVA GOMES 8 APROVADO
02242-9 |WILLEMBERG PEREIRA DOS ANJOS 9 APROVADO
00753-9 FERNANDO CIARALLO 10 APROVADO
02123-0 | TUIAN SANTIAGO CERQUEIRA 11 APROVADO
00220-1 | ANDRE AUGUSTO OLIVEIRA PINTO 12 APROVADO
00433-4 | DAIANA KATIUSCIA SANTOS CORRADI 13 APROVADO
00759-7 FILIPE ALVES PINTO 14 EXCEDENTE
01684-4 | PAULO FERNANDO TEIXEIRA DE CAMARGO 15 EXCEDENTE
02191-5 | VINICIUS OLIVEIRA FREITAS 16 EXCEDENTE
01044-5 |JOSE ANTONIO ANANIAS DE SILLOS 17 EXCEDENTE
02188-4 | VINICIUS APARECIDO DE OLIVEIRA 18 EXCEDENTE
01974-2 | SICELO ALEXANDRE DE OLIVERIA INACIO 19 EXCEDENTE
00742-7 FERNANDA GOMES DE BARROS CAMILO 20 EXCEDENTE
00677-1 ERON MARTINS XAVIER 21 EXCEDENTE
01832-3 RODRIGO COLOMBINI REGO 22 EXCEDENTE
00805-9 | GABRIEL MANEA COMERIO 23 EXCEDENTE
01545-4 | MAURILIO ASSIS FIGUEIREDO 24 EXCEDENTE
01547-7 MAXIMILIAN CESAR FERRAZ 25 EXCEDENTE
01521-8 MARISA FERRARETO JAYME 26 EXCEDENTE
01692-7 PEDRO HENRIQUE LOPES FARIA 27 EXCEDENTE
01689-6 PEDRO BARBOZA VIEIRA NEVES 28 EXCEDENTE
00874-1 | GLAUBER CARDOSO DE OLIVEIRA 29 EXCEDENTE
02049-4 | TALES VIEIRA PENA 30 EXCEDENTE
01370-0 | MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO 31 EXCEDENTE
01820-5 ROBERTO WAGNER DE CARVALHO JUNIOR 32 EXCEDENTE
00761-1 FILIPE AUGUSTO RODRIGUES NEPOMUCENO 33 EXCEDENTE
00258-8 | ANGELICA DIAS RODRIGUES 34 EXCEDENTE
00175-5 | ANA CAROLINA FERNANDES NUNES COELHO 35 EXCEDENTE
01447-2 MARIA FERNANDA FORTES PEREIRA 36 EXCEDENTE
01334-3 MARCELA RIVERO FRANCO DO NASCIMENTO 37 EXCEDENTE
01509-8 MARINA FACIO VIEIRA LEITE 38 EXCEDENTE
01973-6 | SHISA MARIS MARTINS PEREIRA 39 EXCEDENTE
00784-1 FRANCELINA FLAVIA GONCALVES 40 EXCEDENTE
00942-6 ISABEL CRISTINA BRAGA RODRIGUES 41 EXCEDENTE
01077-1 | JUCILEIDE DAS DORES LUCAS 42 EXCEDENTE
01341-0 | MARCELO AUGUSTO ANDRADE 43 EXCEDENTE
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00764-1 FILIPE DE CASTRO OLIVEIRA 44 EXCEDENTE
02258-2 YURI TIRADENTES MURTA 45 EXCEDENTE
00245-3 ANDREW MAC BRIAN GONCALVES DIGNER 46 EXCEDENTE
01307-6 LUIZ CARLOS RORIZ 47 EXCEDENTE
00639-1 ELIVANIA DE CASSIA MOREIRA CUSTODIO 48 EXCEDENTE
01150-0 KATIA REIS GUIMARAES 49 EXCEDENTE
01733-5 RANIERI DARLEI DOS SANTOS 50 EXCEDENTE
00756-8 FERNANDO SILVANO DE OLIVEIRA 51 EXCEDENTE
01266-8 LUCIANA MARCELINO DE OLIVEIRA 52 EXCEDENTE
02118-6 TIAGO VERNEQUE RIBEIRO 53 EXCEDENTE
00923-1 HUGO LEONARDO MATOSINHOS DE SOUZA 54 EXCEDENTE
00575-3 EDUARDO ANDRE RIBEIRO VALIM 55 EXCEDENTE
00516-7 DHIEGO SOUTO ANDRADE 56 EXCEDENTE
00370-2 CLARA HELENA AMARAL MACIEL 57 EXCEDENTE
02256-0 YURI GOMES ALVES 58 EXCEDENTE
00758-1 FILIPE AGUIAR NEIVA DE MELLO 59 EXCEDENTE
00284-9 ARLANE MARCOS DOS SANTOS 60 EXCEDENTE
01693-3 PEDRO HENRIQUE SILVA CRUZ BRESSANE 61 EXCEDENTE
00162-1 ALLYSON JOSE BORGES NEVES 62 EXCEDENTE
01384-1 MARCUS VINICIUS DE ASSIS SILVA 63 EXCEDENTE
01591-6 MONICA DE SOUZA GAMARANO 64 EXCEDENTE
00201-6 ANA PAULA FERREIRA BARROS 65 EXCEDENTE
01152-2 KATIA SILVA TOMAZ 66 EXCEDENTE
01619-8 NATHALIA FAGUNDES DO ROSARIO 67 EXCEDENTE
00986-3 JANE CORREA VALADARES 68 EXCEDENTE
02117-0 | TIAGO TEUBER MARQUES 69 EXCEDENTE
02151-3 VANESSA COTTA SILVEIRA 70 EXCEDENTE
00163-7 ALVARO SOARES TRONE 71 EXCEDENTE
015514 MAYLA CARDOSO FERNANDES 72 EXCEDENTE
01632-4 NELMER SIBIPIRUNA FERREIRA DE FREITAS 73 EXCEDENTE
00537-4 DJANINE RAPHAEL SILVA 74 EXCEDENTE
01040-0 | JORGE RENATO FELICIO PINTO 75 EXCEDENTE
00745-6 FERNANDA MADARA DE SOUSA 76 EXCEDENTE
00541-1 DOUGLAS DEOCLECIO TOSTES FIRMO 77 EXCEDENTE
01089-9 JULIANA MARCIA MACEDO LOPES 78 EXCEDENTE
00625-1 ELIOANDREY SANTOS GERCOSSIMO 79 EXCEDENTE
01026-7 JOHNSON RAMOS CUNHA 80 EXCEDENTE
00254-2 ANGELICA CRISTINA MARTINS SILVA 81 EXCEDENTE
00321-1 CAMILA ALAIR GOMES 82 EXCEDENTE
00897-1 HALLAN VINICIUS ARAUJO NEPOMUCENO 83 EXCEDENTE
00801-3 GABRIELA NOGUEIRA GONCALVES 84 EXCEDENTE
00799-9 FYLLIPE FELIX FERREIRA 85 EXCEDENTE
00808-8 GELMA MOREIRA FONSECA 86 EXCEDENTE
02121-7 TOMAZ ANDRE MACHADO DE SA 87 EXCEDENTE
00762-8 FILIPE AUGUSTO SANTOS ROCHA 88 EXCEDENTE
00265-4 | ANNA LUISA LAND CORREA 89 EXCEDENTE
01272-8 LUCIANO NASCIMENTO DE JESUS 90 EXCEDENTE
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00416-2 CRISTIANE APARECIDA DE CARVALHO SANTOS 91 EXCEDENTE
00323-4 CAMILA BRAGA GESTEIRA DAL COL 92 EXCEDENTE
00219-2 ANDRE AUGUSTO DOS SANTOS CLIMACO 93 EXCEDENTE
00172-6 ANA ARAUJO MOREIRA 94 EXCEDENTE
01016-1 JOAO PAULO BARRETO LISBOA 95 EXCEDENTE
00570-1 EDNA MARIA FERNANDES PAPA ALVES 96 EXCEDENTE
00406-7 CLEITON JOSE LUCAS DOS SANTOS 97 EXCEDENTE
01086-0 | JULIANA CRISTINA DOS REIS 98 EXCEDENTE
00164-3 ALYSSON ALBERTO MILAGRES DA SILVA 99 EXCEDENTE
01539-4 MATEUS EVANGELISTA MARQUES 100 EXCEDENTE
01130-9 KARINE DE JESUS MARCILIO 101 EXCEDENTE
00755-1 FERNANDO SANTOS SILVA 102 EXCEDENTE
00497-2 DEBORA MARIA SOARES DE SOUZA 103 EXCEDENTE
00743-3 FERNANDA LETICIA PEIXOTO DOS SANTOS 104 EXCEDENTE
02107-4 | THIAGO REIS DOS SANTOS 105 EXCEDENTE
01295-8 LUCIO FLAVIO DA COSTA 106 EXCEDENTE
01844-1 ROMARIO WAGNER MATIAS GOMES 107 EXCEDENTE
00486-1 DAVIS MESQUITA TEODORO 108 EXCEDENTE
01690-4 PEDRO HENRIQUE ALVES RIBEIRO 109 EXCEDENTE
01622-9 NATHALIA NOGUEIRA GONCALVES 110 EXCEDENTE
00533-9 DIONIZIO JUNIO INACIO 111 EXCEDENTE
01312-0 LUIZ FELLIPE CAMPOS TULSEN 112 EXCEDENTE
01242-1 LUCAS GOMES DE ALMEIDA 113 EXCEDENTE
01788-4 RHAYANA HOLZ VIEIRA 114 EXCEDENTE
01241-5 LUCAS AVELAR MOREIRA 115 EXCEDENTE
02126-9 UEDSLEI LUIZ DA CUNHA 116 EXCEDENTE
01003-7 JESSICA LUCAS GONCALVES 117 EXCEDENTE
01431-9 MARIA DE FATIMA GUIMARAES MENDES 118 EXCEDENTE
00214-1 ANDERSON TAVARES DE SOUZA SANTOS 119 EXCEDENTE
01809-1 ROBERTA KELLY BARBOSA 120 EXCEDENTE
00391-0 CLAUDIO FERNANDO DE SOUZA 121 EXCEDENTE
02196-7 VIVIANE DE PAULA SILVA 122 EXCEDENTE
02189-1 VINICIUS DE CARVALHO ALVES SAMPAIO 123 EXCEDENTE
01719-2 RAFAEL MENDES TEIXEIRA 124 EXCEDENTE
00927-7 IANDARA REIS DE OLIVEIRA 125 EXCEDENTE
00997-5 JENIPHER EMANUELLE DE LIMA CAMPOS ZAMPIER 126 EXCEDENTE
00778-1 FLAVIO ERNANI DA COSTA 127 EXCEDENTE
01659-0 PAMELA MURTA CASTRO LIMA 128 EXCEDENTE
02235-2 WEMERSON DA SILVA MARTINS 129 EXCEDENTE
00123-5 ALEXANDRE FERNANDES BARBOSA 130 EXCEDENTE
00155-4 | ALINE RODRIGUES POSSAS 131 EXCEDENTE
00523-3 DIEGO DE MELLO ELIAS 132 EXCEDENTE
01296-4 LUCIO HOSKEN XAVIER 133 EXCEDENTE
01835-2 RODRIGO DOS SANTOS FIGUEIREDO 134 EXCEDENTE
01170-1 KLINGER CARLOS SILVA LOPES 135 EXCEDENTE
01103-1 JULIO CESAR MOREIRA TAVEIRA 136 EXCEDENTE
00666-9 ERICA ANSALONI COELHO ARAGAO 137 EXCEDENTE
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02086-7 THAIS ARAUJO JALLES MILANI 138 EXCEDENTE
00306-2 BERNARDO DE ALMEIDA LAGE 139 EXCEDENTE
01480-0 MARIANA SILVA SANTOS 140 EXCEDENTE
00598-3 ELAINE LUIZA FERREIRA 141 EXCEDENTE
01728-1 RAISSA SALUM SILVA 142 EXCEDENTE
00891-2 GUILHERME SOUZA OLIVEIRA 143 EXCEDENTE
01337-2 MARCELLE CRISTINA CORREIA SENA 144 EXCEDENTE
02156-5 VANESSA LOPES DE QUEIROZ 145 EXCEDENTE
00525-6 DIEGO JOSE SACRAMENTO SANTOS 146 EXCEDENTE
00951-5 ITALO RODRIGUES MARANGON 147 EXCEDENTE
00178-4 | ANA CLARA VASCONCELOS ALVES 148 EXCEDENTE
01250-4 LUCIANA ASSUMPCAO BICALHO 149 EXCEDENTE
01807-9 RIVANNA MARIA FIGUEREDO DE MATOS 150 EXCEDENTE
00340-6 CARLOS HENRIQUE MATOSINHOS 151 EXCEDENTE
01326-1 MAGRACE MIRANDA 152 EXCEDENTE
00752-2 FERNANDO AUGUSTO DE OLIVEIRA JUNIOR 153 EXCEDENTE
01269-7 LUCIANO ALBINO FERREIRA 154 EXCEDENTE
00454-1 DANIELA FARIAS GARCIA DE BORBA 155 EXCEDENTE
00969-1 JACKSON FLAVIO SILVA CAMPOS MATA 156 EXCEDENTE
01975-9 SIDIA KESIA CARVALHO 157 EXCEDENTE
00658-6 EMERSON CARIOCA 158 EXCEDENTE
00241-8 ANDRE LUIZ DE PAULA ALVES RODRIGUES 159 EXCEDENTE
00225-2 ANDREIA APARECIDA DIAS 160 EXCEDENTE
00168-9 AMARO VIANA CARVALHO 161 EXCEDENTE
01245-1 LUCAS TADEU TRINDADE PROENCA 162 EXCEDENTE
01824-1 ROCHANE EMANUELLE ALVES 163 EXCEDENTE
01107-7 JULIO CESAR ZANELATO 164 EXCEDENTE
02244-1 WILLIAM CESAR DE OLIVEIRA 165 EXCEDENTE
00449-8 DANIELA COSTA MELO 166 EXCEDENTE
01191-8 LEONARDO DIAS GONCALVES 167 EXCEDENTE
01679-1 PAULA GEORGIA PINTO COELHO 168 EXCEDENTE
00401-5 CLEIDERSON VINICIUS DINIZ ARAUJO 169 EXCEDENTE
01740-1 RAQUEL CRISTINE MENDES RAMOS 170 EXCEDENTE
00562-9 EDIPO MENEZES DA SILVA 171 EXCEDENTE
01025-1 JOELMA UMBELINO DA SILVA 172 EXCEDENTE
00237-1 ANDRE LASNOR DA CRUZ 173 EXCEDENTE
00627-3 ELISA CARMEN GABRIEL DE SOUZA 174 EXCEDENTE
00850-4 GIORDAN MATHEUS GUIMARAES 175 EXCEDENTE
00715-0 FABIO OLIVEIRA MINEIRO MELO 176 EXCEDENTE
01812-2 ROBERTO ARLINDO PINTO 177 EXCEDENTE
01201-3 LETIERI FERNANDES PESSOA 178 EXCEDENTE
02202-7 WAGNER ALEX MARTINS 179 EXCEDENTE
01628-7 NAYARA FERREIRA LESSA 180 EXCEDENTE
02039-9 TABATHA BARBOSA CAMPELO 181 EXCEDENTE
00100-5 ALAETE JUNIOR DE CASTRO 182 EXCEDENTE
00800-7 GABRIELA DA SILVA BUDA 183 EXCEDENTE
01746-0 RAQUEL SABINO FREITAS 184 EXCEDENTE
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02111-1 THOMAS ELISSON PEREIRA DOS ANJOS 185 EXCEDENTE
009194 HENRIQUE MENEZES REIS 186 EXCEDENTE
01624-1 NATHALIA VERCELLI DE ASSIS 187 EXCEDENTE
00314-5 BRUNA SILVA DE FREITAS 188 EXCEDENTE
00999-8 JENS FREY 189 EXCEDENTE
01383-4 MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA GUIMARAES 190 EXCEDENTE
02200-4 | VIVIANE MICHELLINE VELOSO DANESE 191 EXCEDENTE
00296-7 BARBARA ELIANA DO PATROCINIO 192 EXCEDENTE
02082-1 TENESCA DE QUINTAL SCOFIELD SORIANO 193 EXCEDENTE
01652-5 OSEAS LINO DE LIMA 194 EXCEDENTE
01359-6 MARCIA PRISCILLA CASTRO LANA 195 EXCEDENTE
00510-9 DENISE IMACULADA TEIXEIRA 196 EXCEDENTE
02064-3 TATIANA PINHEIRO CARVALHO 197 EXCEDENTE
01965-3 SERGLEY DE MATOS NEVES 198 EXCEDENTE
01051-1 JOSE LEONARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES 199 EXCEDENTE
02011-7 SINARA CRISTINA DA SILVA 200 EXCEDENTE
01814-5 ROBERTO DE PAULA UMBELINO 201 EXCEDENTE
02221-1 WANESSA MILAGRES TEIXEIRA 202 EXCEDENTE
00687-6 EVANDO APARECIDO GASQUE 203 EXCEDENTE
00621-5 ELIDA REGINA DA SILVA OLIVEIRA 204 EXCEDENTE
00495-0 DEBORA LUCIANA DUMONT 205 EXCEDENTE
00804-2 GABRIEL LIMA DE SOUZA 206 EXCEDENTE
00353-1 CELIA PROCOPIO DUARTE 207 EXCEDENTE
00527-9 DIMAS MAGALHAES BICALHO 208 EXCEDENTE
00669-8 ERICK ALAN MOREIRA FERREIRA 209 EXCEDENTE
01718-6 RAFAEL MARLON DE NOVAIS 210 EXCEDENTE
00544-1 DOUGLAS NEVES DAS CHAGAS 211 EXCEDENTE
01014-9 JOAO HEUBERTT VIEIRA 212 EXCEDENTE
01068-1 JOSIEMIA MILAGRES SILVA 213 EXCEDENTE
01153-9 KATIUSCA ALVES DEMETINO SALGADO 214 EXCEDENTE
01963-1 SERGIO ROBERTO DA SILVA GOMES 215 EXCEDENTE
00788-7 FRANCISCO AUREO SILVA NICOLINO 216 EXCEDENTE
01167-0 KIERLEY SEBASTIAO DA SILVA 217 EXCEDENTE
01091-3 JULIANA MARIA FERREIRA DE OLIVEIRA 218 EXCEDENTE
00731-5 FELIPE DATTI DIAS 219 EXCEDENTE
00325-7 CAMILA NOGUEIRA 220 EXCEDENTE
02125-2 TULLIO SOUZA DE JESUS 221 EXCEDENTE
02181-0 | VICTOR REIS RAMOS 222 EXCEDENTE
00779-8 FLAVIO HENRIQUE FERREIRA JUNIOR 223 EXCEDENTE
01481-6 MARIANA SOUSA FARIA 224 EXCEDENTE
02141-8 VALMIR SOARES JUNIOR 225 EXCEDENTE
00737-3 FELLIPE ALVES DE MORAIS 226 EXCEDENTE
00763-4 FILIPE CABACINE LOPES MACHADO 227 EXCEDENTE
00893-5 GUSTAVO DE ABREU SANTOS 228 EXCEDENTE
02253-1 YARA CAMARA MOREIRA 229 EXCEDENTE
00930-8 IGOR ALEX SANTOS SOARES 230 EXCEDENTE
01744-7 RAQUEL MARIA OLIVEIRA SANTOS 231 EXCEDENTE
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01249-6 LUCIA FATIMA DA SILVA SEABRA 232 EXCEDENTE
00680-1 EUGENIO PACELI CERCEAU IBRAIM 233 EXCEDENTE
01983-1 SILVANA HELOISA CARDOSO RODRIGUES 234 EXCEDENTE
01558-9 MERCEDES ESTELA GOMEZ RAINHO 235 EXCEDENTE
01799-6 RITA DE CASSIA ANDRADE OTTONI 236 EXCEDENTE
01366-2 MARCIO FERNANDES DA SILVA 237 EXCEDENTE
00215-7 ANDREA CRISTINA DA SILVEIRA LANA 238 EXCEDENTE
00903-1 HELENA GALDINA BEZERRA PORFIRIO 239 EXCEDENTE
01593-9 NADIA CRISTINA MENDES 240 EXCEDENTE
00099-7 AILTON FERNANDES 241 EXCEDENTE
01810-0 ROBERTA LUCIA DA SILVA 242 EXCEDENTE
00812-5 GEORGE FREDMAN SANTOS OLIVEIRA 243 EXCEDENTE
00275-0 | ANTONIO SOARES DA SILVA 244 EXCEDENTE
00622-1 ELIDIMAR DIAS DE MORAIS 245 EXCEDENTE
01601-1 NARITA DA SILVA 246 EXCEDENTE
00514-4 DENNIS SIMOES RODRIGUES 247 EXCEDENTE
01989-0 SILVIA LORENA DE ANDRADE ALVARENGA OLIVEIRA 248 EXCEDENTE
00851-1 GIORGIO OLIVEIRA PEREIRA 249 EXCEDENTE
01674-9 PATRICIA RODRIGUES PINTO 250 EXCEDENTE
01555-0 MEIRE DE CASTRO SILVA 251 EXCEDENTE
02134-1 VALERIA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA 252 EXCEDENTE
00343-5 CAROLINA CONCEICAO DE SOUZA 253 EXCEDENTE
01193-1 LEONARDO HENRIQUE DE FIGUEIREDO 254 EXCEDENTE
00578-2 EDUARDO NAEGEL NETO 255 EXCEDENTE
00871-1 GISLENE PROCOPIO BARBOSA 256 EXCEDENTE
01572-1 MICHELY FELICIO PINTO 257 EXCEDENTE
01541-9 MATHEUS DA COSTA ALVES PEREIRA 258 EXCEDENTE
01474-0 MARIANA ANDRADE SILVA 259 EXCEDENTE
00914-2 HENRIQUE ALVES VIEIRA 260 EXCEDENTE
00920-2 HENRIQUE ZUCARELI SANTIAGO 261 EXCEDENTE
01833-0 RODRIGO DINIZ GOMES 262 EXCEDENTE
01944-6 SANDRA MARA DE SOUZA ALVES 263 EXCEDENTE
02113-4 | TIAGO ESTEVAO GUIMARAES 264 EXCEDENTE
00553-0 EDERSON LUIZ TEIXEIRA 265 EXCEDENTE
01110-8 JULIO SERGIO DOS SANTOS 266 EXCEDENTE
01514-1 MARINA RODRIGUES REIS DE CASTRO 267 EXCEDENTE
00346-4 CAROLINA LACERDA ALMEIDA 268 EXCEDENTE
01236-1 LUANA CLARICE DAS NEVES 269 EXCEDENTE
02243-5 WILLIAM CESA DA FONSECA 270 EXCEDENTE
00156-1 ALINE RUIZ MENEZES 271 EXCEDENTE
00902-4 HELDER JOSE SANTOS LUZ 272 EXCEDENTE
00312-2 BRUNA MENDES MORAIS 273 EXCEDENTE
00326-3 CAMILA RODRIGUES CARNEIRO 274 EXCEDENTE
01029-6 JOMAIRA LOPES DE SOUZA 275 EXCEDENTE
01685-1 PAULO HENRIQUE ARAUJO 276 EXCEDENTE
02179-5 VICTOR FERREIRA DA SILVA 277 EXCEDENTE
00348-7 CAROLINE SANTIAGO XAVIER 278 EXCEDENTE
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02046-5 TAIS ALVES MAGALHAES 279 EXCEDENTE
00710-8 FABIANO RICARDO SILVA 280 EXCEDENTE
00728-4 FELIPE AUGUSTO FERNANDES 281 EXCEDENTE
01571-5 MICHELLE XAVIER DE PAULA 282 EXCEDENTE
01005-0 | JESSICA XAVIER 283 EXCEDENTE
01582-7 MOACIR GONCALVES RAMOS 284 EXCEDENTE
01915-6 RUBENS CRISTOVAM GALLISA JUNIOR 285 EXCEDENTE
01760-2 REJANE LEAL KELLER 286 EXCEDENTE
01357-3 MARCIA MARIA RORIZ 287 EXCEDENTE
01851-8 RONALDO JERONIMO GUIMARAES 288 EXCEDENTE
01253-3 LUCIANA DE FATIMA CARNEIRO 289 EXCEDENTE
02085-1 TEREZINHA MARIA NETA 290 EXCEDENTE
01548-3 MAYB BEATRIZ DOS SANTOS 291 EXCEDENTE
00409-6 CLEONICE SABINO GUIMARAES 292 EXCEDENTE
02033-1 SUSANA CRISTINA DECARVALHO 293 EXCEDENTE
01535-9 MARLY APARECIDA DA SILVA 294 EXCEDENTE
00768-6 FILOMENA GERALDO NETA 295 EXCEDENTE
01739-3 RAQUEL COTA MOREIRA PINTO 296 EXCEDENTE
01195-3 LEONARDO LUCIO FERREIRA PENA 297 EXCEDENTE
01460-9 MARIA IZABEL MONTEIRO MARINHO BARROSO 298 EXCEDENTE
01274-1 LUCIENE APARECIDA VAZ DUARTE 299 EXCEDENTE
01813-9 ROBERTO CESAR ANDRADE FAGUNDES 300 EXCEDENTE
01215-4 LILIANE MAGALHAES DE OLIVEIRA 301 EXCEDENTE
00650-5 ELODIA HONSE LEBOURG 302 EXCEDENTE
01638-2 NICEIA APARECIDA DA CUNHA SOUZA 303 EXCEDENTE
00078-0 | ADILSON JOSE RAMALHO 304 EXCEDENTE
00654-1 ELVECIO ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR 305 EXCEDENTE
02249-3 WILSON JOSE GOMES 306 EXCEDENTE
00490-8 DEBORA CRISTINA RICCIOTTI PAREDES 307 EXCEDENTE
01700-0 PRISCILA BUENO PINTO 308 EXCEDENTE
00373-1 CLARISSE CHADES PINHEIRO 309 EXCEDENTE
01557-2 MELINA APARECIDA DA SILVA 310 EXCEDENTE
00375-4 CLAUDIA HELENA ARAUJO 311 EXCEDENTE
01085-3 JULIANA CORINE DE SOUSA 312 EXCEDENTE
02139-3 VALMIR MAXIMO 313 EXCEDENTE
02240-6 WILERSON OLIVEIRA NORONHA 314 EXCEDENTE
00730-9 FELIPE DANIEL DO LAGO GODOI 315 EXCEDENTE
01952-9 SARA RODRIGUES FERRAZ 316 EXCEDENTE
00301-1 BEATRIZ LATINI GOMES NETA 317 EXCEDENTE
01854-7 RONNY JOSE DE OLIVEIRA 318 EXCEDENTE
00956-7 IVAN FACIO VIEIRA LEITE 319 EXCEDENTE
00732-1 FELIPE EDUARDO PINHEIRO BASTOS 320 EXCEDENTE
00721-0 FABRICIO NOCIOLINI 321 EXCEDENTE
01330-8 MAKSUELL RENE DOS REIS 322 EXCEDENTE
01716-3 RAFAEL GONCALVES DE OLIVEIRA 323 EXCEDENTE
01516-4 MARINEIA MENDES 324 EXCEDENTE
00894-1 GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA LEITE 325 EXCEDENTE
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00860-0 GISELA MORENA DE SOUZA 326 EXCEDENTE
00491-4 DEBORA DAS GRACAS ROQUE 327 EXCEDENTE
00549-2 EDER DE CARVALHO CHAGAS 328 EXCEDENTE
02024-1 STEPHANIE LEMOS DE JESUS 329 EXCEDENTE
01792-1 RICARDO DE OLIVEIRA TOBIAS 330 EXCEDENTE
01727-5 RAISSA CAMILA MARQUES RODRIGUES DE PAULA 331 EXCEDENTE
01314-2 LUIZ GUSTAVO GONZAGA MOREIRA 332 EXCEDENTE
01327-7 MAIRA DE MELLO FERREIRA 333 EXCEDENTE
02074-9 TAYANNE RENATA DE OLIVEIRA ARCEBISPO 334 EXCEDENTE
00733-8 FELIPE FERREIRA MESQUITA 335 EXCEDENTE
00795-3 FRANCYELE MAIA SOBREIRA 336 EXCEDENTE
02090-4 | THAIS MOTTA DRUMOND 337 EXCEDENTE
00946-1 ISADORA PENA DA SILVA 338 EXCEDENTE
00311-6 BRUNA ELISA COSTA 339 EXCEDENTE
01243-8 LUCAS LIMA DE OLIVEIRA 340 EXCEDENTE
00825-0 GERALDO MAGELA DA SILVA GOMES 341 EXCEDENTE
01053-4 | JOSE MARIA TEIXEIRA DE CARVALHO 342 EXCEDENTE
01849-3 ROMILDA EUSTASIA NEPOMUCENO FURTADO 343 EXCEDENTE
01440-8 MARIA DO CARMO FERREIRA DE SOUZA 344 EXCEDENTE
02148-2 VANESSA ANDREA GONCALVES TEODORO 345 EXCEDENTE
00993-0 | JAQUELINE VIDIGAL DO CARMO 346 EXCEDENTE
01559-5 MERE LUCIA SOARES 347 EXCEDENTE
01174-6 LANY MARTINS TEIXEIRA 348 EXCEDENTE
01104-8 JULIO CESAR NEVES 349 EXCEDENTE
01410-1 MARIA CLAUDIA CARVALHO COELHO 350 EXCEDENTE
01497-0 MARILENE MACULADA DE ASSIS 351 EXCEDENTE
00532-2 DIONISIO JOSE TEIXEIRA 352 EXCEDENTE
01087-6 JULIANA FANTINI SILVA 353 EXCEDENTE
00374-8 CLAUDIA DE JESUS NEVES VIANA 354 EXCEDENTE
00673-5 ERIKA DE DEUS MENEZES 355 EXCEDENTE
01992-1 SIMEI GONDERIM DE JESUS 356 EXCEDENTE
01471-1 MARIA MARGARETE DE SOUZA CUSTODIO 357 EXCEDENTE
00922-5 HUGO DO NASCIMENTO MARINHO 358 EXCEDENTE
00430-5 CRISTINA GONCALVES DA SILVA 359 EXCEDENTE
00685-3 EVALDO XAVIER DA PURIFICACAO 360 EXCEDENTE
00317-4 BRUNO CURTISS DOS SANTOS 361 EXCEDENTE
01455-5 MARIA HELENA LINO FERNANDES 362 EXCEDENTE
01178-1 LAUDISLEY SILVA MIRANDA 363 EXCEDENTE
00987-0 | JANE DA CONCEICAO PEREIRA 364 EXCEDENTE
00308-5 BRENO HENRIQUE MATIAS 365 EXCEDENTE
00283-2 ARIELE APARECIDA PIRES DOMINGOS 366 EXCEDENTE
02088-0 | THAISE REGINA MATOS DE MORAIS 367 EXCEDENTE
01010-3 JOANA PINTO WILDHAGEN 368 EXCEDENTE
00242-4 | ANDRE LUIZ PEREIRA DE PAULA 369 EXCEDENTE
01227-2 LIVIA NUNES PEREIRA 370 EXCEDENTE
01607-0 NATALIA FERNANDA CHAVES 371 EXCEDENTE
01829-2 RODRIGO ASSIS DOS SANTOS 372 EXCEDENTE
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00947-8 ISAURA MARIA DE CARVALHO GUIMARAES 373 EXCEDENTE
01113-7 | JUNIA RAFAELA CESARIO 374 EXCEDENTE
01600-5 NARCISIO GONCALVES MACIEL 375 EXCEDENTE
01477-9 MARIANA MATOZINHO COLEN ADRIANO 376 EXCEDENTE
00130-1 | ALEX RODRIGUES BORGES 377 EXCEDENTE
00160-8 | ALISSON FERNANDO DO AMARAL 378 EXCEDENTE
00132-4 | ALICE CRISTINA DE OLIVEIRA PEDROSA RODRIGUES 379 EXCEDENTE
01673-2 PATRICIA ROBERTO RIBEIRO 380 EXCEDENTE
02217-4 | WANDERSON ALIS MARGARIDA 381 EXCEDENTE
00620-9 ELIDA PEREIRA DE JESUS 382 EXCEDENTE
02104-5 | THIAGO GONZAGA DA SILVA QUEIROZ 383 EXCEDENTE
02065-0 | TATIANE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 384 EXCEDENTE
02093-3 | THALISSON HENRIQUE MARTINS SILVA 385 EXCEDENTE
00174-9 | ANA CARLA DA CRUZ 386 EXCEDENTE
01573-8 MILAIDY ALMEIDA DELLAMORE PACHECO 387 EXCEDENTE
01714-1 RAFAELA VASCONCELLOS VICARI 388 EXCEDENTE
00397-8 | CLEBER JUNIOR FERREIRA 389 EXCEDENTE
01751-3 REGINA CELI PEREIRA MOREIRA DA COSTA 390 EXCEDENTE
01552-1 MEIREANE DA COSTA OLIVEIRA 391 EXCEDENTE
00676-4 | ERIVELTON ALESSANDRO PIMENTA DE JESUS 392 EXCEDENTE
00439-2 DAIMAN OLIVEIRA DA COSTA 393 EXCEDENTE
01694-0 | PEDRO RODRIGUES FERREIRA DA SILVA 394 EXCEDENTE
00949-1 ISRAEL MARINHO APARECIDO 395 EXCEDENTE
01723-0 | RAFAEL WILLIAN DA SILVA 396 EXCEDENTE
01235-5 LUA CAMARGO DOS REIS 397 EXCEDENTE
01136-7 KATHLIN DIAS PROCOPIO 398 EXCEDENTE
00926-1 IAISA HELENA MAGALHAES 399 EXCEDENTE
01303-1 LUIS AUGUSTO SANTOS TORRECILLAS ALMEIDA 400 EXCEDENTE
01957-1 | SCHEROWYLLIAN VIEIRA SOUZA REIS 401 EXCEDENTE
00297-3 BARBARA MOREIRA INACIO CARDOSO 402 EXCEDENTE
00937-2 ISABELA CRISTINA DE SOUSA 403 EXCEDENTE
00445-2 DAMIANA TOMERIA ANDRADE 404 EXCEDENTE
01055-7 | JOSE MARIO VIEIRA DE MEDEIROS 405 EXCEDENTE
01732-9 RANIELLY AUGUSTO MARTINS 406 EXCEDENTE
01121-0 | KAIO CESAR BARRETO VIEIRA 407 EXCEDENTE
02231-7 |WELLINGTON FERREIRA DE SOUZA 408 EXCEDENTE
00994-6 | JAYNE CECILIA MARTINS 409 EXCEDENTE
00271-4 | ANTONIO LUIS DE OLIVEIRA GOMES 410 EXCEDENTE
01428-8 MARIA DAS MERCEZ DE SOUZA NOVAES 411 EXCEDENTE
01458-4 | MARIA HELOISA SOARES DA MOTA 412 EXCEDENTE
00432-8 | CRISTIODATO PINTO DE GODOI 413 EXCEDENTE
01376-8 MARCOS ANTONIO DE JESUS 414 EXCEDENTE
00966-2 IZABEL SALES CAMPOS 415 EXCEDENTE
01645-9 NISIA DE FIGUEIREDO RIBEIRO 416 EXCEDENTE
02124-6 | TULIO CESAR PEGO ALMEIDA 417 EXCEDENTE
02016-9 | SOLANGE DA CONCEICAO SILVA 418 EXCEDENTE
00573-1 EDNEIA JORDANI SILVA E SILVA 419 EXCEDENTE
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00097-4 | ADRIANO CARLOS SALES 420 EXCEDENTE
01254-0 LUCIANA DE FATIMA FERREIRA 421 EXCEDENTE
02248-7 WILSON FERREIRA 422 EXCEDENTE
01763-1 RENATA ADRIANA DA SILVA 423 EXCEDENTE
01173-0 LAERCIO RAMOS FONSECA JUNIOR 424 EXCEDENTE
02122-3 TUDE TERENCIO LIMA LOBATO JUNIOR 425 EXCEDENTE
01872-5 ROSANGELA CRISTINA CASSIANO MENDES 426 EXCEDENTE
01724-6 RAFEOS DE JESUS FERREIRA 427 EXCEDENTE
00551-7 EDERLY APARECIDA XAVIER DA SILVA 428 EXCEDENTE
01372-2 MARCO AURELIO RODRIGUES BATISTA 429 EXCEDENTE
01846-4 ROMERO DAS MERCES MAPA 430 EXCEDENTE
01531-3 MARLI MAMEDE DE MELO 431 EXCEDENTE
00571-8 EDNARA MARLISE DE MORAES 432 EXCEDENTE
00251-3 ANGELA RODRIGUES TOFFOLO DE QUEIROZ 433 EXCEDENTE
00180-9 ANA DALVA DE FATIMA PEDRO 434 EXCEDENTE
00239-3 ANDRE LUIS PONCIANO GOMES 435 EXCEDENTE
01368-5 MARCIO IVAN DIAS FURTADO 436 EXCEDENTE
00247-6 ANELISE ANDRADE DE SOUZA 437 EXCEDENTE
01968-2 SHIRLEI APARECIDA BOTARO 438 EXCEDENTE
01816-8 ROBERTO JOSE LOPES JUNIOR 439 EXCEDENTE
00477-1 DARCIO HENRIQUE DA CUNHA 440 EXCEDENTE
00738-0 FERNANDA DA CONCEICAO GOMES 441 EXCEDENTE
00842-1 GILMARA BRUNA DO NASCIMENTO 442 EXCEDENTE
01852-4 RONAN CASSIO FERREIRA MASSMANN 443 EXCEDENTE
00448-1 DANIELA CORDEIRO DE ARAUJO ALMEIDA GONCALVES 444 EXCEDENTE
00584-2 ELAINE APARECIDA SANTOS DA SILVA 445 EXCEDENTE
01190-1 LEONARDO DE ALMEIDA NASCIMENTO 446 EXCEDENTE
00718-9 FABRICIO HENRIQUE DE FARIA 447 EXCEDENTE
00967-9 JACILAINE DE PAULA BARBOSA 448 EXCEDENTE
00095-1 ADRIANO ALVES DE AZEVEDO 449 EXCEDENTE
00814-8 GEOVANI COSTA DE SOUZA. 450 EXCEDENTE
00126-4 | ALEX DA SILVA DENADAI 451 EXCEDENTE
00517-3 DIANA CENEM DOS SANTOS 452 EXCEDENTE
01342-6 MARCELO CATARINA DE SIQUEIRA 453 EXCEDENTE
00565-8 EDMAR FERNANDES FERREIRA 454 EXCEDENTE
02262-0 CLOVIS FRANCA MAGALHAES 455 EXCEDENTE
01768-3 RENATA CELIA FERREIRA DA PAIXAO 456 EXCEDENTE
00144-2 ALINE DOMINGUES DE ALMEIDA LIMA 457 EXCEDENTE
01037-9 JORGE BENEDITO DE FREITAS TEODORO 458 EXCEDENTE
02043-6 TAINARA DE ALMEIDA SANTOS 459 EXCEDENTE
00769-2 FLAVIA APARECIDA DA COSTA 460 EXCEDENTE
00917-1 HENRIQUE FERREIRA CANDIDO 461 EXCEDENTE
00221-7 ANDRE DE CESARI MARTINS ESTAISLAU 462 EXCEDENTE
00671-2 ERIC MOREIRA TORRES 463 EXCEDENTE
00766-3 FILIPE NERI MARINHO 464 EXCEDENTE
02192-1 VIVIANE ALVES FERNANDES 465 EXCEDENTE
01683-8 PAULO DOS SANTOS FRANCA 466 EXCEDENTE
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01625-8 NATHALI DE FATIMA MOREIRA 467 EXCEDENTE
01302-4 LUISA MARIA DIOGENES DA CUNHA MENEZES 468 EXCEDENTE
01163-4 KENIA MARISE DA SILVA 469 EXCEDENTE
00420-0 CRISTIANE DE SOUZA XAVIER 470 EXCEDENTE
00470-7 DANILO BIANCHI MOREIRA 471 EXCEDENTE
00854-0 GIOVANI HENRIQUE PINTO DA SILVA 472 EXCEDENTE
01012-6 JOAO CARLOS BRANDAO MARTINS 473 EXCEDENTE
01042-2 JOSEANE SARTORI SILVA 474 EXCEDENTE
02255-3 YURI COELHO NETO MIRANDA 475 EXCEDENTE
00213-4 | ANDERSON MARTINS SILVA 476 EXCEDENTE
02047-1 TAIS DA SILVA VIEIRA 477 EXCEDENTE
01707-4 PRISCILA SILVA GOMES 478 EXCEDENTE
01299-3 LUDMILA FAGUNDES DE OLIVEIRA 479 EXCEDENTE
01953-5 SAULO AUGUSTO ROSA DA SILVA 480 EXCEDENTE
01579-6 MIRIAN AKIKO BALBONI MIYAKE 481 EXCEDENTE
02087-3 THAISA SOUZA E SILVA 482 EXCEDENTE
00546-3 DRIELE ANTUNES DE ASSIS 483 EXCEDENTE

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO — PORTADORES DE NECESSIDA DE ESPECIAL
CAMPUS OURO PRETO / MARIANA

Inscricéo Nome Ordem Classificacdo  Situacdo Final
00886-9 GUILHERME HENRIQUE SILVA GOMES 1 APROVADO
00340-6 CARLOS HENRIQUE MATOSINHOS 2 EXCEDENTE
01366-2 MARCIO FERNANDES DA SILVA 3 EXCEDENTE

PORTARIA PROAD N° 838, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro
funcional do servidor,R e s o | v e;Remover o servidor FILIPE VALADARES MESQUITA, matricula SIAPE N°
1.732.178, ocupante do cargo de Administrador de Edificios, do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA para
a Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais - CAP.André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 839, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro
funcional do servidor,R e s o | v e:Remover, a pedido, o servidor MARIO ANTENOR HERINGER, matricula SIAPE N°
1.073.810, ocupante do cargo de Porteiro, da Area de Vigilancia e Controle de Portaria e Edificios para o Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA.André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 840, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando a necessidade de retificar o registro
funcional do servidor,R e s o | v e: Remover, a pedido, o servidor ELCIO RODRIGUES DAS DORES, matricula
SIAPE N° 1.096.382, ocupante do cargo de Motorista, da Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD, para a
Coordenadoria de Suprimentos — CSU.André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragéo.
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PORTARIA PROAD N° 854, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pro6-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacéo constante do Processo n®. 6943-2011-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor FERNANDO DO CARMO ARAUJO MILAGRES, matricula
SIAPE n° 1.851.142, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, lotado no Departamento de Museologia —
DEMUL. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 855, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pré-Reitor de Administracao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacéo constante do Processo n®. 6940-2011-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor PAULO CESAR ALVES DA MATA, matricula SIAPE n°
1.861.809, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas —
DECEA.ANndré Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 856, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolugdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacéo constante do Processo n°. 6839-2011-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor ESSEVALTER DE SOUSA, matricula SIAPE n° 0.980.794,
ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista, lotado na Biblioteca do ICHS. André Luis dos Santos Lana, Pro-
Reitor de Administracéo.
PORTARIA PROAD N° 857, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

O Pro6-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacéo constante do Processo n®. 6941-2011-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais a servidora SORAYA FERNANDA FERREIRA, matricula SIAPE n°
1.763.787, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista, lotada no Sistema de Bibliotecas e Informacao —
SISBIN.ANndré Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administracao.

PORTARIA PROAD N° 864, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pré-Reitor de Administracao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacéo constante do Processo n. 4676-2008-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor LUCIANO JOSE FAGUNDES, matricula SIAPE n° 1.463.942,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado no Sistema de Bibliotecas e Informacédo — SISBIN. André
Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 865, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando: - A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de
agosto de 2008;- A documentacdo constante do Processo n. 4708-2008-O,R e s o | v e:Conceder, a partir desta
data, jornada de trabalho de 30 horas semanais ao servidor ADAO GERALDO GOMES PEREIRA, matricula SIAPE
n°® 0.418.485, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informacao —
NTI. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de Administragéo.

PORTARIA PROAD N° 866, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
O Pro6-Reitor de Administracao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de sua competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- A Resolucdo CUNI n°. 925, de 19 de agosto
de 2008;- A documentacdo constante do Processo n°. 7424-2009-0,R e s o | v e:Conceder, a partir desta data,
jornada de trabalho de 30 horas semanais a servidora PATRICIA DA SILVA RODRIGUES, matricula SIAPE n°
1.721.773, ocupante do cargo de Desenhista/Projetista, lotada na Prefeitura do Campus — PRECAM. André Luis dos
Santos Lana, Pro-Reitor de Administragao.
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PORTARIA PROAD N° 867, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011

O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria Reitoria n°. 133, de 05 de marco de 2009 c/c Portaria Reitoria n°. 540, de 05 de agosto de 1994,
Considerando a Sentenca proferida em 06 de dezembro de 2011 nos autos do Mandado de Seguranca de niumero
0050323-07.2011.4.01.3800, da 52 Vara da Justica Federal em Minas Gerais; R e s 0 | v e:ANULAR 0 processo
administrativo n°. 0793/2010, referente a Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério do Servidor de matricula
SIAPE n°. 3.350.642. Ouro Preto, 07 de dezembro de 2011. André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 870, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolu¢cdo CUNI n°® 732, de
17 de fevereiro de 2006;- o inteiro teor do processo interno n® 5276-2008-0, R e s o | v e;Homologar, a partir desta
data, o estagio probatério do servidor Rodolfo Cordeiro Giunchetti, matricula SIAPE n° 2.490.003, ocupante do Cargo
de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, §1° da Lei n°® 8.112/90. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 871, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
5276-2008-0,R e s o | v e:Conceder, a partir de desta data, estabilidade ao servidor Rodolfo Cordeiro Giunchetti,
matricula SIAPE n° 2.490.003, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituicéo
Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos
Santos Lana, Pro-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 872, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n°® 540, de 05/08/1994, considerando:- O Processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratacdo de Professor Temporario n°® 5439-2011-0;R e s o | v e:Art. 1° Homologar o resultado final da Selecéo
Simplificada de que trata o Edital PROAD n° 125/2011, realizado para a contratacdo de professor temporario, Area:
Engenharia de Producédo, em que ndo houve candidato aprovado.André Luis dos Santos Lana, Pro-Reitor de
Administracao.

PORTARIA PROAD N° 883, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria UFOP n° 0540, de 05 de agosto de 1994, considerando o inteiro teor do processo interno n°
5296-2008-0,R e s o | v e:Conceder, a partir de desta data, estabilidade ao servidor Christian Sahb Batista Lopes,
matricula SIAPE n° 2.330.084, ocupante do cargo Professor 3° Grau, conforme determina o Art. 41 da Constituicao
Federal, alterado pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, publicada no DOU em 05/06/98. André Luis dos
Santos Lana, Pro-Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 882, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolu¢cdo CUNI n°® 732, de
17 de fevereiro de 2006;- o inteiro teor do processo interno n°® 5296-2008-0, R e s o | v e:Homologar, a partir desta
data, o estagio probatério do servidor Christian Sahb Batista Lopes, matricula SIAPE n° 2.330.084, ocupante do
Cargo de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, 81° da Lei n°® 8.112/90. André Luis dos Santos Lana, Pro6-
Reitor de Administracéo.

PORTARIA PROAD N° 884, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolu¢cdo CUNI n°® 732, de
17 de fevereiro de 2006;- o inteiro teor do processo interno n® 794-2010-0, R e s o | v e:Homologar, a partir desta
data, o estagio probatério do servidor Clécio Magalhaes do Vale, matricula SIAPE n° 1.720.369, ocupante do Cargo
de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, 81° da Lei n® 8.112/90. André Luis dos Santos Lana, Pré-Reitor de
Administracao.
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PORTARIA PROAD N° 885, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:- o artigo 32 da Resolu¢cdo CUNI n°® 732, de
17 de fevereiro de 2006;- o inteiro teor do processo interno n® 745-2010-0, R e s o | v e:Homologar, a partir desta
data, o estagio probatorio do servidor Luciana Gomes Castanheira, matricula SIAPE n° 1.728.710, ocupante do
Cargo de Professor 3° Grau, de acordo com o art. 20, 81° da Lei n°® 8.112/90. André Luis dos Santos Lana, Pro-
Reitor de Administracéo.

Atos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP

PORTARIA CGP N° 786, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 4794-2011-0;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 761, de 10 de outubro de 2011, que concede
Progressado por Capacitacéo Profissional a servidora Adriana Trépia de Abreu, matricula SIAPE n° 2.617.034. Onde
se |é: “padrdo de vencimento 02”; leia-se: “padrdo de vencimento 03". Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 787, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 4978-2011-0;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 750, de 10 de outubro de 2011, que concede
Progresséo por Capacitagdo Profissional a servidora Viviane Renata Scalon, matricula SIAPE n° 2.330.802. Onde se
I&: “padrdo de vencimento 027; leia-se: “padrdo de vencimento 03”. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 801, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o
processo interno n°® 5435-2011-0;RESOLVE:Retificar a Portaria CGP n° 685, de 06 de outubro de 2011, referente a
concessédo de Incentivo a Qualificacdo a servidora Ane Grasiele Gomes de Freitas, matricula SIAPE 1.781.155.
Onde se lé: Assistente em Administracao; leia-se: Secretario Executivo.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 825, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 3459/10-0; RESOLVE: Conceder a VIVIAN WALTER DOS REIS,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.658.900 (SiapeCad n° 1424837),
a partir de 01/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificacéo D, nivel de capacitacéo 4, padréo
de vencimento 2, para o nivel de classificagcao D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 826, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1597/07-0; RESOLVE: Conceder a MARIA APARECIDA SANTOS DA
COSTA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 0.418.553 (SiapeCad n°
149124), a partir de 02/10/2011, Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao
4, padrdo de vencimento 14, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 15. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 827, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 3460/10-0; RESOLVE: Conceder a IRISA SEABRA DOS ANJOS,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE n° 1.658.926 (SiapeCad n°® 1424855),
a partir de 06/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificagdo D, nivel de capacitagao 4, padrao
de vencimento 2, para o nivel de classificagao D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 3. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 828, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugcdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1276/07-0; RESOLVE: Conceder a CLAUDIA MACIEL ENES, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula SIAPE n° 1.492.482 (SiapeCad n° 1249107), a partir de 11/10/2011,
Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 4, para
o nivel de classificacédo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 5. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 829, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugcdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1618/07-0; RESOLVE: Conceder a MARIA APARECIDA BORGES
PEREIRA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.619 (SiapeCad n° 149179), a
partir de 11/10/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrao
de vencimento 13, para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacédo 4, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 830, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1317/07-0; RESOLVE: Conceder a GABRIEL AUGUSTO SANCHES
HERNANDES, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 0.419.017
(SiapeCad n°® 149425), a partir de 13/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitagcdo 4, padrdo de vencimento 10, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrdo de
vencimento 11. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 831, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugcdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1318/07-0; RESOLVE: Conceder a JOANA D ARC MENDES, ocupante
do cargo de COZINHEIRO, matricula SIAPE n° 0.419.021 (SiapeCad n°® 149429), a partir de 13/10/2011, Progresséo
por Mérito Profissional do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 10, para o nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 11. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 832, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1319/07-0; RESOLVE: Conceder a MARLY DE LOURDES FERREIRA,
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, matricula SIAPE n° 0.419.018 (SiapeCad n° 149426), a partir de
13/10/2011, Progressédo por Mérito Profissional do nivel de classificagdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 10, para o nivel de classificacdo A, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 11. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 833, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugcdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1321/07-0;RESOLVE:Conceder a ROSA RODRIGUES BATISTA,
ocupante do cargo de COZINHEIRO, matricula SIAPE n° 0.419.023 (SiapeCad n° 149430), a partir de 13/10/2011,
Progressdo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 10,
para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 11. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 834, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1617/07-0;RESOLVE:Conceder a MARIA DAS GRACAS NEVES,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE n° 0.418.620 (SiapeCad n°® 149180), a partir de
15/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 13, para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 835, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 3491/10-0; RESOLVE: Conceder a RAFAEL AUGUSTO AMANCIO
RESENDE LACERDA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 1.660.587
(SiapeCad n° 1426684), a partir de 17/10/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacao 4, padrao de vencimento 2, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 3. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 836, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1200/07-0; RESOLVE: Conceder a JOSE FRANCISCO DA CUNHA,
ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAOQO CIVIL, matricula SIAPE n° 0.418.176
(SiapeCad n° 148794), a partir de 22/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo 1, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdao de
vencimento 16. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 837, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1279/07-0; RESOLVE: Conceder a UZIEL KEITLER ROZENWAJN,
ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, matricula SIAPE n° 1.495.351 (SiapeCad n° 1251723), a partir
de 28/10/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrédo de
vencimento 4, para o nivel de classificagédo E, nivel de capacitacéo 4, padrdo de vencimento 5. Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 839, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 5324-2011-0RESOLVE:Conceder a Christiane Guimardes de Aquino, ocupante do cargo de
Psicologo/Area, matricula SIAPE n° 1.874.969, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 03/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 840, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 5323-2011-0, RESOLVE:Conceder a Michelle Barbosa Lima, ocupante do cargo de Nutricionista-
Habilitagdo, matricula SIAPE n° 1.754.387 (Siapecad n° 01529360), nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao IV,
padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacdo a partir de 04/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 841, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 5535-2011-0, RESOLVE: Conceder a Thiago Caldeira da Silva, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n® 1.667.768 (Siapecad n° 01434364), nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 10/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 842, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n°® 5536-2011-0, RESOLVE:Conceder a Cristiana Vieira Leocadio Rigueira, ocupante do cargo de
Economista, matricula SIAPE n° 1.466.512 (Siapecad n° 01613672), nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo I,
padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacao a partir de 22/07/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 843, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5534-2011-0, RESOLVE: Conceder a Eliane Aparecida Lima e Silva, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 2.463.809, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padréo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
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Qualificacao a partir de 07/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 844, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5532-2011-0, RESOLVE:Conceder a Marcorélio Divino de Souza, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratério Area, matricula SIAPE n° 1.644.652 (Siapecad n° 01409329), nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 03, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 07/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 845, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5430-2011-0, RESOLVE: Conceder a Maria Aparecida de Souza, ocupante do cargo de Auxiliar
de Cozinha, matricula SIAPE n° 0.418.831(Siapecad n° 00149346), nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo IV,
padréo de vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacdo a partir de 07/10/2011, no percentual de 20% (vinte por cento).Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 846, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5533-2011-0, RESOLVE:Conceder a Maria Conceicdo Pinheiro, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.667.385 (Siapecad n° 01433861), nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo IV, padrao de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 07/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 847, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 5431-2011-0, RESOLVE:Conceder a Flavia Aparecida Ribeiro Soares, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 2.041.740, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 13/09/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 848, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5432-2011-0, RESOLVE: Conceder a Rafael Loureiro Teixeira, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacéo, matricula SIAPE n° 1.749.997 (Siapecad n°® 01524172), nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 10/10/2011, no percentual de 10% (dez por cento).Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 849, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5434-2011-0, RESOLVE: Conceder a Geraldo Magela Bhering, ocupante do cargo de
Engenheiro-Area, matricula SIAPE n° 0.418.397 (Siapecad n° 00148995), nivel de classificacdo E, nivel de
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capacitacao IV, padrdo de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 07/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 851, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 6019-2011-0, RESOLVE: Conceder a Michelle Karina Assuncdo Costa, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n°® 1.894.964, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo I, padrédo
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 17/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 852, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5322-2011-0, RESOLVE:Conceder a Gilberto Corréa Mota, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério Area, matricula SIAPE n° 1.727.790 (Siapecad n® 01498196), nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 03/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 853, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 6018-2011-0, RESOLVE:Conceder a Juliano Martins Ramalho Marques, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.895.989, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacéao I, padréao
de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 25/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento). Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 854, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n°® 6020-2011-0, RESOLVE: Conceder a Maria Cristina de Melo Nunes, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 0.418.036 (Siapecad n® 00148672), nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 18/10/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 855, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n°® 6017-2011-0, RESOLVE: Conceder a Francisco Romualdo Abadino de Souza, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 0.418.817 (Siapecad n°® 00149337), nivel de classificagao
D, nivel de capacitacédo IV, padrao de vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo
desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 01/09/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por
cento).Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 856, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 5325-2011-0RESOLVE:Conceder a Rubens Tavares dos Santos, ocupante do cargo de Técnico
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em Mineracao, matricula SIAPE n° 0.418.028 (Siapecad n° 00148664), nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo
IV, padrdo de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade,
Incentivo a Qualificacdo a partir de 28/09/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 872, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 6116-2011-0, RESOLVE: Conceder a Neymar Camdes de Moura, ocupante do cargo de
Engenheiro-Area, matricula SIAPE n° 1.041.731, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 04/11/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 873, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 6114-2011-0RESOLVE:Conceder a Silvana das Dores Silva, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.668.170, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo IV, padrao de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacdo a partir de 07/11/2011, no percentual de 27% (vinte e sete por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 6115-2011-O0RESOLVE:Conceder a Jamille Locatelli, ocupante do cargo de Técnico em
Educacdo Fisica, matricula SIAPE n° 1.721.780, nivel de classificacao D, nivel de capacitacdo IV, padrdo de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 07/11/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 877, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 9162-2009-0, RESOLVE:Conceder a Débora Walter dos Reis, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 1.667.377, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo IV, padrao de
vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a
Qualificacao a partir de 20/10/2011, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 885, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 5320-2011-0;RESOLVE:Conceder a Rosana Goncalves Rodrigues das Dores, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério Area, matricula SIAPE n° 1.079.351, a partir de 06/09/2011, Progresséo por Capacitacéo
Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 10, para o nivel de
classificacéo D, nivel de capacitacdo IV, padrao de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 886, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 6220-2011-0;RESOLVE:Conceder a Cecilia Helena Ferreira Passos, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério Area, matricula SIAPE n° 0.417.969, a partir de 08/11/2011, Progresséo por Capacita¢io Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrao de vencimento 13, para o nivel de classificagcdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 887, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6021-2011-0;RESOLVE:Conceder a Ana Maria de Souza Alves e Silva, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, matricula SIAPE n° 0.418.754, a partir de 13/10/2011, Progressao por Capacitagdo Profissional
do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao |, padrdo de vencimento 13, para o nivel de classificagdo D, nivel
de capacitacdo IV, padrdo de vencimento 13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 888, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6117-2011-0;RESOLVE:Conceder a José Déulio Coutinho Junior, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, matricula SIAPE n° 1.753.058, a partir de 26/10/2011, Progresséo por Capacitagdo Profissional do
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 02, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 889, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6280-2011-0;RESOLVE:Conceder a Helgem de Souza Ribeiro Martins, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 2.721.772, a partir de 16/11/2011, Progressao por Capacitacdo Profissional
do nivel de classificacao D, nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacdo IV, padrao de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 890, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 5429-2011-0;RESOLVE:Conceder a Cristiano Felipe Ribeiro, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 1.888.988, a partir de 10/10/2011, Progresséo por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 891, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 5321-2011-0;RESOLVE:Conceder a Leonardo Pena Testasicca, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, matricula SIAPE n° 1.823.005, a partir de 30/09/2011, Progresséo por Capacitacao Profissional do nivel
de classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 892, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6022-2011-0;RESOLVE:Conceder a Séavio Gongalves Carvalho, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, matricula SIAPE n° 1.858.905, a partir de 18/10/2011, Progressédo por Capacitacao
Profissional do nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacéo IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 893, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n° 6023-2011-0;RESOLVE:Conceder a Cristiana Vieira Leocadio Rigueira, ocupante do cargo de Economista,
matricula SIAPE n° 1.466.512, a partir de 31/10/2011, Progressdo por Capacitacdo Profissional do nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 894, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n® 6226-2011-0;RESOLVE:Conceder a Paulo Sérgio Branddo, ocupante do cargo de Médico-Area, matricula
SIAPE n° 0.418.839, a partir de 08/11/2011, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel de classificagdo E,
nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 12, para o nivel de classificagéo E, nivel de capacitagéo IV, padrao de
vencimento 12, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade.Silvia Maria de Paula
Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 899, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n° 6603-2011-0, RESOLVE:Conceder a Maria Cristina de Matos Castilho, ocupante do cargo de
Odontologo, matricula SIAPE n° 0.418.732, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo IV, padrao de vencimento
13, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir
de 28/11/2011, no percentual de 52% (cinqlienta e dois por cento).Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,
Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 900, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n°® 6605-2011-0;RESOLVE:Conceder a Marcelo Augusto Alves Costa, ocupante do cargo de Auxiliar de
Laboratério, matricula SIAPE n° 1.041.133, a partir de 13/05/2011, Progressao por Capacitacao Profissional do nivel
de classificacdo B, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 10, para o nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 901, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n° 6604-2011-0;RESOLVE:Conceder a José Luiz Santana Junior, ocupante do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, matricula SIAPE n° 1.728.465, a partir de 31/05/2011, Progresséo por Capacitacao Profissional do nivel
de classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 02, para o nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues,Coordenadora de Gestao de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 902, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n° 6606-2011-0; RESOLVE: Conceder a Rafaela Pataro Dutra, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca,
matricula SIAPE n° 1.735.327, a partir de 24/11/2011, Progressdo por Capacitagdo Profissional do nivel de
classificagdo C, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 02, para o nivel de classificacdao C, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 903, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n°® 6607-2011-0; RESOLVE: Conceder a José Geraldo de Paula, ocupante do cargo de Técnico em Artes
Graéficas, matricula SIAPE n° 0.418.511, a partir de 13/05/2011, Progressédo por Capacitacdo Profissional do nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 15, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 15, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 904, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94: O art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; O processo
interno n°® 6608-2011-0; RESOLVE: Conceder a Maria de Lourdes Souza Lima, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, matricula SIAPE n° 0.418.428, a partir de 13/05/2011, Progressao por Capacitacdo Profissional do nivel
de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 16, para o nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 16, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestao de Pessoas .

PORTARIA CGP N° 905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢gdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 2329/07-0-0; RESOLVE: Conceder a MARCILENE MAGALHAES DA
SILVA, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE 1.571.506, (SiapeCad
n® 1334112) a partir de 02/11/2011, Progressdo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao 4, padrdo de vencimento 3, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 4. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 906, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 6726/11-0-0; RESOLVE:Conceder a THALES ANTONIO DELFINO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE 1.781.321, (SiapeCad n° 1556427) a
partir de 03/11/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificacao D, nivel de capacitacéo 4, padrao
de vencimento 1, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 2. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues ,Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 907, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1616/07-0-0; RESOLVE:Conceder a WALKIRIA DE CASSIA TEODORO,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE 0.418.636, (SiapeCad n°® 149191) a partir
de 04/11/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificagao C, nivel de capacitacdo 4, padrédo de
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vencimento 13, para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 908, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢gdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1299/07-0-0; RESOLVE: Conceder a MARILENE VASCONCELOS DE
MELO, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, matricula SIAPE 0.419.029, (SiapeCad n°
149434) a partir de 07/11/2011, Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 10, para o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao 4, padrdo de vencimento 11. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues,Coordenadora de Gestao de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 909, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1615/07-0-0; RESOLVE:Conceder a NUNCIO ANTONIO ARAUJO SOL,
ocupante do cargo de MEDICO-AREA, matricula SIAPE 0.418.637, (SiapeCad n° 149192) a partir de 08/11/2011,
Progressédo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 13,
para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 910, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1579/07-0-0; RESOLVE:Conceder a JOSE CARLOS DA SILVA, ocupante
do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, matricula SIAPE 0.418.454, (SiapeCad n° 149045) a
partir de 13/11/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificagcao D, nivel de capacitacéo 4, padrao
de vencimento 15, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 16. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 911, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1624/07-0-0; RESOLVE:Conceder a ANTONIO CELSO TORRES,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE 0.418.554, (SiapeCad n°® 149125) a
partir de 15/11/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificagcao D, nivel de capacitacéo 4, padrao
de vencimento 14, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 15. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 912, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 6725/11-0-0;RESOLVE:Conceder a REGINALDO JOSE MADALENA
MOREIRA, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE 1.784.665, (SiapeCad n°
1560490) a partir de 17/11/2011, Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacédo
4, padrdo de vencimento 1, para o nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo 4, padrdao de vencimento 2. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA CGP N° 913, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 2337/07-0-0; RESOLVE: Conceder a LUIS HENRIQUE SANTOS
FORTES, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, matricula SIAPE 1.572.101, (SiapeCad n°
1334824) a partir de 18/11/2011, Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacédo
3, padrdo de vencimento 3, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 3, padrdo de vencimento 4. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas .

PORTARIA CGP N° 914, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolucdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n° 1614/07-0-0; RESOLVE:Conceder a JANIO LUIZ PENNA, ocupante do
cargo de REVISOR DE TEXTOS, matricula SIAPE 0.418.642, (SiapeCad n° 149195) a partir de 22/11/2011,
Progressdo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 13,
para o nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 14. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 915, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, considerando:o art. 12 da Lei 11.784/08;0
processo interno n® 9059-2009-0, RESOLVE: Conceder a Jaqueline de Oliveira Santana, ocupante do cargo de
Técnico em Educacdo Fisica, matricula SIAPE n° 1.730.808, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacéo IV,
padrdo de vencimento 02, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacédo desta Universidade, Incentivo
a Qualificacdo a partir de 01/12/2011, no percentual de 52% (cinqiienta e dois por cento).Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 918, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n° 540, de 05/08/94:0 processo interno n° 4799-2011-0;0 processo interno n° 4801-
2011-0;RESOLVE:Revogar as Portarias CGP n° 784 e 785, de 14 de outubro de 2011, referentes a Progresséo por
Capacitacdo Profissional das servidoras Daniela Batista dos Santos (SIAPE n° 1.648.814) e Aline Kelly de
Guimaraes e Silva (SIAPE n° 1.641.848); respectivamente. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 920, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢cdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 6809/11-0; RESOLVE:Conceder a FRANCISCO JOSE DAHER JUNIOR,
ocupante do cargo de JORNALISTA, matricula SIAPE 1.432.981 (SiapeCad n°® 1277170), a partir de 01/12/2011,
Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacédo 4, padrao de vencimento 3, para
o nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 4. Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 921, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1613/07-0; RESOLVE: Conceder a MARIA DO NASCIMENTO GOMES
BARBOSA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, matricula SIAPE 0.418.660 (SiapeCad n° 149211), a
partir de 01/12/2011, Progresséo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo B, nivel de capacitacéo 4, padrao
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de vencimento 13, para o nivel de classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 14. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 922, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢gdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1612/07-0; RESOLVE:Conceder a MARIA MADALENA CORREIA DE
SOUZA, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE 0.418.665 (SiapeCad n°® 149215),
a partir de 09/12/2011, Progressao por Mérito Profissional do nivel de classificagdo C, nivel de capacitagao 4, padrao
de vencimento 13, para o nivel de classificacao C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 923, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolu¢gdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 1577/07-0; RESOLVE:Conceder a RONALDO FONSECA, ocupante do
cargo de TECNICO EM ARTES GRAFICAS, matricula SIAPE 0.418.457 (SiapeCad n° 149048), a partir de
10/12/2011, Progressdo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de
vencimento 15, para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 16. Silvia Maria de
Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 924, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994,Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n°® 1576/07-0; RESOLVE: Conceder a JOSE COELHO TAVARES, ocupante
do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM, matricula SIAPE 0.418.458 (SiapeCad n°
149049), a partir de 13/12/2011, Progresséao por Mérito Profissional do nivel de classificagédo C, nivel de capacitacédo
4, padrao de vencimento 15, para o nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 16. Silvia
Maria de Paula Alves Rodrigues , Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 925, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994, Considerando o § 2°
do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Considerando a Resolugdo CUNI n° 788, de 27 de setembro de
2006; Considerando o processo interno n® 3372/07-0; RESOLVE: Conceder a JOSE DE SOUZA LEITE, ocupante do
cargo de TECNICO EM ELETRICIDADE, matricula SIAPE 0.418.560 (SiapeCad n°® 149128), a partir de 27/12/2011,
Progressdo por Mérito Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 2, padrdo de vencimento 14,
para o nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 2, padrdo de vencimento 15. Silvia Maria de Paula Alves
Rodrigues ,Coordenadora de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 926, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 6724-2011-0;RESOLVE:Conceder a Marcio José Ferreira Pena, ocupante do cargo de Técnico em
Refrigeracdo, matricula SIAPE n® 1.096.148 (SiapeCad n°® 00149539), a partir de 30/11/2011, Progressdo por
Capacitacdo Profissional do nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrédo de vencimento 10, para o nivel
de classificacdo D, nivel de capacitacéo IV, padrdo de vencimento 10, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo
em Educacédo desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA CGP N° 927, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 6777-2011-0;RESOLVE:Conceder a Rafael Fernandes Ferreira, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, matricula SIAPE n° 1.886.296, a partir de 01/12/2011, Progresséo por Capacitacdo Profissional do
nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrao de vencimento 01, para o nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdo de vencimento 01, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta
Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA CGP N° 928, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

A Coordenadora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através da Portaria n°® 540, de 05/08/94:0 art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;0 processo
interno n°® 6602-2011-0;RESOLVE:Conceder a Nuncio Antdnio Aradjo Sol, ocupante do cargo de Médico-Area,
matricula SIAPE n° 0.418.637(SiapeCad n° 00149192), a partir de 21/11/2011, Progressao por Capacitacao
Profissional do nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 14, para o nivel de
classificacédo E, nivel de capacitacéo IV, padrdo de vencimento 14, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao desta Universidade.Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

Atos da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPP

PORTARIA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO N° 20, DE 13 de DEZEMBRO DE 2011.
O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe
foi delegada através da Portaria n° 540, de agosto de 1994, RESOLVE: Nomear, a partir de 12 de dezembro de 2011,
até 11 de dezembro de 2013, o servidor Herminio Arias Nalini Junior, matricula SIAPE n°® 2294033,ocupante do
cargo de Professor Associado Il do quadro permanente desta Universidade, para a funcdo de Coordenador do
Programa de Pé6s-Graduacdo em Evolucdo Crustal e Recursos Naturais.Prof. Dr. Tanus Jorge Nagem, Pr6-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduacao.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA

PORTARIA ICEA N° 075, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de 01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em
estagio probatério, bem como da avaliacdo para concessdo de estabilidade do servidor docente do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;RESOLVE:Designar o Prof.° Alexandre Xavier Martins, indicado pela
assembléia do DEENP, em substituicdo ao Prof. Gilbert Cardoso Bouyer, para compor a Comisséo de Avaliagcao de
Estagio Probatério do docente Mauricio Rodrigues Silva, constituida pela portaria ICEA 16/2010 de 16 de setembro
de 2010. Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, Campus Jo&o
Monlevade.

PORTARIA ICEA N° 076, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, campus Jodo Monlevade, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°. 420, de 01/09/2009, considerando:O disposto no artigo 20 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990; O disposto no Art. 17 da Resolugdo CUNI 732, que dispde sobre a avaliacdo de desempenho em
estagio probatério, bem como da avaliacdo para concessdo de estabilidade do servidor docente do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto;RESOLVE:Designar a Prof.2 Karine Araudjo Ferreira, indicado pela
assembléia do DEENP, em substituicdo ao Prof. Gilbert Cardoso Bouyer, para compor a Comisséo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio da docente Fernanda Santos Araljo, constituida pela portaria ICEA 036/2011 de 31 de marco de
2011. Prof. Dr. Glauco Ferreira Gazel Yared,Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, Campus Jodo
Monlevade.

¥ Fim da publicagdo x*xx
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