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Resultado Preliminar do Edital ADP Nº 01/2019 
 
A Área de Desenvolvimento de Pessoal divulga o resultado preliminar do Edital ADP 01/2019 que trata 
da seleção de demandas de capacitação a serem realizadas pela ADP/CGP/PROAD em 2019. 
 
Conforme item 9.1 do Edital ADP 01/2019, o atendimento às demandas selecionadas está condicionado 
à disponibilidade orçamentária. A ADP fará contato com os setores que participarão das ações de 
capacitação selecionadas para confirmar a possibilidade de atendimento. 
 
Alguns esclarecimentos necessários: 
 A seleção de demandas de capacitação considerou os critérios estabelecidos no item 4.2 do 

Edital ADP nº 01/2019: 
 Considerando as demandas apresentadas e o recurso disponível, foram priorizadas as ações a 

serem realizadas no âmbito da UFOP, possibilitando assim a participação de um número maior 
de servidores. 

 Algumas demandas não foram deferidas porque serão contempladas em ações realizadas no 
âmbito da UFOP. 
 

Atenção! Confira, no quadro abaixo as ações selecionadas e o número de servidores autorizados a 
participarem das ações externas de capacitação. 
 
O setor que desejar solicitar reconsideração do resultado deverá entregar, na recepção da CGP, 
formulário próprio (Anexo III/Edital ADP nº 01/2019), no dia 08/04/2019, de 8 às 16h. 

 Resultado Preliminar - Edital ADP nº 01/2019 

Nº UNIDADE SETOR(ES) 
Nº SERVIDOR(ES) 
PARTICIPANTE(S) 

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO  

1 REITORIA CCI 
Ciro Medeiros Mendes e 
Lívia Helena Moreira  

Redação com foco na elaboração de documentos oficiais em 
consonância com o Manual de Redação da Presidência da 
República 

2 REITORA SISBIN Luciana de Oliveira Inventário Informatizado 

3 REITORIA SISBIN Luciana de Oliveira MARC 21 formato bibliográfico  

4 REITORIA SISBIN 
Todos os Auxiliares de 
Bibliotecas do SISBIN 

Capacitação para Auxiliares de Bibliotecas 

5 REITORIA SISBIN 
Gracilene Maria de 
Carvalho 

Preservação Digital 

6 REITORIA 
Auditoria 
Interna 

Jorge Augusto Fernandes  FONAI-MEC 

7 REITORIA NTI Luciano de Lourdes Barbosa Tratamento de incidentes de segurança 
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8 REITORIA NTI Verônica Vieira de Carvalho IPv6 Básico 

9 REITORIA NTI 
Mariane Luyara Campos 
Magalhães 

Administração de Sistemas Linux 

10 REITORIA NTI  Tiago Rodrigues Chaves  Redes de Segurança e Virtualização de Servidores 

11 PROPLAD GECON Paulo Sérgio de Oliveira 
Curso especial de gestão de convênios na visão do Concedente 
Federal 

12 PROPLAD DOF Maristela dos Santos E-Social aplicado à Administração Pública 

13 PROPLAD DOF Diego Miranda Machado Conformidade Contábil e análise das demonstrações contábeis 

14 PROPLAD CSU Antônio Carlos da Silva Compras públicas com ênfase em especificação de materiais 

15 PROPLAD CSU Terezinha Maria Neto 
Curso de catalogação e padronização de materiais de consumo 
e permanente 

16 PROPLAD 
Divisão de 
projetos 

Ivana Perucci, Patrícia da 
Silva Rodrigues, Márcia 
Barbosa Xavier e Adilson 
Martins 

Valore Sisplo - Orçamento, planejamento e gestão de obras 

17 PROPLAD 
Divisão de 
projetos 

Patrícia da Silva Rodrigues 
Anteprojeto, projeto básico, projeto executivo e orçamento 
para licitação 

18 PROPLAD 
Divisão de 

manutenção 
de edifícios 

Márcia Maria Barbosa Curso de indicadores de manutenção 

19 PROPLAD 
Divisão de 

Manutenção 
de Edifícios 

Fagner Patrício Lucas e 
Heldenisson Justino 
Hermenegildo 

Curso de Qualificação Técnica em Elevadores 

20 PROPLAD PROPLAD 

Servidores dos setores: 
PROPLAD, PROGRAD, 
PROEX, PROPP, PRACE, 
PROAD, DOF, CSU, PRECAM, 
GECON 

Gestão e Mapeamento de Processos 

21 PROPLAD PROPLAD 

Servidores dos setores: 
PROPLAD, PROGRAD, 
PROEX, PROPP, PRACE, 
PROAD, DOF 

Lei Orçamentária Anual 

22 PROPLAD PROPLAD 
Servidores dos setores: 
PROPLAD, DOF, CSU, 
PRECAM, PROAD 

IN 05/2017 

23 PROPLAD PROPLAD 
Servidores dos setores: 
PROPLAD, DOF, CSU, 
PRECAM, PROAD 

Licitação e Contratação de obras públicas 

24 PROPLAD PROPLAD 
Servidores dos setores: 
PROPLAD, DOF, CSU, 
PRECAM, PROAD 

Elaboração de projeto básico e termo de referência de serviços 
terceirizados 

25 PROPLAD PROPLAD 
Servidores dos setores: 
PROPLAD, DOF, CSU, 
PRECAM, PROAD 

Elaboração de editais e contratos de serviços terceirizados 

26 PROPLAD PROPLAD 
Servidores dos setores: 
PROPLAD, DOF, CSU, 
PROAD 

Inventário de almoxarifado e patrimônio na administração 
pública 

27 PROAD CAP Cristiano Felipe Ribeiro 
Curso de desfazimento de bens móveis à luz do Decreto 
Federal N/9.373 de 11/05/18 
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28 PROAD GRUPAD Letícia Gomes Almeida 
15º Encontro nacional de secretariado da administração 
pública 

29 PROAD ADP 
Vânia Aparecida de Almeida 
Barbosa 

Elaboração de planos de capacitação 

30 PROAD APB Rodrigo Cesário Lourenço 
Semana especial de SIAPEcad - Cadastro de Pessoal e SIAPE - 
Folha passo-a-passo 

31 PROAD CGP Daniel Caldas 39º Encontro nacional de dirigentes de RH 

32 PROAD CGP Marco Túlio da Silva Gomes Avaliação de desempenho 

33 PROAD CGP 
Fabrícia Helena Mol dos 
Santos Silva 

Visita Técnica 

34 PROGRAD NAP Mônica Versiani Machado Congresso Brasileiro de Ensino de Engenharia 

35 PROGRAD NAP 
Marcilene Magalhães da 
Silva 

Metodologias ativas na docência da educação superior 

36 PROGRAD NEI Natielly Alves Ferreira  Formação de guia-intérprete 

37 PROGRAD 
NEI/PROGRA

D 
Toda a equipe do NEI Braille: transcrição, revisão e simbologia matemática 

38 PROGRAD 
NEI/PROGRA

D 

Docentes, técnicos e alunos 
que atuam diretamente 
com estudantes surdos da 
UFOP 

Fundamentos de libras, sinalização e compreensão básica de 
libras 

39 PROPP NITE Izabel Cristina da Silva Workshop Lei do Bem na prática 

40 PROPP CCA Hugo Henrique Souza Costa 
Acompanhamento prático nos atendimentos nas áreas de 
clínica ou cirurgia de pequenos animais 

41 PROPP NITE Izabel Cristina da Silva  Prospecção e valoração de tecnologia 

42 PROPP NITE Izabel Cristina da Silva  Redação e Patentes 

43 PROPP 

Laboratório 
Multiusuário
s (LMU) de 
Genômica 

Luiza Oliveira Perucci 
Curso Pré-Módulo 2: A importância de primers bem 
desenhados para o sucesso da PRC: conceitos teóricos e 
ferramentas disponíveis 

44 PRACE PRACE 

Lucinea de Souza Pereira, 
Leandro Henriques de 
Andrade e Jacqueline Kelly 
Almeida Cunha 

Educação e desenvolvimento 

45 PRACE 
Centro de 

Saúde 
Edneia aparecida Batista 

XXI Jornada mineira de psiquiatria e VI simpósio latino 
americano de prevenção ao suícidio 

46 PRACE RU Michele Barbosa Lima Meeting de nutrição eficiente 

47 PRACE PRACE 
Sabrina Magalhães Rocha, 
Joseane Mendes Teixeira e 
Camélia Vaz Pena 

SPSS: Treinamento e interpretação de estatísticos 
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48 PRACE 
Centro de 

Saúde 
Cláudia Maciel Enes 

A melhoria das relações sócio-ocupacionais e educacionais por 
meio do acolhimento e fala 

49 ICSA 
Diretoria/ICS

A 
Júlia de Melo Arantes 

Redação com foco na elaboração de documentos oficiais em 
consonância com o Manual de Redação da Presidência da 
República 

50 ICSA DEJOR  
Mateus Paiva Chagas 
Carneiro 

Indesign 

51 ICSA DESSO Professores do DESSO  A supervisão de estágio em Serviço Social 

52 ICSA DESSO Professores do DESSO  Construção da pós-graduação stricto sensu em Serviço Social 

53 ICEB PPGCC Luís Alberto Moreira Infraestrutura de nuvens com openStack 

54 ICEB 
Se. 

Colegiado 
ICEB 

Alair Corrêa Maia, Dalva 
Aparecida Santana, Pedro 
Ivo A. Alves e Thamires F. 
Pinto 

Regulamentação e Legislação da Educação Superior 

55 ENUT 
DEALI/DENC
S e PPGSN 

25 servidores Curso de segurança e gestão de resíduos em laboratório 

56 EMED 
DENSC/EME

D 
Adriana Maria de 
Figueiredo 

Curso formador de desenhistas instrucionais de recursos 
educacionais online 

57 EF CIPHARMA Hygor Mezadri Ressonância magnética nuclear 

 

 

Elenice Vânia Xavier 
Chefe da Área de Desenvolvimento de Pessoal 

 


