MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS E DO VALOR
ESTIMADO PELA UFOP - vigilancia armada

a) E obrigatorio as licitantes utilizarem o modelo da planilha de custos e formago de precos anexa ao termo
de referéncia, inclusive o valor dos uniformes, equipamentos e materiais.

b) A quantidade de dias estimados de trabalho por pessoa que serdo base de célculo para o vale transporte,
vale alimentacdo, intervalo intrajornada, adicional noturno, adicional de hora noturna reduzida, prorrogacéo
do adicional noturno e descanso semanal remunerado é detalhada conforme quadro abaixo:

Qtd. estimada

Dias de Horario de Qtd. de Qtd de de dias Memodria de calculo da
Descrigdo do posto trabalho na trabalhador Qtd. estimada de dias
trabalho postos | trabalhados por A
semana por posto més trabalhados por més
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO . _ .
DE TRABALHO 12X36 H - segunda a n?iYnhe{solog 2 2 15,21 }?r?ié?ﬁg 212%)) // 122
NOTURNO - envolvendo duas domingo . - '
h: 00 min (trabalhadores por posto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - 19 h: 00 _ .
POSTO DE TRABALHO 12X36 H | segundaa |  min as =365 (dias ano) / 12
- ) 2 2 15,21 (meses no ano) / 2
- NOTURNO- MOTORIZADA - domingo 07 h: 00 (trabalhadores por posto)
envolvendo duas pessoas min porp
VIGILANCIA ARMADA - 19 h: 00 _ .
POSTO DE TRABALHO 12X36 H | segundaa | min as , ) 1521 ‘(ﬁsség'ﬁz 3?1%))//122
- DIURNO- MOTORIZADA - - domingo 07 h: 00 ' (trabalhadores por posto)
envolvendo duas pessoas min porp
Subtotal 5
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO
DE TRABALHO 12X36 H - sequnda a 07 h:00 =365 (dias ano) / 12
NOTURNO - SEGUNDA A dc?min o min as 19 2 3 15,21 (meses no ano) / 2
DOMINGO - envolvendo duas g h:00 min (trabalhadores por posto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO 19 h:00 =365 (dias ano) / 12
DE TRABALHO 12X36 H - segunda a min as D
- . 2 1 15,21 (meses no ano) / 2
DIURNO - envolvendo duas domingo 07 h:00 (trabalhadores por posto)
pessoas min porp
Subtotal 4
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO . _ .
DE TRABALHO 12X36 H - segundaa | 97 MO0 =365 (dias ano) / 12
. min as 19 2 2 15,21 (meses no ano) / 2
NOTURNO - - envolvendo duas domingo ) -
h:00 min (trabalhadores por posto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO 19 h:00 _ .
DE TRABALHO 12X36 H - segundaa | minas =365 (dias ano) / 12
. . 2 2 15,21 (meses no ano) / 2
DIURNO - - envolvendo duas domingo 07 h:00 (trabalhadores por posto)
pessoas min porp
Subtotal 4
Total 13




Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Item 1.A. O valor do salério da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora licitados foram definidos

conforme Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos da categoria e jornada de trabalho da

seguinte forma:

QUADRO DE SALARIOS

Convengdo Dispositivo | Valor Memoria
Descricdo do posto Coletiva Registro no MTE . de
Vigéncia (Clausula) (RS) calculo
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - a MG001609/2018 terceira 1.642,93 categoria
envolvendo duas pessoas 31/12/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 01/01/2018
12X36 H - NOTURNO- MOTORIZADA - a MG001609/2018 clausula 164293 Piso da
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas 31/12/2018 terceira T categoria
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA a MG001609/2018 terceira 1.642,93 categoria
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas 31/12/2018
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - a MG001609/2018 tercei 1.642,93 teori
envolvendo duas pessoas 31/12/2018 ereelra categoria
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - a MG001609/2018 terceira 1.642,93 categoria
envolvendo duas pessoas 31/12/2018
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - a MG001609/2018 tercei 1.642,93 teqoria
envolvendo duas pessoas 31/12/2018 ereelra catego
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO | 01/01/2018 clausula Piso da
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - a MG001609/2018 terceira 1.642,93 cateqoria
envolvendo duas pessoas 31/12/2018 9

Item 1.B. O valor do adicional de periculosidade de 30% do saldrio base, conforme estabelecido no art.
193, inciso Il do decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES

PERIGOSAS do Ministério do Trabalho e Emprego

QUADRO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Descricéio do posto Base de % de_ adicic_JnaI de Valor
célculo periculosidade (R$)
_ Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas 1.642,93 30% 492,88
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 492,88
NOTURNO- MOTORIZADA(; SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1.642.93 30%
uas pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 492,88
DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas | 1.642,93 30%
pessoas
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 164293 30% 492,88
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas T
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO 164293 30% 492,88
- SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas T
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 164293 30% 492,88
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas T
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO 1.642,93 30% 492,88

- SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

Item 1.D. O valor do Adicional Noturno de 40% e hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos,
estabelecidos conforme CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da CCT 2018 N° MG001609/2018, conforme quadro

abaixo:

ADICIONAL NOTURNO

Descric¢éo do posto

Horas de
trabalho noturno
estimada no més

por empregado

Memo@ria de célculo
das horas de trabalho
noturno estimada no
més por funcionério

Memoéria de célculo do valor de 1
hora do adicional noturno

Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO 12X36
H - NOTURNO - SEGUNDA A

DOMINGO - envolvendo duas
pessoas

106,47

=15,21(dias de
trabalho) x 7 (horas
noturnas por dia)

= (piso da categoria + adicional de
periculosidade) / 220 (jornada de
trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 40%
( percentual do adicional noturno)

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO 12X36
H - NOTURNO- MOTORIZADA -
SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

106,47

=15,21(dias de
trabalho) x 7 (horas
noturnas por dia)

= (piso da categoria + adicional de
periculosidade) / 220 (jornada de
trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 40%
( percentual do adicional noturno)

Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO 12X36
H - NOTURNO - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas

pessoas

106,47

=15,21(dias de
trabalho) x 7 (horas
noturnas por dia)

= (piso da categoria + adicional de
periculosidade) / 220 (jornada de
trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 40%
( percentual do adicional noturno)

Campus

Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO 12X36
H - NOTURNO - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas

pessoas

106,47

=15,21(dias de
trabalho) x 7 (horas
noturnas por dia)

= (piso da categoria + adicional de
periculosidade) / 220 (jornada de
trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 40%
( percentual do adicional noturno)

Observacgdo: A empresa vencedora da licitagdo deveré constar no contra dos funcionérios a descricdo do Item 1.D
(verbas trabalhistas somente de item) idéntica a planilha de formag&o de pregos e custos, além da quantidade de

horas com adicional noturno.

Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item 2.1.A. 13° (décimo terceiro) Salério:
Calculo = remuneragdo/12 meses x 100 = [(1/12)x100] = 8,333%.

Fundamento Art. 7°, VIII, CF/88.

Item 2.1.B. Adicional de Férias:

Calculo= ( Remuneragdo/12 meses *100)/3 = 2,78%.

Fundamento Art. 7°, XVII, CF/88

Item 2.1.C . Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias:
Célculo: (8,33%+2,78%) x 37,55% = 4,17%

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuices.

Item % Fundamento
2.2.A. INSS 20,00% Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
o
2.2.B. Salario Educacio 2.50% Art. 3% Inciso 1, Decreti)9272043, de 22 de margo de
2.2.C. SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.




Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e

2.2.D. SENAI - SENAC 1,00% art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
2.2.E. SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
O 1 1 i ]
2.2.F. INCRA 0,20% de 31 de dezembro de 1970.
2.2.G. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.

Item 2.2.H. SAT (Seguro Acidente de Trabalho).

SAT = RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevencéo), em que:

RAT: 3% (8011-1/01 -Atividades de vigilancia e seguranca privada )

FAP : O FAP pode variar de 0,5 a 2,0. Adota se como estimativa o FAT mediano de 1,25.

Célculo : SAT = RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,25000 = 3,75%

Observagéo: A licitante deve preencher o item 2.2.H das planilhas de composicéo de custos e formacdo de pregos
com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Item 2.3.A - Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta

residéncia/UFOP, quantidade de dias no ano, estimativa de sdbados, domingos , feriados,

estabelecido em decreto municipal.

ponto facultativo e preco

Quadro vale transporte

Qtd. estimada de

Pr(\a/gtl)edo dias em que 0 Q\}g[ege Qtd. de vales
Descrigéo do posto transporte Fundamento trabalhador or dia transporte no
R% necessita vale P (b) més (axb)
transporte (a)
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE 0
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - - 2,70 DECREOIN 1521 2 30,42
envolvendo duas pessoas 4.385
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO- 270 DECRETO N2 15,21 2 3042
MOTORIZADA - envolvendo duas pessoas ! 4.385 '
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE 0
TRABALHO 12X36 H - DIURNO- 2,70 D2EIUOA 1521 2 30,42
MOTORIZADA envolvendo duas pessoas 4.385
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE 0
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 2,70 Degrfgt;; n 1521 2 30,42
envolvendo duas pessoas )
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE o
TRABALHO 12X36 H - DIURNO - 270 Dero 15,21 2 30,42
envolvendo duas pessoas )
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE o
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 3,45 %elczrfztglg 15,21 2 30,42
envolvendo duas pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE 0
TRABALHO 12X36 H - DIURNO - 3,45 %igr/ztglg 1521 2 30,42

envolvendo duas pessoas

Item 2.3.B. Deducdo legal do vale transporte:




O valor da dedugdo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base). Para os postos de ouro Preto e Mariana a deducdo foi limitada ao
valor do vale transporte, em virtude de que o desconto de 6 % do salario foi superior ao do custo total do vale

transporte.

Item 2.3. C. Vale refeicdo:

O valor do vale refeicéo foi calculado de acordo com a convencéo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos

das categorias profissionais e econdmicas envolvidas na prestacdo dos servicos ora licitados.

Quadro vale alimentacéo

Descricéo do posto

Preco do vale
alimentacdo R$

Fundamento

Qtd. estimada de dias em
que o trabalhador tem
direito ao vale alimentacéo

Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE

CLAUSULA DECIMA

TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 15,21
18,00 QUINTA da '
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas MG001609/2018
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO- CLAUSULA DECIMA 1521
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - 18,00 QUINTA da ’
envolvendo duas pessoas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE CLAUSULA DECIMA
TRABALHO 12X36 H - DIURNO- 18.00 QUINTA da 1521
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - MG001609/2018
envolvendo duas pessoas
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE A -
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 18.00 CLA%SSJI::I'.AI.EE?MA 15,21
SEGUNDA A DOI\S(I;:S;;;)S - envolvendo duas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE CLAUSULA DECIMA 1591
TRABALHO 12X36 H - DIURNO — SEGUNDA 18,00 QUINTA da ’
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas MG001609/2018
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE A -
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 18.00 CLA%SJJI::;.AI.ADESMA 15,21
SEGUNDA A DO'\S(I;:S(;SS - envolvendo duas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE CLAUSULA DECIMA 1521
TRABALHO 12X36 H - DIURNO — SEGUNDA 18,00 QUINTA da ’
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas MG001609/2018

Item 2.3. D. Desconto Vale refeicéo:

O valor da participacdo do empregado no custo do vale refei¢do, conforme estabelecido em Convencéo Coletiva de

Trabalho.

Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo = valor total do vale refeigéo (item 2.3.C) x % estabelecido em CCT.

O desconto Maximo em folha de um percentual até 10%, conforme Convencao Coletiva de Trabalho
MG001609/2018, CLAUSULA DECIMA QUINTA, PARAGRAFO SEXTO.

Item 2.3.E. Cesta Basica

Valor Cesta-Basica estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA QUARTA e PARAGRAFO
PRIMEIRO da CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT/2018 n°® MG001609/2018.




Item 2.3.F. Seguro Vida

Contratacéo de seguro de vida a todos os trabalhadores, conforme de CLAUSULA DECIMA NONA da
MG001609/2018.

Custo estimado = (65 vezes 0 piso da categoria vezes X 0,0333% = 65 x 1.642,93 x 0,0333% =35,56

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), em parceria com a Fundacéo Instituto de Administragdo
(FIA) estimou o percentual de 0,0333% sobre a cobertura do seguro de vida, quando definido em CCT.

Referéncias

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Estudos sobre valores-limite para a contratacdo de
servicos de vigilancia e limpeza no ambito da Administracdo Publica Federal. Caderno Técnico 2/2013. Servicos de
Limpeza — Unidade da Federacdo: DISTRITO FEDERAL - Fundacédo Instituto de Administracdo (FIA).: Versao
2.0.2013.

Item 2.3.G. Assisténcia Médica Familiar

Valor Assisténcia Médica Familiar de R$ 93,36, estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA
SETIMA da CCT/2018 n° MG001609/2018.

Item 2.3.H. Plano Odontolégico

Valor Plano Odontoldgico de R$14,00, estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA OITAVA da
CCT/2018 n° MG001609/2018.

Item 2.3.1. Combate a Clandestinidade

Valor Combate a Clandestinidade de R$ 4,00, estabelecido conforme PARAGRAFO
SEGUNDO da CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA da CCT/2018 n° MG001609/2018.

Mddulo 3 - Proviséo para Rescisédo
3. Proviséo para Rescisdo
Item 3.A. Aviso Prévio Indenizado
Estimativa de que 5 % dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio indenizado.
Estimativa do aviso prévio indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio
indenizado X (indenizacdo de 30 dias de trabalho + 13° salario sobre indenizagdo de 30 dias de trabalho + 1/3 de

férias sobre indenizagdo de 30 dias de trabalho)/12 meses.

Estimativa do aviso prévio indenizado = 5%*(1+1/12+1/12/3)/12
Estimativa do aviso prévio trabalhado = 0,462%.

Observagdo: O Item 3.A. obrigatoriamente sera reduzindo em 90% da planilha de formacédo de precos e custos em
uma eventual prorrogacao do contrato, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017. Neste caso sera
mantido apenas a adi¢do de 3 dias no aviso prévio indenizado, ou seja, 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017 esta Disponivel no link abaixo:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Calculado pelo valor da aliquota do FGTS x percentual do aviso prévio indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x 0,462% = 0,036%.



Observacdo: O Item 3.B. obrigatoriamente sera reduzindo em 90% da planilha de formacéao de precos e custos em
uma eventual prorrogacdo, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017. Neste caso serd mantida apenas a
adicdo do FGTS sobre 3 dias de aviso prévio indenizado, ou seja, 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017 esta Disponivel no link abaixo:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.C. Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Valor da multa do FGTS de 50% sobre os depdsitos do FGTS em caso de aviso prévio indenizado.

Calculado da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serdo
demitidos com o aviso prévio indenizado X (1 salario + 13° salario + 1/3 de ferias + valor do aviso prévio

indenizado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS:

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado =
5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8% = 0,240%

Item 3.D. Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa de que 95% dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio trabalhado. Assim devido a reducdo de
7 dias ou de 2 h por dia para 95% dos empregados. Custo da empresa para contratar um funcionrio para prestacdo
de servigos durante 7 dias.

Calculo do aviso prévio trabalhado = 95% x (remuneracgdo mensal )/ 30 dias /12 meses x 7 dias.

Calculo do aviso prévio trabalhado = 95%%*(1)/30/12*7 = 1,847%.

Metodologia de calculo baseada no acérddo TCU 1904/2007-TCU-Plenario.

Observacéo: Custo ndo renovavel conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n°® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 — PLENARIO e ACORDAO TCU 2214/2016 — PLENARIO. Em caso de prorrogaco este custo
obrigatoriamente sera excluido.

Item 3.E. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel).
Incidéncia dos encargos previdencidrios e trabalhistas sobre 0 aviso prévio trabalhado.

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 1,847% x 37,55% = 0,693%.
Observacdo: Custo ndo renovavel conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n°® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 — PLENARIO e ACORDAO TCU 2214/2016 — PLENARIO. Em caso de prorrogacdo este custo
obrigatoriamente sera excluido.

Item 3.F - Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Valor da multa do FGTS sobre os depdsitos do FGTS em caso de aviso prévio trabalhado.
Calculado da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio trabalhado = estimativa que 95% dos trabalhadores serdo
demitidos com o aviso prévio trabalhado X (1 remuneracéo + 13° salério da remuneracéo + 1/3 de ferias da

remuneracao + valor do aviso prévio trabalhado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio trabalhado =
95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8% = 4,296%

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Item 4.1.A — Férias



Estimativa de que ocorra 1 més de férias (auséncia ao trabalho) a cada ano de trabalho. Adota se 11 meses para 0s
valores de férias serem suficiente para a provisdo em conta vinculada e em havendo prorrogacdo do contrato as
férias do substituto também estejam previstas.

Calculo: Férias = (1/11) = 9,09%.

Item 4.1.B- Auséncias Legais

Estimativa de 3,88 dias auséncias no trabalho durante 12 meses, que necessitam de reposicdo, estimativa com
referéncia aos Estudos sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia/MG/2018.

Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30*3,88) = 1,070%.

Item 4.1.C — Licenca paternidade

Estimativa de que em média 0,3213 dias de trabalho serdo ausentes, em razdo da licenca paternidade (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com

referéncia aos Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia/MG/2018.

Célculo:
Auséncias Legais = (1/12/30*0,3213) = 0,080%.

Item 4.1.D. - Auséncia por acidente de trabalho

Estimativa de que em média 0,7 dias de trabalho serdo ausentes em razdo de acidente de trabalho (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com
referéncia aos Estudos sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.
Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30*0,7) = 0,19%.

Item 4.1.E. - Afastamento Maternidade

Estimativa de que em média 0,25 dias de trabalho serdo ausentes em razdo do Afastamento Maternidade (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com
referéncia aos Estudos sobre a Composicéo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.
Calculo:

Auséncias Legais = (1/12/30*0,25) = 0,06%.

Item 4.1.G - Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Necessidade de pagamento de 13° salario e 1/3 de férias sobre o custo de contratacdo para os substitutos.
Calculo:

Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submodulo 2.1 = 1,60%

Item 4.1.H — Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente.

Necessidade de pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios sobre o custo de contratacdo para 0s
substitutos.

Célculo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submodulo 2.2 = 3,93%.

Item 4.1.1 - Incidéncia do Mddulo 3 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Necessidade de pagamento das rescisfes dos substitutos.

Célculo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Médulo 3 = 0,79%.



Submddulo 4.2 — Intrajornada

Item 4.2.A - Intervalo para repouso e alimentacéo

Indenizacdo de 1 hora em razdo da ndo concessao do intervalo para alimentacdo conforme art. 71 e §4°do
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, PARAGRAFO QUARTO da CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA da CCT/2018 n° MG001609/2018. O intervalo minimo do intervalo de alimentagéo é de 1 hora,
conforme estabelecido no art. 71, Vejamos:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo

podera exceder de 2 (duas) horas.

Intrajornada

Descricdo do posto

Qtd. estimada de
dias em que é
necessaria a
indenizacdo

Memoria de célculo do valor de 1 hora de
indenizacdo

Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da

SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 15,21 categoria da jornada 12_ X 36) X 160% (paga_mento de
duas 100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
pessoas
hora extra de 60%)
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE = (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO- 220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
MOTORIZADA - SEGUNDA A 15,21 categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de

DOMINGO - envolvendo duas pessoas

100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - DIURNO-
MOTORIZADA - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

Campus mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da

SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 15,21 categoria da jornada 1_2 X 36) x 16(_)% (pgggmento de
duas pessoas 100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)
- = (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
V_‘%[L‘QEEL’%’??%’Z‘DH'% bF;SETN%DE 220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
_ 15,21 categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de

SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

Campus Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da

SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 15,21 categoria da jornada 1_2 X 36) x 16(_)% (pa_gfamento de
duas pessoas 100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)
" = (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
V_‘_%'L‘QX‘EL%’?‘?%QDHAf bF;SgL%DE 220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
B 15,21 categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de

SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

Mddulo 5 - Insumos Diversos
Item 5.A — Uniformes
Valor do uniformes a serem fornecidos.
Calculado pela média da cotagdo realizada junto a fornecedores, ao painel de precos ou pregos de referéncia.
Item 5.B — Materiais
Valor do uniformes a serem fornecidos.

Calculado pela média da cotacdo realizada junto a fornecedores, ao painel de precos ou precos de referéncia.

Item 5.C — Equipamentos

Calculado pela média da cotagdo realizada junto a fornecedores, ao painel de precos ou precos de referéncia.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item 6.A - Custos Indiretos

Percentual de 6%.

Referéncia de da aliquota lancada nos estudos FIA para vigilancia. Item fixo durante toda a execug¢do do contrato.

Calculo: soma (médulo 1 + médulo 2 + moédulo 3 + médulo 4 + moédulo 5) x 6%.

Item 6.B - Lucro

Percentual de 6,79%.

Referéncia estudos FIA para vigilancia. Item fixo durante toda a execu¢do do contrato.

Calculo: soma (moédulo 1 + médulo 2 + moédulo 3 + mddulo 4 + mddulo 5 + Custos Indiretos) x 6,79%.

Item C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%)

Os tributos ( COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo cumulativo . A licitante deve

elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetida

durante a execugdo do contrato. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteracéo na legislacéo vigente.

Calculo: [soma (médulo 1 + modulo 2 + médulo 3 + modulo 4 + mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 —

(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliquota do PIS +aliquota da COFINS).

Item C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

O ISSQN foi estimado em referéncia a legislagdo municipal. Aliquota de 5% na cidade de Ouro Preto e Jodo

Monlevade e de 3% na cidade de Mariana. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteragdo na legislagao

vigente.

Calculo: [soma (médulo 1 + modulo 2 + médulo 3 + moédulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 —
(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliquota do ISSQN).



